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บทท่ี 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 
1. ขอมูลท่ัวไป  

1.1  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนคอนสวรรค ตั้งอยูท่ีบานเลขท่ี  173   หมู   12  บานจอก   
ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย 36140  โทรศัพท   044-848022   โทรสาร 
044-848022    e-mail  - website http://www.kwsc.ac.th   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30  

1.2   เปดสอน   ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1   ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6    
 1.3   เขตพ้ืนท่ีบริการ   
ตารางท่ี  1  เขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนคอนสวรรค  

ท่ี ชื่อหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ หมายเหตุ 
1 บานจอก 1,2,12,13 คอนสวรรค คอนสวรรค  
2 บานหนองชาติ 3 คอนสวรรค คอนสวรรค  
3 บานหนองทอน 4 คอนสวรรค คอนสวรรค  
4 บานนาเสียว 5 คอนสวรรค คอนสวรรค  
5 บานโนนโพธิ ์ 6 คอนสวรรค คอนสวรรค  
6 บานโนนขุนทิพย 7 คอนสวรรค คอนสวรรค  
7 บานคอนสวรรค 8,9,11,15 คอนสวรรค คอนสวรรค  
8 บานหนองโก 10 คอนสวรรค คอนสวรรค  
9 บานโนนโพธิ ์ 14 คอนสวรรค คอนสวรรค  

10 บานโสก 1,2,3,10,11,12 บานโสก คอนสวรรค  
11 บานหนองบัวเพวัง 4,5 บานโสก คอนสวรรค  
12 บานหนองโดก 6 บานโสก คอนสวรรค  
13 บานโปรงคลอง 7 บานโสก คอนสวรรค  
14 บานโปรงโก 8 บานโสก คอนสวรรค  
15 บานดอนหัน 9 บานโสก คอนสวรรค  
16 บานโนนสําราญ 13 บานโสก คอนสวรรค  
17 บานโคกมน 14 บานโสก คอนสวรรค  
18 บานหนองแดงนอย 1,13 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี  1  (ตอ)  
ท่ี ชื่อหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ หมายเหตุ 

19 บานโคกม่ังงอย 2,3,10 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
20 บานหนองโน 4,12 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
21 บานโสกกกแดง 5 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
22 บานหนองเหมือดแอ 6,9,11 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
23 บานหนองโนนอย 7 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
24 บานสระแกว 8 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
25 บานยางหวาย 1,2,3,4,9 ยางหวาย คอนสวรรค  
26 บานโนนเขวา 5,8 ยางหวาย คอนสวรรค  
27 บานหนองมะกุด 6 ยางหวาย คอนสวรรค  
28 บานสงแดง 7 ยางหวาย คอนสวรรค  
29 บานหนองตาไก 11 หนองขาม คอนสวรรค  

 
        เขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนคอนสวรรค ท้ังหมด 4 ตําบล 29 หมูบาน 52 หมู โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ มี
ท้ังหมด  12 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนบานจอก(คอนสวรรควิทยากร)   โรงเรียนบานคอนสวรรค   
โรงเรียนบานโนนโพธิ์   โรงเรียนบานคอนสวรรค  โรงเรียนชุมชนบานโสก โรงเรียนบานหนองบัวเพวัง โรงเรียนบานโปรง
คลอง โรงเรียนบานโปรงโก โรงเรียนบานดอนหัน  โรงเรียนบานยางหวาย     
โรงเรียนบานโคกม่ังงอย (คุรุราษฎรบําเพ็ญ) และโรงเรียนสหราษฎรนุเคราะห    

 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ  
            2.3   ประวัติโดยยอ  คําขวัญ  และวัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา 

  โรงเรียนคอนสวรรค เปนโรงเรียนตามโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝนและไดรับการ
ประเมินเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝนในวันท่ี 8  ธันวาคม พ.ศ. 2548  ไดเปดทําการเปนโรงเรียนอันดับหนึ่งของ
อําเภอคอนสวรรคและกอตั้งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา อันดับท่ี 4 ของจังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยูท่ีบานเลขท่ี    173   หมู  12  
บานจอก  ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย  36140 บนเนื้อท่ี 71 ไร 10 ตารางวา  
เปดทําการสอนนักเรียนมาตั้งแตปการศึกษา 2514 จนถึงปจจุบันรวม  47 ป โดยมีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาตาม
แนวทางของแผนการจัดการศึกษาชาติ   มีเจตนารมณท่ีจะอบรมสั่งสอน ใหเยาวชนในอําเภอคอนสวรรคมีความรู
ความสามารถและใชหลักธรรมทางศาสนา ในการอบรมนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี รูจักรับใชผูอ่ืน 
เสียสละและยึดคติพจนวา  “ ซ่ือสัตย สามัคคี   ความรูดี มีวินัย”  นําพาไปสูเปาหมายและมีสัญลักษณของโรงเรียนท่ีมี
ความหมายวาการศึกษาคือความเจริญงอกงาม  ภายใตวิสัยทัศน  พัฒนาผูเรียน สูมาตรฐานสากล ชุมชนรวมสรางสรรค 
มุงม่ันคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ สืบสานวิถีพอเพียง  
       โรงเรียนคอนสวรรคเคยไดรับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน   เคยรวมรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  เม่ือครั้งเสด็จศึกษาพระใหญใบเสมาเม่ือ พ.ศ. 2536 และเสด็จพระราชดําเนินทรงปรกอบพิธียกฉัตร
พระเจดียมหาจักรีศรีสัฏฐิวรรษ วัดทักษินบานโสก ในวันท่ี 18 สิงหาคม2564นอกจากนี้ ยังไดรวมกับชุมชนจัดกิจกรรม
ตาง ๆ จนไดรับรางวัล หรือไดรับยกยองตลอดระยะเวลา กวา 50ป โรงเรียนคอนสวรรค มีผลการดําเนินงานพอสังเขป  
ดังนี้ 



 
 

    พ.ศ. 2564 นางสาวรุงระพิน วงศอินตาไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “ ครุสดุดี ” คุรุสภา  
พ.ศ. 2564 นางกมลณัท  คลังเงิน   ไดรับรางวัล ครูดีในดวงใจ ระดับ สพฐ.ประจําป 2564  
  พ.ศ. 2564 นายอภิเดช  ทิพยูสุนา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ เหรียญทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผูสอนยอดเยี่ยม  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ดาน
บริหารจัดการ  ประจําปการศึกษา 2564 
  พ.ศ. 2564 นายอภิเดช  ทิพยูสุนา ไดรับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด จาก สกศค. 
  พ.ศ. 2564 นางญาณภัทร  ครองถ่ิน ไดรับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด จาก สกศค. 
  พ.ศ. 2564 นายปฐมพงษ  บานฤทัย ไดรับรางวัล ครูผูมีจรรยาบรรณดีเดน จาก สพม.ชัยภูมิ 
  พ.ศ. 2564 นางเสาวลักษณ  ทวีเงิน ไดรับรางวัล ครูผูมีจรรยาบรรณดีเดน จาก สพม.ชัยภูมิ 

พ.ศ 2564 นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด จาก สกศค 
พ.ศ 2564 นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับรางวัลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป 2564. 

            พ.ศ 2564 นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูอํานวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง    ดานดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ระดับภาค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 พ.ศ 2564 นางสาวปภาวรินทร อาจชมภูไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ"๑๐,๐๐๐ คุรุชน คน
คุณธรรม"ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีมากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมของชาติ(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จาก สพม.ชัยภูมิ 

พ.ศ 2564 นางสาวธีรวรรณ พันธุจํารัส ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ "๑0,00๐ คุรุชน คน
คุณธรรม"ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีมากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมของชาติ(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จาก สพม.ชัยภูมิ 
         
   3. ขอมูลผูบริหาร  
            3.1   ชื่อ-สกุล ผูบริหาร นายสุชาติ  รักษาชนม   อายุ  52  ป  - เดือน อายุราชการ 28 ป 2 เดือน  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. การบริหารการศึกษา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน สถานศึกษา โรงเรียนคอน-สวรรค  
จังหวัดชัยภูมิ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ สวนราชการ  สํานักงาน-คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   
             3.2   รองผูอํานวยการโรงเรียน   
    โรงเรียนคอนสวรรค  บริหารงานโดยการนําของ  นายสุชาติ  รักษาชนม   ผูอํานวยการโรงเรียน   
คนท่ี  12   แบงโครงสรางการบริหาร  ออกเปน  4  กลุมงาน    คือ   

1. กลุมบริหารงานวิชาการ   นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู   รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 2.  กลุมบริหารงบประมาณและสินทรัพย  นางสาวปภาวรินทร อาจชมภู  รองผูอํานวยการโรงเรียน  

3.  กลุมบริหารงานบุคคล  นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส   รองผูอํานวยการโรงเรียน   
 4.  กลุมบริหารท่ัวไป   นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส  รองผูอํานวยการโรงเรียน  
 
 
 
3.3 ระบบโครงสรางการบริหาร 

มีผูบริหารในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียน  และ  แบงการบริหารงาน  4 กลุมงาน คือ 



 
 

กลุมบริหารวิชาการ          ผูรับผิดชอบ คือ  นางสาวประภาวรินทร  อาจชมพู  รองผูอํานวยการโรงเรียน       
กลุมบริหารงบประมาณ     ผูรับผิดชอบ คือ  นางสาวประภาวรินทร  อาจชมพู  รองผูอํานวยการโรงเรียน   
กลุมบริหารงานบุคคล       ผูรับผิดชอบ คือ  นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส        รองผูอํานวยการโรงเรียน   
กลุมบริหารท่ัวไป      ผูรับผิดชอบ คือ นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส       รองผูอํานวยการโรงเรียน   การแบงการ
บริหารในกลุมงานตางๆแตละกลุมงานมี ท้ังหมด 4 กลุมงาน ปการศึกษา 2565 มีดังนี้ 
ตาราง 1   โครงการ/งาน ในกลุมงานของโรงเรียนคอนสวรรค ปการศึกษา 2565(งบอุดหนุน) 

กลุมบรหิารวิชาการ กลุมบรหิารงบประมาณ กลุมบรหิารงานบุคคล กลุมบรหิารท่ัวไป 
1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู 

1. .โครงการพัฒนาระบบ
พัสดุและสินทรัพย    

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

2.โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเชิงรุกActive Learning  

2. โครงการสาธารณปูโภค 2.โครงการพัฒนา
สํานักงานกลุมบริหารงาน
บุคคล 

2.โครงการพัฒนาสํานักงาน
กลุมบรหิารท่ัวไป 

3. โครงการสงเสรมิผูเรียนใหมี
คุณลักษณะและทักษะในการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี21 

3.โครงการพัฒนางาน
ยานพาหนะและซอมบํารุง 

3.โครงการพัฒนางาน
ธุรการและสารบรรณ 

3.โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

4. โครงการวันสําคญัเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรยีน 

4.โครงการพัฒนา
สํานักงานกลุมบริหาร
งบประมาณ 

4.โครงการสงเสรมิยกยอง
เชิดชูเกียรตคิรูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.โครงการพัฒนางาน
อาหารและโภชนาการ 

5. โครงการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

5.โครงการปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานการเงินและ
บัญชี 

5.โครงการคาใชสอยไป
ราชการ 

5.โครงการพัฒนางาน
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา/
งานโสตทัศนศึกษา 

6. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารกลุมบริหารวิชาการ 

6.โครงการพัฒนางาน
สารสนเทศ 

 6.โครงการพัฒนางาน
ประชาสมัพันธ 

7.โครงการพัฒนางานแนะแนว
เพ่ือการศึกษา 

7.โครงการพัฒนางาน
นโยบายและแผนงาน 

 7.โครงการพัฒนางาน
อนามัยโรงเรียน 

8..โครงการโคกหนองนาโมเดล   8.โครงการพัฒนางาน
ลูกจางและนักการภารโรง 

9.โครงการพัฒนางานหองสมดุ   9.โครงการพัฒนางานรักษา
ความปลอดภัย 

10.โครงการรับนักเรียน   10.โครงการวันสําคญั (ปาย 
วันสําคัญหนาโรงเรียน ) 

11.โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู
มืออาชีพแบบPLC”ชุมชนแหง
การเรยีนรู” 

  11.โครงการพัฒนางาน
ชุมชนสัมพันธ 

12. .โครงการ Open House   12.โครงการจัดกิจกรรมการ
ประชุมผูปกครอง 
 
 

กลุมบรหิารวิชาการ กลุมบรหิารงบประมาณ กลุมบรหิารงานบุคคล กลุมบรหิารท่ัวไป 

13.โครงการศูนยพัฒนา   13.โครงการออกเยี่ยมบาน



 
 

วิชาการกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรจังหวัดชัยภูมิ 

นักเรียน(งานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

14.โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

  14.โครงการปองกันแกไขยา
เสพติดและโรคเอดส 

   15.โครงการพัฒนางาน
จราจร 

   16.โครงการกิจกรรมวัน
เยาวชน 

   17.โครงการคนดีศรีคอน
สวรรค 

   18.โครงการพัฒนางาน
สงเสริมประชาธิปไตย 

   19.โครงการพัฒนา
สํานักงานกิจการนักเรียน 

 

โดยมีผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ป ท่ีผานมา  ดังนี้ 
 3.1 กลุมบริหารงานวิชาการ   

             มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และมีการบริหารหลักสูตรหองเรียนพิเศษ ประชุมและจัดอบรม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ มีกิจกรรมการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู สนับสนุนสงเสริมครูเขาอบรมโครงการพัฒนาครูท้ังระบบจัดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบ 100 เปอรเซ็นต  สงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการทุกกลุมสาระการเรียนรู 
นอกจากนี้มีการสงเสริมการใชสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและการวิจัย  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนา
ผูเรียน สงผลใหนักเรียน ครู และโรงเรียน ไดรับรางวัลในปการศึกษา 2565 ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)  
ดังนี้   
                         1. ผลงานระดับประเทศ  จํานวน  6 รางวัล 
                         2. ผลงานระดับภาค       จํานวน  - รางวัล 
                         3. ผลงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน  14  รางวัล   

 

          3.2 กลุมบริหารงบประมาณ  
                       บริหารจัดการงบประมาณดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  โดยหนวยตรวจสอบภายในมาตรวจสอบ   มี
แผนพัฒนาสถานศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 
   3.3 กลุมบริหารงานบุคคล   
                      ผลงานของครูในระดับ ภาคและระดับประเทศ การบริหารงานโดยมีการวางแผนอัตรากําลัง พัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง มีการจัดทํามาตรฐานและภาระงานตามคําสั่งโรงเรียนคอนสวรรค เรื่องมอบหมายงานท่ีใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีและรับผิดชอบ ประจําปการศึกษา 2565 ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานและจัด
สวัสดิการใหกับบุคลากรในสถานศึกษา 
  -ใชหลักมนุษยสัมพันธ ในการนิเทศงาน ใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงานเปนประจํา 
 -จัดหาเอกสาร คูมือ ความรูเก่ียวกับเทคนิคการสอนใหม ใหครูไดศึกษาเพ่ือปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 



 
 

 - สงเสริมการศึกษาอบรม เชน การประชุม อบรมสัมมนาทางวิชาการ  
 - นําคณะครูไปศึกษาดูงาน เพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 - สงเสริมการทํางานเปนหมูคณะ เชน การมอบหมายงาน ใหทํางานเปนหมูคณะ ทุกคน 
มีสวนรวมในการบริหาร การตัดสินใจ การปฏิบัติรวมกัน   
 - การเพ่ิมพูนทักษะในการทํางานมีการนิเทศภายใน โดยใหคณะครูไดมีโอกาสฝกฝนหรือปฏิบัติจริงในสิ่งใหมๆ  
โดยการปฐมนิเทศครูชาวตางชาติ ทุกภาคเรียน 
                    - สรางขวัญกําลังใจโดยการมอบดอกไมในวันเกิด และเม่ือบุคลากรเจ็บปวยหรือบุพการีเจ็บปวยมอบ
ของขวัญเปนกําลังใจเสมอ 
       3.4 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
  เปนงานท่ีชวยสงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งข้ึน เปนงานท่ีเก่ียวของกับนักเรียนและจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง การควบคุมและดําเนินงานสารบรรณ ตลอดจน 
การดําเนินงานท่ัวไปของโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนผูบริหารมีหนาท่ีคอยสอดสองดูแล  
ใหผูใตบังคับบัญชาไดปฏิบัติงานไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพไดดําเนินการดังนี้ 
   1) ดําเนินการจัดทําผังบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯลฯ ใหเปนปจจุบัน จนวางแผนการใชอาคาร
ประกอบใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 
   2) แตงตั้งเจาหนาท่ี รับผิดชอบงานอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมไวอยางชัดเจนและจัดทําโครงการ Big  
Cieaning  Day  เม่ือเปดภาคเรียน 
   3) ใหคณะกรรมการโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมในการใชอาคารสถานท่ีใหเกิดประโยชน
สูงสุด จัดทําขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบไวเปนแนวทางการพัฒนา 
   4) ดําเนินการซอมแซมและบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีใหอยูในสภาพท่ีดีอยูเสมอ โดยไดรับจัดสรร
งบประมาณในการปรับปรุง ซอมแซม  
   5) การประดับตกแตง ตัดแตงตนไม และซอมแซมอาคารสถานท่ีใหคงสภาพเดิมหรือเพ่ิมเติมอาคาร
สถานท่ี เพ่ือใชใหเกิดประโยชนและคุมคาท่ีสุด นอกจากนั้นตองดูแลรักษา ความสะอาดเรียบรอย สวยงามนาอยู นาดู  
   6) ตรวจสอบและสํารวจสภาพของอาคารสถานท่ี และอุปกรณตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีม่ันคงแข็งแรงอยู
เสมอ 
   7) ใหนักการภารโรง ไดซอมแซมสวนท่ีชํารุดทรุดโทรมทุกป 
   8) จัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนการจัดสิ่งแวดลอมใน โรงเรียนใหดี จะมี
ผลตอการพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ดาน คือ กาย อารมณ สังคม และสติปญญา  
   9) จัดตกแตงบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ใหเปนสัดสวน ปลูกไมดอก  
ไมประดับ ไมยืนตน ใหรมเงาสําหรับพักผอนสําหรับครูนักเรียน และผูมาเยี่ยมชม 
   10) จัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานท่ี และบริเวณโรงเรียนจัดตั้งเวรรักษาการณ
สถานท่ีราชการ การบันทึกเวรการตรวจเวรประจําวัน 
    
  การบริหารท่ัวไปไดดําเนินงานปรับปรุงโรงรถจักรยานยนตของนักเรียน  ปรับปรุงเสาธง  
และปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน 
  งานกิจการนักเรียนเปนงานเก่ียวของกับการสงเสริม และพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพเหมาะสมตามควรแกวัย 
และความแตกตางระหวางบุคคล มีทักษะในการดํารงชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรมจริยธรรม พัฒนาตนเองสูโลก
แหงอาชีพ รวมท้ังดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยางเปนปกติสุข งานกิจการนักเรียน 

 



 
 

จึงเปนงานสําคัญของสถานศึกษา ท่ีตองจัดข้ึนเปนการเสริมงานวิชาการ ท่ีมุงหวังใหนักเรียนมีคุณลักษณะ เปนคนดี คนเกง 
และ อยูในสังคมไดอยางเปนสุข ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ขอบขายของงาน
กิจการนักเรียน พ.ศ. 2542 ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 เรื่อง 
   1) กิจกรรมนักเรียน 
   2) การสงเสริมระบบดูแลนักเรียน 
   3) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ  
โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   1.ประชุมผูปกครอง ม.1-6 ทุกปการศึกษา  
   2. จัดอบรมอาสาจราจร 
                     3. โครงการ 1 ตํารวจ 1  โรงเรียน 
                     4. กิจกรรมรณรงคสวมหมวกนิรภัย 
   5. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 
      6. กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน 
      7. กิจกรรมอบรมคุณธรรมนักเรียน  
3. ขอมูลนักเรียน ( ณ.วันท่ี 20 มิ.ย 65 จํานวนนักเรียน 973 คน)  

1) จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังสิ้น 973  คน  
2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียน ท้ังสิ้น 973  คน  

จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน  
ตาราง 3 จํานวนนักเรียน 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 7 98 98 196 
ม.2 6 106 102 208 
ม.3 5 72 69 141 

รวม ม.ตน 18 276 269 545 
ม.4 6 70 88 144 
ม.5 5 73 78 151 
ม.6 4 44 75 119 

รวม ม.ปลาย 15 187 241 428 
รวมท้ังส้ิน 33 463 510 973 

 
 
 
3) จํานวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.)    973   คน  คิดเปนรอยละ     100 
4) จํานวนนักเรียนท่ีมีน้ําหนัก  สวนสูง   ตามเกณฑของกรมอนามัย 973   คน   คิดเปน 
รอยละ  98.60 
5) จํานวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม……-……...คน คิดเปนรอยละ……-…..…...  



 
 

6) จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ   -      คน      คิดเปนรอยละ    - 
7) จํานวนนักเรียนปญญาเลิศ       -         คน คิดเปนรอยละ    - 
8) จํานวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ……-…คน คิดเปนรอยละ…-.....  
9) จํานวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปจจุบัน)     -     คน คิดเปนรอยละ    - 
10) จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปการศึกษา2565  
ม.3 จํานวน   136  คน คิดเปนรอยละ  94.24 
ม.6 จํานวน   140  คน  คิดเปนรอยละ   95.80 
11) อัตราสวนครู : นักเรียน =     1 : 16.08 (ไมรวมฝายบริหาร)  
12) จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณคดีและนันทนาการ  
      973  คน คิดเปนรอยละ  100 
13) จํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  973 คน  

คิดเปนรอยละ  97.92 
14) จํานวนนักเรียนท่ีทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 931   คน คิดเปนรอยละ   100 
15) จํานวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรูจากการอานและการสืบคนจากเทคโนโลยี  

สารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ   973 คน คิดเปนรอยละ  96.99 
16) จํานวนนักเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถดานการคิดตามท่ีกําหนด  

ในหลักสูตรสถานศึกษา 973 คน คิดเปนรอยละ  100 
17) จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม 

ตามท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  973  คน คิดเปนรอยละ  100 
4. ขอมูลครูและบุคลากร  
จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด   57 คน  
ฝายบริหาร  3  คน    ปฏิบัติการสอน  48  คน   ครูธุรการ  1  คน จําแนกไดดังนี้ 

จําแนกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค 
 

ฝาย/กลุมสาระการเรียนรู ชาย หญิง รวม 
ฝายบริหาร 1 2 3 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2 4 6 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 2 8 10 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 10 15 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 4 3 7  
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 4 2 6 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา 3 1 4 

ฝาย/กลุมสาระการเรียนรู ชาย หญิง รวม 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 1 2 3 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 1 7 8 
ครูธุรการ 0 1 1 
ครูตางชาติ 2 0 2 



 
 

                                 รวมท้ังสิ้น 25 40 65 
จําแนกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประเภทบุคลากร ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตร ี
ต่ํากวา 
ป.ตร ี

รวม รวม 
ท้ังสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ฝายบริหาร - - 1 2 - - - - 1 2 3 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย - - 1 2 2 1 - - 3 3 6 
กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

- 1 - 7 2 - - - 2 8 10 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- - - 6 5 4 - - 5 10 15 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ 

- - 3 1 - 3 - - 3 4 7 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

- - 2 - 2 2 - - 4 2 6 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา - - 1 - 2 1 - - 3 1 4 
กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพ 

- - 1 2 - - - - 1 2 3 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

- - - 2 1 5 - - 2 6 8 

ครูชาวตางชาติ - - - - 2 - - - 2 - 2 
ครูธุรการ - - - - - 1 - - - 1 1 

รวม - 1 9 22 16 17 - - 26 39 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

เพศ ขาราชการคร ู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ครูธุรการ รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ป.เอก ป.โท ป.ตรี ป.โท ป.ตรี ตํ่ากวา 

ป.ตรี 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี 



 
 

 
จําแนก

ขาราชการ
ครูโรงเรียน

คอนสวรรค 
จําแนกตามวิทยฐานะ  

 

ฝาย/กลุมสาระการเรียนรู 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ คศ.2 ครู คศ.1 
 

ครูผูชวย 
ชาย 

 
หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝายบริหาร 1 2 - - - - - - - - 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย - 3 1 - - - - - 1 1 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 1 8 1 - - - - - - - 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

2 7 - - - - - - 1 - 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 1 2   - - - 1 1 1 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

2 1 - - - - - - 1 - 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา 3 -  - - - - - - - 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 1 2 - - - - - - - - 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ - 2 - - - - 1 2 - - 

รวม 11 27 2 0 0 0 1 3 4 2 
รวม 38 2 0 4 6 

รวมท้ังส้ิน 50 
 

หมายเหตุ  ไมรวมพนักงานราชการและครูอัตราจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
ขอมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2565 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือโรงเรียน จํานวนนักเรียน รวม 
อบ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ชาย 0 11 8 0 0 1 0 5 0 0 0 0 25 

หญิง 1 22 8 0 0 2 0 6 0 0 0 1 40 
รวม 1 33 16 0 0 3 0 11 0 0 0 1 65 



 
 

1 โรงเรียนชุมชนบาน
จอก 

94 58 56 71 69 57 54 11 10 12 492 

2 โรงเรียนบานโคกม่ัง
งอย 

25 4 13 14 10 11 14 8 14 16 129 

3 โรงเรียนบานคอน
สวรรค 

29 26 22 14 28 23 25 18 21 16 222 

4 โรงเรียนสหราษฎรนุ
เคราะห 

9 11 19 14 13 8 9 4 5 10 102 

5 โรงเรียนบานหนองโน
นอย 

9 4 5 4 2 4 7    35 

6 โรงเรียนบานโนนโพธิ ์ 26 10 9 12 13 21 10    101 
7 โรงเรียนบานยาง

หวาย 
38 16 23 32 16 29 16 15 14 10 209 

8 โรงเรียนบานโสกมูล
นาค 

11 5 5 5 4 4 5    39 

9 โรงเรียนชุมชนบาน
โสก 

8 15 12 9 24 17 17 0 4 1 107 

10 โรงเรียนดอนหัน
ราษฎรอุปถัมภ 

12 6 3 3 4 6 4    38 

11 โรงเรียนหนองตาไก
วิทยากร 

25 4 10 10 12 8 10    79 

12 โรงเรียนบานโปรง
คลอง 

0 5 5 6 6 7 4    33 

13 โรงเรียนบานหนอง
ขาม 

38 14 9 10 12 16 12    111 

14 โรงเรียนบานโปรงโก 17 4 2 5 6 2 1    37 
15 โรงเรียนหนองไฮ-โคก

สงา 
35 15 12 12 12 13 18 8 8 9 142 

รวม 376 197 205 221 231 226 206 64 76 74 1,876 

 
6. ขอมูลที่ดินและสิ่งปลกูสราง 

อาคารเรียน จํานวน  4 หลัง อาคารประกอบ จํานวน  22 หลัง สวม  5  หลัง  
สระวายน้ํา.....-.........สระ สนามเด็กเลน......-.........สนาม    สนามฟุตบอล……….1……..สนาม  
สนามบาสเก็ตบอล ………2………..สนาม สนามเทนนิส.........-....... สนาม อ่ืนๆ (ระบุ) ...................  
รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 ขอมูลอาคารเรียน 
ท่ี แบบ ลักษณะ ปท่ีสราง พ้ืนท่ี สภาพ จํานวน งบกอสราง 



 
 

อาคาร กวาง ยาว หอง งปม.(บาท) 

1 216 
ครึ่งตึกครึ่งไม 

ซอมแซม 
2514 
2541 

10.40 
10.40 

74 
74 

ทรุด
โทรม 

16 
16 

1,890,000 
1,000,000 

2 216ค 
ตึก 

ซอมแซม 
2521 
2543 

10.40 
10.40 

72 
72 

ทรุด
โทรม 

16 
16 

2,250,000 
900,000 

3 216ค 

ตึก 
ตอเติม 

ซอมแซม 

2527 
2545 
2547 

10.40 
10.40 
10.40 

72 
72 
72 

ทรุด
โทรม 

 

16 
16 
16 

4,650,000 
290,000(บริจาค) 

 
4 216ล ตึก 2548 10.40 72 พอใช 16 9,210,000 

โรงเรียนมี อาคารประกอบดังนี้ 
   หอประชุมมีจํานวน 2  หลัง   ใชเปนโรงอาหารจํานวน  1 หลัง  และใชเปนหอประชุมจํานวน  
1  หลัง 
   โดมอเนกประสงค  จํานวน 1 หลัง อยูในสภาพดี 
                                โรงฝกงาน จํานวน  3  หลัง  ควรซอม  2 หลัง 
   บานพักครูจํานวน   2  หลัง   
   บานพักภารโรง  จํานวน  1 หลัง   
   หองน้ําหองสวม  จํานวน  5  หลัง  10  ท่ี   30  หอง    
 

  ขอมูลอาคารประกอบหอประชุม 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปท่ีสราง 
พ้ืนท่ี 

สภาพ 
จํานวนหอง งบกอสราง 

งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 
002/2

7 
ตึก 2521 24 40 ควรซอม 1 135,000 

2 
100/2

7 
ตึก 2537 24 60 ดี 2 2,630,357 

ขอมูลอาคารประกอบโรงฝกงาน 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปท่ี
สราง 

พ้ืนท่ี 
สภาพ 

จํานวนหอง งบกอสราง 
งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 ฝ ตึก 2520 12 32 ควรซอม 2 227,600 
2 ฝ ตึก 2520 12 32 ควรซอม 2 252,000 

3 
204/
27 

ตึก 2537 16 60 พอใช 4 4,099,000 

 
 
ขอมูลอาคารประกอบบานพักครู 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปท่ี
สราง 

พ้ืนท่ี 
สภาพ 

จํานวน
หอง 

งบกอสราง 
งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 2 ชั้นใตถุนสูง บานไม 2527 4.18 7.15 ควรซอม 2 36,000 



 
 

2 2 ชั้นใตถุนสูง บานไม 2527 4.18 7.15 ควรซอม 2 36,000 
 

ขอมูลอาคารประกอบบานพักภารโรง 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปท่ีสราง 
พ้ืนท่ี 

สภาพ 
จํานวนหอง งบกอสราง 

งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 
2 ชั้นใต
ถุนสูง 

ไม 2516 4.00 5.90 ควรซอม 2 36,000 

 

 ขอมูลอาคารประกอบหองน้ําหองสวม 

ท่ี แบบ จํานวนท่ี ปท่ีสราง 
พ้ืนท่ี 

สภาพ 
จํานวน
หอง 

งบกอสราง 
งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 6/2527 2 ท่ี 2530 7.37 3.20 ควรซอม 6 170,000 
2 6/2527 2 ท่ี 2532 7.37 3.20 ควรซอม 6 180,000 
3 6/2527 2 ท่ี 2536 7.37 3.20 พอใช 6 180,000 
4 6/2527 2 ท่ี 2539 7.37 3.20 ควรซอม 6 180,000 
5 6/2527 2 ท่ี 2545 7.37 3.20 ควรซอม 6 180,000 
6 6/2549 2 ท่ี 2560 7.37 3.20 ด ี 6  

  

  ขอมูลถนน/รางระบายน้ํา 
ท่ี แบบ ปท่ีสราง สภาพ 
1 ถนนคอนกรีต 2562 ด ี

 
ขอมูลสภาพชุมชน 
อําเภอคอนสวรรค เปนอําเภอหนึ่งของจังหวัดชัยภูมิ ตั้งอยูทางดานทิศตะวันออกของจังหวัดบริเวณ 

ท่ีราบสูงโคราชในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  มีพ้ืนท่ี 148,167 ตารางกิโลเมตร  103 หมูบาน   
9 ตําบล  19,198 ครัวเรือน  มีประชากรท้ังสิ้น  53,355 คน ชาย  26,339 คน หญิง 27,016 คน 

อําเภอคอนสวรรค ตั้งอยูทางดานทิศตะวันออกสุดของจังหวัดชัยภูมิ ระยะทางหางจากตัวจังหวัดประมาณ 38 
กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 380 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอขางเคียง ดังนี้ 

• ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอแกงครอ และอําเภอโคกโพธิ์ไชย (จังหวัดขอนแกน) 
• ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอแวงใหญ (จังหวัดขอนแกน) และอําเภอแวงนอย (จังหวัดขอนแกน) 
• ทิศใต ติดตอกับอําเภอแกงสนามนาง (จังหวัดนครราชสีมา) 
• ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอเมืองชัยภูมิและอําเภอแกงครอ 

 
อําเภอคอนสวรรคแบงเขตการปกครองยอยออกเปน 9 ตําบล  ไดแก 
1. ตําบลคอนสวรรค 
2. ตําบลยางหวาย 
3. ตําบลชองสามหมอ 
4. ตําบลโนนสะอาด 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)


 
 

5. ตําบลหวยไร 
6. ตําบลบานโสก 
7. ตําบลโคกม่ังงอย 
8. ตําบลหนองขาม 

         9. ตําบลศรีสําราญ 
การปกครองสวนทองถิ่น 

ทองท่ีอําเภอคอนสวรรคประกอบดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 แหง ไดแก 
 1. เทศบาลตําบลคอนสวรรค ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตําบลคอนสวรรค (บานจอก หมูท่ี 1,2,12,13 บาน

หนองชาติ หมูท่ี 3) และบางสวนของตําบลโคกม่ังงอย (บานหนองแดงนอย หมูท่ี 1,13) 
 2. องคการบริหารสวนตําบลคอนสวรรค ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลคอนสวรรค  

(นอกเขตเทศบาลตําบลคอนสวรรค) 
3. องคการบริหารสวนตําบลยางหวาย ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลยางหวายท้ังตําบล 
4. องคการบริหารสวนตําบลชองสามหมอ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลชองสามหมอท้ังตําบล 
5. องคการบริหารสวนตําบลโนนสะอาด ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโนนสะอาดท้ังตําบล 
6. องคการบริหารสวนตําบลหวยไร ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหวยไรท้ังตําบล 
7. องคการบริหารสวนตําบลบานโสก ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลบานโสกท้ังตําบล 
8. องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโคกม่ังงอย  

(นอกเขตเทศบาลตําบลคอนสวรรค) 
9. องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหนองขามท้ังตําบล 
10. องคการบริหารสวนตําบลศรีสําราญ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลศรีสําราญท้ังตําบล 

สถานศึกษา  อําเภอคอนสวรรค  มีสถานศึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษา  ประถมศึกษา โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน  
ดังนี้ 
โรงเรียนรัฐบาล 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา จํานวน 4 โรงเรียน 
1. โรงเรียนคอนสวรรค (โรงเรียนมัธยมประจําอําเภอ) 
2. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 
3. โรงเรียนปูดวงศึกษาลัย 
4. โรงเรียนสามหมอวิทยา 
ระดับประถมศึกษา  จํานวน  18  โรงเรียน 
1. โรงเรียนชุมชนบานจอก (คอนสวรรควิทยากร) 
2. โรงเรียนบานยางหวาย (ขยายโอกาส ม.1 - ม.3) 
3. โรงเรียนบานหนองไฮโคกสงา 
4. โรงเรียนบานโคกกองดอนทองวิทยา (ขยายโอกาส ม.1 - ม.3) 
5. โรงเรียนชุมชนบานโสก 
6. โรงเรียนบานโคกม่ังงอย (คุรุราษฎรบําเพ็ญ) 
7. โรงเรียนบานคอนสวรรค 
8. โรงเรียนสหราษฎรนุเคราะห 
9. โรงเรียนบานหนองโนนนอย 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1


 
 

10. โรงเรียนบานโสกมูลนาค 
11. โรงเรียนหนองไฮโคกสงา 
12. โรงเรียนบานดอนหัน 
13. โรงเรียนบานนาโจด 
14. โรงเรียนบานสําราญ 
15. โรงเรียนบานโนนโพธิ ์
16. โรงเรียนบานโนนแต (คุรุราษฎรวิทยา) 
17. โรงเรียนบานหนองตาไกวิทยากร 
18. โรงเรียนบานหนองขาม (ทองงามวิทยา) 

โรงเรียนเอกชน  จํานวน 2 แหง 
ระดับช้ันประถมศึกษา 

• โรงเรียนอนุบาลศักดิ์ปทุม 
ระดับ ปวช.และ ปวส. 

• วิทยาลัยอาชีวศึกษาชัยภูมิ 
 
โรงพยาบาล   จํานวน  10  แหง 

1. โรงพยาบาลคอนสวรรค โรงพยาบาลชุมชน ระดับทุติยภูมิ ขนาด 30 เตียง  
(เปดใหบริการจริงจํานวน 45 เตียง)   

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลยางหวาย (ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลยางหวาย และบางหมูบานของ
ตําบลหนองขาม ตําบลบานโสก) 

3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคอนสวรรค 
4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโคกม่ังงอย 
5. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหวยไร 
6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลชองสามหมอ 
7. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด 
8. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานโสก 
9. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานนาฮี (ประจําตําบลศรีสําราญ) 
10. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานฝาย (ประจําตําบลหนองขาม ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนอง

ขาม และบางหมูบานของตําบลโนนสะอาด) 
สถาบันทางการเงิน   จํานวน 3 สถาบัน 

1. ธนาคารออมสิน สาขาคอนสวรรค 
2. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและหสกรณการเกษตร (ธ.ก.ส. คอนสวรรค) 
3. สหกรณการเกษตรจํากัด สาขาคอนสวรรค 

แหลงน้ําสําคัญ   จํานวน 9 แหลง 
1. แมน้ําชี แมน้ําสายท่ียาวท่ีสุดของประเทศไทย ชวงท่ีไหลผานอําเภอคอนสวรรค ไดแก  

ตําบลโนนสะอาด ตําบลหนองขาม ตําบลยางหวาย และตําบลคอนสวรรค 
2. ลําน้ํากํ่า เปนลําน้ําสาขาของแมน้ําชีไหลผานตําบลโนนสะอาด ตําบลหนองขาม ตําบลยางหวาย และตําบลคอน

สวรรค 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%8A%E0%B8%B5


 
 

3. ลําหวยสามหมอ ไหลผานตําบลชองสามหมอ ตําบลศรีสําราญ และไหลลงสูแมน้ําชีในเขตตําบล 
คอนสวรรค 

4. หนองแวง มีลักษณะเปนบึงขนาดใหญตั้งอยูหนาท่ีวาการอําเภอ อยูในพ้ืนท่ีรับชอบของเขต 
หามสัตวปาหนองแวง 

5. หนองแซง 
6. ลําหวยยาง 
7. หนองหลวง 
8. บึงแกงนกโง 
9. หนองเบน 

อําเภอคอนสวรรค นับวาเปนดินแดนท่ีมีความอุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบกับชาวบานมีภูมิปญ
หลายดาน ดังนั้น จึงไดนําเอาวัสดุและวัตถุดิบจากธรรมชาติและจากทางการเกษตร มารังสรรคเปนสินคาพ้ืนเมือง เชน 
1. กระติบขาว เปนงานหัตกรรมจากไมไผ ประดิษฐข้ึนเพ่ือบรรจุขาวเหนียวนึ่ง ซ่ึงเปนอาหารหลัก 
ของคนอีสาน มีแหลงผลิตท่ีข้ึนชื่ออยูท่ีบานสําราญ ตําบลศรีสําราญ 

2. ผาไหม อําเภอคอนสวรรค นับวาเปนอีกหนึ่งอําเภอท่ีมีชื่อเสียงดานทอผาไหมมัดหม่ีและผาโทเรลายตาง ๆ 
ดังนั้น การทอผาจึงสามารถพบเห็นไดท่ัวไปในหลายหมูบาน เชน บานโสก บานโนนแต บานยางหวาย  
บานคอนสวรรค บานนามน บานหนองตาไก บานหนองไฮ และบานหนองบัวเพวัง เปนตน 

3. หมํ่า  อาหารข้ึนชื่อของชาวชัยภูมิ โดยการนําเนื้อหมูหรือเนื้อวัวท่ีหมักกับสวนผสมตาง ๆ เชน ตับ กระเทียม 
เกลือ บรรจุเก็บไวในลําไสหมู ลักษณะคลายไสกรอก ถือเปนภูมิปญญาการถนอมอาหารชนิดหนึ่งของชาวอีสาน แหลง
จําหนายอยูท่ีตลาดชองสามหมอ อําเภอคอนสวรรค ทางออกไปจังหวัดขอนแกน 

4. หมอนขิด เครื่องใชหนุนนอนของชาวอีสาน มีสีสันและลวดลายหลากหลาย แหลงผลติอยูท่ีบานฝาย ตําบล
หนองขาม และบานหนองบัวเพวัง ตําบลบานโสก 
การประกอบอาชีพของประชากรอําเภอคอนสวรรค 
           ประชากรสวนใหญของอําเภอคอนสวรรค ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การทํานาขาวในเขตท่ีราบลุมน้ําชี 
การปลูกพืชไรชนิดตาง ๆ เชน ออยโรงงาน มันสําปะหลัง ขาวโพดเลี้ยงสัตว และการปลูกไมผลและไมยืนตนหลายชนิด 
อาทิ มะมวง มะขาม กลวยน้ําวา เปนตน   

ภาวะเศรษฐกิจของอําเภอคอนสวรรค  ข้ึนกับภาคการเกษตร  ภาคการคาสงคาปลีก และภาคอุตสาหกรรมเปน
สําคัญ ภาพรวมของเศรษฐกิจอําเภอคอนสวรรค  มีแนวโนมชะลอตัวลงจากปท่ีผานมา  
โดยพิจารณาจากการผลิตในสาขาการเกษตรและสาขาอุตสาหกรรม   ดานการบริโภค   ดานการลงทุน  และดาน
การเงิน  ซ่ึงเปนผลมาจากเศรษฐกิจชะลอตัวลง ราคาน้ํามันเชื้อเพลิงมีการปรับตัวสูงข้ึน กอปรกับสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 
  

  จํานวนหองเรียนท้ังหมด  28  หองเรียน  แบงเปนชั้น ม.1 – ม.6   =  5 : 5 : 5 : 4 : 4 : 5 

7. ขอมูลงบประมาณ  
ตาราง 15  งบประมาณ (รับ-จาย)    (1 ตุลาคม  2564  - 1 กันยายน  2565) 

รายรับ บาท รายจาย บาท 
เงินอุดหนุน (รายหัว) 3,286,300.00 งบดําเนินการ 

งบพัฒนาคุณภาพวชิาการ 
2,363,745.00 

922,555.00 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B4%E0%B8%94&action=edit&redlink=1


 
 

    (งบลงทุน) 
เงินโครงการในการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา 
นโยบายเรียนฟรี 

824,215.00 -กิจกรรมทัศนศึกษา 
-กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/ 
  เนตรนารี/ยุวกาชาด 
-กิจกรรมวิชาการ 
-การบริการสารสนเทศ/ICT 

180,600 
200,000  

 
343,615 
100,000 

รายรับ บาท รายจาย บาท 
เงินรายไดสถานศึกษา 1,410,000.00 -งบดําเนินการ 

-งบลงทุน 
1,300,300.00 

922,555.00 
รวม  รวม 5,139,305.00 

    
8. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

8.1   สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน   เปนชุมชนเกษตรกร    เม่ือหมดฤดูทํานา  ประชาชนจะประกอบ
อาชีพรับจางเปนครั้งคราว   ทํางานโรงงานใกลบาน รับจางรายวัน    และไปประกอบอาชีพในเมืองใหญ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งกรุงเทพมหานคร   นักเรียนจํานวนไมนอยอาศัยอยูกับญาติ ลักษณะของชุมชนอําเภอคอนสวรรค มีประชากรประมาณ 
172,284 คน ประชาชน รอยละ 98  นับถือศาสนาพุทธ สวนใหญมีอาชีพ  เกษตรกร  คาขาย  ขาราชการ และ
รัฐวิสาหกิจ ชุมชนมีความสัมพันธกับสถานศึกษาเปนอยางดี มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และจัดกิจกรรมรวมกันโรงเรียน
ในเขตพ้ืนท่ีบริการ จํานวน 4 ตําบล 29  หมูบาน 52 หมู     จํานวนประชากรในพ้ืนท่ีบริการ 29,192 คน  ประเภท
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีรูจักโดยท่ัวไปคือ   การทอผามัดหม่ี  (หม่ีดาย)  การสานหวด การออกแบบลายหม่ี  ทําทอหูก การ
ยอมไหม การยอมหม่ี   การทําบุญตามประเพณี เชนบุญเดือนสาม บุญเดือนสี่ บุญเดือนหก เทศกาลเขาพรรษา เทศกาล
สงกรานตบุญผเวท (บุญเทศมหาชาติ )   
       แนวโนมความตองการของผูปกครองและชุมชน   ผูปกครองตองการใหนักเรียนตั้งใจเรียน มุงหวังใหนักเรียน
เปนคนดี  ศึกษาตอไดในสาขาท่ีนักเรียนตองการตามระดับความสามารถของตนเอง ขอใหนักเรียนมีความสุขเก่ียวกับการ
เรียน  ตองการใหนักเรียนเรียนในสายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  รองลงมาคือ   สายภาษา   ตองการใหนักเรียนสอบเรียน
ตอในระดับอุดมศึกษาได  ตองการใหนักเรียนเรียนเกงทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ   ตองการใหนักเรียน
เปนคนขยัน  อานหนังสือ  คนควาและไดรับรางวัลและถานักเรียนมีความสามารถทางดานดนตรี กีฬา ศิลปะ นาฏศิลป 
ผูปกครองจะยิ่งมีความภาคภูมิใจมาก    
       การสืบสานประเพณี   ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินโรงเรียนคอนสวรรค   โดยการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา เชน วันมาฆะบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา  กิจกรรมวันสําคัญทางรัฐพิธี เชน วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันปยมหาราช นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมวันสําคัญตามประเพณีของชุมชน งานวันรับขวัญนกเปดน้ํา  การ
เรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน  เชน  การออกแบบลายมัดหม่ี  การทอผา  การสานหวด  การมัดหม่ี      

8.2   ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
           ประกอบอาชีพ เกษตรกร   คิดเปนรอยละ  81.0946 
           ประกอบอาชีพ รับราชการ   คิดเปนรอยละ  4.68  
           ประกอบอาชีพ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ  1.31  
           ประกอบอาชีพ นักธุรกิจ  คิดเปนรอยละ  4.68  
           ประกอบอาชีพ รับจาง  คิดเปนรอยละ  8.17  



 
 

           ประกอบอาชีพ ไมประกอบอาชีพ  คิดเปนรอยละ  0.0164  
           ประกอบอาชีพ อ่ืน ๆ  คิดเปนรอยละ  0.049  
          นับถือศาสนา  พุทธ  คิดเปนรอยละ  99.98 
          ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอ   ป  90,018  บาท 
          จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว   4     คน 
 

 8.3  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
            โอกาส    ชุมชนทองถ่ินหางจากโรงเรียนโดยประมาณไมเกิน  10  กิโลเมตร  มีการสื่อสารสะดวก   
แหลงเรียนรูภายนอก  ภูมิปญญาทองถ่ินมีความพรอมในการสนับสนุนทางวิชาการแกทางโรงเรียน   โดยเฉพาะอยางยิ่ง
โรงเรียนตั้งอยูใกลวัดประจําหมูบาน   ถือเปนแหลงเรียนรูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ท่ีพระคุณเจาใหความรวมมือการจัดกิจกรรมทางศาสนาเปนพระวิทยากร   เก้ือกูลในการยืมสื่ออุปกรณการสอนเก่ียวกับ
พระพุทธศาสนา   ผูปกครองใหความรวมมือในการจัดการศึกษา   โดยเขารวมประชุม   รวมบริจาคเพ่ือจางครูเพ่ิมเติมท่ีไม
เพียงพอ เชน  จางครูชาวตางชาติ   จางครูพลศึกษา   จางครูคณิตศาสตร   นอกจากนี้ยังรวมสั่งสอนอบรมบุตรหลาน   มี
ความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียนคอนสวรรค    
           ขอจํากัดของโรงเรียน  ผูปกครองนักเรียนมีฐานะสวนใหญปานกลางถึงยากจน สภาพครอบครัวจํานวน
มากอยูในสภาพไมสมบูรณ  
           จุดแข็ง    นักเรียนมีความรูสึกเปนพ่ีนองกันมาก  นักเรียนรูจักกันดี   ครูท่ีปรึกษารูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล   ครูมีความสัมพันธกันฉันทพ่ีนอง  เนื่องจากมีความเปนญาติกันตามสายเลือด   มีบุคลากรท่ีเปนครูดีเดน   ครู
ตนแบบ  ทุกระดับ  มีการประชุมนิเทศครูอยางตอเนื่อง   บุคลากรมีความหลากหลายดานความคิด   แตมีความเปน
เอกภาพ   มีการพัฒนาดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางสมํ่าเสมอและมีความกาวหนาโดยลําดับ    
นักเรียนและครูมีความตื่นตัวดานการใชสื่อและเทคโนโลยี   การปรับปรุงสํานักงาน  หองทํางานครู  หองเรียนใหทันสมัย
สามารถใชงานไดอยางสะดวก ทุกสํานักงานจะมีคอมพิวเตอรท่ีใชในการบริหารจัดการ   ผูบริหารใสใจในการพัฒนาและให
ขวัญกําลังใจ   ติดตามเอาใจใสในการดําเนินงาน    บุคลากรสวนใหญในโรงเรียนคอนสวรรคเปนคนทองถ่ินท่ี ตองการ
พัฒนาเยาวชน คนคอนสวรรคใหเปนผูมีความรูความสามารถ  เจริญกาวหนาในการเรียนการทํางาน  ผูบริหารมี
ประสบการณ  มีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหสวยงาม  สะอาด   สดใส   และมีระเบียบเรียบรอย   นักเรียนโรงเรียน
คอนสวรรคมีความราเริง   เปดเผย   สดชื่นแจมใส    ไมดื้อรั้น  มีความสุภาพ   มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย   โดย
พิจารณาจาก   แผนการจัดการเรียนรู   วิเคราะหหลักสูตร  วิจัยทางการศึกษา  สื่อ-นวัตกรรม  รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของตนเอง  วิสัยทัศนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยเฉพาะอยางยิ่ง    การใชเทคโนโลยีประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   ครูมีการใชคอมพิวเตอร   ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส    มีอินเตอรเน็ทความเร็วสูง   ใหนักเรียนได
สืบคนขอมูล   มีหองปฏิบัติการท่ีมีคอมพิวเตอรและโปรเจกเตอรใชจํานวน  37  หอง  ไดแก   หองปฏิบัติการคณิตศาสตร
จํานวน  5  หอง  หองปฏิบัติการชีววิทยา  จํานวน 1  หอง  หองปฏิบัติการฟสิกส  จํานวน  1  หอง  หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรกายภาพ   จํานวน 1 หอง   หองปฏิบัติการเคมี    จํานวน 1 หอง  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน  3  
หอง  หองประชุมนครกาหลง จํานวน  1 หอง หองทัศนียานุสรณจํานวน 1 หอง หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร
จํานวน 2 หอง หองปฏิบัติการภาษาตางประเทศ 7 หอง หองปฏิบัติการภาษาไทย 4 หองหองเกียรติยศจํานวน 1 หอง 
หองประชุมสวัสดิ์ศรีจํานวน 1 หอง  หองปฏิบัติการสังคมศึกษา 2 หอง หองอาเซียนศึกษา จํานวน 1 หอง  
หองปฏิบัติการสุขศึกษาและพลศึกษาจํานวน 1 หอง นอกจากนี้ยังมีหองประชุมครูสําหรับกลุมยอย เชน หองประชุมสวัสดิ์
ศรี  หองมวง-ชมพู   สงเสริมพัฒนาครูใหทํางานเปนทีม   จุดเดนอีกดานหนึ่งของโรงเรียนคอนสวรรค  คือ  มีหองประจํา   
สามารถจัดสื่อการเรียนการสอนในหองเรียนประจํา   นักเรียนเดินเรียน  ถือเปนการเปลี่ยนบรรยากาศใหนักเรียนมีการ



 
 

ตื่นตัวอยูตลอดเวลา  ไมมีปญหาการหลับในชั้นเรียน   ซ่ึงเปนการจัดท่ีสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ  ครูมีโอกาสไดเตรียมการในการจัดกิจกรรมไวรอนักเรียน   สถานท่ีของโรงเรียนกวางขวาง  มีสนามออก
กําลังกาย  มีโรงอาหารเพ่ือสุขภาพใหนักเรียนเรียนรูในดานการใชชีวิตอยูรวมกันกับบุคคลอ่ืนสังคม ไดแก  การเรียนเรื่อง   
สุขบัญญัติ   การรักษาสมบัติสวนรวมรวมกัน   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในสังคม   การชวยเหลือดูแล
สถาบัน   นอกจากนี้กิจกรรมท่ีนักเรียนรับผิดชอบดําเนินการ     กิจกรรมคณะสี    กิจกรรมกีฬาภายใน    กิจกรรมแห
เทียนพรรษา   กิจกรรมลอยกระทง  กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา  นักเรียนจะรับผิดชอบดําเนินการเอง  
ควบคุมดูแลกันเอง  สรางสรรคกิจกรรมเอง   ครูเปนเพียงผูใหโอกาส  หรือใหเวลา  คอยใหกําลังใจ ในปการศึกษา  2565  
นักเรียนมีท่ีเรียนตอในระดับอุดมศึกษาคิดเปนรอยละ  98.50 
         จุดควรพัฒนา    โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศใหนักเรียนมีจํานวนมากข้ึน   การ
จัดหองเรียนตนแบบเพ่ือการเรียนรูภายในโรงเรียน   การพัฒนาหองผลงานนักเรียน  การจัดหองพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  
         โรงเรียนคอนสวรรค   จัดสอนตามหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค   ซ่ึงจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551   โดยรับผดิชอบจัดการจัด  2 ระดับ คือ  
มัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย  จัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 

ตาราง 17  โครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
 

กลุมสาระการเรียนเรียนรู 
เวลาเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

ภาษาไทย 120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

240 
( 6 นก.) 

คณิตศาสตร 120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

240 
( 6 นก.) 

วิทยาศาสตร 120 120 120 240 



 
 

 
กลุมสาระการเรียนเรียนรู 

เวลาเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 
( 3 นก.) ( 3 นก.) ( 3 นก.) ( 6 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร 
 

 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ

การดําเนินชีวิตในสังคม 
 เศรษฐศาสตร 
 ภูมิศาสตร 

160 
( 4 นก.) 

40 
( 1 นก.) 

 
 
 

120 
( 3 นก.) 

160 
( 4 นก.) 

40 
( 1 นก.) 

 
 
 

120 
( 3 นก.) 

160 
( 4 นก.) 

40 
( 1 นก.) 

 
 
 

120 
( 3 นก.) 

320 
( 8 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

 
 
 

240 
( 6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

 

120 
( 3 นก.) 

ศิลปะ 80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

ภาษาตางประเทศ 120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

240 
( 6 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 360 
รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษา
จัดเพ่ิมเติมและจุดเนน 

ปละไมนอยกวา 200 ชั่วโมง 360 

หนาท่ีพลเมือง(เพ่ิมเติม) 40 40 40 80 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง/ป รวม3 ป ไมนอยกวา 3,600 

ชม. 
ตาราง 18   ตารางโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 3 (ม.1–ม.3) 
 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้น  กลุมวิชาพ้ืนฐานและกลุมวิชาเพ่ิมเติมและชั่วโมง 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค   ชวงชั้นท่ี 3 ( ม.1-ม.3) 

สาระการเรียนรู 
ม.1 ม.2 ม.3 

จํานวนชั่วโมงตอป จํานวนชั่วโมงตอป จํานวนชั่วโมงตอป 
พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม 

ภาษาไทย 120 80 120 80 120 80 
คณิตคณิตศาสตร 120 80 120 80 120 80 



 
 

วิทยาศาสตร 120 80 120 80 120 80 
สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

160 80 160 80 160 80 

ศิลปะ 40 80 40 80 40 80 
สุขศึกษา และพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 120 80 120 80 120 80 
ภาษาตางประเทศ 120 80 120 80 120 80 
รวม  8  สาระ 880 640 880 640 880 640 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120  120  120  
รวมวิชาพ้ืนฐานและกิจกรรม 1000  1000  1000  
รวมท้ังหมด 1,640 1,640 1,640 

จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียน เรียนท้ังป เทากับ   1,640   ชั่วโมง 
แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ คือวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 19 ตารางโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุมคณิต-ภาษา 
 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้น  ภาคเรียน กลุมวิชาพ้ืนฐาน  กลุมวิชาเพ่ิมเติมและหนวยกิต 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค   ชวงชั้นท่ี 4( ม.4- ม.6)  โครงสรางท่ัวไป  
(หนวยการเรียน) 

 

สาระการเรียนรู 

ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

ภาษาไทย 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 
คณิตศาสตร 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.5 1.5 1.5 
วิทยาศาสตร 1.5 1.0 1.5 1.0 - 1.5  -1.5 - 1.0 - 1.0 
สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.0 0.5 1.0 0.5 



 
 

ศิลปะ 0.5 0.5 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 - 0.5 - 
สุขศึกษา และพลศึกษา 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 

ภาษาตางประเทศ 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 
รวม  8  สาระ 9.0 7.0 9.0 7.0 9.0 7.5 9.0 7.5 7.0 7.5 7.0 7.5 
รวมวิชาพ้ืนฐานและ
เพ่ิมเติม 

16 16 15.5 15.5 14.5       

รวมท้ังหมด 16 16 15.5 15.5 14.5 14.5 
 หมายเหตุ    สาระเพ่ิมเติมพระพุทธศาสนา จํานวน 60 ชัว่โมง  และเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ อีก 20 ชั่วโมง  
กิจกรรมจัดในเวลา 60 ชั่วโมงจัดนอกเวลา 20 ชั่วโมง 
นักเรียนตองเลือกเพ่ิมเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  ภาษาตางประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือกจํานวน 2 วิชาใน กลุมวิชาการงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 20  ตารางโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุมคณิต-วิทย 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู     ระดับชั้น  ภาคเรียน   กลุมวิชาพ้ืนฐาน   กลุมวิชาเพ่ิมเติมและชั่วโมง 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค   ชวงชั้นท่ี 4 ( ม.4- ม.6)   
โครงสรางคณิต-ภาษา(ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู 

ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 
ภาคเรียนท่ี  

 1 
ภาคเรียนท่ี   

2 
ภาคเรียนท่ี   

1 
ภาคเรียนท่ี   

2 
ภาคเรียนท่ี   

1 
ภาคเรียนท่ี   

2 
พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

ภาษาไทย 40 40 40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 
คณิตศาสตร 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 
วิทยาศาสตร 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 

ศิลปะ 20 40 20 40 20 40 20 40 20 40 20 40 
สุขศึกษา และพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 



 
 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 

ภาษาตางประเทศ 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 
รวม  8  สาระ 320 300 320 300 320 300 320 300 320 300 320 300 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 80  80  80  80  80  80  
รวมวิชาพ้ืนฐานและ
กิจกรรม 

400  400  400  400  400  400  

รวมท้ังหมด 700 700 700 700 700 700 
หมายเหตุ    สาระเพ่ิมเติมพระพุทธศาสนา จํานวน 40 ชั่วโมง  และเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ อีก 40 ชั่วโมง กิจกรรมจัด
ในเวลา 60 ชั่วโมงจัดนอกเวลา 40 ชั่วโมง 
นักเรียนตองเลือกเพ่ิมเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  ภาษาตางประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือกจํานวน 2 วิชาในกลุมวิชา การงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ  
จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียน เรียนท้ังป เทากับ   1,200   ชั่วโมง 
แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ คือวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
ตาราง 21 ตารางโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุมคณิต-ภาษา 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู     ระดับชั้น  ภาคเรียน   กลุมวิชาพ้ืนฐาน กลุมวิชาเพ่ิมเติมและชั่วโมง 
 
 
 
 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ชวงชั้นท่ี 4  
( ม.4– ม.6)  โครงสรางคณิต-วิทย (ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

ภาษาไทย 40 40 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 
คณิตศาสตร 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 
วิทยาศาสตร 200 40 0 200 0 200 0 200 0 200 0 200 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

ศิลปะ 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0 
สุขศึกษา และพลศึกษา 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 



 
 

ภาษาตางประเทศ 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 
รวม  8  สาระ 480 140 280 340 280 340 280 340 280 340 280 340 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 80  80  80  80  80  80  
รวมวิชาพ้ืนฐานและ
กิจกรรม 

560  560  560  560  560  560  

รวมท้ังหมด 700 700 700 700 700 700 
หมายเหตุ    สาระเพ่ิมเติมพระพุทธศาสนา จํานวน 40 ชั่วโมง  และเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ อีก 40 ชั่วโมง กิจกรรมจัด
ในเวลา 60 ชั่วโมงจัดนอกเวลา 40 ชั่วโมง 
นักเรียนตองเลือกเพ่ิมเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  ภาษาตางประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือก จํานวน 2 วิชาในกลุมวิชา การงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 22  ตารางโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุมวิทย-คณิต 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  ระดับชั้น  ภาคเรียน  กลุมวิชาพ้ืนฐาน   กลุมวิชาเพ่ิมเติม และหนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 4 ( ม.4- ม.6) 
โครงสราง  (หนวยการเรียน) 

สาระการเรียนรู 

ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 
ภาคเรียนท่ี 

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  2 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

ภาษาไทย 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 2.0 1.0 2.0 
คณิตศาสตร 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 
วิทยาศาสตร 6.0 0.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 1.0 0.0 1.0 
สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1.5 1.0 1.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 0.5 

ศิลปะ 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 
สุขศึกษา และพล 0.5 0.5 0.5 0.5 1.0 0.5 1.0 0.0 0.5 0.5 0.5 0.5 



 
 

ศึกษา 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0 

ภาษาตางประเทศ 1.5 0.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 
รวม  8  สาระ 13.0 3.0 7.0 9.0 7.0 9.0 7.0 9.0 7.0 7.5 7.0 7.5 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2.0  2.0  2.0  2.0  2.0  2.0  
รวมวิชาพ้ืนฐานและ
เพ่ิมเติม 

16.0  16.0  16.0  16.0  14.5  14.5  

รวมท้ังหมด 18.0 18.0 18.0 18.0 16.5 16.5 
     หมายเหตุ    สาระเพ่ิมเติมพระพุทธศาสนา จํานวน 40 ชั่วโมง  และเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ อีก 40 ชั่วโมง 
กิจกรรมจัดในเวลา 60 ชั่วโมงจัดนอกเวลา 40 ชั่วโมง 
นักเรียนตองเลือกเพ่ิมเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  ภาษาตางประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือก การงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ 
 
จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียน เรียนท้ังป เทากับ   1,200   ชั่วโมง 
แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ คือวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

 
 
 
 
 
10. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
10.1)   หองสมุดโรงเรียนคอนสวรรค   มีขนาด 5.89  เทาของหองเรียน  มีพ้ืนท่ี   288.40   ตารางเมตร   

จํานวนหนังสือ   26,177  เลม   วารสารปละ  12  ชื่อ หนังสือพิมพ ปละ 3  ชื่อเรื่อง  จุลสาร  68  ชื่อเรื่อง  กฤตภาค  
300   ชื่อเรื่อง  วารสารเย็บเลม  200 เลม  และโสตทัศนูอุปกรณไดแก  วีดิทัศน  แผนภาพ  แผนท่ี  และซีดีรอม  e – 
Book รวม  250 รายการ   หองสมุดเปดบริการเวลา  07.30 – 17.00  น.  เปดบริการตลอดวัน  บริการท่ีจัดใหมีดังนี้  
บริการยืม – คืน นักเรียนยืมหนังสือไดในครอบครองคนละ 3  เลม  นาน  7  วัน   บรกิารคนอินเตอรเน็ต    บริการตอบ
คําถามและชวยคนควา  บริการหนังสือจอง   บริการสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร   บริการแนะนําการอาน  บริการ
แนะนําการใชหองสมุด   บริการพจนานุกรม  หนังสือใหมบริการปฐมนิเทศการใชหองสมุด  บริการหองสมุดหมวดวิชา  
บริการสนับสนุน  การเรียนและสงเสริมการอาน   บริการหองสมุดเคลื่อนท่ี  บริการเกมสงเสริมการอานบริการแนะนํา
แหลงสารสนเทศ  บริการโสตทัศนวัสดุ  ไดแกบริการหองสมุดเสียง  บริการวีดีทัศน  ทุกวัน จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดใน
ปการศึกษานี้คิดเปน  543   คน/วัน   นักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษานี้คิดเปน  198,195 คน/ป 
 10.2)  หองปฏิบัติการ   ท่ีจัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด  97   หอง รายละเอียดดังนี้ 
         ตาราง 22 หองปฏิบัติการ 
   

ท่ี รายการ จํานวน 
1 หองพักครู/หองสํานักงาน 28 
2 หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 5 



 
 

3 หองปฏิบัติการฟสิกส 1 
4 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรกายภาพ 1 
5 หองปฏิบัติการเคมี 1 
6 หองปฏิบัติการชีวิทยา 1 
7 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรม.1 1 
8 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรม.2 1 
9 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรม.3 1 

10 หองทัศนียานุสรณ 1 
11 หองปฏิบัติการภาษาไทย 4 
12 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร1 1 
13 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร2 1 
14 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร3 1 
15 โรงอาหารเพ่ือสุขภาพ 1 
16 หองแนะแนว 1 
17 หองสมุด 1 
18 หองมวงชมพู 1 
19 หองประชุมสวัสดิ์ศรี 

 
 

1 
 

ท่ี รายการ จํานวน 
20 หองโสตทัศนูปกรณ 1 
21 หองสวัสดิการโรงเรียน 1 
22 หองกิจกรรมนักเรียน 1 
23 หองพยาบาล 1 
24 หองดนตรี 1 
25 หองนาฏศิลป 1 
26 หองศิลปะ 1 
27 หอวัฒนธรรม 1 
28 หองปฏิบัติการคหกรรม 1 
29 หองสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 1 
30 หองปฏิบัติการภาษาตางประเทศ 4 
31 หองศูนยอาเซียน 1 
32 หอประชุม 1 
33 หองเรียน 30 

  

          10.3)  คอมพิวเตอร    มีจํานวนท้ังหมด              100   เครื่อง 
              ใชเพ่ือการเรียนการสอน   60   เครื่อง 
              ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตได  40   เครื่อง 



 
 

              ใชในงานบริหารงาน    2   เครื่อง 
จํานวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษา 2565 จํานวน  903  คน 
 

            10.4)  ปริมาณสื่อ    
        สื่อประเภทเอกสาร  มีจํานวน   3,524    ฉบับ 
        สื่อประเภท อุปกรณ       342   ชิ้น 
        สื่ออิเล็กทรอนิกส       357   ชิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.5) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  

ตาราง 24 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 
1)   สวนผักและมะนาวการงานอาชีพ 300 
2)   สวนคณิตศาสตร 200 
3)   ลานหมากรุก 200 
4)   สวนหยอมหนาอาคาร 1 210 
5)   สวนหยอมทิศตะวันออก  และทิศตะวันตก  อาคาร 2 220 
6)   ลานใตซุมตนกาละเวก หนาอาคาร 2 260 
7)   โดมเอนกประงสงคหลังอาคาร 2 350 
8)   ลานปฏิบัติธรรม 200 
9)   สวนหลังขางอาคาร 2 220 
10)   ลานหนาเสาธง 218 
11)   สวนหยอมหนาโรงอาหารอาหารเพ่ือสุขภาพ 300 
12)   ศาลาICT 350 
13)   สวนหยอมหนาหองวิชาการ (ลานตนพิกุล) 320 
14)   สวนหยอมหนาหองวิชาการ 190 



 
 

15)   น้ําตกหนาหองผูอํานวยการ 220 
16)    สวนวรรณคดีหนาอาคาร 3 320 
17)   ลานเอนกประสงคทิศตะวันออกอาคาร 3 220 
18)   ลานหลังหองสมุด(สวนหนังสือ) 450 
19)   ลานพักผอนหลังอาคาร 3 220 
20)   ลานดนตรี 400 
21)  สนามฟุตบอล 220 
22)   สนามตะกรอ  2  แหง 450 
23)   สนามวอลเลยบอล 320 
24)   สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 210 
25)   เรือนเพาะชําเกษตร 420 
26)   สวนปาทิศตะวันออกโรงเรียน 190 
27)   สระน้ําหนาโรงเรียน 450 
28)   สระน้ําทิศตะวันออกเฉียงเหนือโรงเรียน      จํานวน 4  ท่ี 250 
29)    ท่ีแปลงฟนท่ีศูนยอาหารเพ่ือสุขภาพ 500 

  
      
 
 

  10.6) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
            ตาราง 25  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

 

ท่ี ชื่อสถานประกอบการ ท่ีตั้ง ประกอบกิจการ สถิติการใช
จํานวน 

( ครั้ง/ป ) 
1 แฝงสวรรคปโตรเลียม 39 ม.12 ต.บานโสก ขายน้ํามัน 2 
2 ศรีสมบูรณ 58 ม.5 ต.ชองสามหมอ ขายน้ํามัน 2 
3 MP นานากิจ 393 ม.2 บานจอก  

ต.คอนสวรรค 
จําหนายวัสดุ
กอสราง 

2 

4 แสงสุรีย 197 ม.1 ต.โคกม่ังงอย รับเหมากอสราง 2 
5 ปมน้ํามันม่ิงไม 424 ม.2 ต.คอนสวรรค ขายน้ํามัน 2 
6 ไทยธงเนตติ้ง 126 ม.6 ต.ชองสามหมอ ทอผา 5 
7 ห.จ.ก.สุริยนต  คาวัสดุ 240 ม.2 ต.คอนสวรรค จําหนายวัสดุ

กอสราง 
2 

8 บานนา บานจอก ต.คอนสวรรค จําหนายอาหาร 1 
9 สหกรณ 

อ.คอนสวรรค 
สหกรณ อ.คอนสวรรค จําหนายสินคา

เบ็ดเตล็ด 
5 

10 โรงอิฐ บานหนองตาไก ต.หนองขาม ผลิตและจําหนาย
อิฐกอสราง 

2 



 
 

11 ฟารมไกหนองขาม บานหนองขาม ต.หนองขาม ผลิตและจําหนาย
ไกพันธุ 

2 

12 เทพพิทักษ บานจอก ต.คอนสวรรค เดินรถโดยสาร 4 
13 ห.จ.ก. ธุรกิจชุมชน  101 ม.13 บานซับผักกูด  

ต.หวยไร 
ผลิตน้ําดื่มแลนคา 5 

14 โรงสีนิวัฒนฟารม บานโสก ต.บานโสก  รับซ้ือและสีขาว 1 
 

                    ท่ีมา : สํานักงานสรรพากร อ.คอนสวรรค 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 10.7) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรู 
แกครู นักเรียน ในปการศึกษา 2565  
      ตาราง  26   ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
ท่ี 

 
ชื่อภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

 
ท่ีอยู 

 
ความรู/ชิ้นงาน

ท่ีเผยแพร 

สถิติการให
ความรูใน
โรงเรียน 
( ครั้ง/ป ) 

1 นางนวลจันทร   
โมฆะรัตน 

บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค  
อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด 3 

2 นางวัฒนา  ประภาเงิน บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค  
อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด 3 

3 นางดาหวัน  เริงชัยภูมิ บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค 
 อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด 1 

4 นายวิเชียร  จันทรนวล บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค  
อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด 1 



 
 

5 นายถัด  รองชัยภูมิ บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค  
อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด 1 

6 นายสงคราม  ตอติด บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค  
อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด , 
ของและไซ 

3 

7 นายสุด  เนตรพล บานฝาย ต. หนองขาม 
อ. คอนสวรรค  
จ.ชัยภูมิ 

การจักสาน  แห  
สวิง สะดุง  ยอ 

3 

8 นายชื่น   อาวะรุณ บานฝาย ต. หนองขาม 
 อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ 

การจักสาน  
กระติบ ไซ 
ตะกรา ของ  

1 
 

 

9 นายปุน  หิรัญอร บานเลขท่ี 78 บานโสก  
ต. บานโสก   อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

การจักสาน
ตะแกรง 

1 

10 นางสีดา  จันทรโสม   บานหนองบัวเพวัง หมูท่ี 4 
ต. บานโสก อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

ทอผา 1 

 
ท่ี 

 
ชื่อภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

 
ท่ีอยู 

 
ความรู/ชิ้นงาน

ท่ีเผยแพร 

สถิติการให
ความรูใน
โรงเรียน 
( ครั้ง/ป ) 

11 นางคําพัน  บุญศรี บานหนองบัวเพวัง หมูท่ี 4 
ต. บานโสก อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

การมัดหม่ี 1 

12 นางทองเหลือง   
อาจโยธา 

บานโสก  หมูท่ี 3  
ต. บานโสก 
อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ 

การมัดหม่ี 1 

13 นางสีดา  หูชัยภูมิ บานหนองบัวเพวัง  หมูท่ี 4 
ต. บานโสก อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

การยอมสี,ทอ
ผามัดหม่ี,เลี้ยง
หมอน 

1 

14 นางประภัสสร สุวรรณ
ทอง 

บานหนองบัวเพวัง  หมูท่ี 4 
ต. บานโสก อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

การทอผา 1 

15 นางเทพ  สุขดี บานโสก  หมูท่ี 2  ต. บาน
โสก 
อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ 

หมอแผน
โบราณ 
-  ข้ีผึ้งทาปาก 

1 



 
 

16 นายวิรัตน  กุลจันทร บานโสก  หมูท่ี 12  ต.  บาน
โสก อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ  

งานประเพณี 1 

17 นางสวย  ทิพยชาติ บานโสกกกแดง  หมูท่ี 6 
ต. โคกม่ังงอย อ. คอนสวรรค 
จ. ชัยภูมิ 

หมอแผน
โบราณ 
-  ยาสมุนไพร 
-  การจับเสน 

1 

18 นายคําลอง  จอกนาค บานหนองโน  หมูท่ี 4 ต. โคก
ม่ังงอย  อ. คอนสวรรค  จ. 
ชัยภูมิ 

การแสดง
พ้ืนบาน(ดีดพิณ  
เปาแคน  
หมอลํา ) 

1 

19 นายสุมิตร  ทวีทรัพย บานหนองโน  หมูท่ี 4 ต. โคก
ม่ังงอย  อ. คอนสวรรค  จ. 
ชัยภูมิ 

งานแกะสลัก  
การอัดกรอบ
พระ 

1 

20 นายเงิน  แกวประกาย บานหนองบัวเพวัง  หมูท่ี 4   
ต.บานโสก อ.คอนสวรรคจ.
ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
( เลี้ยงไก ) 

1 

21 นายอารมณ  ประสาน
ศักดิ์ 

บานโสก  หมูท่ี 12   
ต.  บานโสก 
อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เลี้ยงปลา ) 

1 

 
ท่ี 

 
ชื่อภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

 
ท่ีอยู 

 
ความรู/ชิ้นงาน

ท่ีเผยแพร 

สถิติการให
ความรูใน
โรงเรียน 
( ครั้ง/ป ) 

22 นายอุดิษฐ  ทิพชาติ บานหนองเม็ก 189 หมูท่ี 9  
ต.โคกม่ังงอย อ. คอนสวรรค 
 จ. ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เลี้ยงปลา  ) 

1 

23 เมธิฟารมปลา 
 

เลขท่ี 29 หมูท่ี  9  
บานหนองเม็ก 
ต.โคกม่ังงอย อ. คอนสวรรค 
 จ. ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เลี้ยงปลา  ) 
 

1 
 

 

24 นายบุญชู   แสงสวาง 
แสงสวางฟารม 

เลขท่ี 52 หมูท่ี  6  
บานหนองเหมือดแอ 
ต.โคกม่ังงอย อ. คอนสวรรค 
 จ. ชัยภูมิ (เกษตรกรดีเดน
แหงชาติป 2553,2555  
เบอรโทร 088-1037635 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เลี้ยงปลา  ) 

3 

25 รานมิตเตอรปอป บานหนองเหมือดแอ 
ต.โคกม่ังงอย อ. คอนสวรรค 

ผลิตเครื่องเสียง 2 



 
 

 จ. ชัยภูมิ  
เบอรโทร 086-7894492 

26 นางนิธินารถ มงคลดิษฐ นิธินารถ รีสอรท 
บานหนองบัวเพวัง 
ต.บานโสก   อ. คอนสวรรค 
 จ. ชัยภูมิ  

ธุรกิจรีสอรท 1 

27 รานออยเฟอรนิเจอร เลขท่ี 29 หมูท่ี  2  
บานจอก  ต.คอนสวรรค   
 อ. คอนสวรรค  จ. ชัยภูมิ 
เบอรโทร 044-867033 

ธุรกิจจําหนาย
เฟอรนิเจอร 

1 

28 นายคําตา  รางเจริญ บานจอก  หมูท่ี 2   
ต. คอนสวรรค 
อ. คอนสวรรค  จ. ชัยภูมิ 

หมอแผน
โบราณไฟลาม
ทุง  เริม  คาง
ทูม  งูกัด 

 
1 

29 นางสําเนียง  บังวิเศษ 200 ม.2 ค.โคกม่ังงอย  
โทร.848224 

หมอนขิด 1 

30 นายชิน  ตอพล บานสระแกว  หมูท่ี 8  
ต.โคกม่ังงอย  
อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ 

   -  ประเพณี
ความเชื่อ 
   - หมอขวัญ 

1 

 
ท่ี 

 
ชื่อภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

 
ท่ีอยู 

 
ความรู/ชิ้นงาน

ท่ีเผยแพร 

สถิติการให
ความรูใน
โรงเรียน 
( ครั้ง/ป ) 

31 นางคําภา  อาฤทธิ์ 129 ม.2 ต.ศรีสําราญ  
โทร (044)881038 

เครื่องจักสานไม
ไผกระติบขาว , 
ของชํารวย 

1 

32 นางละมุด  นาคคํา 294 ม.11 ต.บานโสก  
โทร.044-848548 

ผาไหม  
ผามัดหม่ี 

1 

33 นางบัวรอง  หาชัยภูมิ 237 ม.10 ต.บานโสก  
โทร.044-848307 

ผาไหม  
ผามัดหม่ี 

1 

34 นางสีดา  จันทรแสน 30 ม.4 ต.บานโสก  ผามัดหม่ี 1 
35 นายทวีศักดิ์  เลี้ยงพรหม ม.5 ต.บานโสก ไรนาสวนผสม 1 
36 นายทองใบ   หิรัญคํา ม.10 ต.โคกม่ังงอย ไรนาสวนผสม 1 
37 โรงสีนิวัฒนฟารม 335 หมู 12 บานโสก  

ต.บานโสก อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

รับซ้ือ/จําหนาย
ผลผลิตทางการ
เกษตร 

1 

38 ศรีเมืองการเกษตร 446 หมู 12 บานโสก  
ต.บานโสก อ. คอนสวรรค  

รับซ้ือ/จําหนาย
ผลผลิตทางการ

1 



 
 

จ. ชัยภูมิ เกษตร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา  
ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน 
ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียนรางวัลและความภาคภูมิใจท่ีไดรับ ปการศึกษา 2564-2565 
จากการดําเนินงานทําใหผลการประเมินความสําเร็จตามมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษาอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม  
โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมมาภิบาล โดยใชรูปแบบ  KSW  Model  
และมีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน ตามกระบวนการ PDCA กระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
สงผลใหไดรับรางวัลระดับชาติดังนี้ 
รางวัลและความภาคภูมิใจท่ีไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ( ๗ กันยายน ๒๕๖๕ ) 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 

ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง ดานวิชาการ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา การ
ประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานตีเดนประสพ
ผลสําเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี ๑๑ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ฝายมัธยม) 

สพฐ 

โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทสถานศึกษายอด
เยี่ยม ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สพฐ 



 
 

สงเสริมการใชนวัตกรรม PLC ดานนวัดกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน การประกวดรางวัล
หนวยงานและผูมีผลงานตีเดนประสพผลสําเร็จเปนท่ี
ประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครั้งท่ี ๑0 ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ฝายมัธยม) 

โรงเรียนคอนสวรรค โรงเรียนคอนสวรรค  เปน "องคกรคุณธรรม"ตาม
โครงการสงเสริมชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ภายใตแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 
๒๕๕๘-๒๕๖๔)   

ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ 

โรงเรียนคอนสวรรค เปนองคกรคุณธรรมตามโครงการสงเสริมชุมชน
องคกรอําเภอและจังหวัดคุณธรรม ปงบประมาณ 
2562 ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2557-2564 ) ใหไว ณ 22 
มกราคม 2564 โดย นายกอบชัย บุญอรณะ ผูวา
ราชการจังหวัดชัยภูมิ 

 
 

ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท ผลงานดีเดน 

ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปการศึกษา 2560 ( รับเม่ือ 16 
กันยายน 2563  )กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนคอนสวรรค โรงเรียนตนแบบ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
Activeing Learning  5 ส.ค.63  

สพฐ. 

โรงเรียนคอนสวรรค โรงเรียนคอนสวรรคใหความอนุเคราะหและ
สนับสนุนภารกิจในการศึกษาดูงานพรอมท้ัง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ” การตรวจ ติดตาม
มาตรการ การเตรียมความพรอมในการเปดเรียนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ ( COVID 19 ) ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

ประธานคณะกรรมาธิการ
การศึกษาวุฒิสภา 

โรงเรียนคอนสวรรค เปนโรงเรียนท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึน ๓ ปติดตอกัน ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

สพม.๓๐ 

โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล ประเภท การจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน ( ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ) 
โครงการธนาคารน้ําใตดิน ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

สพม.๓๐ 



 
 

โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง โครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ประเภท การพัฒนา
และสงเสริมการศึกษา ( ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ) 
โครงการ ๕ พรอมฯ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

สพม.๓๐ 

โรงเรียนคอนสวรรค ไดลําดับท่ี 1  จากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน  ( ITA Online )  ประจําปงบประมาณ 
2563 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

สพม.30 

โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สถานศึกษายอดเยี่ยม ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สงเสริม
การใชนวัตกรรม PLC ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

สพฐ. 

นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด สกสค. 

นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับรางวัลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป 
2564  

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

นายสุชาติ รักษาชนม  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผูอํานวยการสถานศึกษายอด 

สพฐ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 เยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง    ดานดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับภาค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ "๑๐,๐๐๐ 
คุรุชน คนคุณธรรม"ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับดีมากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวปภาวรินทร  
อาจชมภู 
 

ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ "๑0,00๐ 
คุรุชน คนคุณธรรม"ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับดีมากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวธีรวรรณ พันธุ
จํารัส 
 

ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ คุรุชน คน
คุณธรรม"ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีมาก
ตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 



 
 

(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางชนานันท ทองแสง เขารวมประกวดนวัตกรรมการจัดการสอนงานอาชีพ
และผลิตภัณฑ โครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม 
นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค ระดับประเทศ ๑๐ มิ.ย.๖๕ 

สพฐ. 

นางสาวสุพิชชา ภูริธร ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กลุม
วิชาการเรียนรูภาษาตางประเทศ ดานบริหารจัดการ 
การประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานตีเดน
ประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี ๑๑ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวรุงระพิน  
วงศอินตา 

ครูท่ีปรึกษาโครงงานไดรับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประเภทสรางทฤษฎีหรือคําอธิบายทาง
คณิตศาสตรชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารีในการแขงขันคณิตศาสตรวิชาการ ครั้งท่ี 7 

มรภ.นครสวรรค 

นางญาณภัทร  ครองถ่ิน ครูท่ีปรึกษาโครงงานไดรับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประเภทสรางทฤษฎีหรือคําอธิบายทาง 

มรภ.นครสวรรค 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 คณิตศาสตรชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารีในการแขงขันคณิตศาสตรวิชาการ ครั้งท่ี 7 

 

นางสาวรุงระพิน  
วงศอินตา 

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”ประจําป๒๕๖๔ 
ระดับชาติ 

คุรุสภา 

นายเชิดพงษ  งอกนาวัง  
 

ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
“๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม”ประเภทครู ระดับดี
มากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวไพริน  สุขปาน 
 

ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
“๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม”ประเภทครู ระดับดี
มากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางเรณู  ไพศาลพงศ ครูท่ีปรึกษาโครงงานไดรับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ในวันวิทยาศาสตรแหงชาติระดับรองชนะเลิศท่ี2 

มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 



 
 

นางสุพรรษา ดอนวิชา ครูท่ีปรึกษาโครงงานไดรับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ในวันวิทยาศาสตรแหงชาติระดับรองชนะเลิศท่ี2 

มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 

นายยศพล  หิรัญวรรณ 
 

ไดรับคัดเลือกและยกยองวามีความประพฤติดี ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

นายกพุทธสมาคมแหงประเทศ
ไทย 

นางสาวจิระนันท บาลี 
 

ไดรับคัดเลือกและยกยองวามีความประพฤติดี ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

นายกพุทธสมาคมแหงประเทศ
ไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564-2565 (1พ.ค.64-1กรกฎาคม 2565)  
ระดับจังหวัดข้ึนไป 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันจัก
สานไมไผ ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.1-3 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. น.ส.ปทมภรณ  รองชัยภูมิ 
น.ส.อาริสา  มาฆะเซ็นต 
น.ส.ศศิกานต  พึงชัยภูมิ 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
กิจกรรมการแขงขันจักสาน 
ไมไผ ม.4-6  สพม.ชัยภูมิ 



 
 

2.  ด.ญ.นิกก้ี  ธัญกร  บูดัค 
ด.ญ.สุธาสินี  อาจเวทย 
ด.ญ.ศุภิสรา   นะราพงค 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.1-3 

3. น.ส.จิรัชญา  สงาแรง 
น.ส.พลอยชมภู  นอยแกว 
น.ส.วภิาสินี   ชนะพาล 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 กิจกรรมการทําหนังสือ
เลมเล็ก ม.4-6 

กลุมสาระการเรียนรู.สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
1. นางวิไลลักษณ   สารีสาย ผูฝกสอนแขงขันทักษะทางวิชาการ ม.1-3  

ระดับเหรียญทอง ลําดับท่ี 3 
สพม.ชัยภูมิ 

2 นายชัยวิทย   ตอติด ผูฝกสอนแขงขันทักษะทางวิชาการ ม.4 - 6 
ระดับเหรียญทอง ลําดับท่ี 6 

สพม.ชัยภูมิ 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 
1. เด็กหญิงอรดารา   ราวรัมย นางวิไลลักษณ   สารีสาย เหรียญทอง ลําดับท่ี 3  สพมชัยภูมิ 
2. เด็กหญิงนราพร   สอนกลาง นางวิไลลักษณ   สารีสาย เหรียญทอง ลําดับท่ี 3  สพมชัยภูมิ 
3 นางสาวอภิสมัย  บุญคํา นายชัยวิทย   ตอติด เหรียญทอง ลําดับท่ี 6  สพมชัยภูมิ 
4 นางสาวเพ็ญพร   ดานชัยภูมิ นายชัยวิทย   ตอติด เหรียญทอง ลําดับท่ี 6  สพมชัยภูมิ 
 

สรุปผลการแขงขันกีฬารอบชิงชนะเลิศกีฬา(นักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งท่ี 46  วันท่ี 24 – 26 มกราคม  2565  
ลําดับท่ี ชนิดกีฬา จํานวน/คน ผลการแขงขัน หมายเหตุ 
1. ฟุตบอล อายุ 18  ป ชาย 

ฟุตซอล อายุ 18 ป ชาย 
นักกีฬา  18 คน 
ครู 2 คน 

ชนะเลิศเหรียญทอง รอบสหวิทยาเขต
แกงครอ-คอนสวรรค 

2. เซปกตะกรอ อายุ 16 ป หญิง นักกีฬา 5  คน 
ครู 1 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

3. ฟุตบอลหญิง รุน 18 ป นักกีฬา  15 คน 
ครู 1 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 2  เหรียญทองแดง 

4. แฮนดบอลรุน 16 ป ชาย นักกีฬา 12 คน 
ครู 4 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

5. แฮนดบอลรุน 16 ป หญิง นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

6. แฮนดบอลรุน 18 ป ชาย นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

7. แฮนดบอลรุน 18 ป หญิง นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รางวัลชนะเลิศ  เหรียญทอง 



 
 

9. เทเบิ้ลเทนนิส รุนอายุ 18 ป 
หญิง เดี่ยว และคู 

นักกีฬา 2 คน 
ครู 2 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
หญิงคู 
 

เหรียญทองแดง 

10. 
 

กรีฑารุนอายุ 16 ป ชาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักกรีฑา 12 คน 
ครู  1 คน 

1.วิ่ง 100 เมตร 
2.วิ่ง 200 เมตร 
3.วิ่งผลัดตางระยะ 
4.เขยงกาวกระโดด 
5.วิ่ง 800 เมตร 
6.วิ่งวิบาก 2,000 
เมตร 
7.วิ่งผลัด 4X100 
เมตร 
8.วิ่งผลัด 4X400 
เมตร 
9.วิ่งผลัด 3X800 
เมตร 
10.กระโดดไกล 

เหรียญทอง 
 
 
 
เหรียญเงิน 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ชนิดกีฬา จํานวน/คน ผลการแขงขัน หมายเหตุ 
 กรีฑารุนอายุ 16 ป หญิง 

 
 
 
 
 
 
รวมเหรียญท้ังหมด 
เหรียญทอง  11 เหรียญ 
เหรียญเงิน  16 เหรียญ 
เหรียญทองแดง 3 เหรียญ 

 11.วิ่ง 1,500 เมตร 
1.วิ่ง 800 เมตร 
2.วิ่ง 3,000 เมตร 
3.วิ่งวิบาก 2,000 
เมตร 
4.วิ่งผลัด 3X800 
เมตร 
5.วิ่งผลัด 4X400 
เมตร 
6.วิ่ง 100 เมตร 
7.วิ่ง 200 เมตร 
8.วิ่ง 400 เมตร 
9.วิ่ง 1,500 เมตร 
10.วิ่งผลัด 4X100 
เมตร 
11.วิ่งผลัดตางระยะ 

เหรียญทองแดง 
เหรียญทอง 
 
 
 
 
เหรียญเงิน 
 

สรุปผลการแขงขันกีฬา ในระดับภาค 3  และระดับประเทศ 
1. เปนตัวแทนแฮนดบอลในรม - ชายหาดหญิง  ในการคัดเลือกตัวแทนตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ ในการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ รอบคัดเลือก ตัวแทนภาค 3 ท่ีจังหวัดขอนแกน ในเดือน พฤษภาคม  2565 



 
 

2. นักกีฬาเซปกตะกรอลอดหวงหญิง เปนตัวแทนภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 47 ท่ีจังหวัดศรีสะเกษ  
เขารอบ 8 ทีมสุดทาย 
3. นักกีฬาแฮนดบอลในรมหญิง เปนตัวแทนภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 47 ท่ีจังหวัดศรีสะเกษ  
เขารอบ 8 ทีมสุดทาย 

ผลงานทางวิชาการในการแขงขันทักษะทางวิชาการกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
1. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 3 ในการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาในระดับมัธยมตอนตน 
2. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 6 ในการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาในระดับมัธยมตอนปลาย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
1. นางกนิษฐ  จอมศรีกระยอม การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอน
นักเรียน กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย เดี่ยว 
ม.1-3 ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับท่ี  1  ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

2. นายดํารงศักดิ์  ศรีวิชัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอน
นักเรียน กิจกรรมเรียงรอยถอยความ เดี่ยว ม.1-
3 ไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 
 
 

สพม.ชย 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
3. นายปฏิยุทธ  ชาคาร การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอน
นักเรียน กิจกรรมกวีเยาวชนคนรุนใหม (โคลงสี่
สุภาพ) ทีม 2 คนม.4-6 ไดรับรางวัลเหรียญทอง
รองอันดับท่ี 1ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.
2564 

สพม.ชย 

4. นางนงเยาว  บานฤทัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอน
นักเรียน กิจกรรม พินิจวรรณคดี เดี่ยว ม.4-6 
ไดรับรางวัลเหรียญทองรองอันดับท่ี 1 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

5. นายดํารงศักดิ์  ศรีวิชัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอน
นักเรียน กิจกรรมเรียงรอยถอยความ เดี่ยว ม.4-
6 ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

สพม.ชย 



 
 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางกมลณัท คลังเงิน ไดรับรางวัลระดับดีเดน การประกวดหนวยการ
เรียนรูเชิงรุก ปการศึกษา๒๕๖๔ 

สพม. 
ชัยภูมิ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
2. นางกมลณัท คลังเงิน ไดรับรางวัลระดับดีมาก การประกวดผลงานวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE) ป
การศึกษา๒๕๖๔ 

สพม. 
ชัยภูมิ 

 นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร  ม.1-3 

สพม. 
ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 
 

สพม. 
ชัยภูมิ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดระดับเหรียญทองแดง 

การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ
อันดับ 1และรองชนะเลิศอันดับ 2 การสอบ 
แขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สหวิทยา
เขต
แกงครอ-
คอนสวรรค 

2. นายวุฒิไกร ไพศาลพงค ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

3 นางเยาวภา  สมนาม ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.1-3 

สพม. 
ชัยภูมิ 

4 นางอํานวยพร เพ่ิมเติม ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแขงขัน GSP ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

5 นางณัฐฐากร ปตถา ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง สพม. 



 
 

กิจกรรมการแขงขันเวทคณิต ม.1-3 ชัยภูมิ 
6 นางสาวรุงระพิน วงศอินตา ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”ประจําป

๒๕๖๔ ระดับชาติ  
คุรุสภา 
 

  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดระดับเหรียญทองแดง 
การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ
อันดับ 1 และรองชนะเลิศอันดับ 2 การสอบ 
แขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สหวิทยา
เขต
แกงครอ-
คอนสวรรค 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแขงขัน GSP ม.4-6 
ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแขงขัน GSP ม.1-3 

สพม. 
ชัยภูมิ 

7 นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ไดรับรางวัลระดับดีเดน การประกวดหนวยการ
เรียนรูเชิงรุก ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ไดรับรางวัลระดับดีมาก การประกวดผลงานวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-3 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
8 นางญาณภัทร ครองถ่ิน ไดรับรางวัลระดับดี การประกวดผลงานวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ภาษาอังกฤษ ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

9 นางสาวณัฐพร ดํารงชาติ ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.1-3 

สพม. 
ชัยภูมิ 



 
 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.4-6 
 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. เด็กชายพลาธิป หาญละคร นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.1-3 

2.  นางสาวกุศลศิริ เพ่ิมเจริญ นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร  ม.4-6 

3. นางสาวมัลลิกา ดอกบัว 
นางสาวปกีรณา ตนชัยภูมิ 
นางสาวศุภมาศ งอนชัยภูมิ 

นางกมลณัท คลังเงิน 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

4 นางสาวกองทอง กุลพิมล 
นางสาวนรินทิพย คงสตรี 
นางสาววรัญญา จวนชัยภูมิ 

นางกมลณัท คลังเงิน 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 
5 นางสาวปญญาภรณ กูชัยภูมิ 

นางสาวจิระวรรณ จรูญพันธ 
นางสาวศศิกานต ปงชัยภูมิ 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ 
ภาษาอังกฤษ ม.4-6 

6 เด็กหญิงสุภาพร ดวงวิญญาณ 
เด็กหญิงพีชญา แพงคําฮัก 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางสาวอํานวยพร เพ่ิมเติม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แขงขัน GSP ม.1-3 

7 นายนักรบ ยศกุณา 
นางสาวศศิวิมล กอเมืองนอย 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางสาวอํานวยพร เพ่ิมเติม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แขงขัน GSP ม.4-6 

8 เด็กชายชิษณุพงษ ทองงาม นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-3 



 
 

9 นายพลเชษฐ กองมา นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-6 

10 เด็กชายคเชนทร จันทรเมือง
นอก 

นางสาวณัฐพร ดํารงชาติ 
นางเยาวภา สมนาม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขงขันซูโดกุ ม.1-3 

11 เด็กหญิงธารารัตน เพ่ิม
ปญญา 

นางณัฐฐากร ปตถา ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันเวทคณิต ม.1-3 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

ด.ญ.สุภัสสรา  รางเจริญ 
ด.ญ.กาญจนา  ศรีลาศรี 
ด.ญ.ปวันรัตน  ชัยคํา 
ด.ญ.ศศิวิมลพร  ทองจํารูญ 
ด.ช.กิตติศักดิ์  ชํานาญพล 
ด.ช.ทิวัตถ  แกวคําหอม 
ด.ช.อาทิตยคงวิเศษ 
ด.ช.อธิตพล  กาญจนสุนทร 
ด.ญ.จิระภา  หิรัญชาต ิ
ด.ญ.ณัฐริกา  สงเศษ 
 

นางนิตยา  ลาเหลา 
นายจักรพันธ  ญาณนันท 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทรําวงมาตรฐานม.1-3
ไดรับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี  1 ระหวาง  
วันท่ี  20-24  ธ.ค.2564
หนวยงาน สพม. ชย 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

น.ส.ปกีรณา  คนชัยภูมิ 
น.ส.รุงนภา  ศิริสุกรณมนตรี 
น.ส.วริศรา  คณารัตน 
น.ส.ชุติมา  ทองจํารูญ 
นายณรงชัย  กองเกิด 
นายธวัธชัย  พิลัยพงษ 
นายรุจิภาส  หาญละคร 
นายธัพชนก  นามพิลัย 
ด.ช.ศราวุธ  นนทะโคตร 

นางนิตยา  ลาเหลา 
นายจักรพันธ  ญาณนันท 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทรําวงมาตรฐานม.4-6
ไดรับเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับ1  ระหวางวันท่ี 20-24  
2564 หนวยงาน  สพม.ชย  

 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางรําไพ  ชนะจอก การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือแลกเปลี่ยน สพม.ชย 



 
 

เรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน
กิจกรรม 1. โครงงานคุณธรรม  ม.1-3 ไดรับ
รางวัล เหรียญทองเหรียญทองอันดับท่ี 4  
2. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1-3รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 8 3. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8  4. เพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

2. นายเสรี  สมบูรณนอย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน 
กิจกรรม1. ภาพยนตส้ัน ระดับช้ัน ม.4-6ไดรับ
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 5  2. มารยาทไทย 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8 
3. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1-3รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 8 ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.
2564 

สพม.ชย 

3. นายสุชาติ ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน 
กิจกรรม1. นิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3  
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 22. นิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
3. โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันม.4-6 รางวัล
เหรียญทอง อันดับท่ี 5ระหวางวันท่ี  20-24  
ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

4. นางสาวไพรินทร สุขปาน การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน 
กิจกรรม 1. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4  2. เพลง
คุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 4 
3. โครงงานคุณธรรม  ม.1-3 ไดรับรางวัล 
เหรียญทองเหรียญทองอันดับท่ี 4  ระหวางวันท่ี  
20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

5. นายเชิดพงษ  งอกนาวัง การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน  
1. โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันม.4-6ไดรับรางวัล 
เหรียญทอง อันดับท่ี 5  2. ภาพยนตส้ัน 
ระดับช้ัน ม.4-6ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 

สพม.ชย 



 
 

5 
3. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 4  ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.
2564 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

ด.ญ.ฐิติมา  ทองรัศมี 
ด.ญ.กมลพรรณ  ธรรมสา 
ด.ญ.ธิดาพร  สุสมบูรณ 
ด.ญ.กชนุช  หอมละมุล 
 ด.ญ.พัชราภา  คาดสนิท 
 

นางสาวไพรินทร  สุขปาน 
นายเชิดพงษ งอกนาวัง 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภท เพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.1-3 ไดรับรางวัล
เหรียญทอง อันดับท่ี 4 
 หนวยงาน สพม. ชย 

6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

1.นางสาวโชติมา  รางเจริญ 
2.นางสาวจิระนันท  บาลี 
3.นางสาวศิริประภา  ออนแกว 
4.นางสาวปริญาภรณ ญาณประสงค 
5.นางสาวรัชดาวรรณ  แกวโนนตุน 

นางสาวไพรินทร  สุขปาน 
นางรําไพ  ชนะจอก 

 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทเพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 4 สพม.ชย 

11 
12 
13 
14 
15 

 ด.ญ.ณิชานันท  หิรัญรัตน 
ด.ญ.ฐิตินันท อัคเสริญ 
ด.ญ.ปทมา หาญอาษา 
ด.ญ.ณิชนันท  หาชัยภูมิ  
ด.ญ.อารียา  สิทธิธรรม 

นางรําไพ  ชนะจอก 
นางสาวไพรินทร  สุขปาน 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทโครงงานคุณธรรม 
ระดับช้ันม.1-3รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 4 สพม. ชย 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

16 
17 
18 
19 
20 

นางสาวอาทิตยา สิงหชัย 
นางสาวกัลยกร ชนะชัย 
นางสาวชุติมา ทองจํารูญ 
นางสาววริศรา คณารัตน 
นางสาวกุลธิดา คามตะสีลา 

นายเชิดพงษ  งอกนาวัง 
นายสุชาติ  ตุงชีพ 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภท โครงงานคุณธรรม 
ระดับช้ันม.4-6ไดรับรางวัล 
เหรียญทอง อันดับท่ี 5 

21 
22 

ด.ช.สุเมโธ จันดาเวียง 
ด.ญ.ชนัญธิญา ตอโชต ิ

นางรําไพ  ชนะจอก 
นายเสรี  สมบูรณนอย 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน



 
 

ประเภทมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ม.1-3 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 8 หนวยงาน สพม. 
ชย 

23 
24 

1. นายจิรานนท ตะโกสีย 
2. นางสาวกนกพร  แกมมงคล 

นางรําไพ  ชนะจอก 
นายเสรี  สมบูรณนอย 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 8 หนวยงาน สพม.ชย 

25 ด.ญ.เปรมวดี มนตชัยภูมิ นายสุชาติ  ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทนิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.1-3รางวัลเหรียญ 
ทองอันดับท่ี 2  สพม.ชย 

26 นางสาวนภัสวรรณ ดวงหาคลงั นายสุชาติ  ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทนิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญ 
ทองอันดับท่ี 4  สพม.ชย 
 

 
 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1 นางเมตตา  ทาทาหวา ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

2 นางสาวอาภาภรณ ชัย
จํารัส 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 กิจกรรมการแขงขัน Impromtu Speech 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สพม. ชัยภูมิ 

3 นายวันฉัตร ทับทิมแท ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ สพม. ชัยภูมิ 



 
 

แขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษ story telling ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

4 นางสาวสุพิชชา ภูริธร    ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับ 
4 กิจกรรมการแขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  

สพม. ชัยภูมิ 

5 นางสาวน้ําหวาน ศิลม่ัน ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

6 นางสาวพรวิภา  ชนะพาล   -ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม
การอานพินอิน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

7 นางสาวจิราพร  เรือง
โสภา  

-ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม
การอานพินอิน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1 1. เด็กหญิงศุภัสสร  วิชัยศึก 
 

นางเมตตา  ทาทาหวา รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการแขงขันพูดสุนทรพจน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน สพม.ชัยภูมิ 

2 1. นายณัฐการณ  ลําชัยภูมิ 
 

นางสาวอาภาภรณ ชัย
จํารัส 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 กิจกรรมการแขงขัน Impromtu 
Speech ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  สพม.ชัยภูมิ 



 
 

3 1. นางสาวปญญาภรณ  กู
ชัยภูมิ 
 

นายวันฉัตร ทับทิมแท รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษ story 
telling ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สพม.ชัยภูมิ 

4 1. เด็กหญิงชมพูนุช  บุญโนน
แต 
 

นางสาวสุพิชชา ภูริธร    รางวัลระดับเหรียญทอง อันดับ 4 
กิจกรรมการแขงขันเลานิทาน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน สพม.ชัยภูมิ 

5 1. เด็กชายภาคภูมิ ตอพล 
2. เด็กหญิงทิพยเกษร ปาน
จํารูญ 

นางสาวน้ําหวาน ศิลม่ัน รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 
(English Quiz) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  สพม.ชัยภูมิ 

6 1. นายอติวิชญ ญาติปลื้ม 
2. นายอธิคม  อุชาดี 

นางสาวพรวิภา  ชนะพาล   -รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 
(English Quiz) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สพม.ชัยภูมิ 

7 1. เด็กหญิงปุยฝาย  เลื่อมใส 
 

นางสาวจิราพร  เรือง
โสภา  

รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
อานพินอิน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน สพม.ชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียนรางวัลและความภาคภูมิใจท่ีไดรับ ปการศึกษา 2564 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางชนานันท   ทองแสง ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันจักสานไมไผ 
ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 

สพม. ชัยภูมิ 



 
 

การทําหนังสือเลมเล็ก ม.1-3 
ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

2. นางจิราวรรณ  แสงทอง ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันจักสานไมไผ 
ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.1-3 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. น.ส.ปทมภรณ  รองชัยภูมิ 
น.ส.อาริสา  มาฆะเซ็นต 
น.ส.ศศิกานต  พึงชัยภูมิ 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
กิจกรรมการแขงขันจักสาน 
ไมไผ ม.4-6  สพม.ชัยภูมิ 

2.  ด.ญ.นิกก้ี  ธัญกร  บูดัค 
ด.ญ.สุธาสินี  อาจเวทย 
ด.ญ.ศุภิสรา   นะราพงค 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2  
กิจกรรมการทําหนังสือเลมเล็ก 
ม.1-3 

3. น.ส.จิรัชญา  สงาแรง 
น.ส.พลอยชมภู  นอยแกว 
น.ส.วภิาสินี   ชนะพาล 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2  
กิจกรรมการทําหนังสือเลมเล็ก 
ม.4-6 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 
กลุมสาระการเรียนรู.สุขศึกษาและพลศึกษา 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางวิไลลักษณ   สารีสาย ผูฝกสอนแขงขันทักษะทาง
วิชาการ ม.1-3  ระดับเหรียญ
ทอง ลําดับท่ี 3 

สพม.ชัยภูมิ 

2 นายชัยวิทย   ตอติด ผูฝกสอนแขงขันทักษะทาง
วิชาการ ม.4 - 6 ระดับเหรียญ
ทอง ลําดับท่ี 6 

สพม.ชัยภูมิ 



 
 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. เด็กหญิงอรดารา   ราวรัมย นางวิไลลักษณ   สารีสาย เหรียญทอง ลําดับท่ี 3  สพม.
ชัยภูมิ 

2. เด็กหญิงนราพร   สอนกลาง นางวิไลลักษณ   สารีสาย เหรียญทอง ลําดับท่ี 3  สพม.
ชัยภูมิ 

3 นางสาวอภิสมัย  บุญคํา นายชัยวิทย   ตอติด เหรียญทอง ลําดับท่ี 6  สพม.
ชัยภูมิ 

4 นางสาวเพ็ญพร   ดานชัยภูมิ นายชัยวิทย   ตอติด เหรียญทอง ลําดับท่ี 6  สพม.
ชัยภูมิ 

 

สรุปผลการแขงขันกีฬารอบชิงชนะเลิศกีฬา(นักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งท่ี 46  
วันท่ี 24 – 26 มกราคม  2565 

ลําดับท่ี ชนิดกีฬา จํานวน/คน ผลการแขงขัน หมายเหตุ 
1. ฟุตบอล อายุ 18  ป ชาย 

ฟุตซอล อายุ 18 ป ชาย 
นักกีฬา  18 คน 
ครู 2 คน 

ชนะเลิศเหรียญทอง รอบสหวิทยาเขต
แกงครอ-คอน
สวรรค 

2. เซปกตะกรอ อายุ 16 ป 
หญิง 

นักกีฬา 5  คน 
ครู 1 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

3. ฟุตบอลหญิง รุน 18 ป นักกีฬา  15 คน 
ครู 1 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 2  เหรียญทองแดง 

4. แฮนดบอลรุน 16 ป ชาย นักกีฬา 12 คน 
ครู 4 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

5. แฮนดบอลรุน 16 ป หญิง นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

6. แฮนดบอลรุน 18 ป ชาย นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

ลําดับท่ี ชนิดกีฬา จํานวน/คน ผลการแขงขัน หมายเหตุ 
7. แฮนดบอลรุน 18 ป หญิง นักกีฬา 12 คน 

ครู  4 คน 
รางวัลชนะเลิศ  เหรียญทอง 

9. เทเบิ้ลเทนนิส รุนอายุ 18 ป 
หญิง เดี่ยว และคู 

นักกีฬา 2 คน 
ครู 2 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 2 หญิงคู 
 

เหรียญทองแดง 

10. กรีฑารุนอายุ 16 ป ชาย 
 
 
 
 

นักกรีฑา 12 คน 
ครู  1 คน 

1.วิ่ง 100 เมตร 
2.วิ่ง 200 เมตร 
3.วิ่งผลัดตางระยะ 
4.เขยงกาวกระโดด 
5.วิ่ง 800 เมตร 

เหรียญทอง 
 
 
 
เหรียญเงิน 



 
 

 
 
 
 
 
 
กรีฑารุนอายุ 16 ป หญิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวมเหรียญท้ังหมด 
เหรียญทอง  11 เหรียญ 
เหรียญเงิน  16 เหรียญ 
เหรียญทองแดง 3 เหรียญ 

6.วิ่งวิบาก 2,000 เมตร 
7.วิ่งผลัด 4X100 เมตร 
8.วิ่งผลัด 4X400 เมตร 
9.วิ่งผลัด 3X800 เมตร 
10.กระโดดไกล 
11.วิ่ง 1,500 เมตร 
1.วิ่ง 800 เมตร 
2.วิ่ง 3,000 เมตร 
3.วิ่งวิบาก 2,000 เมตร 
4.วิ่งผลัด 3X800 เมตร 
5.วิ่งผลัด 4X400 เมตร 
6.วิ่ง 100 เมตร 
7.วิ่ง 200 เมตร 
8.วิ่ง 400 เมตร 
9.วิ่ง 1,500 เมตร 
10.วิ่งผลัด 4X100 เมตร 
11.วิ่งผลัดตางระยะ 

 
 
 
 
 
เหรียญทองแดง 
เหรียญทอง 
 
 
 
 
เหรียญเงิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการแขงขันกีฬา ในระดับภาค 3  และระดับประเทศ 
1. เปนตัวแทนแฮนดบอลในรม - ชายหาดหญิง  ในการคัดเลือกตัวแทนตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ ในการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ รอบคัดเลือก ตัวแทนภาค 3 ท่ีจังหวัดขอนแกน ในเดือน พฤษภาคม  2565 
2. นักกีฬาเซปกตะกรอลอดหวงหญิง เปนตัวแทนภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 47 ท่ีจังหวัดศรีสะเกษ  
เขารอบ 8 ทีมสุดทาย 
3. นักกีฬาแฮนดบอลในรมหญิง เปนตัวแทนภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 47 ท่ีจังหวัดศรีสะเกษ  
เขารอบ 8 ทีมสุดทาย 

ผลงานทางวิชาการในการแขงขันทักษะทางวิชาการกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
3. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 3 ในการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาในระดับมัธยมตอนตน 
4. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 6 ในการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาในระดับมัธยมตอนปลาย 



 
 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางกนิษฐ  จอมศรีกระยอม การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม
คัดลายมือสื่อภาษาไทย เดี่ยว ม.1-3 
ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับท่ี  1  ระหวางวันท่ี  20-24  
ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

2. นายดํารงศักดิ์  ศรีวิชัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม
เรียงรอยถอยความ เดี่ยว ม.1-3 
ไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

3. นายปฏิยุทธ  ชาคาร การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม
กวีเยาวชนคนรุนใหม (โคลงสี่สุภาพ) 
ทีม 2 คน 
 ม.4-6 ไดรับรางวัลเหรียญทองรอง
อันดับท่ี 1 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 
 
 

สพม.ชย 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
4. นางนงเยาว  บานฤทัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม 
พินิจวรรณคดี เดี่ยว ม.4-6 ไดรับ
รางวัลเหรียญทองรองอันดับท่ี 1 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

5. นายดํารงศักดิ์  ศรีวิชัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม

สพม.ชย 



 
 

เรียงรอยถอยความ เดี่ยว ม.4-6 
ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางกมลณัท คลังเงิน ไดรับรางวัลระดับดีเดน การประกวด
หนวยการเรียนรูเชิงรุก ปการศึกษา
๒๕๖๔ 

สพม. ชัยภูมิ 

2. นางกมลณัท คลังเงิน ไดรับรางวัลระดับดีมาก การประกวด
ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปการศึกษา๒๕๖๔ 

สพม. ชัยภูมิ 

 นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดง กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร  ม.1-3 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 
 

สพม. ชัยภูมิ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดระดับเหรียญ

ทองแดง การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 
ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1และรองชนะเลิศอันดับ 
2 การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สหวิทยาเขต
แกงครอ-คอน
สวรรค 

2. นายวุฒิไกร ไพศาลพงค ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน สพม. ชัยภูมิ 



 
 

กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.4-6 
3 นางเยาวภา  สมนาม ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ

ทองแดง กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.1-
3 

สพม. ชัยภูมิ 

4 นางอํานวยพร เพ่ิมเติม ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดงกิจกรรมการแขงขัน GSP ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

5 นางณัฐฐากร ปตถา ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันเวทคณิต ม.1-3 

สพม. ชัยภูมิ 

6 นางสาวรุงระพิน วงศอินตา ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”
ประจําป๒๕๖๔ ระดับชาติ  

คุรุสภา 
 

  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดระดับเหรียญ
ทองแดง การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 และรองชนะเลิศอันดับ 
2 การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สหวิทยาเขต
แกงครอ-คอน
สวรรค 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดงกิจกรรมการแขงขัน GSP ม.4-6 
ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดงกิจกรรมการแขงขัน GSP ม.1-3 

สพม. ชัยภูมิ 

7 นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ไดรับรางวัลระดับดีเดน การประกวด
หนวยการเรียนรูเชิงรุก ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

สพม. ชัยภูมิ 

  ไดรับรางวัลระดับดีมาก การประกวด
ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สพม. ชัยภูมิ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 

กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-3 
สพม. ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

8 นางญาณภัทร ครองถ่ิน ไดรับรางวัลระดับดี การประกวดผลงาน
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม. ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง สพม. ชัยภูมิ 



 
 

กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ภาษาอังกฤษ ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

9 นางสาวณัฐพร ดํารงชาติ ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดง กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.1-
3 
ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.4-6 
 

สพม. ชัยภูมิ 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. เด็กชายพลาธิป หาญละคร นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.1-3 

2.  นางสาวกุศลศิริ เพ่ิมเจริญ นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร  ม.4-6 

3. นางสาวมัลลิกา ดอกบัว 
นางสาวปกีรณา ตนชัยภูมิ 
นางสาวศุภมาศ งอนชัยภูมิ 

นางกมลณัท คลังเงิน 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

4 นางสาวกองทอง กุลพิมล 
นางสาวนรินทิพย คงสตรี 
นางสาววรัญญา จวนชัยภูมิ 

นางกมลณัท คลังเงิน 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 
 
 



 
 

5 นางสาวปญญาภรณ กูชัยภูมิ 
นางสาวจิระวรรณ จรูญพันธ 
นางสาวศศิกานต ปงชัยภูมิ 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ 
ภาษาอังกฤษ ม.4-6 

6 เด็กหญิงสุภาพร ดวงวิญญาณ 
เด็กหญิงพีชญา แพงคําฮัก 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางสาวอํานวยพร เพ่ิมเติม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แขงขัน GSP ม.1-3 

7 นายนักรบ ยศกุณา 
นางสาวศศิวิมล กอเมืองนอย 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางสาวอํานวยพร เพ่ิมเติม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แขงขัน GSP ม.4-6 

8 เด็กชายชิษณุพงษ ทองงาม นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-3 

9 นายพลเชษฐ กองมา นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-6 

10 เด็กชายคเชนทร จันทรเมือง
นอก 

นางสาวณัฐพร ดํารงชาติ 
นางเยาวภา สมนาม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขงขันซูโดกุ ม.1-3 

11 เด็กหญิงธารารัตน เพ่ิม
ปญญา 

นางณัฐฐากร ปตถา ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันเวทคณิต ม.1-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

6. นางสมหวัง บํารุงพันธุ การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน 

สพม.ชย 



 
 

ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม 
วรรณกรรมพิจารณ เดี่ยว ม.4-6 
ไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
 ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 
 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

ด.ญ.สุภัสสรา  รางเจริญ 
ด.ญ.กาญจนา  ศรีลาศรี 
ด.ญ.ปวันรัตน  ชัยคํา 
ด.ญ.ศศิวิมลพร  ทองจํารูญ 
ด.ช.กิตติศักดิ์  ชํานาญพล 
ด.ช.ทิวัตถ  แกวคําหอม 
ด.ช.อาทิตยคงวิเศษ 
ด.ช.อธิตพล  กาญจนสุนทร 
ด.ญ.จิระภา  หิรัญชาต ิ
ด.ญ.ณัฐริกา  สงเศษ 

นางนิตยา  ลาเหลา 
นายจักรพันธ  ญาณนันท 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทรําวงมาตรฐานม.1-3
ไดรับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี  1 ระหวาง  
วันท่ี  20-24  ธ.ค.2564
หนวยงาน สพม. ชย 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

น.ส.ปกีรณา  คนชัยภูมิ 
น.ส.รุงนภา  ศิริสุกรณมนตรี 
น.ส.วริศรา  คณารัตน 
น.ส.ชุติมา  ทองจํารูญ 
นายณรงชัย  กองเกิด 
นายธวัธชัย  พิลัยพงษ 
นายรุจิภาส  หาญละคร 
นายธัพชนก  นามพิลัย 
ด.ช.ศราวุธ  นนทะโคตร 

นางนิตยา  ลาเหลา 
นายจักรพันธ  ญาณนันท 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทรําวงมาตรฐานม.4-6
ไดรับเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับ1  ระหวางวันท่ี 20-24  
2564 หนวยงาน  สพม.ชย  

 
 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางรําไพ  ชนะจอก การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียนกิจกรรม  

สพม.ชย 



 
 

1. โครงงานคุณธรรม  ม.1-3 ไดรับ
รางวัล เหรียญทองเหรียญทอง 
อันดับท่ี 4  
2. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1-3
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8  
3. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8 
4. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

2. นายเสรี  สมบูรณนอย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม 
1. ภาพยนตส้ัน ระดับช้ัน ม.4-6 
 ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 5 

2. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8 
3. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1-3
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8  
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

3. นายสุชาติ ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม 
1. นิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3  
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 2 
2. นิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
3. โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันม.4-
6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 5 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 
 

สพม.ชย 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
4. นางสาวไพรินทร สุขปาน การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม  
1. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 

สพม.ชย 



 
 

2. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
3. โครงงานคุณธรรม  ม.1-3 ไดรับ
รางวัล เหรียญทองเหรียญทอง 
อันดับท่ี 4  
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

5. นายเชิดพงษ  งอกนาวัง การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน  
1. โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันม.4-
6ไดรับรางวัล เหรียญทอง อันดับท่ี 5 
2. ภาพยนตส้ัน ระดับช้ัน ม.4-6 
 ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 5 
3. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

ด.ญ.ฐิติมา  ทองรัศมี 
ด.ญ.กมลพรรณ  ธรรมสา 
ด.ญ.ธิดาพร  สุสมบูรณ 
ด.ญ.กชนุช  หอมละมุล 
 ด.ญ.พัชราภา  คาดสนิท 
 

นางสาวไพรินทร  สุขปาน 
นายเชิดพงษ งอกนาวัง 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภท เพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.1-3 ไดรับรางวัล
เหรียญทอง อันดับท่ี 4 
 หนวยงาน สพม. ชย 

6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

1.นางสาวโชติมา  รางเจริญ 
2.นางสาวจิระนันท  บาลี 
3.นางสาวศิริประภา  ออนแกว 
4.นางสาวปริญาภรณ ญาณประสงค 
5.นางสาวรัชดาวรรณ  แกวโนนตุน 

นางสาวไพรินทร  สุขปาน 
นางรําไพ  ชนะจอก 

 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทเพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญ 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

   ทอง อันดับท่ี 4 ระหวางวันท่ี 
20-24  2564 หนวยงาน  
สพม.ชย 

11  ด.ญ.ณิชานันท  หิรัญรัตน นางรําไพ  ชนะจอก การแขงขันงานสงเสริมเวที



 
 

12 
13 
14 
15 

ด.ญ.ฐิตินันท อัคเสริญ 
ด.ญ.ปทมา หาญอาษา 
ด.ญ.ณิชนันท  หาชัยภูมิ  
ด.ญ.อารียา  สิทธิธรรม 

นางสาวไพรินทร  สุขปาน ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทโครงงานคุณธรรม 
ระดับช้ันม.1-3รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 4  
หนวยงาน สพม. ชย 

16 
17 
18 
19 
20 

นางสาวอาทิตยา สิงหชัย 
นางสาวกัลยกร ชนะชัย 
นางสาวชุติมา ทองจํารูญ 
นางสาววริศรา คณารัตน 
นางสาวกุลธิดา คามตะสีลา 

นายเชิดพงษ  งอกนาวัง 
นายสุชาติ  ตุงชีพ 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภท โครงงานคุณธรรม 
ระดับช้ันม.4-6ไดรับรางวัล 
เหรียญทอง อันดับท่ี 5 

21 
22 

 
 
 

 

ด.ช.สุเมโธ จันดาเวียง 
ด.ญ.ชนัญธิญา ตอโชต ิ

นางรําไพ  ชนะจอก 
นายเสรี  สมบูรณนอย 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ม.1-3 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 8 หนวยงาน สพม. 
ชย 

23 
24 

1. นายจิรานนท ตะโกสีย 
2. นางสาวกนกพร  แกมมงคล 

นางรําไพ  ชนะจอก 
นายเสรี  สมบูรณนอย 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 8 หนวยงาน สพม.ชย 

25 ด.ญ.เปรมวดี มนตชัยภูมิ นายสุชาติ  ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทนิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.1-3รางวัลเหรียญ 
ทองอันดับท่ี 2 หนวยงาน  
สพม.ชย 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

26 นางสาวนภัสวรรณ ดวงหาคลงั นายสุชาติ  ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน



 
 

ประเภทนิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญ 
ทองอันดับท่ี 4 หนวยงาน  
สพม.ชย 
 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1 นางเมตตา  ทาทาหวา ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันพูดสุนทรพจน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

2 นางสาวอาภาภรณ ชัยจํารัส ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแขงขัน 
Impromtu Speech ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  

สพม. ชัยภูมิ 

3 นายวันฉัตร ทับทิมแท ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษ 
story telling ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สพม. ชัยภูมิ 

4 นางสาวสุพิชชา ภูริธร    ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง อันดับ 4 กิจกรรมการแขงขันเลานิทาน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

สพม. ชัยภูมิ 

5 นางสาวน้ําหวาน ศิลม่ัน ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 
(English Quiz) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

6 นางสาวพรวิภา  ชนะพาล   -ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 
(English Quiz) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการอานพินอิน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 
 

สพม. ชัยภูมิ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
7 นางสาวจิราพร  เรืองโสภา  -ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 
(English Quiz) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

สพม. ชัยภูมิ 



 
 

กิจกรรมการอานพินอิน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1 1. เด็กหญิงศุภัสสร  วิชัยศึก 
 

นางเมตตา  ทาทาหวา รางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขัน
พูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
สพม.ชัยภูมิ 

2 1. นายณัฐการณ  ลําชัยภูมิ 
 

นางสาวอาภาภรณ ชัยจํารัส รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 กิจกรรมการแขงขัน 
Impromtu Speech ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
สพม.ชัยภูมิ 

3 1. นางสาวปญญาภรณ  กูชัยภูมิ 
 

นายวันฉัตร ทับทิมแท รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษ 
story telling ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
สพม.ชัยภูมิ 

4 1. เด็กหญิงชมพูนุช  บุญโนนแต 
 

นางสาวสุพิชชา ภูริธร    รางวัลระดับเหรียญทอง อันดับ 
4 กิจกรรมการแขงขันเลา
นิทานภาษาอังกฤษระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  
สพม.ชัยภูมิ 

5 1. เด็กชายภาคภูมิ ตอพล 
2. เด็กหญิงทิพยเกษร ปาน
จํารูญ 

นางสาวน้ําหวาน ศิลม่ัน รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแขงขันตอบปญหา
ภาษาอังกฤษ (English Quiz) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
สพม.ชัยภูมิ 

6 1. นายอติวิชญ ญาติปลื้ม 
2. นายอธิคม  อุชาดี 
 

นางสาวพรวิภา  ชนะพาล    

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 
7 1. เด็กหญิงปุยฝาย  เลื่อมใส 

 
นางสาวจิราพร  เรืองโสภา  รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ

อานพินอิน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน 
สพม.ชัยภูมิ 



 
 

 
10.4 ผลงานดีเดน ของนักเรียน 

ผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ป ท่ีผานมาท่ีสงผลตอผูเรียน  ดังนี้ 
   มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และมีการบริหารหลักสูตรหองเรียนพิเศษ สงบุคลากรเขารวม อบรมพัฒนา
หลักสูตร  แหลงเรียนรู  นอกจากนี้มีการสงเสริมการใชสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและการวิจัย  สงเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรียน ซ่ึงมีกิจกรรม  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช ประชุมภาคีเครือขาย อบรมพัฒนาหลักสูตร  แหลงเรียนรู  นอกจากนี้มีการสงเสริมการใช
สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและการวิจัย  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดใหมีการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรียน สงผลใหนักเรียน ครู และ
โรงเรียน ไดรับรางวัลในปการศึกษา 2565 ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 ตุลาคม 2565)  ดังนี้   
                         1. ผลงานระดับประเทศ  จํานวน  5 รางวัล 
                         2. ผลงานระดับภาค       จํานวน  5 รางวัล 
                         3. ผลงานระดับจังหวัด    จํานวน  16  รางวัล 
                         4. ผลงานระดับศูนยเครือขาย/โรงเรียน  จํานวน  -  รางวัล   
จากผลการปฏิบัติงานดังกลาว สงผลใหนักเรียนไดรับรางวัลและผลงานดีเดน ระดับภาคและระดับประเทศดังนี้ 
ตาราง 30 ผลงานดีเดน ของนักเรียนปการศึกษา 2564 ( ไมมีการประกวดแขงขันเนื่องจากภาวะโรคระบาด โควิด 19) 

10.4 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จ (โครงการเดน) 
ตาราง 30 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จ (โครงการเดน) 

ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค/
เปาหมาย วิธีดําเนินการ (ยอๆ) 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
(จํานวน/รอยละ) 

1 

การเขาคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนเรียนรูการ
อยูรวมกันในสังคม 

การมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

นํานักเรียน  ม.1  ปรับ
พ้ืนฐาน และ ม.4 เขาคาย

เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกตนเอง 

นักเรียนใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 100 

2 คนดีศรีคอนสวรรค นักเรียนศึกษาการ
จัดการน้ําเพ่ือ
นํามาใชประโยชน
ในสถานศึกษา 

นํานักเรียนในโครงการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาท่ีดี
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

นักเรียนใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค/
เปาหมาย วิธีดําเนินการ (ยอๆ) 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
(จํานวน/รอยละ) 

3 การติวเขม 
โครงการสอนเสริม
เพ่ิม O-Net 
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

นักเรียนศึกษาหา
ความรูและติวเขม 
โครงการสอนเสริม
เพ่ิมO-Net นักเรียน
ระดับชั้นม. 3 และ 

การติวเขม สงผลใหคะแนน  
O-Net นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ ม.6 
สวนใหญเพ่ิมข้ึน  

นักเรียนศึกษาหาความรู
และติวเขม โครงการ
สอนเสริมเพ่ิม O-Net 
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 



 
 

และ 6   ม.6รอยละ 100 6 รอยละ 100 
4 โครงการหองเรียน

คุณภาพ 
เพ่ือใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูท่ี
หลากหลาย  

จัดทําหลักสูตรท่ีสอดคลอง
กับศตวรรษท่ี21และใชวีธี
การสอนแบบActive 
larning 

นักเรียนใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

5 โรงเรียนธนาคาร
โรงเรียน 
 

เพ่ือใหนักเรียนรูจัก 
ประหยัด อดออม 

จัดตั้งธนาคารโรงเรียน
รวมกับ ธกส. 

นักเรียนใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

7 โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจํา
ตําบลระดับ
มัธยมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาให
นักเรียนมีทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต 
สามารถเลี้ยงดู
ตนเองได 

จัดหลักสูตรหลากหลายวิชา นักเรียนสามารถนํา
ความรูและทักษะอาชีพ
ไปสรางรายไดระหวาง
เรียน รอยละ 50 

               10.5    งานโครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จ 
              ตาราง 31  งานโครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จ 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการ

เรียนรูท้ัง8กลุมสาระอยูในเกณฑท่ีกําหนด 
2.โครงการนิเทศ 100% ติดตามตรวจเยี่ยมการสอนครูเทอมละ1 ครั้ง 

3. โครงการหองสมุดมีชีวิต จัดงานสัปดาหหองสมุดปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
4.โครงการสงเสริมรักการอาน นักเรียนเขารวมรอยละ100   ทุกวัน 
5.โครงการคอนสวรรคบันดาลสุข” นักเรียนเรียนรูการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันหรือเม่ือจบการศึกษา รอยละ 100 
6.โครงการหองเรียนคุณภาพ เปดสอนหองเรียนพิเศษ 

7. โครงการพัฒนาสูความเปนเลิศ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนและเขารวม
การแขงขันทางวิชาการผลการแขงขันระดับดีเยี่ยม 
 
 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 
8.โครงการเศรษฐีเงินออม นักเรียนรูจักการออม ประหยัด มีเงินฝากหลังจากจบ

ชวงชั้นการศึกษา รอยละ 90 
9.โครงการสานสัมพันธมวง ชมพู หวนดู ทรัพย
สิ่งสินตน 

นักเรียนเรียนรูการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันหรือเม่ือจบการศึกษา รอยละ 100 

10.โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและ
ระบบสารสนเทศเพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 

จัดแนะแนวศึกษาปละ 1 ครั้ง  ประสานงานแนะแนว
ศึกษาตอกับสถานศึกษาตาง ๆ 



 
 

 
11.โครงการโรงเรียนสุจริต การประเมินโครงการและการเขารวมโครงการ สพฐ.ใส

สะอาดปลอดคอรัปชั่น 
12.โครงการคนดี ศรีคอนสวรรค 
 

ผูบริหาร ครู สูนักเรียน เพ่ือเปนตนแบบท่ีดีใหสังคม
รมเย็น 

13.โครงการพัฒนาภูมิทัศนและแหลงเรียนรู พัฒนาอาคารสถานท่ีอยางตอเนื่อง 
14.โครงการโคกหนองนาโมเดล นักเรียนสามารถนําความรูและทักษะอาชีพไปสราง

รายไดระหวางเรียน รอยละ 90 
15.โครงการสรางเครือขายและการมีสวน
รวมสูการพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน 

นักเรียนไดรับการสงเสริมดานการศึกษา รอยละ
100 

16.โครงการธรรมดี ชีวีมีสุข เขาคายคุณธรรม 

17.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูไดรับการพัฒนาโดยการนิเทศภายใน  การประชุม 
อบรม  การศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง 

18.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

การประเมินระบบประกันคุณภาพ 

19.โครงการสงเสริมสนับสนุน สรางโอกาส 
สรางคุณภาพผูเรียน 

นักเรียนไดรับทุนการศึกษา อุปกรณการเรียน สมุด 
หนังสือครบทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปท่ีผานมา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน จุดเนน  สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง
ผานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
      

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  
  ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  o  ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  o  

พอใช (๔ ขอ)   

 ดี (๕ ขอ)  

 . มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม 
เปาหมายการพัฒนาผูเรียน  



 
 

  ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน    

  . มีการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดาน 
ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน  

 . มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี เก่ียวของ  

  

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  สถานศึกษาควรแสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์เปรียบเทียบใหเห็น
ชัดเจน ๓ ปการศึกษา และควรมีการเสนอ แนวทางหรือวิธีการท่ีจะพัฒนาใหผลคะแนนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาเปาหมายในตัว
บงชี้ใหสูงข้ึนอยางชัดเจน สวนใน ประเด็นจุดควรพัฒนาการท่ีกลาวถึงการสงเสริมใหผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษา          ข้ันพ้ืนฐาน (O-net) สูงกวาระดับชาตินับวาเปนเปาหมายท่ีทาทาย สถานศึกษาควรเพ่ิมเติม
รายละเอียด       ถึงกระบวนการ ข้ันตอน หรือวิธีการไปสูเปาหมายใหชัดเจน เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติของระดับปฏิบัติ
และ ประโยชนตอการนิเทศ  กํากับ ติดตามสนับสนุนของฝายบริหาร  
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเนน  บริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการมีสวนรวม  

      ผลการ
พิจารณา  

ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  

  ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา   o  ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  o  

พอใช (๔ ขอ)   ด  ี(๕ ขอ)  

  

  ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ  
  ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน   
   มีการนําผลประเมินการบริหารจัดการของสถานศึกษา            ไป

ปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป  

  มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมี        สวน
ไดสวนเสียไดรับทราบ  

  

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน    ในการรายงาน SAR ครั้งตอไปสถานศึกษาควรสงเสริมใหครู
พัฒนาสื่อและสิ่งพิมพใหมากข้ึน และควร สนับสนุนใหครูมีการเผยแพรผลงานดานสื่อ/สิง่พิมพดังกลาวออกสูสาธารณชนให
มากอยางกวางขวาง ผานสื่อ ท่ีหลากหลายชองทาง เพ่ือเปนการเผยแพรสื่อสงผลใหมีการนําสื่อดังกลาวไปใชในสถานศึกษา
อ่ืน ๆ ตอไป  นําไปสูการสรางนวัตกรรมและการเปนตนแบบท่ีดี สวนกิจกรรม ๕ พรอมในเบื้องตนเปนเพียงระเบียบปฏิบัติ 
ประจําวัน ท่ีทางสถานศึกษาเพ่ิมระดับความเขมงวดในการปฏิบัติอยางเครงครัดเทานั้น แมทางสถานศึกษาจะ เห็นวาเปน
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และมีรายงานวาสงผลใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูงข้ึน แตยังขาด หลักฐานท่ีรับรองอยางชัดเจน ท้ัง
ยังไมปรากฏวามีขอมูลท่ีสถานศึกษาอ่ืนมาเรียนรูเพ่ือนําไปปฏิบัติตาม แบบอยางใหแพรหลาย สวนรูปแบบการบริหารของ
สถานศึกษาอีกประการหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาใหเปน แบบอยางท่ีดีไดคือรูปแบบการบริหารงานแบบมีสวนรวม  ซ่ึง
สถานศึกษามีศักยภาพในดานนี้สามารถพัฒนา ตอยอดไดใหประสบผลสําเร็จได  
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จุดเนน   การจัดการเรียนการสอนโดยครมืูอ
อาชีพ  

  ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  



 
 

  . ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูรายปครบทุกรายวิชา และ 
ทุกชั้นป  

o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  o  

พอใช (๔ ขอ)   

 ดี (๕ ขอ)    . ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง เรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

  . มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน อยาง
เปนระบบ  

  . มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ของ
ครูอยางเปนระบบ  

 . มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

   

 ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   การพัฒนาครูใหเปนผูนําทางวิชาการจนมีความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษาในสภาวะท่ีจํากัดได  
มีผลการดําเนินงานจนไดรับรางวัล ในการรายงาน SAR ครั้งตอไปควรมีการถอดบทเรียนและนําเสนอ         เปนผลงานทาง
วิชาการใหเปนแบบอยางท่ีดี ผลการประเมินตนเองตามรายงาน SAR มาตรฐานนี้อยูในระดับ     ดีเยี่ยม มีขอมูลเนนทางดาน
การพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน สะอาดสวยงาม ปรับปรุงระบบอาคารสถานท่ี เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 
พัฒนาหองสื่อ ICT ใหรองรับการเรียนรูของผูเรียน สถานศึกษาควร นําขอมูลหรือหลักฐานการเปนแหลงเรียนรู หรือแหลง
ตนแบบในการศึกษาดูงานท่ีสถานศึกษาแหงอ่ืน ๆ มาใช เปนแหลงเรียนรูแสดงเพ่ิมเติมดวยเพ่ือเปนการยืนยันวาไดรับการ
ยอมรับในการเปนสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบท่ีดี          ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  การนําเสนอบทสรุปผูบริหารควรมีความชัดเจน 
ประกอบดวยขอมูลของผลการดําเนินงานพรอม 

หลักฐานสนับสนุนการดําเนินงานโดยยอและแสดงแผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนพอท่ีผูศึกษา SAR     จะไดเขาใจ
นอกจากนั้น ในการรายงาน SAR ครั้งตอไปควรแสดงขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีแสดง ถึงสภาพการดําเนินงาน
ท่ีเอ้ือตอกระบวนการบริหารจัดการ เชน โครงสรางการบริหารของสถานศึกษา ขอมูล อาคารสถานท่ี จํานวน
หองปฏิบัติการ รอยละผูสําเร็จการศึกษา จํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จริง และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใน
ภาคผนวก เชน มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            การกําหนดคาเปาหมาย เปนตน สวนแบบอยางท่ี
ดี (Best Practice) เปนรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการ ปฏิบัติท่ีทําใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จ หรือสูความเปน
เลิศตามเปาหมาย เปนท่ียอมรับในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบ
วิธีปฏิบัติหรือข้ันตอน การปฏิบัติ ตลอดจนความรู และประสบการณ มีรองรอยหลักฐานเชิงประจักษ เผยแพรใหหนวยงาน
ภายในหรือภายนอก สามารถนําไปใชประโยชนตอไปได กิจกรรมตามนโยบาย ๕ พรอม นับวาเปนกิจกรรมท่ีดี  แตเปน
กิจกรรมใน ระเบียบปฏิบัติประจําวัน ท่ีไดรับการเอาใจใสปฏิบัติอยางดีจากทางสถานศึกษาเปนการเฉพาะ หากไดปฏิบัติ 
อยางตอเนื่องเปนเวลา ๒-๓ ปติดตอกันและสงผลตอการเพ่ิมข้ึนของผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมีนัยสําคัญ      มี
สถานศึกษาแหงอ่ืนมาเรียนรูและนําไปปฏิบัติตาม หรือมีหลักฐานการรับรองยอมรับของสถานศึกษาแหงอ่ืน ยอมจะถือได
วาเปนแบบอยางท่ีดีตามความหมายขางตนได  

  

คํารับรอง  



 
 

คณะผูประเมินขอรับรองวาไดทําการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของ สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซ่ึงตัดสินผลการประเมินคุณภาพ ภายนอกบนฐานความโปรงใส 
และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินดังนี้  
  

ตําแหนง  ช่ือ - นามสกุล  ลายมือช่ือ  

ประธาน  
นายคูณ  นามบุรินทร  
  

  

กรรมการ  
นางชนกนาถ  วงษคําจันทร  
   

กรรมการและเลขานุการ  
นายกฤตชญา  วิเชียรเพริศ   

  

                                                                              วันท่ี  ๑๒   กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๔  

  
  
  
  
  
  
 

 13. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย

สถานศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด  
ครู  ผูบริหาร    คณะกรรมการสถานศึกษามีความรูในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   โดยมีการปรับปรุงภูมิทัศน

ใหสวยงาม  สะอาด  นาอยู  นามอง   จัดเปนแหลงเรียนรูนอก   ปรับปรุงหองเรียนเปนหองเรียนท่ีมีสื่อ  ICT   พัฒนา
ผูบริหาร ครู  ใหเปนผูนําทางวิชาการ   มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาในสภาวะท่ีจํากัดได   มีผลงานการ
ดําเนินงานจนไดรับรางวัล  เชนโครงงานวิทยาศาสตร   โครงงานคณิตศาสตร  การเรียนรูผานกิจกรรมบูรณาการ   
กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมคายวิชาการ    
จัดสื่ออิเล็กทรอนิกสใหครูไดใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ครูผลิตบทเรียนทาง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส    โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา    ผูปกครอง  ชุมชน   เขามามีสวนรวมในการพัฒนา   ไดดีมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

  14. สรุปสภาพปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สภาพปญหา  
1.   ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการดานตางๆเชนอาคารสถานท่ี  
2.  ทุนการศึกษาใหนักเรียนยังไมเพียงพอ 

     จุดเดน  
  ดานคุณภาพผูเรียน          
  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู  มี e-mail address ในการติดตอกับ  ครูสืบคน
ขอมูลความรูผานระบบ  Internet ได  โดยแลกเปลี่ยนเรียนรูและสงการบานผานระบบ Internet ได  มีผลงานจาก

  



 
 

การศึกษาคนควาโดยใชสื่อ ICT   เชนการจัดทํา  e-book    สรางแนะนําเสนอผลงานท่ีแสดงการคิดวิเคราะหและ 
สรางสรรค   ผานโปรแกรมตาง  ๆ     มีผลงานดานกราฟก การสรางภาพเคลื่อนไหว (Animation)   การออกแบบดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรและสรางชิ้นงานจากแบบ     มีนักเรียนเปน Web master ของโรงเรียนนําเสนอผลงานผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกสไดอยางคลองแคลว   นักเรียนแสดงความสามารถในรูปแบบกรรมการนักเรียนซ่ึงมีบทบาทและ มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการในโรงเรียน   มีทักษะในการดํารงชีวิตม่ันใจในตนเอง   นักเรียนมีความสามารถเชิงบูรณาการในการนํา
หลักการ แนวคิด ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม   เชื่อมประสานกับการดํารงชีวิตอยางม่ันใจในตนเอง  โดยมีกิจกรรมท่ีเกิด
จากการรวมกลุมซ่ึงแสดงถึงการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  โดยสามารถอธิบายข้ันตอนการบริหารจัดการ ตนทุน/กําไร/
การแกปญหา เชน บริษัทจําลอง   มีความเปนไทย   นักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน   เชน  การสืบสานประเพณีของทองถ่ิน    มีความถนัดเฉพาะดาน เชน ศิลปะ   นาฏศิลป   ดนตรี    
กีฬา เปนท่ียอมรับจากชุมชน   มีสัมมาคารวะ หรือมีพฤติกรรมตามคําขวัญ ท่ีกลาววา ยิ้มไหว   ทักทายกัน   มีปฏิสัมพันธ
อันดีกับผูอ่ืน    กลาแสดงออก  และเอ้ือเฟอเผื่อแผ    มีปฏิสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน   เขารวมกิจกรรมดานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน   เผยแพรทางดานภูมิปญญาทองถ่ิน  เชน งานหัตถกรรมทองถ่ิน  การสาน
หวด  การทอผา  การมัดหม่ี  การออกแบบ 
ลายมัดหม่ี    การเขารวมกิจกรรมวันเขาพรรษา    การแสดงพ้ืนบาน   นาฏศิลปไทยประยุกต     
มีผลงานการใชภาษาไทย  เพ่ือการสื่อสารมีรางวัลประกาศเกียรติคุณจากการกลาวสุนทรพจน     
การทําโครงงาน   การแขงโปรแกรมดานคอมพิวเตอร   นักเรียนสามารถเปนพิธีกร    และนักเรียน 
สอบเรียนตอในระบบโควตารอยละ  98.50    

 ดานการเรียนการสอน     
        ครู  ผูบริหาร    คณะกรรมการสถานศึกษามีความรูและความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   โดยมีการปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม  สะอาด  นาอยู  นามอง   จัดเปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียน   มีการ
สงเสริมสุขภาพโดยจัดหาน้ําสะอาดใหนักเรียน  ปรับปรุงระบบในโรงอาหารจนเปนศูนยอาหารเพ่ือสุขภาพ   ปรับหองเรียน
เปนหองเรียนท่ีมีสื่อ  ICT   พัฒนาผูบริหาร ครู  ใหเปนผูนําทางวิชาการ   มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาใน
สภาวะท่ีจํากัดได   มีผลงานการดําเนินงานจนไดรับรางวัล  เชนโครงงานวิทยาศาสตร   โครงงานคณิตศาสตร  การเรียนรู
ผานกิจกรรมบูรณาการ   กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมคายวิชาการ   จัดสื่ออิเล็กทรอนิกสใหครูไดใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน   ครูผลิตบทเรียนทางสื่ออิเล็กทรอนิกส    ดวยการใช  CAI   การจัดทํา e-book   การจัดบทเรียน e-learning  
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา    ผูปกครอง  ชุมชน   เขามามีสวนรวมในการพัฒนา   มีการปรับปรุงใหโรงเรียนเปน e-
School    มีการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรกายภาพ   หองปฏิบัติการเคมี   หองปฏิบัติการชีววิทยา   
หองปฏิบัติการฟสิกส    หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  หองปฏิบัติการทางภาษา  เพ่ือใชในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม   
มีการจัดหองสมุดใหเปนหองสมุดใหเปนหองสมุดแบบ  e-library   จัดแหลงสืบคนนักเรียนใหสามารถไดคนควาไดอยาง
เต็มท่ี 
           ดานการบริหารและการจัดการศึกษา     
         โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมมาภิบาล มีบรรยากาศในการทํางาน มีการนําภูมิ
ปญญามาใช   และสืบสานภูมิปญญา   มีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการเปนฝาย  5  ฝาย  มีคณะอนุกรรมการ
วิชาการคือครูในกลุมสาระการเรียนรู    คณะกรรมการวิชาการ   คณะกรรมการปกครอง   มีการบริหารงานในรูป
คณะกรรมการฝายตาง ๆ  มีการมอบหมายงานและหารือในการทํางาน   มีการบริหารงานผานคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน   บุคลากรมีผลงานดานการใช ICT   ครู  นักเรียน  โรงเรียน  ไดรับรางวัลตาง  ๆ  ท้ังสวนตัวนักเรียน   ครู   
และรางวัลในระดับโรงเรียน   เชน  โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง   สถานท่ีทํางานนาอยู   
โรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   มีการเยี่ยมบานนักเรียน     มีกิจกรรมโฮมรูม   มีการจัด



 
 

กิจกรรมพ่ีชวยนองมีการติดตามนักเรียนยอนหลังเม่ือศึกษาตอแลว มีการจัดคายใหนักเรียนท้ังทางดาน  วิชาการ ดนตรี 
และกีฬา การบูรณาการการเรียนรูมีการจัดบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยผานการเรียนรูแบบโครงงาน   กิจกรรม
การแสดง     
  ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู      

โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีมีการประสานงานกับชุมชนไดหลายรูปแบบ  เชน  เปน 
แหลงเรียนรูเปนแหลงในการถายทอดเทคโนโลยี   มีผูปกครองท่ีอยูในหลายตําบล  ท่ีชุมชนสามารถถายทอดสูบุตรหลาน
แลวนํามาถายทอดใหเพ่ือนหรือครูท่ีโรงเรียนได 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ดานคุณภาพผูเรียน          
        สนับสนุนสงเสริมนักเรียนใหสามารถสอบระดับชาติไดระดับดี  รอยละ  98.50  นักเรียนสอบเรียน
ตอไดในคณะท่ีคนนิยม   สถาบันท่ีมีชื่อเสียง  และมีหลักประกันท่ีดีในการประกอบอาชีพ   นักเรียนเปนคนท่ีมีจิตสํานึกเพ่ือ
สวนรวม   มีความเปนประชาธิปไตย  รักและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน   สงเสริมใหนักเรียนทักษะในการดําเนินชีวิตท่ีมี
ความสุข   
 ดานการเรียนการสอน     
                   ครูจัดกิจกรรมเนนการพัฒนาครูในภาพกวาง  ท้ังดานสื่อ  กิจกรรมการเรียนการสอน   ขยายผล
ไปสูการเปนครูดีเดน   ครูตนแบบ  หรือครูแหงชาติตอไป  รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองใหประสบ
ความสําเร็จตามมาตรฐานวิชาชีพครูใหสามารถเลื่อนวิทยฐานะ มีความกาวหนาทางวิชาชีพ    
 ดานการบริหารและการจัดการศึกษา     
  จัดการบริหารและการจัดการศึกษา  จัดใหมีหองปฏิบัติการท่ีทันสมัยใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู   
และขยายมากกวา 1 หองปฏิบัติการมุงพัฒนาดานสวัสดิการและขวัญกําลังใจท้ังครูและนักเรียน   
 ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู      
   จัดหองชุมชนแหงการเรียนรูเปนตนแบบอาชีพตาง ๆ  ในชุมชน  หรือวิญูชนในทองถ่ิน    โดยจัด
นิทรรศการ   บอกข้ันตอนการปฏิบัติ   มีมุมสาธิต  นักเรียนสามารถเรียนรูได 
เง่ือนไขท่ีทําใหประสบผลสําเร็จ 

 ผูบริหารตองมีความสามารถ   สรางความเขาใจแกครู    รวมพลังครูใหสามารถจัดกิจกรรมตามเปาหมาย
ท่ีตองการได    ผูบริหารตองเขาใจ  เขาถึงความสามารถของบุคลากร    ใชจุดแข็งของบุคลากรไดทุกคน   ขจัดจุดออนของ
บุคลากรใหหมดไป  ไมปลอยใหจุดออนของบุคลากรคนหนึ่งเปนจุดทําลายความตั้งใจท่ีจะทํางานของบุคลากรอีกคนหนึ่ง   
สรางบุคลากรท่ีสามารถชี้นํา  แนะนํานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

โรงเรียนคอนสวรรค เปนโรงเรียนตามโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝนและไดรับการประเมินเปนโรงเรียน
ตนแบบโรงเรียนในฝนในวันท่ี 8  ธันวาคม พ.ศ. 2548  ไดเปดทําการเปนโรงเรียนอันดับหนึ่งของอําเภอคอนสวรรคและ
กอตั้งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา อันดับท่ี 4 ของจังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยูท่ีบานเลขท่ี    173   หมู  12  บานจอก  ตําบลคอน
สวรรค  อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย  36140 บนเนื้อท่ี 71 ไร 10 ตารางวา  เปดทําการสอนนักเรียน
มาตั้งแตปการศึกษา 2514 จนถึงปจจุบันรวม 46 ป โดยมีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาตามแนวทางของแผนการจัด
การศึกษาชาติ   มีเจตนารมณท่ีจะอบรมสั่งสอน ใหเยาวชนในอําเภอคอนสวรรคมีความรูความสามารถและใชหลักธรรม
ทางศาสนา ในการอบรมนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี รูจักรับใชผูอ่ืน เสียสละและยึดคติพจนวา “ ซ่ือสัตย 
สามัคคี   ความรูดี มีวินัย”  นําพาไปสูเปาหมายและมีสัญลักษณของโรงเรียนท่ีมีความหมายวาการศึกษาคือความเจริญงอก
งาม  ภายใตวิสัยทัศน  พัฒนาผูเรียน สูมาตรฐานสากล ชุมชนรวมสรางสรรค มุงม่ันคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ  
สืบสานวิถีพอเพียง  

พุทธภาษิต สิกขาโม ภวํ  โหต ิ(ผูใครในการศึกษาเปนผูเจริญ) 
    ปรัชญา 
                  ผูมีปญญายอมพัฒนาตนเองและผูอ่ืนใหประสบสันติสุข 
     คติพจน               

         ซ่ือสัตย สามัคคี ความรูดี มีวินัย 
  สีประจําโรงเรียน   มวง-ชมพู 
สีมวง หมายถึง     ความเฉลียวฉลาด ความสงางาม 
สีชมพู หมายถึง    ความออนโยน สุภาพ นุมนวล 
                                             วิสัยทัศน 
-พัฒนาผูเรียน สูมาตรฐานสากล ชุมชนรวมสรางสรรค มุงม่ันคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ  



 
 

สืบสานวิถีพอเพียง  
                พันธกิจ 

แนวทางท่ีโรงเรียนคอนสวรรคจะดําเนินการใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดมีดังนี้ 
        1.พัฒนามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  และพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
        3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ี
มุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
       4.พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ พัฒนาหองปฏิบัติการ ศูนยการเรียนรู
ทุกกลุมสาระการเรียนรู แหลงเรียนรู อาคารสถานท่ีใหสะอาดปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรู 
       5.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมมาภิบาลและชุมชนมีสวนรวม 

 
 

เปาประสงค 
1.มีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       2.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
        3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและ
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
        4.โรงเรียนใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรูในโรงเรียนอยางสมบูรณ  
           5.มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมมาภิบาลและชุมชนมีสวนรวม 

 
อัตลักษณโรงเรียน 

ยิ้มงาย ไหวสวย รวยน้ําใจ ใฝคุณธรรม 
เอกลักษณโรงเรียน 

  ออม ประหยัด ภูมิทัศนสวย  
คานิยมขององคกร 

ทํางานเปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู อยูรวมกันฉันทพ่ีนอง 
วัฒนธรรมขององคกร 

              ทําดีในทุกท่ี ทําหนาท่ีใหดีท่ีสุด 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

           กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล           
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 



 
 

 
สัญลักษณของโรงเรียน 

 
 
 
 

เปนรูป กราฟ Y = ex  อยูบน อักษรยอโรงเรียน ค.ว.  
ภายในวงกลมกลีบบัว  หมายถึง การศึกษาคือ ความเจริญงอกงาม 

ดอกไมประจําโรงเรียน  ดอกกาหลง 
โทรศัพทโรงเรียน  044-848022 

 
 
 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  68  คน 
ฝายบริหาร   3 คน 

ปฏิบัติการสอน  57  คน  ดังนี้ 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  10 คน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  13 คน 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 คน   กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  4 คน    
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  3 คน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  4  คน    
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 5 คน     กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา  3 คน 
พนักงานราชการ   4  คน   ครูอัตราจาง  6 คน  ครูชวยสอน - คน  ครูชาวตางชาติ - คน   

ครูธุรการ 1 คน  ลูกจาง 6 คน   ยาม  1 คน 
         โครงการดีเดนท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณ 

1. โครงการหองเรียนคุณภาพ (หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ) 
2. โครงการโรงเรียนสุจริต  
3. โครงการพัฒนาภูมิทัศน 
4. โครงการพัฒนาสื่อ-นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
5. โครงการธรรมดี ชีวีมีสุข 
6. โครงการโรงเรียนสงเสริมรักการอาน 
7. โครงการคนดีศรีคอนสวรรค 
8. โครงการโคกหนองนาโมเดล 

 

                                                จุดเดน 
ครูจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดเนน 
นักเรียน  เปนผูมีวินัย  ใฝเรียนรู 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   1. รักชาติ ศาสน กษัตริย                  2.  ซ่ือสัตยสุจริต 



 
 

   3. มีวินัย                                     4.   ใฝเรียนรู 
   5. อยูอยางพอเพียง                        6.    มุงม่ันในการทํางาน 
   7. รักความเปนไทย                        8.   มีจิตสาธารณะ 
 
 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล           
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
กรอบกลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอดคลองกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
 
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยยึด
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอดคลองกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ใหไดหลักสูตรบรรลุ
ตามมาตรฐานสากล 
 

1.รอยละ100นักเรียนไดรับโอกาส
เขาศึกษาตอในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 
ายในและภายนอก 

1.มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับทองถ่ิน 
ประเทศ สมาคม
อาเซียน เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
2. มีหองเรียน 
หองปฏิบัติการ สื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เพียงพอตอความ
ตองการ สอดคลองกับ
การพัฒนาศักยภาพ 
 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตร 
2.ICT เลิศ 
3.โครงการสังคม
อุดมปญญาแหงการ
เรียนรู 
4,โครงการโคกหนอง
นาโมเดล 
 

ทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล           
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

2.พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสู
มาตรฐานสากล           

1.รอยละ 100สถานศึกษามีคูมือการ
ปฏิบัติงานครบทุกกลุม  ทุกงาน 
2.รอยละ 95สถานศึกษา 

1.  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนมือ

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการ
เรียนรู 



 
 

มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 
ท่ีมุงเนนคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3.รอยละ 98 มีระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
4.รอยละ 98 มีการบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
5.รอยละ 90 สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง   
6.สถานศึกษาไดรับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา จากหนวยงาน
ประเมินคุณภาพท้ังภายนอก 

อาชีพ 
2.สถานศึกษามี
ความสามารถและ
เขมแข็งในการ
บริหารจัดการดวย
ตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.มีระบบประกัน
คุณภาพภายในได
ระดับมาตรฐาน 
 

2.โครงการการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกActive 
Learning 
3. โครงการสงเสริม
ผูเรียนใหมี
คุณลักษณะและ
ทักษะในการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี21 
4.โครงการวันสําคัญ
เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล           
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

2.พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสู
มาตรฐานสากล           

1.รอยละ 100สถานศึกษามีคูมือการ
ปฏิบัติงานครบทุกกลุม  ทุกงาน 
2.รอยละ 95สถานศึกษา 
มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 
ท่ีมุงเนนคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3.รอยละ 98 มีระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
4.รอยละ 98 มีการบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
5.รอยละ 90 สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง   
6.สถานศึกษาไดรับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา จากหนวยงาน
ประเมินคุณภาพท้ังภายนอก 

1.  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนมือ
อาชีพ 
2.สถานศึกษามี
ความสามารถและ
เขมแข็งในการ
บริหารจัดการดวย
ตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.มีระบบประกัน
คุณภาพภายในได
ระดับมาตรฐาน 
 

5.โครงการพัฒนา
งานแนะแนวเพ่ือ
การศึกษา 
6.โครงการพัฒนา
งานหองสมุด และ
แหลงเรียนรู 
7.โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
8.โครงเปดบาน
วิชาการ  (Open  
House) /IS 
9.ศูนยพัฒนา
วิชาการกลุมสาระ
การเรียนรู
คณิตศาสตร จังหวัด
ชัยภูมิโครงการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู
คณิตศาสตร 

 



 
 

 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1.ครู ผูบริหาร
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีทักษะท่ีเหมาะสม
และมีวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ 

1.รอยละ100ครูมีการ
พัฒนาองคความรู 
 2. รอยละ100ของครูมี
แผนพัฒนาการจัดการ
เรียนรูมีการบูรณาการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.รอยละ100ครูมีรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียน 
4.ครูมีเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1.เพ่ือพัฒนาครู 
ผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะท่ี
เหมาะสมและมี
วัฒนธรรมการทํางาน
ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
2.  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนมือ
อาชีพ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สูครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community)  “ชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ”   3.
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
4.โครงการครูดีศรีคอนสวรรค 
5.โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6.โครงการระบบการบริหาร
กลุมวิชาการ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อและนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1.สรางเสริมสังคมแหงการ
เรียนรู 
2. มีหองเรียน
หองปฏิบัติการ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เพียงพอตอความ
ตองการ สอดคลองกับการ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
 

1. ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู มีหองเรียนและ
หองปฏิบัติการท่ีมี
คุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการ 
3. ครูไดรับการพัฒนา
ดานสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ีรอยละ 80 
ตอภาคเรียน 
4. ครูมีการผลิต/จัดหา/
ใช สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รอย
ละ 80 ตอภาคเรียน 
 

มีหองเรียน  
หองปฏิบัติการ สื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพียงพอตอ
ความตองการ 
สอดคลองกับการ
พัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียน 

1.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู เชิงรุก Active 
Learning 
2.โครงการพัฒนาสื่อ และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สูครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community)  “ชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ”   

  กลยุทธท่ี  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
1.โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในไดรับการ
รับรองมาตรฐาน 
  

1.สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ี
เขมแข็ง   
2. สถานศึกษาไดรับการ

โรงเรียนไดรับการ
รับรองมาตรฐาน
การศึกษา  
จากหนวยงาน

1.โครงการระบบประกัน
คุณภาพภายใน 



 
 

 รับรองมาตรฐานการศึกษา 
จากหนวยงานประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอก 
3. ผลการทดสอบระดับชาติ
มีคะแนนเฉลี่ยรวม  
(LAS,O-NET) รอยละ 50 
4. ผูเรียนมีผลการประเมิน
ผานเกณฑการจบหลักสูตร
ทุกรายวิชา 

ประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและ
ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ประมาณการรายรับ ปงบประมาณ 2566 

 
ประเภทรายรับ 

รายรับ 
ปงบประมาณ

2565 
 

ประมาณรายรับปงบประมาณ 2566 
 

1 ต.ค65-  
31มี.ค66 

1 เม.ย.66-  
30 ก.ย.66 

รวม 

1. เงินงบประมาณ     
1.1 บุคลากร     
1.1.1 เงินเดือน 27,248,720.0

0 
13,660,000.0

0 
13,481,540.00 27,141,540.0

0 
1.1.2 คาจางประจํา 299,450 148,750 150,700 299,450 
1.1.3 คาจางชั่วคราว  - -  
1.1.4 เงินเพ่ิมจายควบ

เงินเดือน 
5,786,900 2,535,400 2,465,900 5,001,300 

1.2 งบดําเนินงาน     
1.2.1 คาสาธารณูปโภค 844,900 450,000     450,000 900,000 
1.2.2 คาตอบแทน 518,080 315,600 500,440 816,040 
1.2.3 คาใชสอย     
1.2.4 คาวัสด ุ     
1.3 งบเงินอุดหนุน     

บทที่ 3 

ประมาณการรายรับ - รายจายประจําปงบประมาณ 2566 



 
 

1.3.1 อุดหนุนท่ัวไปงบคา
จัดการเรียนการสอน 

6,954,880.00 3,901,378.00 5,628,760 9,530,138.00 

1.3.2 อุดหนุนท่ัวไป
ปจจัยพ้ืนฐาน 

689,820.00 362,138.00 388,000.00 750,138.00 

2. เงินนอกงบประมาณ     
2.1 เงินรายไดสถานศึกษา 4,480,400.61 - 3,000,390.00 3,000,390.00 
2.2 เงินบริจาค 190,067.00 - 254,900.00 254,900.00 
2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.  -   

รวม 47,013,217.61 21,373,266.00 26,230,630.00 47,693,896.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประมาณการรายจาย ปงบประมาณ 2566 
2.1 งบประจําตามโครงสราง 

 
ฝาย 

งบ
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
รวม 

คาจาง 
ช่ัวคราว 

คาตอบ 
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธารณูป
โภค 

ครุภัณฑ ส่ิงกอ 
สราง 

ฝายบริหารทั่วไป   200,000 100,500  200,339 659,784 1,160,623 

ฝายบริหาร
วิชาการ 

 260,60
0 

590,040 788,337  924,900 648,500 3,212,377 

ฝายบริหารงาน
บุคคล 

740,20
0 

 160,000 300,300.8
0 

 431,330  1,631,830.
80 

ฝายบริหาร
งบประมาณ 

113,40
0 

183,20
0 

460,000 1,170,000 1,150,30
5 

134,500  3,098,005 

รวม 753,60
0 

433,80
0 

1,620,04
0 

2,346,649.
43 

1,150,30
5 

1,617,087 1,308,28
4 

9,102,835.
80 

2.2 งบพัฒนาตามแผนกลยุทธ 
 

กลยุทธ 
จํานวน
โครง 
การ 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
รวม คาตอบ 

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ สาธารณูป

โภค 
ครุภัณฑ สิ่งกอ 

สราง 
กลยุทธที่ 1 19  40,000 41,500  200,00 4,000 285,500 

รวมงบประมาณท่ีใชในการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2566 จํานวน 47,693,896.00 บาท 



 
 

พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

0 

กลยุทธที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสู
มาตรฐานสากล           

21 260,600 550,040 746,837  724,900 644,50
0 

2,926,877 

กลยุทธที่ 3 
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา.ใหเปนครูมือ
อาชีพ 

6 740,20
0 

160,000 300,300.80  431,33
0 

 1,631,830.
80 

กลยุทธที่ 4 
พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมเทคโนโลยี
พ่ือการศึกษา  

3 183,200 460,000 1,170,000 1,150,30
5 

134,500  3,098,005 

กลยุทธที่ 5 
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

1  5,500 20,000  200,000 50,000 275,500 

รวม 50 1,184,00
0 

1,215,54
0 

2,278,637.8
0 

1,150,30
5 

1,690,73
0 

698,50
0 

8,217,721.
80 

 

 
 

 

การนําเสนอรายละเอียดคาใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณสถานศึกษาจะตองรวมกัน 
วิเคราะหภารกิจงานประจําและโครงการตามแผนกลยุทธโดยจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 2 สวนไดแก 

สวนท่ี 1 แผนการใชงบประจําตามโครงสราง : งบประมาณประจําตามโครงสรางใหระบุ 
รายละเอียดตามตารางดังนี้ 

- กลุม /งาน/กิจกรรม :ระบุกลุมงานและกิจกรรมตามโครงสรางการแบงงานของสถานศึกษา 
- เปาหมายแตละกิจกรรม :ระบุเปาหมายแตละกิจกรรมท่ีดําเนินการในรอบปงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินการ :ระบุวันเดือนปท่ีการดําเนินงานหรือระยะเวลาเริ่มตนจนเสร็จสิ้นแตละกิจกรรม 
- ผลผลิตหลัก : ระบุวากิจกรรมท่ีดําเนินการสงผลตอผลผลิตหลักใดโดยระบุเปนตัวเลข 
ผลผลิตหลักท่ี 1 ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 
ผลผลิตหลักท่ี 2 ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
ผลผลิตหลักท่ี 3 ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลผลิตหลักท่ี 4 เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการพัฒนา 
สมรรถภาพ  
ผลผลิตหลักท่ี 5 เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลผลิตหลักท่ี 6 ผูมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
- ผูรับผิดชอบ : ระบุชื่อผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม 

บทที่ 4 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป
 



 
 

 
สวนท่ี 2 แผนการใชจายโครงการตามแผนกลยุทธ : 

กลยุทธ : ระบุกลยุทธระดับสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม : ระบุโครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดไวในกรอบกลยุทธของบทท่ี 2  
วัตถุประสงค : ระบุวัตถุประสงคของโครงการเม่ือทําโครงการนี้แลวเสร็จจะไดอะไรบาง 
เปาหมาย : ระบุเปาหมายในเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
งบประมาณ : ระบุงบประมาณจําแนกตามประเภทงบดําเนินงานหรืองบลงทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 2566 
ฝายบริหารงานวิชาการ 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมายกิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
 

 รวม 

 
ระยะเวลา 
ดําเนิน 
การ 

 
ผลผลิต 
หลัก 

 
 

ผูรับผิดชอบ 
คาจาง 

ช่ัวคราว 
คา 
ตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธาฯ ครุ 
ภัณฑ 

ส่ิงกอ 
สราง 

1.โครงการพัฒนา
กลุมบริหารวิชาการ 
 
2.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
3.โครงการพัฒนา
งานวัดผลประเมินผล 
4.โครงการพัฒนา
และสงเสริมงาน
ทะเบียน 
5.โครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี

6. งานวิจัย 

เพ่ือใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รักสามัคคี 
ปรองดอง 
สมานฉันท หางไกล
ยาเสพติด มี
คุณลักษณะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

55,28
0 

 
 

20,00
0 

 
 

20,00
0 

 
55,00

0 
 
 

5,000 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

55,280 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

55,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

2,3,4,
5 

 
 

2,3,4,
5 

 
 

2,3,4,
5 

 
2,3,4,
5 

 
 

2,3,4,
5 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 
 
 

นางสัมฤทธ์ิ ผดุงชีพ 

 
 
นางสาวรุงระพิน  
วงษอินตา 
 

นางอังคณา ตอติด 
 
 
นางสาวอรุณี  
ศรีวงษชัย 
 

นางสาวอรุณี  
ศรีวงษชัย 



 
 

 

5,000 
 
 

 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 

 
 

2,3,4,
5 

 
 

ฝายบริหารงานวิชาการ(ตอ) 
 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมาย
กิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
รวม 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

ผูรับผิดชอบ 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธาฯ ครุภัณ
ฑ 

สิ่งกอสราง 

7. โครงการพัฒนา
งานแนะแนว 
 
8.โครงการ
หองสมุดมีชีวิต 
 
9.โครงการสงเสริม
นิสัยรักการอาน 
10.งานประกัน 
 
11. โครงการ
สถานศึกษา
พอเพียง 
12.โครงการงาน

เพ่ือใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ี
สูงข้ึนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท 
หางไกลยาเสพติด 
มีคุณลักษณะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

15,000 
 

5,000 
 
 

15,000 

  
 
 
 
 

 20,00
0 

 
 
 

10,00
0 

 
10,00

0 
 

15,00
0 

 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 

2,3,4,5 
 
 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 
 
 

2,3,4,5 

นางจันเพ็ญ  
ลุมไธสงค 
 
 
นางจิรวรรณ 
แสงทอง 
นางจิรวรรณ 
แสงทอง 
นางกมลณัท 
คลังเงิน 
นางชนานันท 
ทองแสง 
 
นางเมตตา ทา



 
 

นิเทศ 
13.โครงการพัฒนา
หลักสูตร 
14.โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 
 

 
5,000 

 
  

10,000 
 

5,000 
 
 

15,00
0 

 
5,000 
 
10,00

0 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 

 
2,3,4,5 

 
2,3,4,5 

ทาหวา 
นางสาวอรุณี  
ศรีวงษชัย 
นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

ฝายบริหารงานวิชาการ(ตอ) 
 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมาย
กิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
รวม 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

ผูรับผิดชอบ 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธาฯ ครุภัณ
ฑ 

สิ่งกอสราง 

15. โครงการงาน
ศูนยคณิตศาสตร 
16.โครงการ PLC 
 
17.โครงการงาน
รับนักเรียน 

เพ่ือใหพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
เพ่ือใหนักเรียน
เรียนรูเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติของ

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

20,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 
 

นางกมลณัท  
คลังเงิน 
นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 
นางสาวสุพิชชา 
ภูริธร 



 
 

 
18.โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
19.งานนิเทศ 
20.Open House 

โรงเรียน  
 

 
50,000 

 
12,000 
40,000 

 
50,000 

 
12,000 
40,000 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 

 
 
 

 

รวม     384,28
0 

   384,28
0 

   

 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารงานวิชาการ(กลุมสาระการเรียนรู) 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมาย
กิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 
ดําเนิน 
การ 

ผล 
ผลิต 
หลัก 

ผูรับผิดชอบ 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ 
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธาฯ ครุ 
ภัณฑ 

สิ่งกอ 
สราง 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
17.กลุมสาระ

พัฒนานักเรียน
ใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ใหสูงข้ึน 

  
 
 
 

 
 
 

20,000 

 
 
 

15,00

- 
 
 
 

   
 
 

35,000 

 
 
 
ต.ค65-ก.ย

 
 
 

2,3,4,

นางสมพิศ 
ทิพยสุนา 
 
นางกมลณัท  



 
 

คณิตศาสตร 
18.กลุมสาระ
ภาษาไทย 
19.กลุมสาระ
วิทยาศาสตร 
20.กลุมสาระสังคม
ศึกษา 
22.กลุมสาระสุข
ศึกษา พลศึกษา 
23. กลุมสาระศิลปะ 
 
24. กลุมสาระการ
งานอาชีพและ
เทคโนโลย ี
 

 
 
 
 

 
20,000 

 
40,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
20,000 

 
20,000 

0 
 

15,00
0 
 

20,00
0 
 

15,00
0 
 

30,00
0 
 

15,00
0 
 

15,00
0 
 

 

  
35,000 

 
60,000 

 
35,000 

 
60,000 

 
35,000 

 
35,000 

 

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 

คลังเงิน 
นางนงเยาว  
บานฤทัย 
นางสาววิไลวรรณ 
นันตะเวช 

นางรําไพ ชนะ
จอก 
นางวิลักษณสารี
สาย 
นายจักรพันธ
ญาณนันท 
นางชนานันท 
ทองแสง 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมายกิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
 

รวม 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
ผลผลิต 
หลัก 

 
 

ผูรับผิดชอบ 
คาจาง คา คาใชสอย คาวัสดุ สาธา ครุ สิ่งกอ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารท่ัวไป 

ชั่วคราว ตอบ 
แทน 

ฯ ภัณฑ สราง 

25.กลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 
 
 

เพ่ือพัฒนานักเรียน
ใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให
สูงข้ึน 

-  
 
 
 
 
 
 

20,000 15,000 
 
 

   35,000 
 
 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 

2,3,4,
5 
 
 
 

นางเมตตา  
ทาทาหวา 
 
 

รวม   190,00
0 

140,00
0 

   330,000    

             รวมงบประมาณกลุมบริหารวิชาการ(หาแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันหกรอยหกสิบบาท) 714,280    



 
 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมายกิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

 
 

ผูรับผิดชอบ คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธา
ฯ 

ครุ 
ภัณฑ 

สิ่งกอ 
สราง 

1.โครงการพัฒนา
สํานักงานกลุมบริหาร
ท่ัวไป 
2.โครงการพัฒนา
งานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม 
3.โครงการงาน
พัฒนาอาหารและ
โภชนาการ 
4.โครงการพัฒนา
งานและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา งาน
โสตทัศนศึกษา 
5.โครงการพัฒนา
งานประชาสัมพันธ 
6.โครงการพัฒนา
งานอนามัยโรงเรียน 

เพ่ือใหสถานศึกษา
มีสวนรวมกับ
องคกรทองถ่ิน 
พัฒนาภูมิทัศนให
นาเรียน 
 
 

   
 

25,000 
 
 

200,000 
(งบกลาง) 

 
5,000 

 
 

20,000 
 
 
 

5,000 
 

20,000 

   
 

25,000 
 
 

200,000 
 
 

5,000 
 
 

20,000 
 
 
 

5,000 
 

   
20,000 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

2,3,4,5 
 
 
2,3,4,5 
 
 
2,3,4,5 
 
 
2,3,4,5 
 
 
 
2,3,4,5 
 
2,3,4,5 

นางญาณภัทร 
ครองถ่ิน 
 
นายอภิเดช ทิพย
สุนา 
 
นางณัฐฐากร ปต
ถา 
 

นายสุทัศน 
เพ่ิมพูล 
 
 

นายเสรี สมบูรณ
นอย 
นางวิไลลักษณ 
สารีสาย 



 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
 
ฝายบริหารท่ัวไป 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมายกิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

 
 

ผูรับผิดชอบ คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธาฯ ครุ 
ภัณฑ 

สิ่งกอ 
สราง 



 
 

7.โครงการพัฒนา
งานลูกจางและ
นักการภารโรง 
8.โครงการพัฒนา
งานรักษาความ
ปลอดภัย 
9.โครงการพัฒนา
ชุมชนสันพันธ 
10.โครงการประชุม
ผูปกครอง 
11. โครงการออก
เยี่ยมบานนักเรียน  
12.โครงการปองกัน
แกไขยาเสพติดและ
โรคเอดส 
13.โครงการพัฒนา
จราจร 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท หางไกล
ยาเสพติด มี
คุณลักษณะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
รอยละ 90 

   
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 

27,900 
 

18,000 
 

2,500 
 
 

1,000 
 
 

   2,000 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 

27,900 
 

18,000 
 

2,500 
 
 

      1,000 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 

2,3,4,
5 

 
 

2,3,4,
5 
 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 
 

2,3,4,
5 

นายอภิเดช 
ทิพยสุนา 
 

นายวุฒิไกร 
ไพศาลพงศ 
 
 

นายอภิเดช 
ทิพยสุนา 
นางสาวอาภา
ภรณ ชัยจํารัส 
นางสาวอาภา
ภรณ ชัยจํารัส 
นายสุชาติ ตุง
ชีพ 
 

นายเสรี 
สมบูรณนอย 

 



 
 

ฝายบริหารท่ัวไป 
  

เปาหมายกิจกรรม 
งาน

บุคลากร 
งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลผลิต 
หลัก 

 
 

ผูรับผิดชอบ คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ สิ่งกอ 
สราง 

14.โครงการกิจกรรม
วันเยาวชน 
15.โครงการคนดีศรี
คอนสวรรค 
16.โครงการพัฒนา
งานสงเสริม
ประชาธิปไตย 
 
17.โครงการพัฒนา
กิจการนักเรียน 
18.โครงการคาย
แกไขพฤติกรรม
นักเรียน 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท หางไกล
ยาเสพติด มี
คุณลักษณะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
รอยละ 90 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     
3,000 

 
     

9,000 
 

2,000 
 
 

     
    
15,000 
 

   
45,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 
     

9,000 
 

2,000 
 
 

     
    
15,000 
 
    
45,000 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

2,3,4,
5 
 
2,3,4,
5 
 
2,3,4,
5 
 
 
 
2,3,4,
5 
 
2,3,4,
5 

นางสาวไพรินทร 
สุขปาน 
นายชัยวิทย    
ตอติด 
นายดํารงศักดิ์ 
ศรีวิชัย 
 
 
นางสุพรรษา 
ดอนวิชา 
นายชัยวิทย    
ตอติด 
 

รวม     404,400    404,400    
 



 
 

 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารงานบุคคล 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมายกิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

ผูรับผิดชอบ 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธา
ฯ 

ครุภัณ
ฑ 

สิ่งกอ 
สราง 

1.โครงการพัฒนา
สํานักงานกลุม
บริหารงานบุคคล 
2. โครงการพัฒนา
งานธุรการและสาร
บรรณ 
3.โครงการสงเสริม 
ยกยอง เชิดชูเกียรติ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

พัฒนาการศักยภาพ
บุคลากรทาง
การศึกษาและเพ่ือ
พัฒนางาน 
สารบรรณใหมี
คุณภาพ 

   26,100 
 
 

20,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

   26,100 
 
 

20,000 
 
 

5,000 
 
 
 

 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
 

 นางเมตตา ทา
ทาหวา 
 
นางอํานวยพร 
เพ่ิมเติม 
 
นางวิไลวรรณ 
นันตะเวช 



 
 

 
 
 

รวม   
 

  51,100    51,100    

 
 
ฝายบริหารงานงบประมาณ 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมาย
กิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

ผูรับผิดชอบ 

คาจาง 
ชั่ว 

คราว 

คา 
ตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธา
ฯ 

ครุ 
ภัณฑ 

สิ่งกอ 
สราง 

1.โครงการพัฒนา
สํานักงานกลุมบริหาร
งบประมาณ 
2. พัสดุและสินทรัพย 
 
3. ปรับปรุงและพัฒนา

เพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประโยชน
สูงสุด 

   865,070 
 
 

400,000 
 

2,000 

   865,070 
 
 

400,000 
 

2,000 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
ต.ค65-ก.ย

66 

 นางสมหวัง 
บํารุงพันธ 
 
นายวันฉัตร 
ทับทิมแท 
 

นายศิรสิทธิ์ 



 
 

ระบบงานการเงินและ
บัญชี 
4.งานแผนงาน 
 
5. โครงการสารสนเทศ 
 
6.โครงการ
สาธารณูปโภค 
7.คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
8.ซอมยานพาหนะ 

 
 

2,000 
 

2,000 
 
 

 900,000 
 

120,000 
120,000 

 

 
 

2,000 
 

2,000 
 
 

900,000 
 

120,000 
    
120,000 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

ปอมสุวรรณ 
 

นางเรณู  
ไพศาลพงศ 
นายกําธร พล
โลหะ 

นางสมหวัง 
บํารุงพันธ 
นายปยวัฒน 
ปตถา 

รวม     2,411,07
0 

   2,411,07
0 

   



 
 

บทที่ 5 
การกํากับ ติดตาม ประเมนิและรายงาน 

 
บทบาทของผูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย ดังนี้ 

1 . คณะกรรมการ 
 1.1 คณะกรรมการสถานศึกษา มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะ 
ในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาแนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 1.2 คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน  มีหนาท่ีเปนผูชวยเหลือในการบริหารสถานศึกษา  
  

       1.2.1 กําหนดเปาหมาย นโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา 
 1.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประจําป 
 1.2.3.  กําหนดแผนรับนักเรียน  
 1.2.4.  เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผูอํานวยการโรงเรียนเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถนศึกษา  

 1.2.5.  กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
   2. ผูบริหารสถานศึกษา 
 2.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา เปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหนาท่ีและ 
ความรับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน 
การปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  
การบริหารท่ัวไป และการบริหารกิจการนักเรียน งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ คือ 
 2.1.1.  บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษา  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 
 2. 1.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 
 2.1.3.  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนา  
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
 2.1.4 สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.1.5 จัดกระทําระบบประกันคุณภาพ 
 2.1.6.  บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสินอ่ืน  
 2.1.7 วางแผนบริหารงานบุคคล สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย    
การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และรองทุกข 
 2.1.8 จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1.9.สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 2.1.10.  ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน ในการระดมทรัพยากร  เพ่ือการศึกษา
และใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 



 
 

 2.1.11.  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
 2.1.12 จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 2.1.13 เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังท่ีไดรับมอบอํานาจสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 
 2.1.14 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา มีหนาท่ี และความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการ
สถานศึกษา  โดยปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษาในการชวยบริหารกิจกรรมของ
สถานศึกษา การวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป การบริหารกิจการนักเรียน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานจากผูอํานวยการสถานศึกษา โดยชวยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปนี้ คือ 
  2.2.1 บริหารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนโยบายและ 
วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
 2.2.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
 2.2.3.  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
 2.2.4 สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมา ยท้ังในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.2.5 จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 2.2.6 การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอ่ืน ๆ 
 2.2.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย   
การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
 2.2.8 จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2.9 สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 2.2.10 ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการสงเสริม
และใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
 2.2.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
 2.2.12 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 2.2.13 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

3 . ครูและบุคลากรอ่ืนๆ 
 3.1 คร ูมีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู 
พัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน การบริการสังคมดานวิชาการและดานวิชาชีพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้ คือ 
 3. 1. 1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                    3.1.2.จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3. 1.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
                    3.1.4.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน  



 
 

                    3.1.5 ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือนรวมกันพัฒนาผูเรียน 
ตามศักยภาพ 
                    3.1.6 ทํานุบํารุงเรียนเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
                    3.1.7   ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการผูเรียนเพ่ือนํา มาพัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                    3.1.8.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 3.2  ครูผูชวย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนการสงเสริม 
การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษาและมีหนาท่ีในการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติดังนี้ คือ 
 3.2. 1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูข องผูเรียน 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                   3. 2. 2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
         3. 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
                  3.2.4 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
                  3.2.5  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

 3.3  พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว  มีหนาท่ี และความรับผูรับผิดชอบ
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายใหปฏิบัติ 
        4 . ผูปกครองและชุมชน 
 4.1 ใหการสนับสนุนในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 
 4.2 รวมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
 4.3 เสนอแนวคิดเพ่ือการพัฒนางานของสถานศึกษา 
 4.4 ดูแล เอาใจใสนักเรียน นักศึกษาในปกครองในดานการเรียน และความประพฤติ 
 4.5 เปนกระบอกเสียงประชาสัมพันธขาวสารของสถานศึกษา 
 4.6 รวมพัฒนาปรับปรุงเพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
ปจจัยแหงความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 ในการบริหารจัดการและดําเนินงานตามภารกิจปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนคอนสวรรค  
จะประสบความสําเร็จและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวไดหรือไมนั้น จําเปนท่ีจะตองดําเนินการกํากับ
ติดตาม ประเมินผล ประกอบดวยปจจัยหลักดังนี้ 
1. ความเช่ือมโยงระหวางโรงเรียนกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
 เม่ือโรงเรียนคอนสวรรค ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2566 เสร็จเรียบรอยแลวโรงเรียน
จะตองแจงใหผูท่ีรับผิดชอบในกิจกรรมโครงการตาง ๆ ทราบเพ่ือเตรียมความพรอมและดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด พรอมท้ังการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2566 
 
 
 
2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 เพ่ือใหแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2566 เปนแนวทางในการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม จึงไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 



 
 

 2.1 การติดตามความกาวหนาประจําป (Annual  review) เปนการติดตามความกาวหนา 
ของตัวชี้วัดในแตละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด 
อันจะนําไปสูการทบทวน ปรับปรุง แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 
 2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เปนการประเมินผลในชวงครึ่ง
ปของแผน คือ เม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ท้ังนี้เพ่ือทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค 
รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วดั เปาหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการใหมี 
ความเหมาะสม  
 2.3 การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เปนการประมวลผลแผนปฏิบัติ
การ เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2565 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึน 
 
 3.  การจัดทํารายงานประจําป SAR 
 โรงเรียนคอนสวรรค จะตองจัดทํารายงานประจําปเพ่ือเปดเผยและแสดงใหเห็นถึงขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามท่ีไดลงมือปฏิบัติแลว 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสรรงบประมาณประจําป 2566 
          1.งบประมาณเงินอุดหนุนจํานวนนักเรียน 973 คน ณ. วันท่ี  20 มิถุนายน 2565 
     นักเรียน จํานวนนักเรียน 

เทอม2/65 
จํานวนนักเรียน 
 เทอม1/66 

รวมงบประมาณ 
ป 2566 



 
 

นักเรียน ม.ตน 
 (รายหัว 35,00บาท/

คน) 

545×1,750 = 
953,750 

570×1750 
=997,500 

1,951,000 

นักเรียน ม.ปลายตน 
 (รายหัว 38,00บาท/

คน) 

428×1,900 
=813,200 

440×1900 
=836,000 

1,649,200 

รวม 1,766,950 1,833,500 3,600,450 
 

2.งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     นักเรียน จํานวนนักเรียน 
เทอม2/65 

จํานวนนักเรียน 
 เทอม1/66 

รวมงบประมาณ 
ป 2566 

นักเรียน ม.ตน 
 (รายหัว 880 บาท/คน) 

545×440 = 235,800 570×440 
=250,800 

486,600 

นักเรียน ม.ปลายตน 
 (รายหัว 950 บาท/คน) 

428×475 = 203,300 440×475 
=209,000 

412,300 

รวม 439,100 459,800 898,900 
 

3. หักงบกลางปงบประมาณ 2566 
ท่ี รายการ จํานวนเงิน 

1 คาสาธารณูปโภค 900,000 

2 คาน้ํามัน(12,500/เดือน) 150,000 

3 ซอมบํารุงยานพาหนะ 120,000 

4 คาใชสอยไปราชการ 150,000 

5 วัสดุกลาง 500,000 

6 ศึกษาดูงาน 100,000 

7 สํารองจาย 10 % 358,445 

8 งบพัฒนาอาคารสถานท่ี 200,000 

9 งบพัฒนาหองเรียนพิเศษกีฬา 100,000 

รวม 2,578,445 

 
 
 
 

เงินท่ีใชในการจัดสรรเพ่ือใชดําเนินการพัฒนาตามโครงการ 
                         เงินอุดหนุนท่ีจะจัดสรร ป 2566 จํานวน 1,022,005 

บาท  
   

 ลําดับ กลุมงาน งบประมาณ เงินอุดหนุน       หมายเหตุ  



 
 

1 กลุมบริหารวิชาการ 70 % 715,495   

2 กลุมบริหารท่ัวไป 20 % 204,400   

3 กลุมบริหารงบประมาณ 5 % 51,100   

4 กลุมบริหารงานบุคคล 5 % 51,100   

      รวม 100 % 1,022,005   
 

งบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  จํานวน  894,850  บาท 
 

ท่ี กลุมงาน จํานวนเงินท่ีไดรับ
จัดสรร 

หมายเหตุ 

1 วิชาการ 
-กิจกรรมกลุมสาระ 
- กิจกรรมกีฬาโซน 
-การแขงขันทางวิชาการ /ดนตรี /
นาฏศิลป  

324,500 บาท 
120,000  บาท 
140,000 บาท 
64,500 บาท 
 

 

2 พัฒนาผูเรียน 
-รด./ยุว./ลูกเสือ/ เนตรนารี /วันสําคัญ
ตางๆ 
- คายคุณธรรม 

180,000 บาท 
100,000 บาท 
 
80,000  บาท 

 

3 ICT 
-การบริการทางอินเตอรเนต 

200,000 บาท  

4 ทัศนศึกษา 
-โครงการทัศนศึกษานักเรียน ระดับชั้น 
ม.1-ม.6 รายหัว หัวละ 200 บาท 

194,600 บาท  

    รวม 898,900 บาท  
 
 

 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         พัฒนางานโครงการหองเรียนพิเศษ (SMT) 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร วิชาการ                  กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู   หองเรียนพิเศษ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสมพิศ    ทิพยสุนา              ตําแหนง      ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  3  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี   

มาตรฐาน   1    คุณภาพผูเรียน  
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี  
มีความรู และอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ
ดังนั้น เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและกฎกระทรวงดังกลาว เพ่ือใหเกิดการนําสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม จึงกําหนดใหตองออกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
(ตามวรรคสอง มาตรา 47) เพ่ือใหสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง และใหเชื่อมโยง 
การประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประกัน
คุณภาพภายนอก จึงไดมีการประกาศกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 25๖๑  ไดกําหนดใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในโดยการ
สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีใหสถานศึกษา 
ยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังนี้ สิ่งท่ีจะสนับสนุน
โรงเรียนในเรื่องระบบประกันคุณภาพภาพภายในสถานศึกษา คือโรงเรียนมีหองเรียนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงแสดงถึง
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูซ่ึงแสดงถึงคุณภาพของครู และคุณภาพ
ของผูบริหารโรงเรียนในการจัดการศึกษา จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนคอนสวรรค จึงไดจัดทําโครงการ
หองเรียนพิเศษข้ึน เพ่ือใหครูเขาใจและตระหนักถึงประโยชนของการพัฒนาคุณภาพของหองเรียนใหมีคุณภาพ
ไดอยางชัดเจนและถูกตอง และเนื่องจากโครงการนี้ไดดําเนินการมายังไมครบตามหลักสูตรจึงตองมีการดําเนิน
โครงการนี้อยางตอเนื่อง 
 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีเขารวมโครงการหองเรียนพิเศษ (SMT) ใหไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน 
เต็มตามศักยภาพ 



 
 

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนคอนสวรรคใหสูงข้ึนไมกวารอยกวา รอยละ 3  
 
3. เปาหมาย  
 3.1 มีหองเรียนสําหรับพัฒนานักเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี จํานวน ๕ 
หองเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
 3.2 นักเรียนหองเรียนพิเศษ ไดพัฒนาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
 3.4 หองเรียนไดรับการพัฒนามีสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณท่ีสําคัญตอการจัดการเรียน 
การสอน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 3.5 สงเสริมใหโรงเรียนไดรับการพัฒนาเขาสูคุณภาพระดับสากลมากข้ึน 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 
1.1 ประชุมวางแผน  
1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ  
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

 พ.ย.65-ก.ย.66 นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ กิจกรรมการสงเสริมความเปน
เลิศดานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (Lab, 
IS,โครงงาน) 
๒.๒ กิจกรรมการเขาคาย
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ณ 
มหาวิทยาลัยตางๆ ตามสถานการณ 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
คอนสวรรค 
๒.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา  

๓๔๖,๕๐๐ ต.ค.65-ก.ย.66 ครูท่ีปรึกษา และ
กลุมบริหาร
วิชาการ 

3 ข้ันกํากับติดตามและประเมินผล  (C) 
๓.๑ ประเมินผลการดําเนินการ  

 ต.ค.64-ก.ย.66 คณะกรรมการ
ฝายบริหาร 

4 ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
๔.๑ สรุปรายงานผลการดําเนินการ
ตอผูบริหาร 

๕๐๐ มี.ค.66,ก.ย.๖๗ นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค 
 



 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด .............590,๐๐๐...... บาท (หาแสนเกาหม่ืนบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาพาหนะในการเขาคาย     
2 คาท่ีพักและอาหาร      
3 คาวิทยากร     
๔ คาพาหนะในการไปทัศนศึกษา     
๕ คาเอกสาร ๓ เลม   

รวมท้ังส้ิน (...................590,๐๐๐............)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคน 

 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๗.๓ นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง   
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ในการประเมิน 

1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 

๓ สังเกต คะแนนทดสอบ 

2 นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามท่ี
กําหนดทุกกิจกรรม 

๑๐๐ สํารวจขอมูล แบบสํารวจ 

3 รอยละความพึงพอใจของ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

80 ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
 8.1 นักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพและเต็มความสามารถ 
 8.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผูปกครองใหการยอมรับศรัทธาในตัวครู  
สงบุตรหลานเขาเรียนทําใหจํานวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนในอนาคต 
 8.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนสูงข้ึนไมนอยกวา รอยละ 3 
 

 
 
 



 
 

ลงชื่อ ......................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 

 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         พัฒนาสํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           ( √ ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร  วิชาการ                 กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     วิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสมพิศ   ทิพยสุนา         ตําแหนง          ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี    ๕ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี    ๘ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี      ๒ 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการจําเปนอยางยิ่งตองมีวัสดุ  อุปกรณเพ่ือใชในงานบริหารจัดการ เพ่ือการขับเคลื่อน

กลยุทธใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดองคกร  โรงเรียนไดแบงระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงและภาระงานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย เพ่ือการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามท่ีชุมชนคาดหวังโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงาน   
ในกรอบงานเปนตามท่ีกําหนด กลุมบริหารวิชาการจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสํานักงานกลุมบริหารวิชาการข้ึน
เพ่ือใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาลและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนสูมาตรฐานสากล 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากร นักเรียน ผูปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุมบริหารวิชาการใหมีระเบียบเรียบรอย เปนสัดสวน สะดวกแก
ผูท่ีมาติดตอ 
 2.3 เพ่ืออํานวยความสะดวก  สนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1  รอยละของบุคลากร นักเรียน ผูปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 



 
 

           3.2.1 สํานักงานกลุมบริหารวิชาการมีระเบียบเรียบรอย เปนสัดสวน สะดวกแกผูท่ีมาติดตอ 
เพ่ืออํานวยความสะดวก  สนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2 กําหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 พฤศจิกายน 
2564- ๓๐  
กันยายน ๒๕๖๕  

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ปรับปรุงหองสํานักงานวิชาการ 
2.2 จัดกิจกรรม 5 ส 
2.3 อํานวยความสะดวกใหผูมา
ติดตอราชการ 
๒.๔ จัดหาวัสดุ - อุปกรณสํานักงาน 
๒.๕ จัดเก็บขอมูลสารสนเทศอยาง
เปนระบบ 

 
 
 
 
 

15,000 

พฤศจิกายน 
2564- ๓๐  
กันยายน ๒๕๖๕  

นางสมพิศ  
ทิพยสุนาและ
คณะ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 นิเทศ  กํากับ และติดตามผล 
3.2 สํารวจความพึงพอใจ 

 มีนาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการ
ฝายบริหาร 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
4.2 ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
วางแผนในระยะตอไป 

๕,000 มีนาคม ๒๕๖๕ 
กันยายน ๒๕๖๕  

นางสมพิศ  
ทิพยสุนาและ
คณะ 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  
 โรงเรียนคอนสวรรค 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด   ๕๕,280 บาท (หาหม่ืนหาพันสองรอยแปดสิบบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 เครื่องพิมพ  (Printer)     
2 หมึกเครื่องพิมพ      
3 แฟมเอกสาร     
๔ กรรไกร     
๕ เครื่องเย็บกระดาษ     
๖ ลูกเย็บกระดาษ เบอร ๓, ๘ และ๑๐     

      



 
 

6.2  รายละเอียดคาใชจาย  (ตอ) 
ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
๗ คัตเตอร     
๘ กระดาษ เอ๔     
๙ กระดาษชารท     

๑๐ น้ํายาลบคําผิด     
๑๑ ดินสอ     
๑๒ ปากกา     
๑๓ ไมบรรทัด     
๑๔ กลองใสเอกสาร     
๑๕ ปากกาเคมี     
๑๖ กระดาษโพสอิส     
๑๗ กระดาษ เอ๔  สี     
๑๘ ตูใสเอกสาร     
๑๙ กุญแจ      
20 ซองพลาสติกใสแฟม     
๒๑ คาซอมบํารุงคอมพิวเตอร/

เครื่องพิมพ 
    

22 กระดาษโฟโต ผิวมัน 180 แกรม     
23 กระดาษโฟโต ผิวมัน 160 แกรม     
24 เคมีนับกระดาษ     
25 เทปโฟม ๒ หนา     
26 ลวดเสียบกระดาษ     
27 คลิปดํา ๒ ขาตรามา     
28 กาวลาเท็กซ TOA 32  ออนซ     
29 คาถายเอกสารและเขาเลม     
30 ปพ.5      
31 ปรับปรุงหองสํานักงาน     

รวมท้ังส้ิน (สามหม่ืนหาพันบาทถวน)  
    หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๗.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา  

๗.๔ นโยบายรัฐบาล สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.๕ แผนของหนวยงาน (นโยบาย สพฐ.) ดานความปลอดภัย  ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 



 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 รอยละของบุคลากร นักเรียน 
ผูปกครอง ท่ีมาใชบริการหอง
สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 

90 สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

2 ความพึงพอใจของของบุคลากร 
นักเรียน ผูปกครอง 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
 8.1  บุคลากร นักเรียน ผูปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 2.2  ระบบบริหารจัดการกลุมบริหารวิชาการมีระเบียบเรียบรอย เปนสัดสวน สะดวกแกผูท่ีมาติดตอ 
 2.3   สามารถอํานวยความสะดวก  สนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดําเนินไป 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   ลงชื่อ ....................................  ผูรับผิดชอบโครงการ                   
                                           (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                     
     
 
      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                              
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชุมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 

 

  
 



 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         พัฒนางานโรงเรียนสุจริต 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน          (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร     วิชาการ                 กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     วิชาการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสมพิศ    ทิพยสุนา               ตําแหนง    ครู  
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  ๒   
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี   1 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

3. หลักการและเหตุผล 
ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ หนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึก ยึดม่ันในความซ่ือสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

โรงเรียนคอนสวรรค ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกัน และปราบปราม   
การทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ 
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตของประเทศชาติ 
๒. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรคมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังใน 
ระดับโรงเรียน และชุมชน  

2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนคอนสวรรค 
2.3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนคอนสวรรคใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
 
3.  เปาหมาย 



 
 

    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม  
3.1.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA  

           3.1.๓ รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค มีคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของ
โรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซ่ือสัตย มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

3.1.4 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค มีจิตสํานึกและ รวมสรางเครือขายในชุมชน 
สังคม ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนคอนสวรรคท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2  กําหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
2.1 กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
2.2 กิจกรรม “คายคนดีของ
แผนดิน”  
2.3 กิจกรรม ป.ป.ช.นอยและป.ป.ช.
ชุมชน  
2.4 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม  
2.5 การประเมิน ITA ของโรงเรียน
สุจริต  
2.6 การจัดทําหลักสูตรตานทุจริต 
2.7 การจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

9,500 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะครูโรงเรียน
คอนสวรรค 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ (ตอ) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 2.8 การถอดบทเรียน Best 
practice 

   

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 ดําเนินการตามปฏิทินการนิเทศ 

 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 เขียนรายงานการสรุปผลการจัด
กิจกรรม  
4.2 เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

๕๐๐ มีนาคม 2566, 
กันยายน 2567 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด      10,000 บาท                (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาเอกสารหลักสูตร     
2 คาอาหารวาง      
3 กระดาษเกียรติบัตร     

รวมท้ังส้ิน      (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคน 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนบูรณาการ 
ปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗.๓ นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง   
 
   
 
 
 
 



 
 

๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

(รอยละ) 
ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน

การประเมิน 
 บุคลากรมีความตระหนักรูในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มีคานิยมรวมตาน ทุจริตและ 
มีจิตสํานึกสาธารณะ 

100 การสังเกต แบบสังเกต 

 ผลการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปรงใสของโรงเรียน       
คอนสวรรค 

95 การประเมิน 
ITA  

แบบประเมิน  
ITA 

1 คุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบ
ของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีความ
ซ่ือสัตย มีความพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ ของนักเรียน 

๘๐ -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

2 บุคลากรรอยละ 100  
มีความตระหนัก ในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสสูการ 
ปฏิบัต ิ

๙๕ -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       
8.1. บุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม  
8.2. โรงเรียนคอนสวรรคมีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ เทาทันตอ

สถานการณการทุจริต  
      8.๓ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค สามารถประยุกตใชหลักทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและตอตานการ
ทุจริตตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

8.4 ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดี
ข้ึน              
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         โรงเรียนมาตรฐานสากล 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน          (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   ( √ )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร     วิชาการ                 กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     วิชาการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสมพิศ    ทิพยสุนา               ตําแหนง    ครู  
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  ๒   
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี   1 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

4. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World – class standard school) เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นํามาใชเปนมาตรการเรงดวนในการยกระดับการจัดการศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเทาสากล ซ่ึงเริ่มดําเนินการกับโรงเรียนนํารองจํานวน 500 โรงเรียนท้ังระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในปการศึกษา 2553 ดวยการใหโรงเรียนในโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเพ่ิมเติมสาระการเรียนรูความเปนสากล  ไดแก ทฤษฎีความรู  ความเรียง
ข้ันสูง โลกศึกษา และจัดกิจกรรมสรางสรรค เพ่ือใหการหลักสูตรสถานศึกษาและจดกระบวนการเรียนรูให
ผูเรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และการจัดหลักสูตรของสถานศึกษาหลายแหงในสวนของสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมขาดความสอดคลองกับ
โครงสรางเวลาเรียนท่ีกําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และจากเสียงสะทอน
ของสังคมท่ัวไป บงชี้ใหเห็นวาทักษะและความสามารถท่ีจําเปนท่ีจะชวยทําให เด็กและเยาวชนไทยสามารถ
พัฒนาตนเองไปสูความเปนสากล ไดแก การคิดวิเคราะหสรางสรรค การแสวงหาความรู ทักษะดาน
เทคโนโลย ี และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนยังไมอยูในระดับท่ี นาพอใจ  
 โรงเรียนคอนสวรรคเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และเตรียมประเมินโรงเรียนแหงคุณภาพ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ OBECQA ดังนั้นเพ่ือใหมีความพรอมในการรับการ
ประเมินในชวงปการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค จงึไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  
 
 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) สรางวิถีแหงการรูแจง สรางแรง
กระตุนใหม ๆ ใหผูเรียนเกิดความมุงม่ัน รักและเพลิดเพลินในการแสวงหาความรู สามารถวิเคราะหและสรุป
องคความรู มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และมีจิตสาธารณะและสํานึกในการบริการสังคม 



 
 

๒.๒  เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard) 
โดยคํานึงถึงความหลากหลายของผูเรียนซ่ึงมีภูมิปญญา ความสามารถ และความถนัดแตกตาง 

๒.๓  เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการดวยคุณภาพ (Quality System Management) พัฒนา
ศักยภาพขององคกรใหไดมาตรฐานสากล สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของตัวเอง  

 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
1)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับดี 
2)  นักเรียนมีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทางเปนท่ีประจักษ สามารถแขงขันในระดับชาติ 
3)  นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนจนถึงระดับอุดมศึกษาในอัตราสูงข้ึน 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑) โรงเรียนจัดการเรียนรูสาระการเรียนรู การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (Research and 
Knowledge Formation) การสื่อสารและการนําเสนอ(Communication and Presentation) และกิจกรรม
สรางสรรคและบริการสังคม (Global Education and Social Service Activity) 
๒) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดวยภาษาอังกฤษ 
3) โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2  กําหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
2.1 กิจกรรมการนําเสนอการศึกษา
คนควาและสรางองคความรู 
2.2 กิจกรรมการนําเสนอผลงานเพ่ือ
รับรางวัลแหงคุณภาพสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับ OBECQA  

50,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะครูโรงเรียน
คอนสวรรค 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 ดําเนินการตามปฏิทินการนิเทศ 

 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 รายงานผลการจัดกิจกรรม  

- มีนาคม 2566, 
กันยายน 2567 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 



 
 

4.2 เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด     ๕0,000 บาท                (หาหม่ืนบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 การจัดทําเอกสารรายงาน      
2 คาอาหารวาง      
๓ คาอาหาร     
๔ คาของท่ีระลึก     
๕ วัสดุ-อุปกรณ ในการจัดนิทรรศการ     
๖ คาอุปกรณจัดบูธ นําเสนอผลงาน     
๗ กระดาษเกียรติบัตร     

รวมท้ังส้ิน      (หาหม่ืนบาทถวน)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคน 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนบูรณาการ 
ปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗.๓ นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง   
 
   
 
 
 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓ ผลการเรียน แบบทดสอบ 
2 หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียง

กับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
๑๐๐ การประเมิน แบบประเมิน 



 
 

๓ นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนจนถึงระดับอุดมศึกษา
ในอัตราสูงข้ึน 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       

๘.๑  ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) สรางวิถีแหงการรูแจง สรางแรงกระตุนใหม ๆ 
ใหผูเรียนเกิดความมุงม่ัน รักและเพลิดเพลินในการแสวงหาความรู สามารถวิเคราะหและสรุปองคความรู มี
ความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และมีจิตสาธารณะและสํานึกในการบริการสังคม 

๘.๒  สถานศึกษามีระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard) โดยคํานึงถึงความหลากหลายของผูเรียนซ่ึงมีภูมิปญญา ความสามารถ และความถนัดแตกตาง 

๘.๓  สถานศึกษามีการบริหารจัดการดวยคุณภาพ (Quality System Management) พัฒนา
ศักยภาพขององคกรใหไดมาตรฐานสากล สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของตัวเอง  
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ       โครงการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา /กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
แผนพัฒนา          ( /  )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน        (  / ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (  / )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  ( /  ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร วิชาการ .กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  วิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจันเพ็ญ  ลุมไธสงค   ตําแหนง   ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  4. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตลุาคม  2564 – 31 มกราคม 2565 
 

5. หลักการและเหตุผล 
        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เขามามีบทบาทในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน แนวโนม 

วิธีการเรียนรูของนักเรียนในอนาคตมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โดยเนนตัวผูเรียนเปนหลัก แทนการเนนตัว
ผูสอน ซ่ึงการนําสื่อดิจิทัลมาชวยในการเรียนการสอนทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูและทบทวนไดดวยตนเอง
โดยไมมีขอจํากัด และทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาไดดีข้ึน หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ไดกําหนดใหครู จัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู ดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะ
กระบวนการ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง และบรรลุเปาหมายการเรียนรูท้ัง 3 ดานอยางเต็มศักยภาพนั้นจําเปนตองมีสื่อการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับวัย ของผูเรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ดวย เนื่องจากสื่อ/นวัตกรรมท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุเปาหมายการเรียนรูในเวลาอันรวดเร็ว ดังนั้น โรงเรียน
คอนสวรรคจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือผลิตสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน        
2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูสรางและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน              
 
 
 
 
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผลิตสื่อสารสนเทศและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพตลอดท้ังปการศึกษา  
3.1.2 ผลิตสื่อและเอกสารประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 



 
 

    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผูสอนใชสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา คอมพิวเตอร สูงข้ึน 

 

4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 ประชุมกลุมสาระ/วางแผน 
1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

- พ.ย. 256๕ นางจันเพ็ญ  
ลุมไธสงค และ
คณะ 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
๒.๑ สํารวจความตองการของ
บุคลากรในโรงเรียน ท่ีตองการพัฒนา
ดานเทคโนโลยี 
๒.๒ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให
ความรู 
๒.๓ นําสื่อเทคโนโลยีไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
๕,000 

 
 

 
ธ.ค. 256๕ 

นางจันเพ็ญ  
ลุมไธสงค และ
คณะ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 กํากับดูแล และติดตามผล 
3.2 สํารวจความพึงพอใจ 

 ม.ค. 256๖ นางจันเพ็ญ  
ลุมไธสงค และ
คณะ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
4.2 ปรับปรุงการปฏิบัติงานวางแผน
ในระยะตอไป 

 ก.พ. 256๖ นางจันเพ็ญ  
ลุมไธสงค และ
คณะ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๕,000  บาท (หาพันบาทถวน) 

     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 
ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 เอกสารการอบรม     
๒ อาหารกลางวัน และอาหารวาง     
๓ กระดาษ     

รวมท้ังส้ิน (หาพันบาทถวน) ๕,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  ความม่ันคง 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน  ความม่ันคง 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การศึกษา 



 
 

 ๗.๔ นโยบายรัฐบาล ดานการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
          7.5 นโยบาย สพฐ.  ดานความปลอดภัย ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
๘.  การติดตามประเมินผล 

 

 
ท่ี 

 
ตัวช้ีวัด 

 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

 
ประเมิน 

เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 รอยละของสื่อและนวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเพ่ิมข้ึน 

100 1.สังเกต 
2.สอบถาม 

1.แบบ
ประเมิน 
2. แบบ
สังเกต 

2 รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีเพ่ิมข้ึน 

100 1.สังเกต 
2.สอบถาม 

1.แบบ
ประเมิน 
2. แบบ
สังเกต 

3 ความพึงพอใจของผูมีสวนได 
สวนเสีย 

90 สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

๙.๑ การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๙.๒ นักเรียนในสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
๙.๓ ครูจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการทํางานในหนาท่ีไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
9.4 นักเรียนไดรับความรูตามหลักสูตรดวยนวัตกรรมการเรียนรูใหมอยางมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์

ในเกณฑท่ี ดี     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
 ลงชื่อ.                           ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นางจันเพ็ญ  ลุมไธสงค)                                          

 
 ลงชื่อ                                   ผูเห็นชอบโครงการ 
             (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
    ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
   
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
 

ช่ือโครงการ         ปฐมนิเทศนักเรียนใหม ปการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค  
แผนพัฒนา           ()  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน      
                         ()  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      (    )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  () 4. สรางสงัคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   ( )  โครงการใหม     (    )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารวิชาการ   กลุมงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมบริหารวิชาการ  
สนองกลยุทธหลักโรงเรียน       ๑                   
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  1 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี    1 
ระยะเวลาดําเนินการ  ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี 11 -12  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
 

6. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒  (๒๕๔๕) มาตรา ๖  
“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคน ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ  สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียน
คอนสวรรค มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย จิตใจ  สติปญญา ความรู และคุณธรรม เพ่ือให
บรรลุตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดวยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงกิจกรรมหนึ่งท่ีตอง
ดําเนินการ คือ กิจกรรมการปฐมนิเทศ (Orientation) เพ่ือเปนการแนะนําใหนักเรียนใหมไดทราบถึง
กฎระเบียบขอบังคับวินัย ผูบริหาร ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียนท่ีตองเขามาอยูในโรงเรียน  
การปฐมนิเทศนับวาเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญยิ่ง ท่ีจะตองจัดข้ึน เพ่ือใหนักเรียนไดทราบถึงประวัติความ
เปนมาของโรงเรียน โครงสรางขององคกร ผูบริหารและบุคลากร รับทราบถึงกฎ ระเบียบ พรอมกับเปนการ
สรางความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพ่ือน คุณครู และโรงเรียน อยางเหมาะสม ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตัว
นักเรียนในการใชชีวิตการศึกษาในรั้วโรงเรียนคอนสวรรคแหงนี้ เพ่ือใหนักเรียนใหมสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและอยูรวมกันในโรงเรียนไดอยางมีความสุข  

ดังนั้น เพ่ือใหการรับนักเรียนท่ีเขามาใหมสําหรับปการศึกษา 256๕ ไดรับทราบและเขาใจถึงนโยบาย
การดําเนินการ การจัดการศึกษา ตลอดจนหลักสูตรและการจัดการเรียนรูของโรงเรียน อีกท้ังยังเปนการสราง
ความสัมพันธอันดีระหวาง  คณะกรรมการบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง ทางโรงเรียนคอนสวรรค จึงจัด
โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม ปการศึกษา 256๕ ข้ึน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและสัมพันธอันดีตอกัน  
2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียนใหมใหทราบถึงประวัติ ความเปนมา หลักสูตร กฎ ระเบียบแนวทาง 
การปฏิบัติของกลุมบริหารงานตาง ๆ  
     2.2  เพ่ือวัดความรูพ้ืนฐาน ของนักเรียนใหมทุกคน ในทุกกลุมสาระการเรียนรู นําสูการพัฒนาท้ังดาน
ความรูและคุณธรรมท่ีตรงตามศักยภาพของนักเรียน  



 
 

2.3  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  คุณครู และโรงเรียน 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้น  ม.๑  และ ม.๔  ทุกคน  
เขารวมกิจกรรมทุกคน   
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔  รอยละ 100 มีความพรอมท่ีจะเรียนในโรงเรียนคอนสวรรค 
 3.2.2 นักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔ ปการศึกษา 2566  รอยละ 100 สามารถทํางานและอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขสงผลใหสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุม / วางแผนผูเก่ียวของ 

- ๕-๖ พ.ค. ๖6  กลุมบริหารวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1  ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2.2  ขออนุมัติดําเนินการตาม
โครงการ 
2.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม  
2.4 ประชุมคณะกรรมการตามคําสั่ง
โรงเรียนคอนสวรรค  
2.5 จัดกิจกรรมตามกําหนดการ 
ไดแก ๑) กิจกรรมทดสอบวัดความรู
พ้ืนฐาน ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
๒) กิจกรรมเขาฐาน เพ่ือเตรียม 
ความพรอมตามธรรมชาติวิชา 
๓) กิจกรรมนันทนาการ  
๔) กิจกรรมของกลุมบริหารงาน  
ท้ัง ๔  กลุมงาน  

๑5,00๐ ๑๑-๑๒ พ.ค. 
๖6 

กลุมบริหารวิชาการ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 กํากับดูแลและติดตาม        
การดําเนินงาน  

- ๑๑-๑๒ พ.ค. 
๖๖ 

กลุมบริหารวิชาการ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 .สรุป / ประเมินผล  และ
รายงานผล 

- ๑๗-๓๐  พ.ค. 
๖๖ 

กลุมบริหารวิชาการ 



 
 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
หอประชุม  โรงเรียนคอนสวรรค 

 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  15,000   บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
๑ อาหารและน้ําดื่ม     
๒    - - 

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 15,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          7.2 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของ ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

7.4 นโยบาย สพฐ. 
ดานโอกาส 2.2 ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพ และความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู
ความเปนเลิศ และเพ่ิมขีดความสามารถสูการแขงขันของประเทศ 

ดานคุณภาพ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือกศึกษาตอเพ่ือมีงานทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (รอยละ) ประเมิน เครื่องมือท่ีใช

ในการ
ประเมิน 

๑ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียน รอยละ ๑๐๐ รายชื่อ
นักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

การลงลายมือ
ชื่อ 

๒ ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ 
การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  

รอยละ 100 ความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          
9.1  นักเรียนมีความพรอมและทราบถึงประวัติ ความเปนมา หลักสูตร กฎ ระเบียบแนวทาง 
การปฏิบัติของกลุมบริหารงานตาง ๆ  
     9.2  มีความรูพ้ืนฐานในทุกกลุมสาระการเรียนรู นําสูการพัฒนาท้ังดานความรูและคุณธรรมท่ีตรงตาม
ศักยภาพของนักเรียน  
9.3  เปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  คุณครู และโรงเรียน 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดการอบรมปฐมนิเทศ 

     
         
                           ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
                         ผูชวยรองผูอํานวยการ กลุมบริหารวิชาการ 
 
      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

   ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑  และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔  ปการศึกษา ๒๕๖6 
วันท่ี  ๑๑-๑๒    พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 

………………………………………………………………………………… 
08.00 – 08.30  น. นักเรียนรายงานตัวดานหนาหอประชุม  เขานั่งในหอประชุมแยกเปนหองเรียน 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐  น.  พิธีเปดการอบรมปฐมนิเทศ  ชมวีดิทัศนแนะนําโรงเรียน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐  น. พบคณะผูบริหารโรงเรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ 
๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐  น.  กิจกรรมนันทนาการ 
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐  น. เขาฐานกิจกรรมตามกลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้ 

กลุมท่ี ๑  ภาษาไทยและสังคมศึกษา 
กลุมท่ี ๒  คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรฯ 
กลุมท่ี ๓  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ, สุขศึกษาและพลศึกษา  
             และการงานอาชีพ  (สํารวจความสามารถพิเศษ ดาน ดนตรี กีฬา 
ฟอนรํา  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐  น. พักรับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐ - ๑๓.๓๐  น. กิจกรรมนันทนาการ 
๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐  น. เขาฐานกิจกรรมตามกลุมบริหารงาน  ดังนี้ 

กลุมท่ี ๑  วิชาการ 
กลุมท่ี ๒  บริหารท่ัวไป (กิจการนักเรียน) 
กลุมท่ี ๓  กิจกรรมโรงเรียนของเรา  

๑๕.๓๐ – ๑๖.๐๐  น พิธีปดการอบรมปฐมนิเทศ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ   นิเทศครู 
แผนพัฒนา          (    )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ( √ )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  ( √ ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (    )  โครงการใหม     ( √  )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร วิชาการ      กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     งานวิชาการ   
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสมพิศ    ทิพยสุนา        ตําแหนง       ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  3   
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  1 และ ๕  
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผูเรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

7. หลักการและเหตุผล 
การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไมวาจะเปนวิธีการสอน หลักสูตร 

เทคโนโลย ีตลอดจนบุคลากร ซ่ึงสิ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสําคัญ
ของการดําเนินงาน   ในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการ
ศึกษาเพ่ือใหผู เรียนบรรลุผลสําเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมีคุณภาพ และเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะตองอาศัยกระบวนการ 3 อยาง คือ กระบวนการบริหาร 
กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ท้ัง 3 อยางนี้เก่ียวของซ่ึงกันและกัน การพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม   ในการดํารงชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข
ไดนั้นกระบวนการนิเทศเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนา
โรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการหนึ่งของการ
นิเทศท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
และใหความชวยเหลือแกครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน ปจจุบันโรงเรียนคอนสวรรค ยังไมสามารถพัฒนาโรงเรียนใหผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาไดทุกดาน ซ่ึง
โรงเรียนรวมกันวิเคราะหพบวาผูเรียนยังตองไดรับการพัฒนา ดานความรูความสามารถตามมาตรฐานของ
หลักสูตร สงผลใหคุณภาพของโรงเรียนคอนสวรรคอยูในระดับท่ียังไมเปนท่ีนาพอใจท้ังดานการจัดการเรียนการ
สอน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและดานการบริหารจัดการ โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการการนิเทศครู100% 
เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือจะไดสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามจุดหมายของหลักสูตร
ตลอดจนการพัฒนางานดานตาง ๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานวิชาการ ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน
และนักเรียน ครูผูสอนมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการนิเทศครู ข้ึนเปนโครงการ
ตอเนื่อง 



 
 

2. วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
2.3 เพ่ือชวยเหลือครูแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเขาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  

 
3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 ครูทุกคนไดรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูเต็ม        ตาม
ศักยภาพ 
       3.1.2 ครูรอยละ ๘๐ ไดรับการชวยเหลือในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
     3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       ครูผูสอนทุกคน ไดรับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเขาสูมาตรฐานสากล 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 
1.1 ประชุมวางแผน  
1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ  
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 

- พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ จัดปฏิทินการนิเทศครูทุกคน 
๒.๒ ประชุมชี้แจงแนวทางการนิเทศ
ครู 
๒.๓ ดําเนินการนิเทศตามปฏิทิน 
๒.๔ รับการนิเทศ ติดตามจาก
หนวยงานตนสังกัด 

 
๒,๐๐๐ 

 
 
 

10,000 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ - กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
 
ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ  (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C)  มีนาคม ๒๕๖๕ นางสมพิศ  



 
 

3.1 ประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม นิเทศ กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินงาน      
3.2 การถอดบทเรียน (Action 
After Review) 

ทิพยสุนา  และ
คณะ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
4.1 รายงานผลการดําเนินการ 

 กันยายน  ๒๕๖๕ นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนคอนสวรรค   อําเภอคอนสวรรค    จังหวัดชัยภูมิ 
 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด ...........๑๒,๐๐๐............. บาท (........หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน..............) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 เอกสารการนิเทศ     
2 อาหารวางและเครื่องดื่ม     
๓ อาหาร     
๔ กระดาษ A4     
๕ แฟมเอกสาร     
๖ คาถายเอกสารและเขาเลม      

รวมท้ังส้ิน (..........๑๒,๐๐๐.............)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๗.๒ นโยบาย สพฐ. ดาน คุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรู 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณ 
ความเปนครู 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

(รอยละ) 
ประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
๑ สถานศึกษา ครู และบุคลากร 

ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ 
กระบวนการ ดําเนินการท่ีดี 
เปนแบบอยางได และมีการ
เผยแพรดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 

รอยละ 80 -การรายงานผลการ
ทํากิจกรรม PLC  
-การนําเสนอวีธีการ 
ปฏิบัติงานท่ีเปน
เลิศ (Best 
Practice) 

-แบบรายงานผลการ
ทํากิจกรรม PLC  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

๒ นักเรียนมีผลการเรียนรูท่ีเพ่ิมข้ึน 
สงผลใหเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
ในทุกรายวิชา  

รอยละ ๓ -การทดสอบ  
-การวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  

-แบบทดสอบ 
-แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

9.1 ครูไดพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
9.2 ครูไดพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
9.3 ครูสามารถแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
9.4 การศึกษาของโรงเรียนไดรับการพัฒนาใหเขาสูมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       

                                   ลงชื่อ            ผูรับผิดชอบโครงการ                   
                                        (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                     
 
  
      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 

 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
 
โครงการ    แขงขันทักษะทางวิชาการ/ดนตรี/นาฏศิลป 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
             (    )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร   (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ    (    )  โครงการใหม     ( √  )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารวิชาการ      กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู    วิชาการ   
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสมพิศ    ทิพยสุนา        ตําแหนง      ครู  
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  1   
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  1  
สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐาน 1 คุณภาพผูเรียน  
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษา  มีอํานาจหนาท่ี
จัดการศึกษาใหแกกุลบุตรกุลธิดาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ  ซ่ึงการศึกษาหมายความถึง กระบวนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก  การอบรม  การสืบสาน  
ทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลง การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรู
และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  มีบทบัญญัติหลายมาตราท่ีเปนการวางกรอบและ
แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทุกดาน  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข (มาตรา  10 ) สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  รูปแบบ
ใดรูปแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบก็ได มาตรา 15 (  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา  23  ( จัดกระบวนการเรียนรูให
สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  ฝกทักษะ  กระบวนการคิดการจัดการ  การเผชิญสถานการณ  โดยการ
เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ซ่ึงมีการผสมผสานสาระความรูตาง ๆ ไดอยางสมดุลกันรวมท้ัง
ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สงเสริมการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนสิ่งอํานวยความสะดวก และใหการเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกเวลาและทุกสถานท่ี  
โดยการประสานความรวมมือกับทุกฝาย 
 ในขอบขายความรับผิดชอบโรงเรียน  โรงเรียนมีหนาท่ีจะตองดําเนินการวางแผนจัดกิจกรรมตาง ๆ 
 ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.   2542 เพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยมุงเนนคุณภาพท้ัง 
ของผูเรียน  ครูผูสอน  ผูบริหารและกระบวนการบริหาร  ท่ีมุงเนนนักเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้น  โรงเรียนจึงไดจัด
โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ/ดนตรี/นาฏศิลป ข้ึน เพ่ือเขารวมการแขงขันกิจกรรมตาง ๆ เชน  
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน การแขงขันทักษะทางดาน ศิลปะ  ดนตรี ภาษาไทย สารานุกรมไทย 
และอ่ืน ๆ ในรอบปงบประมาณ 
 
2.  วัตถุประสงค 



 
 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ไดเขารวมการแขงขัน
ระดับเขต  ระดับ ภาค และระดับชาติ 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความสามารถดานดนตรี และนาฎศิลป ไดเขารวมการแขงขันในระดับ
เขต ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
 
3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1  กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มีผลงานการสงนักเรียนเขาประกวดแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ี 
อยางนอยกลุมสาระการเรียนรูละ ๒ รายการ 
 3.1.2  กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มีผลงานการสงนักเรียนเขาประกวดแขงขันระดับภาค 
อยางนอยกลุมสาระการเรียนรูละ 1   รายการ 
 3.1.3 เขารวมแขงขันกิจกรรมทางดานวิชาการ ดนตรีและนาฏศิลป ทุกกิจกรรมท่ีหนวยงานตน
สังกัดจัดข้ึนและไดรับรางวัลรอยละ 50 ข้ึนไป 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองท่ีสรางเกียรติประวัติทางดานวิชาการไดมากข้ึนและเปน
ตัวอยางแกเพ่ือนนักเรียนในการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการตาง ๆ ท้ังท่ีจัดโดยหนวยงานราชการและ
เอกชน 
4. กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน  
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2 กําหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 พฤศจิกายน 
2565 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
2.1 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและ
ครูในกลุมสาระการเรียนรูแบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบฝกซอมและนํานักเรียน
เขารวมการแขงขัน 
2.2 ประสานงานหนวยจัดการแขงขัน 

.3 สงตัวแทนเขารวมประกวดแขงขัน 
ทักษะทางวิชาการท่ีหนวยงานตาง ๆ 
จัดข้ึน 
2.4 รวบรวมผลการประกวด 
การแขงขันจัดทํารูปเลม 

64,๐00   พฤศจิกายน 
2565-กันยายน 
2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

 
 
 
 



 
 

4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ (ตอ) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 ดําเนินการกํากับติดตาม 

 พฤศจิกายน 
2565-กันยายน 
2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 เขียนรายงานการสรุปผลการเขา
รวมกิจกรรมการแขงขัน   
4.2 เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

๕๐๐ มีนาคม 2566, 
กันยายน 2566 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

 
 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด    64,500     บาท                (หกหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาตอบแทน     
2 คาใชจายในการไปราชการ      
3 คาวิทยากร     
4 คาอาหารกลางวัน      

รวมท้ังส้ิน      (หกหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ ยุทธศาสตรชาติ  20 ป ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 ๗.๒ ยุทธศาสตร  สพฐ. ขอ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๗.๓ นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง   
 
   
 
 
 



 
 

 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 รอยละนักเรียนท่ีไดรับรางวัล ระดับ
เขต ระดับภาค และระดับชาติ 
 

๘๐ -การสังเกต 
-การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

2 รอยละความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

๘๐ -การสังเกต 
-การประเมิน 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    

๘.1 นักเรียนสามารถสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนและสรางเกียรติประวัติของตนเอง 
 ๘.2 นักเรียนมีความพรอมในการแขงขันทักษะทางวิชาการและการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
      ๘.3 นักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
      8.4 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนเปนตัวแทนโรงเรียนเขารวมการแขงขันรายการตาง ๆ 
ในระดับจังหวัด ตัวแทนในระดับภาค และเขาแขงขันในระดับประเทศ 
     8.5 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรคมีโอกาสไดรับเหรียญรางวัล 1 ใน 3 ในการเขารวมการแขงขัน 
ในรายการท่ีสงเขาแขงขัน 
      8.6 นักเรียนสามารถนําประสบการณความรูและทักษะดานวิชาการไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูสูครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)  
                “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” 
แผนพัฒนา          (    )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ( √ )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  ( √ ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   ( √ )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร วิชาการ      กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     งาน PLC   
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสมพิศ    ทิพยสุนา        ตําแหนง       ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  3   
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  1 และ ๕  
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผูเรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

8. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ตองจัดการศึกษา 
ท่ีพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซ่ึงครูทุกคนมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองแสวงหาวิธีการท่ีจะ 
ชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว ซ่ึงนวัตกรรมใหมท่ีครู 
จะตองทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เปนการรวมตัวกันทํางาน พัฒนาทักษะและ 
การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีครูเพ่ือศิษยบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา 
เปาหมาย และภารกิจรวมกัน โดยทํางานรวมกันแบบทีม เรียนรูท่ีครูเปนผูนํารวมกัน และผูบริหารแบบผูดูแล 
สนับสนุน สูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สูคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเนนความ 
สําเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสําคัญและความสุขของการทํางานรวมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ และ
สนองตอจุดเนนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  โรงเรียนคอนสวรรค  โดยกลุมบริหารวิชาการ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครู      
สูครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ข้ึนเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ไดครบถวนตรงตามนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

2.2 เพ่ือใหสถานศึกษาสมารถดําเนินการขับเคลื่อน กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ไดอยางเต็มรูปแบบ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

2.3 เพ่ือใหครู และบุคลากร มีความรู ความเขาใจและใหความรวมมือดําเนินการขับเคลื่อน 
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” อยางเต็มรูปแบบ 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๒.4 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด                  
 
3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีรวมโครงการจํานวน  ๗๐  คน  
 3.1.2 ครูท่ีรวมโครงการ มีความรูเรื่องกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
คิดเปนรอยละ 80   
     3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครูแตละกลุมสาระการเรียนรูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรู ความสามารถใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชรูปแบบ PLC (Professional 
Learning Community) “ชมุชนการเรียนรูทางวิชาชีพ”  

 3.2.2 นักเรียนทุกคนเกิดความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู   
จากครูมืออาชีพ แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 
1.1 ประชุมวางแผน  
1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ  
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
กระบวนการ PLC 

- พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ - กันยายน 
๒๕๖๖ 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ สรางทีมงาน PLC 
๒.๒ สรางความรู ความเขาใจ และ
แนวทางการปฏิบัติใหกับบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

5,000 ตุลาคม ๒๕๖๕- 
กันยายน ๒๕๖๖ 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

 



 
 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ  (ตอ) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 2.3 สรางเครือขายกับหนวยงานอ่ืน 
(โรงเรียนในสหวิทยาเขต  
มหาวิทยาลัย) 
๒.๔ ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC    
สูการปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้  
    1) การรวมกลุม PLC 
    2) คนหาปญหา ความตองการ 
และสนองตอเปาหมายโรงเรียน  
    3) รวมกันหาแนวทางในการ
แกปญหา 
    4) ออกแบบกิจกรรมการ
แกปญหา 
    5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
    6) นําสูการปฏิบัติ สังเกต      
การสอนและสะทอนผล 
๒.๕ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Show & Share) การขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สูสถานศึกษา  
ท่ีสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  
๒.๖ จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีมีกระบวนการดําเนินการท่ีดี
สามารถเปนแบบอยางได และ
เผยแพร 

 ตุลาคม ๒๕๖๕- 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 การนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 
(Peer Coaching)  
3.2 การถอดบทเรียน (Action 
After Review) 

 มีนาคม ๒๕๖๖ นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
4.1 รายงานผลการดําเนินการตาม
กระบวนการ PLC  

 กันยายน  ๒๕๖๖ นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ  (ตอ) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



 
 

 ๔.๒ สงเสริม สนับสนุน และ
ประสานงาน การพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค   อําเภอคอนสวรรค    จังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด ...........๕,๐๐๐............. บาท (........หาพันบาทถวน..............) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 เอกสารการประชุม     
2 อาหารและเครื่องดื่ม     
3 กระดาษเกียรติบัตร      

รวมท้ังส้ิน (..............๕,๐๐๐...........)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๗.๒ นโยบาย สพฐ. ดาน คุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรู 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณ 
ความเปนครู 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการ
ประเมิน 

1 ครู และบุคลากร ผานกระบวน 
การมีสวนรวมในชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพ มีวิธีการ
และนวัตกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ ๑๐๐ -การรายงานผลการ 
ทํากิจกรรม PLC 

-แบบรายงานผลการ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

(รอยละ) 
ประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
2 สถานศึกษา ครู และบุคลากร 

ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ 
กระบวนการ ดําเนินการท่ีดี 
เปนแบบอยางได และมีการ
เผยแพรดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 

รอยละ ๑๐๐ -การรายงานผลการ
ทํากิจกรรม PLC  
-การนําเสนอวีธีการ 
ปฏิบัติงานท่ีเปน
เลิศ (Best 
Practice) 

-แบบรายงานผลการ
ทํากิจกรรม PLC  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

3 นักเรียนมีผลการเรียนรูท่ีเพ่ิมข้ึน 
สงผลใหเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในทุก
รายวิชา  

รอยละ 3 -การทดสอบ  
-การวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  

-แบบทดสอบ 
-แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

9.1  สถานศึกษาสามารถดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ไดครบถวนตรงตามนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

9.2 สถานศึกษาสมารถดําเนินการขับเคลื่อน กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ไดอยางเต็มรูปแบบ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

9.3 ครู และบุคลากร มีความรู ความเขาใจและใหความรวมมือดําเนินการขับเคลื่อน กระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” อยางเต็มรูปแบบ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 

9.4 ผูเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด      
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                          

 
ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         เปดบานวชิาการ  (Open  House) 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน          (    ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  ( √ ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   ( √ )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร     วิชาการ                 กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     วิชาการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสมพิศ    ทิพยสุนา               ตําแหนง    ครู  
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  ๒   
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี   1 คุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

9. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุก
ชวงวัย ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มี
แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกดาน มีการปฏิรูปการ
เรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ปรับบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ และสรางระบบการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะดานคุณภาพ ท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางาน
ของตนเอง และรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพ และเปนการรวมพลังในการทํางานเปนทีม 
โรงเรียนคอนสวรรคจึงไดจัดทําโครงการ  Open  House ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ข้ึน เพ่ือแสดง ผลผลิต
ของครูและนักเรียน ใหกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนการสงเสริมและตอบสนอง 
ความสามารถทางวิชาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียน เพ่ือการประกอบอาชีพตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครู และผูเรียนไดนําเสนอผลผลิตตามกลุมสาระการเรียนรูในปการศึกษา ๒๕65 
2.2 เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคการทํางาน เปนหมูคณะ 

โดยผานการนําเสนอดวยโครงงาน การศึกษาเพ่ือเรียนรู (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

2.3 เพ่ือรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 



 
 

 
3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู  

1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
จํานวน 1 ครั้ง เม่ือสิ้นปการศึกษา ๒๕65 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปท่ีผานมา  
 3.2.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคการทํางานเปนหมูคณะ โดย ผาน

การนําเสนอดวยโครงงาน การศึกษาเพ่ือเรียนรู (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

 3.2.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชนและ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2 กําหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
2.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
8 กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน และ ผลงานจากการจัด
กิจกรรม “เพ่ิมเวลารู”  
2.2 กิจกรรมการแขงขันทักษะ 
ทางวิชาการ ไดแก การแขงขัน
อัจฉริยะภาพทางวิชาการ, การขับรอง
เพลง  เปนตน  

40,000 มกราคม-
กุมภาพันธ 2566 

คณะครูโรงเรียน
คอนสวรรค 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 ดําเนินการตามปฏิทินการนิเทศ 

 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4.2 เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

- มีนาคม 2566, 
กันยายน 2567 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

 

 
 
 
 



 
 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด     ๕0,000 บาท                (หาหม่ืนบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 วัสดุ-อุปกรณ ในการจัดนิทรรศการ     
2 คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม     
๓ คาปาย     
๔ คาของท่ีระลึก     
๕ คาตกแตงสถานท่ี     
๖ คาเชาชุดและแตงหนา     
๗ การจัดทําเอกสารรายงาน     
๘ รางวัล     
๙ กระดาษเกียรติบัตร     

รวมท้ังส้ิน      (หาหม่ืนบาทถวน)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคน 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนบูรณาการ 
ปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗.๓ นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง   
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการ
ทํางาน มีผลงานนํามาแสดง 

๘๐ สังเกต แบบสังเกต 

2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขา
รวมกิจกรรม  

๑๐๐ สอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

๓ ประชาสัมพันธคุณภาพการจัด
การศึกษาของ โรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๙๐ สังเกต แบบสังเกต 

 



 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       
9.1 ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปท่ีผานมา  
9.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคการทํางานเปนหมูคณะ โดยผาน การ

นําเสนอดวยโครงงาน การศึกษาเพ่ือเรียนรู (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามนโยบาย “เพ่ิม
เวลารู”  

9.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการใหกับชุมชนและ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค  

ช่ือโครงการ         โครงการประชุมผูปกครอง 
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           ( / ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (  / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารท่ัวไป          กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอาภาภรณ   ชัยจํารัส   ตาํแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

10. หลักการและเหตุผล  
              โรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีใหการศึกษา แกเยาวชน ซ่ึงมีผูเก่ียวของหลายองคกร  ผูปกครองถือเปน  
กลุมคนท่ีสําคัญท่ีสุดกลุมหนึ่งในการชวยการใหการเรียนของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และประสบ
ผลสําเร็จ เปนท่ีผูใหการสนับสนุนโรงเรียน  ดูแลนักเรียน แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท้ังในและนอก
สถานศึกษา  รวมกับครู  ดังนั้นการไดรับขอมูลท่ีถูกตอง จึงเปนเรื่องสําคัญ  การประชุมผูปกครองจึงถือเปน
เรื่องท่ีมีความสําคัญท่ีสุด   กลุมบริหารท่ัวไปโรงเรียนคอนสวรรค จึงไดจัดทําโครงการ ประชุมผูปกครอง
นักเรียนข้ึน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและหาแนวทางรวมกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
2.  วัตถุประสงค   
2.1 เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา การเขามามี
สวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาและความรับผิดชอบรวมกัน  
2.2  เพ่ือใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมจัดและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามหลักประโยชน
ท่ีไดรับ(Benefit principle)ภายใตการกํากับดูแลของรัฐอยางท่ัวถึง และเปนธรรม   
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1  ผูปกครองทุกระดับชั้นทุกคน จํานวน 903 เขารวมประชุมตามกําหนด 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ผูปกครองทราบนโยบายและความตองการของโรงเรียน 
          3.2.2ผูปกครองไดรับทราบขอมูลนักเรียนในปกครองท้ังดานวิชาการและพฤติกรรมและแกไขปญหาได 
          3.3.3 โรงเรียนโดยครูท่ีปรึกษารับทราบปญหา หรือขอมูลนักเรียนท่ีสามารถหาทางชวยเหลือได     
ทันเวลา เพ่ือใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน 
 
 
 
 
 



 
 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน  
1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

- ครั้งท่ี 1  
-พ.ย. 256๕ 
ครั้งท่ี ๒  
-พ.ค.256๖ 

คณะกรรมการ
งานระบบดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
๒.๑ กําหนดวันประชุมผูปกครองใน
ชั้นเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
    ครั้งท่ี 1   ภาคเรียนท่ี 2/256๕ 
    ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1/256๖ 
2.1 จัดเตรียมเอกสาร ท่ีตองใชใน
กิจกรรม 
    ครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2/256๕ 
    ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1/256๖ 
2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรม 
      2.3.1 ผูปกครองรับทราบ
นโยบายจากโรงเรียนท่ีหอประชุม 
      2.๓.2 ผูปกครองพบครูท่ีปรึกษา
ตามหองประจําชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
๑๓,๙๕๐ บาท 
๑๓,๙๕๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
-พ.ย. 256๕ 
-มิ.ย. ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
งานระบบดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

-  -พ.ย. 256๕ 
 -มิ.ย. ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการ
งานระบบดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปผล/รายงานเปนรูปเลม  

๒00 -พ.ย. 256๕ 
 -มิ.ย. ๒๕๖๖ 

นางสุพรรษา  
ดอนวิชา 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรยีนคอนสวรรค 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๒๗,๙00 บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันเการอยบาทถวน.) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 ปายกิจกรรมประชุมผูปกครอง ๒ อัน   
2 อาหารวางสําหรับผูปกครอง ๑,๕๐๐ ชุด   
๓ คาเชาเกาอ้ี ๖๐๐ ตัว   
๔ แฟม ๑๒ อัน   
๕ สรุปผล/รายงานเปนรูปเลม ๔ เลม   

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนเจ็ดพันเการอยบาทถวน.) ๒๗,๙00 



 
 

  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
                 ขอ  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐาน การศึกษา   
                  ขอ 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และพ้ืนท่ี   
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคม
แหงการเรียนรู 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ.  ขอ 2 ดานโอกาส (Opportunity)  
                  2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน ไมให
ออกจากระบบการศึกษารวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยาง 
เทาเทียมกัน 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 (รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 จํานวนผูปกครองเขารวมกิจกรรม 100 ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึง
พอใจ 

2 สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้งการ
พัฒนาและการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย ทางการศึกษา  

100 จํานวนเครือขายผู
ผูปกครองทุกชั้น
เรียน 

แบบสํารวจ 

 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 ผูปกครองทราบนโยบายของโรงเรียน 
     8.2ผูปกครองทราบขอมูลนักเรียนในปกครองท้ังดานวิชาการและความประพฤติ 
     8.3เพ่ือรวมกันสงเสริมนักเรียนท่ีดี  รวมท้ังแกไขพฤติกรรม หรือผลการเรียนใหนักเรียนสามารถเรียนได    
อยางเต็มความสามารถ   
     8.๔ จัดตั้งเครือขายผูปกครอง  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสาวอาภาภรณ  ชัยจํารัส)  
                        ครู                                         

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
 ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป. 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
      ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

 

 โครงการออกเยี่ยมบานนกัเรียน (งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน) 
โรงเรียนคอนสวรรค ประจําปการศึกษา 256๖ 

ช่ือโครงการ         โครงการออกเยี่ยมบานนักเรียน (งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน) 
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           ( / ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (  / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารท่ัวไป          กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอาภาภรณ ชัยจํารัส   ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี    สงเสริมสนับสนุนและสรางความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง   
                                        ชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี .....  สรางความเสมอภาคและโอกาสใหผูเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยาง 
          มีคุณภาพ   
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

11. หลักการและเหตุผล  
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนโยบายสําคัญท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดให

สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงนําไปดําเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เนื่องจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน มี
คุณภาพและมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบไดท้ังดานคุณภาพนักเรียน ดานกระบวนการ และดานปจจัย ซ่ึง
ความมุงหวังของการจัดการศึกษาคือมุงใหเด็กนักเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุขกลุมบริหารท่ัวไปโรงเรียน
คอนสวรรคไดเล็งเห็นความสําคัญของโครงการนี้จึงไดใหการสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหความชวยเหลือ
เด็กทุกคนในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
ไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย
คุณธรรมจริยธรรมและดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

2.3 เพ่ือสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

   
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 ทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพท่ีเปนจริง    
 



 
 

 
3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 
3.2.2 นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข มีทักษะในการดําเนินชีวิตสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยาง 

เหมาะสม     

3.2.3 นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหารอยละ 80 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน  
1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

-  
มิ.ย. 256๖ – 
ก.ค.256๖ 
 

คณะกรรมการงาน
ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล    
  2.1 เยี่ยมบาน 
  2.2 การคัดกรอง 
      2.2.1 เก็บขอมูลและคัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคล 
2.3 การสงเสริมนักเรียน 
     2.3.1 กิจกรรมโฮมรูม 
     2.3.2 ประชุมผูปกครอง 
2.4 การปองกันและแกไขปญหา 
     2.4.1 ใหคําปรึกษา     
     2.4.2 กิจกรรมซอมเสริม 
2.5 การสงตอ 

 
 

๑๗,๘๐๐ 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 256๖ – 
มี.ค.256๗ 
 

คณะกรรมการงาน
ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

-  ส.ค. ๒๕๖๖ คณะกรรมการงาน
ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปผล/รายงานเปนรูปเลม  

๒๐๐ -พ.ย. 256๕ 
 -ส.ค. ๒๕๖๖ 

นางสาวอาภาภรณ 
ชัยจํารัส 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรยีนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๑๘,000  บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาน้ํามันเดินทางการออกเยี่ยมบาน ๓๓ หอง   
2 แฟม  ๓๓ อัน   
๓ ใสแฟม  ๔ แพ็ค   
๔ สรุปผล/รายงานเปนรูปเลม ๓ เลม   

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) ๑๘,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
                 ขอ  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐาน การศึกษา   
                  ขอ 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และพ้ืนท่ี   
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคม
แหงการเรียนรู 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ.  ขอ 2 ดานโอกาส (Opportunity)  
                  2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน ไมให
ออกจากระบบการศึกษารวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยาง 
เทาเทียมกัน 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 (รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 นักเรียนชั้นม. 1 – ม. 6 โรงเรียน
คอนสวรรค 

100 ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึง
พอใจ 

2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูใน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

100 ครูท่ีปรึกษา แบบสํารวจ 

 
 
 
 
 



 
 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     9.1  นักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและ
ดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
    9.2  ครู ผูปกครอง  มีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสาวอาภาภรณ  ชัยจํารัส)    
                         ครู                                       

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป. 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ     ปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
แผนพัฒนา          ( /  )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (  ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  ( / ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารท่ัวไป  กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  งานสถานศึกษาสีขาว      
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุชาติ  ตุงชีพ   ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี ๓ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนมืออาชีพ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา 
 

12. หลักการและเหตุผล 
ยาเสพติดเปนปญหาสําคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดําเนินการแกไขอยางจริงจัง 

ท้ังนี้เพราะ ปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ
สงผลกระทบตอ การพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังทางดานการเมือง และ
ความม่ันคงของประเทศ ประกอบกับกลุมเด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีอยากรูอยากลอง จึงถูกชักจูงใหใชสิ่งเสพติด
ไดงาย จากปญหา ทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทําใหคนเกิดอารมณเครียด มี
ปญหาทางดานจิตใจ จึง หันไปใชสิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียดของจิตใจลง โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน
และสังคม นอกจากใหความรูในดานตาง ๆ แกนักเรียนแลวยังตองมี หนาท่ีรับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให
สมบูรณอยูเสมอ แตในสภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซ่ึงมาในรูปแบบ และวิธีการตาง ๆ แพรหลายเขาไปสู
เยาวชนและสถานศึกษา ตาง ๆ มากยิ่งข้ึน ทางโรงเรียนจึงมีความจําเปน ท่ีจะหาแนวทางปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดดังกลาวมิใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 
2.  วัตถุประสงค  
             ๒.๑ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
              ๒.๒ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสังคมไทย ใหเปนสังคมแหงคุณธรรม จริยธรรมปลอดภัย
และสมานฉันท    
               ๒.๓ เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทยรวมท้ัง  
 การยอมรับและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม    
                ๒.๔ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ
 อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก โรคอุบัติใหม
 และภัยจากไซเบอร เปนตน  

3.  เปาหมาย 



 
 

    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค  
 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2. เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรคสามารถปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
อยาง ยั่งยืน 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1.1 ประชุมวางแผน 
๑.๒ แตงตั้งคณะทํางาน 
๑.๓ ประสานคณะกรรมการฝายตาง ๆ 
/สถานท่ี/กลุมเปาหมาย 

- ๑๙-๒๓ มิ.ย.๖๖ คณะกรรมการ
งานปองกันยา
เสพติดใน
โรงเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
๒.๑ กิจกรรมอานสารรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวัน
ตอตานยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 
ประจําป ๒๕๖๖ 
2.1 กิจกรรมประกวดวาดภาพเนื่องใน
วันตอตานยาเสพติดโลก (26 
มิถุนายน) 
2.๓ กิจกรรมตรวจสารเสพติดกลุม
เสี่ยง 
๒.๔ กิจกรรมเชิญชวนและรณรงคให
นักเรียนไดทราบถึงภัยและอันตราย
จากสารเสพติดและการปองกันตนเอง
ใหหางไกลจากสารเสพติด 

 
- 
 
 
 

 
๙๐๐ 

 
 

๕๐๐ 
 

๙๐๐ 

 
๒๖ มิ.ย.๖๖ 
 
 
 
 
๒๔-๒๗ มิ.ย.๖๖ 
 
 
ตลอดปการศึกษา 
 
ตลอดปการศึกษา 

คณะกรรมการ
งานปองกันยา
เสพติดใน
โรงเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

 
- 

  
ส.ค. ๖๖ 

คณะกรรมการ
งานปองกันยา
เสพติดใน
โรงเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปผล/รายงานเปนรูปเลม 

 
200 

 
ส.ค. ๖๖ 

นายสุชาติ  ตุง
ชีพ 

 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ   โรงเรียนคอนสวรรค 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด   ๒,๕๐๐  บาท    (สองพันหารอยบาทถวน) 
 



 
 

 
 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 กิจกรรมวาดภาพตอตานยาเสพติด 

 ปายไวนิล 
 กระดาษ 1๐๐ ปอนด ๓A 
 เกียรติบัตร 
 เงินรางวัล 

 
2  

๖๖ 
๑ 
๑ 

 
ปาย 
แผน 
รีม 

รางวัล 

  

2 กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
 น้ํา  กาแฟ 

 
๑ 

   

รวมท้ังส้ิน ( สามพันบาทถวน ) ๒,๕๐๐ 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
ขอ 1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
ขอ 3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. 1. ดานความปลอดภัย (Safety  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึง
การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุข ภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใช
ในการประเมิน 

๑ กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม         
 รอยละ ๙๕ 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

๒ กลุมเปาหมายมีความรูโทษจากการ
ใชสารเสพติด การปองกันตัวเองให
หางไกลจากสารเสพติด  นําความรู
ไปเผยแพรใหคนในชุมชนได 

 รอยละ ๙๕ 

การสังเกต 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 กลุมเปาหมายมีความรูเก่ียวกับ โทษท่ีเกิดจากการใชสารเสพติด และวิธีปองกันตัวเองใหหางไกลจาก
สารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
            (นายสุชาติ  ตุงชีพ ) 
                     ครู                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป. 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค  
ช่ือโครงการ         โครงการพัฒนางานจราจร 
แผนพัฒนา          ( √ )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน          (   ) ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (    )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร (   ) ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารท่ัวไป      กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  งานรักษาความปลอดภัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายเสรี  สมบูรณนอย   ตําแหนง   ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี กลยุทธท่ี  ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี กลยุทธท่ี  ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปการศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

ปจจุบันสังคมไทยมีการเกิดอุบัติเหตุการใชรถใชถนน ซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายเปนจํานวนมาก
โรงเรียนจึงไดจัดโครงการฝกอบรมดานการจราจรใหแกนักศึกษาวิชาทหาร กลาววา เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนา
ความมีระเบียบวินัย  ความเปนผูนําผูตามท่ีดี  ความรับผิดชอบการทํางานรวมกัน  การรูจักแกปญหา                 
การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท โดยจัดให
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนใหไดปฏิบัติดวยตนเองทุกข้ันตอน ไดแก 
การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม 
ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมดานการจราจรใหแก
นักศึกษาวิชาทหารซ่ึงทําใหนักศึกษาวิชาทหารมีความรูในดานการจราจรมากข้ึน เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหาร             
ไดสามารถนําไปชวยเหลือผูอ่ืนและนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได    
๒. วัตถุประสงค 
๒.๑  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในกฎจราจร 

๒.๒  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการอํานวยความสะดวก ชวยเหลือดานการจราจรใหเกิด
ประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน และตัวผูเขาอบรมเอง 

๒.๓  เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารไดทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม 
๓.  เปาหมาย 

๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑  นักศึกษาวิชาทหารเขารวม ๑๐๐ % 

๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  นักศึกษาวิชาทหารเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในกฎจราจรมากข้ึน  
๓.๒.๒  นักศึกษาวิชาทหารท่ีเขารับการอบรมมีสวนรวมในการอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ                 

ดานการจราจรใหเกิดประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน และตัวผูเขาอบรมเอง  
๓.๒.๓  นักศึกษาวิชาทหารไดทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม 



 
 
 

๔. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ (PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ เสนอโครงการและรออนุมัติ 
 
- 

พ.ค.- มิ.ย.
๖๕ 

เสรี 

๒. ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ ประสานสถานท่ีและวิทยากร 
๒.๒ ดําเนินการอบรมความรูความเขาใจ              
ในกฎจราจร 
๒.๓ อบรมการมีสวนรวมในการอํานวยความ
สะดวก ชวยเหลือดานการจราจรใหเกิด
ประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน และตัวผู
เขาอบรมเอง 
๒.๔ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม 

 
๑,๐๐๐ 

 
พ.ย.- ธ.ค.

๖๕ 

 
เสรี 

๓. ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
๓.๑ ประเมินโครงการ 
๓.๒ ประเมินความรูความเขาใจในกฎจราจร 
๓.๓ ประเมินการมีสวนรวมในการอํานวยความ
สะดวก ชวยเหลือดานการจราจรใหเกิด
ประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน  
๓.๔ ประเมินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแก
สังคม 

  
ต.ค.๖๕ –  
ก.พ.๖๖ 

 
เสร ี

๔. ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
๔.๑ สรุปและประเมินผล 

 
- 

 
มี.ค.๖๖ 

 
เสรี 

 

๕. สถานท่ีดําเนินการ  หองประชุมนครกาหลง , โดมอเนกประสงค  โรงเรียนคอนสวรรค 
 

๖. งบประมาณ 
      ๖.๑  รวมท้ังหมด  ๑,๐๐๐  บาท (หาพันบาทถวน) 
      ๖.๒  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
๑. คาปายไวนิล ๑   ๕๐๐ 
๒. อาหารวาง น้ําดื่ม    ๕๐๐ 

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งพันบาทถวน) ๑,๐๐๐ 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 

๗. ความสอดคลอง 
๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง  

 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๗.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา  



 
 

๗.๔ นโยบายรัฐบาล สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.๕ แผนของหนวยงาน (นโยบาย สพฐ.) ดานความปลอดภัย  ดานคุณภาพ  
 

๘.  การติดตามประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช 
ในการประเมิน 

๑. นักศึกษาวิชาทหารมีความรู                 
ความเขาใจในกฎจราจร 

รอยละ ๘๐ - ทดสอบ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๒. นักศึกษาวิชาทหาร มีสวนรวม             
ในการอํานวยความสะดวก 
ชวยเหลือดานการจราจรใหเกิด
ประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน 
และตัวผูเขาอบรมเอง 

รอยละ ๘๐ - ทดสอบ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๓. นักศึกษาวิชาทหาร                           
ไดบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม 

รอยละ ๘๐ - ทดสอบ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
 
 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑  นักศึกษาวิชาทหาร มีความรูความเขาใจในกฎจราจร 
๙.๒  นักศึกษาวิชาทหาร มีสวนรวมในการอํานวยความสะดวก ชวยเหลือดานการจราจรใหเกิด

ประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน และตัวผูเขาอบรมเอง 
๙.๓  นักศึกษาวิชาทหารไดบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายเสรี  สมบูรณนอย)  
                      ครู                    

   ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
           (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 
 



 
 

 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  

ช่ือโครงการ         คนดีศรีคอนสวรรค 
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร  ท่ัวไป           กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  งานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายขัยวิทย  ตอติด   ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ.พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ  2566 
 

13. หลักการและเหตุผล 
   จากสภาพปญหาสังคมในปจจุบัน อันสืบเนื่องมาจากปจจัยหลายอยางไมวาจะเปนคานิยมท่ีไมเหมาะสม

ของคนในสงัคมท่ียกยองคนร่ํารวย นิยมความหรูหราฟุมเฟอย ขาดการนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชใน
การดําเนินชีวิตและยึดเหนี่ยวจิตใจ รวมท้ังการแกไขปญหาท่ีนิยมความรุนแรง กอใหเกิดปญหาสังคมโดยเฉพาะ
ปญหาท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชนท่ีมีแนวโนมสูงข้ึนทุกป เพ่ือเปนการปลูกฝงและสงเสริมใหนักเรียนไดนํา
หลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินชีวิต   และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค เปนคนดีของสังคม  มีจิตอาสาในการทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม โรงเรียนคอนสวรรค จึงไดทําจัด
โครงการนี้ข้ึน  
 
2.  วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือบมเพาะจิตใจเยาวชนใหเขมแข็ง รูเทาทันโลกและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
2.2 เพ่ือใหเยาวชนเห็นคุณคาของชีวิต รูจักรักตัวเอง รูจักรักผูอ่ืน มีเหตุมีผล เห็นประโยชนสวนรวม  
      มากกวาประโยชนสวนตน 

              2.3เพ่ือใหเยาวชนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีตามหลักสูตร   
2.4 เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 

 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับ ดี ข้ึนไป คัดเลือกครู นักเรียนระดับ ม.3 และม.6  
                       เขารับรางวัลไดครบตามจํานวน  
 3.1.2 ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ไดแก ขยัน  ประหยัด ซ่ือสัตย มี 
                       วินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี มีน้ําใจ) รอยละ 95  
 3.1.3 ผูเรียนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย รอยละ 100  



 
 

 3.1.4 ผูเรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขาศึกษาตอและประกอบอาชีพสุจริต รอย
ละ 98 
    
 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
             3.1.1 ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับ ดี  
 3.1.2 ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ไดแก ขยัน  ประหยัด ซ่ือสัตย  
                      มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี มีน้ําใจ)   
 3.1.3 ผูเรียนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย  
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 ประชุมคณกรรมการระดับม.3
และม6.                                              
 

- พฤศจิกายน2565 นายชัยวิทย  ตอ
ติดและงาน

กิจการนักเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ระดับม.3 และม.6 คัดเลือก
นักเรียนคนดีศรีคอนสวรรค ระดับละ
1 คน และครูในระดับละ 2 8oรับโล
รางวัลคนดีศรีคอนสวรรค 
2.2 ระดับม.3 และม.6 คัดเลือก
นักเรียนคนดีศรีคอนสวรรคหองละ5 
คนเพ่ือเขารับเกียรติบัตร 
2.3 จัดพิธีมอบรางวัล เดือน 
กุมภาพันธ 2564 

9,000 กุมภาพันธ 2565 -นายชัยวิทย  
   ตอติด 
-งานระดับ ม.3 
และม.6  
-งานกิจการ
นักเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล© 
3.1 ฝายกํากับติดตามใหเปนไปตาม
ปฏิทินไดบุคคลตามเปาหมาย 
3.2 แจงใหรับระดับทราบ. 

- กุมภาพันธ 2565 นายชัยวิทย  
ตอติดและงาน
กิจการนักเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปผล และรายงานผล
ตามลําดับข้ันตอนตอไป ตาม
กําหนดการ 
 

- กุมภาพันธ 2565 นายชัยวิทย   
ตอติดและงาน
กิจการนักเรียน 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ หอประชุมโรงเรียนคอนสวรรค 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด 9,000 บาท (.เกาพันบาทถวน.) 



 
 

 
 
 
 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 โลรางวัล 7 โล   
2 กระดาษเกียรติบัตร 3 หอ   
3 ปายกิจกรรมคนดีศรีคอนสวรรค 1 ปาย   
4 คาเขาเลมสรุปรายงานกิจกรรม 2 เลม   

รวมท้ังส้ิน (เกาพันบาทถวน) 9,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (รอยละ) ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ 
การจัดกิจกรรม  

รอยละ 100 ความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 .นักเรียนและครูท่ีไดรับรางวัลคนดีดศรีคอนสวรรค มีความภาคภูมิใจในรางวัล 
     8.2 นักเรียนตระหนักในการทําความดี มีน้ําใจตอเพ่ือน พ่ีนอง และโรงเรียน 
     8.3.ผูปกครอง ชุมชน ภมิูใจในโรงเรียนคอนสวรรค 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายชัยวิทย  ตอติด)                                   
                       ครู                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
 ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
. 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
         ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 



 
 

 
 
 

 

  
โครงการนโยบายเรียนดี เรียนฟรี 15 ป อยางมีคณุภาพ 

โรงเรียนคอนสวรรค ประจําปการศึกษา 2565 
ช่ือโครงการ         โครงการคายสงเสริมศักยภาพผูนําสภานักเรียน 
แผนพัฒนา          (/ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (/ ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม    (/ )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป   งานสงเสริมประชาธิปไตย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายดํารงศักดิ์  ศรีวิชัย   ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี ๒ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี ๓ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระยะเวลาดําเนินการ    16 พฤษภาคม 2665 – 31 มีนาคม 2566 
 

14. หลักการและเหตุผล 
สภานักเรียนเปนองคกรท่ีมีบทบาทหนาท่ีสําคัญท่ีชวยพัฒนาโรงเรียนโดยมีคณะกรรมการสภานักเรียน 

เปนแกนนําในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ของสภานักเรียนและโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ เชน 
การจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน กิจกรรมเสริมสรางระเบียบวินัยภายในโรงเรียน กิจกรรม 
ตอตานยาเสพติด กิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ เปนตน ซ่ึงการดําเนินกิจกรรมใหประสบความสําเร็จ เปนท่ียอมรับ 
และมีความยั่งยืนในการดําเนินกิจกรรม คณะกรรมการสภานักเรียนจะตองมีองคความรูในการจัดกิจกรรม และ 
มีเครือขายสภานักเรียนท่ีเขมแข็ง สามารถใหความชวยเหลือและพรอมใหความรวมมือระหวางกันได  

โรงเรียนคอนสวรรค ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสรางองคความรูใหกับคณะกรรมการสภานักเรียน  
จึงไดจัดโครงการคายสงเสริมศักยภาพผูนําสภานักเรียนข้ึน โดยกิจกรรมในโครงการมีการอบรมใหความรูเชิง
บูรณาการในการขับเคลื่อนประชาธิปไตยในโรงเรียน จากวิทยากรท่ีมีความรูเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนใหประสบความสําเร็จ อันจะสงผลใหนักเรียนแกนนําสภานักเรียนไดรับความรูและประสบการณไป
ประยุกตใชใน 
โรงเรียนของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสมตอไป 
2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแกนนําสภานักเรียนไดรับองคความรูเชิงบูรณาการในการขับเคลื่อนประชาธิปไตย
ในโรงเรียน อันจะนําสูการพัฒนาประเทศและประชาธิปไตยใหยั่งยืน 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแกนนําสภานักเรียนแตละโรงเรียน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ 
ทํางานของสภานักเรียนระหวางกัน 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนและคุณครูท่ีปรึกษา เขารวมโครงการ 150 คน 



 
 

    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนไดรับองคความรูเพ่ิมข้ึน 
           3.2.2 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนไดรับประสบการณโดยสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1  วางแผนดําเนินกิจกรรม 
1.2  ขออนุมัติโครงการ 
งานสงเสริมประชาธิปไตย 
1.3  แตงตั้งคําสั่งคณะทํางาน 
และสภานักเรียน 
1.4  ประชุมชี้แจง 

 16 พฤษภาคม 
2565 – 30 
มิถุนายน 2565  

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินการตามแผน 
2.1 ติดตอประสานงานวิทยากร 
2.2 ติดตอประสานงานไปยัง
โรงเรียนตาง ๆ ในงานสงเสริม
ประชาธิปไตย 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 
และสภานักเรียน 
2.3 จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ี
ในการจัดสภานักเรียนกิจกรรม 
2.4 ดําเนินกิจกรรมอบรมนักเรียน
แกนนํางานสงเสริมประชาธิปไตย 
สภานักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสภานักเรียน 
มัธยมศึกษา เขต 30 ประจําป 
2565 

 1 กรกฎาคม 2565 
– 15 กุมภาพันธ 
2566 
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3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ประเมินผลกิจกรรม 

 15-28 กุมภาพันธ 
2566 
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4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1  สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม 
 

 1-31 มีนาคม 
2566 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

 

 
 



 
 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  40,000  บาท ( สี่หม่ืนบาทถวน ) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 กระดาษ A4     
2 คาวัสดุ - อุปกรณ     
3 คายานพาหนะ     
4 คาวิทยากร     
5 คาอาหาร      

รวมท้ังส้ิน (สี่หม่ืนบาทถวน) 40,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 รอยละ 80 ของนักเรียนแกนนํา
สภานักเรียนและครูท่ีปรึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ มีความพึงพอใจ
ตั้งแตระดับ 4 ข้ึนไป 

รอยละ 80 - สังเกตผลการเขารวมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม
และภาพถาย

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     ๙.1 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนไดรับองคความรูเชิงบูรณาการในการขับเคลื่อนประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน อันจะนําสูการพัฒนาประเทศและประชาธิปไตยใหยั่งยืน     
     ๙.2 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนแตละโรงเรียน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทํางานของ 
สภานักเรียนระหวางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         ( นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย )                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     ( นายอภิเดช ทิพยสุนา ) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวปภาวรินทร อาจชมภู ) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565  โรงเรียนคอนสวรรค  
ช่ือโครงการ         โครงการพัฒนางานสงเสริมประชาธิปไตย 
แผนพัฒนา          (  / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน        ( / )  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (  / )    โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป       งานสงเสริมประชาธิปไตย                      
ผูรับผิดชอบโครงการ  นาย ดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย  ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา 
 

15. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมเยาวชนให
เปน ผูใหญท่ีดีในสังคม การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑและกติกาตลอดจน
รูจัก รับผิดชอบหนาท่ีท่ีตนพึงมีตอหมูคณะ ชุมชน และสังคมไดอยางเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะ
นา รูปแบบประชาธิปไตยมาใชในโรงเรียน เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยใหดีข้ึนและรูจักปฏิบัติตนให
ถูกตอง ตามภาระหนาท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ใหสามารถดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  
  ดังนั้นโรงเรียนคอนสวรรค จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ใน
รูปแบบของสภา นักเรียนท่ีสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความตองการพ้ืนฐานของ
สังคม คือ สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ี และการเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย โรงเรียนเปนหนวยทางสังคมท่ี
สําคัญในการ เสริมสรางแนวคิดความเปนประชาธิปไตยไดอยางดี และกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภา
นักเรียน ในการนี้ งานสงเสริมประชาธิปไตยจึงจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนข้ึน 
2.  วัตถุประสงค  
2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี  มีความ
รับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตย  
     2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง               
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค รอยละ 80 ไดเรียนรู  ฝกฝนตนเอง  และมีสวนรวมเก่ียวกับ      
การใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางศาสนาและ
วัฒนธรรม            
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี           
มีความรับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตยไดอยางเหมาะสม            
 3.2.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดหลากหลายและแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตาง ไดอยางง
เหมาะสม             



 
 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

๑.๑ ผูรับผิดชอบวางแผนดําเนินงาน 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ แตงตั้งคณะกรรมการ 

- ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๕  

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินงานตามโครงการ 
 

๕,๐๐๐ บาท ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
– ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
 

- 1 มีนาคม 2566 
– ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๖  

 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
นิเทศงานไปใชปรับปรุง แกไข 
พัฒนาการดําเนินงานในโครงการในป
การศึกษาตอไป 

- ๑๖  มีนาคม 
๒๕๖๖ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๕.๐๐๐ บาท ( หาพันบาทถวน ) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คากระดาษ A4     
2 ถายเอกสาร     
3 คาวัสดุ – อุปกรณ     

รวมท้ังส้ิน   หาพันบาทถวน  ๕,๐๐๐ 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
 
 
 



 
 

๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 นักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิ
เสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี  มีความ
รับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตย 

รอยละ80 การประเมิน แบบประเมิน 

2 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดหลายอยาง
เหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง               

รอยละ80 การประเมิน การประเมิน 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค  มีสวนรวมเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
สามารถแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
     8.2 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรคมีนิสัยรักความเปนประชาธิปไตย เคารพสิทธิของผูอ่ืนและนํา
ประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย)  
                     ครู                                         

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
                ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
           ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565  โรงเรียนคอนสวรรค  
ช่ือโครงการ         โครงการพัฒนางานสงเสริมประชาธิปไตย 
แผนพัฒนา          (  / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน        ( / )  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (  / )    โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป       งานสงเสริมประชาธิปไตย                      
ผูรับผิดชอบโครงการ  นาย ดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย  ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา 
 

16. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมเยาวชนให
เปน ผูใหญท่ีดีในสังคม การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑและกติกาตลอดจน
รูจัก รับผิดชอบหนาท่ีท่ีตนพึงมีตอหมูคณะ ชุมชน และสังคมไดอยางเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะ
นา รูปแบบประชาธิปไตยมาใชในโรงเรียน เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยใหดีข้ึนและรูจักปฏิบัติตนให
ถูกตอง ตามภาระหนาท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ใหสามารถดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  
  ดังนั้นโรงเรียนคอนสวรรค จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ใน
รูปแบบของสภา นักเรียนท่ีสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความตองการพ้ืนฐานของ
สังคม คือ สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ี และการเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย โรงเรียนเปนหนวยทางสังคมท่ี
สําคัญในการ เสริมสรางแนวคิดความเปนประชาธิปไตยไดอยางดี และกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภา
นักเรียน ในการนี้ งานสงเสริมประชาธิปไตยจึงจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนข้ึน 
2.  วัตถุประสงค  
2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี  มีความ
รับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตย  
     2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง               
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค รอยละ 80 ไดเรียนรู  ฝกฝนตนเอง  และมีสวนรวมเก่ียวกับ      
การใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางศาสนาและ
วัฒนธรรม            
     
 
 
 



 
 

3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี           
มีความรับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตยไดอยางเหมาะสม            
 3.2.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดหลากหลายและแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตาง ไดอยางง
เหมาะสม             
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

๑.๑ ผูรับผิดชอบวางแผนดําเนินงาน 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ แตงตั้งคณะกรรมการ 

- ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๕  

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินงานตามโครงการ 
 

๕,๐๐๐ บาท ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
– ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
 

- 1 มีนาคม 2566 
– ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๖  

 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
นิเทศงานไปใชปรับปรุง แกไข 
พัฒนาการดําเนินงานในโครงการในป
การศึกษาตอไป 

- ๑๖  มีนาคม 
๒๕๖๖ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๕.๐๐๐ บาท ( หาพันบาทถวน ) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คากระดาษ A4     
2 ถายเอกสาร     
3 คาวัสดุ – อุปกรณ     

รวมท้ังส้ิน   หาพันบาทถวน  ๕,๐๐๐ 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  



 
 

 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 นักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิ
เสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี  มีความ
รับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตย 

รอยละ80 การประเมิน แบบประเมิน 

2 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดหลายอยาง
เหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง               

รอยละ80 การประเมิน การประเมิน 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค  มีสวนรวมเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
สามารถแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
     8.2 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรคมีนิสัยรักความเปนประชาธิปไตย เคารพสิทธิของผูอ่ืนและนํา
ประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย)  
                     ครู                                         

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
                ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
           ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค  

 
ช่ือโครงการ     พัฒนางานประชาสัมพันธในโรงเรียน     
แผนพัฒนา            () ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน            () ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
     ( ) ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ()  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป       กลุมงาน  งานประชาสัมพันธ 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายเสรี  สมบูรณนอย   ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี   ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี   ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี      มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   

งานประชาสัมพันธ  เปนงานท่ีมีการติดตอสื่อสารท่ีจําเปนรูปแบบหนึ่ง เพ่ือเผยแพรความรู ขาวสาร 
ขอมูล และเรื่องราวตางๆจากสถาบัน องคกร หนวยงาน ชุมชน แหลงขอมูล ความเคลื่อนไหวตางๆ ใหบุคลากร
ภายในโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของไดรับรูขอมูล โดยใชวิธีการท่ีแตกตางกันในหลายรูปแบบ นอกจากนี้ยังตอง
จัดทํา ขอมูล ขาวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียน ประชาสัมพันธ เผยแพรโดยผานสื่อท่ี
หลากหลายไปยังภายนอก สามารถสรางความรู ความเขาใจ ทําใหเกิดความนิยมเลื่อมใส ศรัทธา และมีทัศนคติ
ท่ีดีในการบริหารงานโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จ โดยเปดโอกาสใหบุคคลอ่ืนเขามามีสวนรวมท้ังในฐานะผูสงสาร
และผูรับสาร เพ่ือใหการจัดระบบงานประชาสัมพันธ และการใหบริการแกบุคลากร สามารถดําเนินงานไดอยาง
เปนรูปธรรม อยางตอเนื่องชัดเจน จึงจําเปนตองวางแผนจัดโครงสรางและบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใช
สื่อและเทคโนโลยีท่ีมีอยู ดําเนินงานประชาสัมพันธ ไดอยางครอบคลุม ครบวงจรเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค  
 ๒.๑  เพ่ือประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร กิจกรรม เรื่องราวตาง ๆ เหตุการณปจจุบันท่ีมีสาระและมี
ประโยชนจากภายในและภายนอกโรงเรียนใหบุคลากรไดรับรูในรูปแบบตาง ๆ 
 ๒.๒  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน องคกร หนวยงาน 
ชุมชน รับทราบความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงความสําเร็จของโรงเรียนสามารถสรางภาพพจน                
ความเลื่อมใส ศรัทธาและทัศนคติท่ีดีใหเกิดประโยชนแกโรงเรียน 
๓.  เปาหมาย 
 

     ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           ๓.๑.๑ ใหบริการดานกาประชาสัมพันธแกครู นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของท่ีมารับบริการไดรอยละ ๑๐๐ 
     ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 



 
 

๓.๒.๑  โรงเรียนดําเนินงานประชาสัมพันธอยางเปนระบบ ชัดเจนและตอเนื่องอยางมีคุณภาพ 
 ๓.๒.๒  การประชาสัมพันธกิจกรรม การดําเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพรในหลายรูปแบบ 

๓.๒.๓  ครู บุคลากรทาการศึกษาและนักเรียน ไดรับทราบความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงขอมูล 
ขาวสารท่ีจําเปนและมีประโยชนในชีวิตประจําวัน 
 

๔.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 
การเตรียมการจัดทําแผน                   
สํารวจวัสดุ – ครุภัณฑท่ีจัดซ้ือ                           
ในปการศึกษา ๒๕๖๖                               
เสนอโรงเรียนขออนุมัติ 

-  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 
งาน

ประชาสัมพันธ 

๒. ข้ันดําเนินการ (D) 
การดําเนินการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ             
ท่ีใชในงานประชาสัมพันธตาม
งบประมาณท่ีไดรับ 
- จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
- จัดทําวารสารโรงเรียน                        
ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ 
- จัดทําวารสารโรงเรียน                         
ประจําภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 
- จัดทําปายนิเทศประชาสัมพันธ
กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
- จัดรายการเสียงตามสาย 
- จัดทําขาวสั้นประจําวัน แจงหรือ
รายงานความเคลื่อนไหวตางๆ 

 
๕,๐๐๐ 

 
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 
 

ต.ค. ๖๕ - มี.ค. ๖๖ 
 

ต.ค. ๖๕ - เม.ย. ๖๖ 
 

พ.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 
 

ต.ค. ๖๕ - มี.ค. ๖๖ 
 

ต.ค. ๖๕ - มี.ค. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ - มี.ค. ๖๖ 

 
 

 
งาน

ประชาสัมพันธ 

๓. ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
ติดตามประเมินผลวัสดุท่ีไดรับ 
เพียงพอตามเปาหมายหรือไม 

-  
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 
งาน

ประชาสัมพันธ 
๔. ข้ันสรุปและรายงาน (A) 

๑. จัดทําเอกสารสารสนเทศ สถิติ 
ขอมูลงานวัดผล 
๒. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

-  
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ -  
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 
งาน

ประชาสัมพันธ 

 

๕. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรค 
 

 



 
 

๖. งบประมาณ 
      ๖.๑  รวมท้ังหมด   ๕,๐๐๐  บาท (หาพันบาทถวน) 
      ๖.๒  รายละเอียดคาใชจาย 
 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ 
ราคา/
หนวย 

จํานวนเงิน 

๑. กระดาษ A4 ๗๐ แกรม/๕๐๐ แผน ๑๐ รีม   
๒. กระดาษการดสีทําปกรายงาน ๑๕๐ แกรม 

A๔ สีเขียว 
๓ รีม 

 
 

๓. กระดาษโฟโต ผิวมัน ๑๘๐ แกรม ๓ รีม   
๔. ซองพลาสติกใสขนาด A๔ (ไสแฟม) ๓ รีม   
๕. แฟมตราชาง No. ๒๒๑ A๔ ๕ เลม   
๖. แฟมเจาะออน ๑๐ เลม   
  รวม      ๕,๐๐๐ 

 หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 

๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดาน  ๓  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีนิสัยรักการ
เรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม        และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

๗.๔ นโยบาย สพฐ. 
ดานโอกาส  มีการดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพ และความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู
ความเปนเลิศ และเพ่ิมขีดความสามารถสูการแขงขันของประเทศ 

ดานคุณภาพ ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือกศึกษาตอเพ่ือมีงานทํา 

 

๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ในการประเมิน 
๑. มีระบบเครื่องเสียงท่ีมีคุณภาพ                  

ในการใชและใหบริการ 
รอยละ ๘๐ จํานวนนักเรียน

และบุคลากร 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน

โครงการ 
 

 



 
 

 
 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
 ๙.๑  มีการดําเนินการทุกกิจกรรม 
 ๙.๒  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจรอยละ  ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายเสรี สมบูรณนอย) 
                        ครู                                         

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
    หัวหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาสํานักงานกิจการนักเรียน 
แผนพัฒนา          (  )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน     () 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       ( )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  () 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมงานบริหารท่ัวไป  งานสํานักงานกิจการนักเรียน กลุมงานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสุพรรษา  ดอนวิชา   ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  2  ดานบริหารจัดการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

    งานกิจการนักเรียนเปนอีกหนึ่งภาระงานท่ีสําคัญ สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีจัดระบบดูแลชวย
เหลือ นักเรียน อยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนท่ี 
ครบถวนและเปนปจจุบัน เพ่ือชวยใหครูเขาใจ เขาถึงและพัฒนานักเรียนโดยผานกระบวนการวางแผนและ การ
บริหารจัดการเพ่ือสรางคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียนใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการ 
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ตองพัฒนา ผูเรียนให
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทยเกิดการเรียนรูระบอบ ประชาธิปไตยผานก
ระบวนการและกิจกรรม   ตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
มีจิตสาธารณะ ใชชีวิตอยางพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน สามารถ เลือกดําเนินชีวิต อยางผูมีภูมิรู
และมีภูมิธรร 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานภายในงานกิจการนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดความถูกตอง ฉับไว 
โปรงใสและ ตรวจสอบได  

2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปนในการดําเนินงานภายในงานกิจการนักเรียนใหเพียงพอและมี
คุณภาพ เอ้ือประโยชนตอครู นักเรียนและผูปกครองท่ีมาติดตามพฤติกรรมของบุตรหลาน  

3. เปาหมาย 
      3.1  ดานปริมาณ   
            ครูท่ีปรึกษาทุกหองเรียน นักเรียนท่ีมีปญหาดานพฤติกรรมทุกคน และผูปกครองท่ีมากํากับ ติดตาม 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของบุตรหลานทุกคน ไดรับการอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 
      3.2  ดานคุณภาพ   

งานกิจการนักเรียนมีระบบงานภายในอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
 
 



 
 

 
4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุม / วางแผนผูเก่ียวของ 

- ต.ค. 256๕ งานกิจการนักเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 แบงหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทํา
สารสนเทศให เปนปจจุบันและ
สะดวกในการคนหาขอมูล  
2.2ดําเนินการจัดเก็บขอมูลท่ี
เก่ียวของ ของนักเรียนกลุมเสี่ยงหรือ
กลุมท่ีมีปญหา  
2.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.4 ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือตาม
โครงการ ภาคเรียนละ 2 ครั้งตาม
รายละเอียดใบประมาณ การตอทาย 

15,000บาท ต.ค. 2565 
- กันยายน 
2566 

งานกิจการนักเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 สังเกตการบริหารจัดการ 
ประสิทธิภาพ การดําเนินงานของครู
ในกลุมงานกิจการนักเรียน 

 ต.ค. 2565 งานกิจการนักเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 .สรุป / ประเมินผล  และ
รายงานผล 

 ต.ค. 2566 นางสุพรรษา   
ดอนวิชา 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

1. โรงเรียนคอนสวรรค  
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  15,000   บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     6.2  รายละเอียดคาใชจาย (หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ) 
ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 เครื่องprinter 1 เครื่อง   
2 หมึกพิมพเครื่องprinter สีดํา แดง 

เหลือง น้ําเงิน  
2      ชุด   

3 กระดาษปกสี 150 แกรม (คละสี) 10 รีม   
4 แลคซีนขนาด 1.5 นิ้ว 15 มวน   
5 กระดาษถายเอกสาร A4 20 รีม   
6 ปายสติกเกอรงานกิจการนักเรียน 1 ชุด   
7. แมกซเย็บกระดาษ เบอร 10 2 ชุด   
8. ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 1 กลอง   
9 กรรไกร  2 อัน   

10 กระดาษ โฟโต 150 แกรม 1 หอ   
11 ผามานหนาตางขนาด 120x400ซ.

ม. 
1 ผืน   

12 ตราประทับงานกิจการนักเรียน 1 อัน   
13 ตราประทับกลุมบริหารท่ัวไป 1 อัน   
14 ปายกิจกรรมวันไหวครู 1 ปาย   

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 15,000 
7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  ดาน 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัด
การศึกษา 
          7.2 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง   การ
เรียนรู 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของ ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

7.4 นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
8.   
 
 
 
 
 
 



 
 

การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน

การประเมิน 
1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาและ

ผูปกครอง 
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 

รอยละ 100 ความพึง
พอใจของ
นักเรียนและ
บุคลากร 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน
โครงการ 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    

1) บุคลากรโรงเรียนคอนสวรรคไดใชประโยชนมากข้ึน 
2) มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3) มีการจัดเก็บขอมูลของสํานักงานดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสุพรรษา  ดอนวิชา)   
                      ครู           

      ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอภิเดช   ทิพยสุนา)                         
            หวัหนากลุมบริหารท่ัวไป  
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป กลุมงาน งานอนามัยโรงเรียนคอนสวรรค 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิไลลักษณ  สารีสาย  ตําแหนง  ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  ๑  ดานคุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 

17. หลักการและเหตุผล 
งานบริการอนามัยโรงเรียน มีจุดมุงหมายเพ่ือปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากร 

ในโรงเรียนทุกคนใหสมบูรณ  พรอมท้ังทางดานรางกาย   จิตใจ  อารมณ  และสังคม   อันเปนการพัฒนาคนซ่ึง
เปนการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพ่ือใหบริการทางดานสุขภาพท้ัง
การรักษาพยาบาล  การปองกัน  และการสงเสริม  สุขภาพเพ่ือใหทุกคนในโรงเรียนไดมีความรูในเรื่องการดูแล
สุขภาพของตนเอง   เพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณ  ทัศนคติทางอนามัยท่ีถูกตอง 
2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมดานสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอยางสมํ่าเสมอ 
2.2 เพ่ือจัดบริการดานสุขภาพอนามัยใหแกนักเรียนทุกคน 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับบริการดานสุขภาพ             
2.4 เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของการออกกําลังกายและการเลนกีฬา                                                                
2.5 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องโทษของสิ่งเสพยติด                                      

2.6 เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีน้ําหนัก – สวนสูง  ต่ํากวาเกณฑมีน้ําหนักและสวนสูงเพ่ิมข้ึน                 
2.7 เพ่ือรวบรวมสถิติการเจ็บปวยของผูใชบริการหองพยาบาล 

3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

-  นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนดอนศิลาผางามทุกคนไดรับบริการดานสุขอนามัย 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนดอนศิลาผางามทุกคนทุกคนไดรับบริการดานสุขอนามัย              
ดวยความพึงพอใจ 
 
 



 
 

4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการ 
2. ประชุมวางแผนงาน 
3. จัดทําโครงการ/กิจกรรม/เสนอเพ่ือ
ขออนุมัติ 

- ตุลาคม 2565 กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
1. ดําเนินงานตามแผน คือ การจัดซ้ือ
ยา 
2. การจัดซ้ือเครื่องมือ เครื่องใช
อุปกรณการรักษาพยาบาล 

 
 
 
๒๐,000 บาท 

 
 
 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 
 
กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
1. ตรวจสอบวันหมดอายุของยา 
2. ตรวจสอบขอมูล 
 3. ตรวจสอบสถิติของนักเรียนท่ีใช
บริการหองพยาบาล 

  
 
 

ก.ย. 66 

 
 
 
กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
1. หองอนามัยมียาและเครื่องมือ 
เครื่องใชอุปกรณการรักษาพยาบาล
อยางเหมาะสม จัดเปนระบบ คนหา
งาย 
2.นักเรียนไดรับบริการอยางเหมาะสม 

  
 
 

ก.ย. 66 

 
กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
6.1  รวมท้ังหมด ๒๐,000  บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/
หนวย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1 รายจัดซ้ืองานอนามัยดังนี้ 
  - คาซ้ือเวชภัณฑยา 
   1.พาราเซตามอล 
   2. แอนตาซิล 
   3. คามิดนตีฟ(น้ําแดง) 
   4.เบลสิค (น้ําขาว) 
   5.แกอาเจียน 
   6.แกแพ 
   7.สําลี 

 
 

2 
4 
1 
1 
1 
1 
6 

 
 
โหล 
กลอง 
โหล 
โหล 
โหล 
โหล 
หอ 

  



 
 

   8.แอลกอฮอล 
   9.แอมโมเนีย 
   10.แกทองเสีย 
   11.แกอักเสบ 
   12.ผาทําแผล (ผากอซ) 
        ขนาด2x2 นิ้ว 
13.ผาทําแผล (ผากอซ) 
        ขนาด3x3 นิ้ว 
14. 3M ทรานสพอร 
15.เทนโซพลาส 
16.ยาหมอง 
17.ยาแกไอชนิดน้ํา 
     ยาแกไอชนิดเม็ด 
18. ยาเบตาดีนใสแผลสด 
19.ชุดตรวจ ATK 
-กระติกน้ํารอน 
-คาซ้ือท่ีนอนและปลอกหมอน 
-บัตรสุขภาพ 
-เครื่องชั่งน้ําหนัก 
-กระดาษ A4 

2 
2 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
6 
1 
1 
1 
1 

30 
1 
6 

400 
1 
3 

ขวด 
ขวด 
โหล 
โหล 
โหล 
 
โหล 
 
โหล 
กลอง 
โหล 
โหล 
กลอง 
โหล 
ชุด 
ตัว 
ชุด 
แผน 
ตัว 
รีม 

 รวม    ๒๐,000 
รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) ๒๐,000 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน 3 เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา 
 7.2 ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติดาน 3 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 7.4 นโยบาย สพฐ. 3.1  ขอท่ี  3  กลยุทธพัฒนาคุณภาพfและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
8.การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1. 1.  รูสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 
2.  มีแผนงาน/โครงการ 

90     แบบ
สํารวจ 

แบบรายงาน 
    (SAR) 

2. 1.รูรายละเอียดของชื่อยาแตละชนิด 
2.ไดรับยาและเครื่องใชอุปกรณการ
รักษาพยาบาล 
เหมาะสมกับความตองการและการใชงาน 

90 รายการ
จัดซ้ือ 

แบบสังเกต
การสอน 

3. 1. ตรวจสอบรายการจัดซ้ือยาและเครื่องมือ 
เครื่องใชอุปกรณการรักษาพยาบาลใหถูกตอง 
2.  จัดหมวดยาใหเปนระบบ 
3.รูความตองการท่ีจะใชตัวยารักษาโรค 

90 รายการ
จัดซ้ือ 

แบบสอบถาม 

4. 1.การใชยาและเครื่องมือ เครื่องใชอุปกรณ
การรักษาพยาบาลมีความสะดวก 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัยในการรับบริการ
หองพยาบาล 

90 ขอมูลการเขา
รับบริการ 

สมุดบันทึก 

5. 1. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลัง
กายสมํ่าเสมอ 
2. มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑมาตรฐาน 
3. ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

100 รายงานดาน
สุขภาพ 

แบบสํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    

9.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
9.2  นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

9.3 นักเรียนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรค  ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ            
(นางวิไลลักษณ  สารีสาย)   
              ครู                                        

    ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 ลงชื่อ .............................ผูเหน็ชอบโครงการ            
      (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                          
หัวหนางานนโยบายและแผนงาน                               

       ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
 รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาสํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป 
แผนพัฒนา          (  )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน     () 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       ( )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  () 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมงานบริหารท่ัวไป  งานสํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู บริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางญาณภัทร  ครองถิ่น   ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  2  ดานบริหารจัดการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน  2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยระบบบริหารจัดการกลุมบริหารท่ัวไปเปนงานอีกงานหนึ่งท่ีตองใหบริการสื่อสารประสานสัมพันธ 
ในรูปแบบบริการสาธารณะอันจะเปนประโยชนสําหรับโรงเรียนและชุมชนเปนงานท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค เปนโรงเรียนดีใกล
บาน เปดโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมนําความรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหการทํางานเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานการกระจายการบริหารงานภายในองคกรเปนการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง การอํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากร นักเรียนและผูปกครอง  ชุมชนไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว  

อยางมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุมบริหารท่ัวไปใหมีระเบียบเรียบรอยเปนสัดสวนไดอยางเปนข้ันตอนและมี

ระบบแบบแผน 
3) เพ่ืออํานวยความสะดวก สนับสนุน สงเสริม  การใหบริการกับโรงเรียนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
      3.1  ดานปริมาณ   
            นักเรียน  ผูปกครอง  บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติงานและใหบริการไดดีอยางนอย 80% 
      3.2  ดานคุณภาพ   
                 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางดีและมีประสิทธิภาพสงผลถึงบุคลากรครู  นักเรียนใน
โรงเรียนคอนสวรรคทุกคน 
 
 
4. วิธีดําเนินการ 



 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุม / วางแผนผูเก่ียวของ 

- ต.ค. 2565 นางญาณภัทร  ครอง
ถ่ิน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ของโครงการ 
2.2 ดูแล ปรับปรุงหองสํานักงาน 
2.3 จัดทํา จัดเก็บ รวบรวมงาน
ประเภทตาง ๆ 

25,000บาท ต.ค. 2565 
- กันยายน 
2566 

นางญาณภัทร  ครอง
ถ่ิน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 กํากับดูแลและติดตามการ
ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการของ
โครงการ 

 ต.ค. 2566 ฝายบริหาร 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 .สรุป / ประเมินผล  และ
รายงานผล 

 ต.ค. 2566 นางญาณภัทร  ครอง
ถ่ิน 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

1. โรงเรียนคอนสวรรค  
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  25,000   บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย (หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาวัสดุสํานักงาน  กระดาษA4 10 รีม   
2 พานพุม   เครื่องทองนอย 5 คู   
3 ดอกไมพลาสติก 20 ชนิด   
4 กลองพลาสติกเก็บของ 10 กลองใหญ   
5 เข็มหมุด ลวด  ฟาง  ตะปู ธูป

เทียน  แล็กซีน  ลูกม็ก  
20      อัน   

6 พระบรมชายาลักษณ ทุก
พระองค 

5 รูป   

7 ธงประจําพระองค 5  พระองค 50 ผืน   
8 ธงชาติใหญหนาเสาธง 12 ผืน   
9 เครื่องปริ้น 1 เครื่อง   

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 25,000 
 
7. ความสอดคลอง 



 
 

 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  ดาน 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัด
การศึกษา 
          7.2 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง   การ
เรียนรู 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของ ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

7.4 นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
8.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผูปกครอง 
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 

รอยละ 100 ความพึง
พอใจของ
นักเรียนและ
บุคลากร 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน
โครงการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
4) บุคลากรโรงเรียนคอนสวรรคไดใชประโยชนมากข้ึน 
5) มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
6) มีการจัดเก็บขอมูลของสํานักงานดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

โครงการนโยบายเรียนดี เรียนฟรี  ๑๕ ป  อยางมีคุณภาพ 
โรงเรียนคอนสวรรค   ประจํา 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นางญาณภัทร  ครองถ่ิน)   
                      ครู           

      ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอภิเดช   ทิพยสุนา)                         
            หวัหนากลุมบริหารท่ัวไป  
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ    คายแกไขพฤติกรรมนักเรียน 
แผนพัฒนา    ( / )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม     (  / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร    กลุมบริหารท่ัวไป   กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  กิจการนักเรียน         
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชัยวิทย  ตอติด ตําแหนง  ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
              ขอท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
                               ขอท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี ๓ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

18. หลักการและเหตุผล 
            จากวิสัยทัศน หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปน 
กําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุล ท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมือง
ไทยและเปนพลโลกยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู
และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตนคติ ซ่ึงจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ โดยได
กําหนดคุณลักษณะอันพึง ประสงค ไวในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จํานวน 8 ขอ  
งานกิจการนักเรียน วินัยและแกไขความประพฤติ โรงเรียนคอนสวรรค ซ่ึงมีหนาท่ี ใหการสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
และดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในดานวินัย และกรณี ท่ีมีนักเรียนไมผาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค งานกิจการนักเรียน วินัยและแกไขความประพฤติ จึงไดดําเนินการจัดคาย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหกับนักเรียน ดังกลาว เขารวมกิจกรรม ดวยความคาดหวังท่ีจะใหนักเรียนรูจักตนเอง 
และพัฒนาตน ใหมีคุณธรรมจริยธรรมท่ี สอดรับกับ วิสัยทัศนของโรงเรียนคอนสวรรค ท่ีมุงม่ันพัฒนาให
นักเรียนเปนผูนําท่ีดีของสังคมในอนาคต 
๒.  วัตถุประสงค 
    2.1 เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง  
    2.2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
   2.5 เพ่ือลดปญหาหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียนใหลดนอยลง 
 
 



 
 

 
 
๓.  เปาหมาย 
    ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนท่ีไมผานคุณลักษณะอันพึงประสงคชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนคอนสวรรค  
          จํานวน      ๓๐    คน    
๓.๑.๒ นักเรียนท่ีไมผานคุณลักษณะอันพึงประสงคชั้นมัธยมศึกษาปท่ีชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
          โรงเรียนคอนสวรรค จํานวน    ๓๐    คน    

               รวมท้ังสิ้น               ๖0    คน 
     ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนท่ีผานการเขาคายแกไขพฤติกรรม  มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนและผาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
     ๓.๒.๒ นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไดถูกตองจบตามโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอน
สวรรค 
๔.  กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ ประชุมปรึกษาหารือ/ วาง   
แผนการดําเนินงาน 
๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

มกราคม  
๒๕๖๖ 

 

นายจักรพันธ  
ญาณะนันท 

๒ ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ี  
      เก่ียวของ   
๒.๒ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการในการ 
      จัดดําเนินโครงการ 
๒.๓ ประชุมวางแผนการดําเนินงาน   
      เพ่ือเตรียมความพรอม 
๒.๔ ชี้แจงนัดหมายนักเรียนและทํา   
      หนังสือขออนุญาตผูปกครอง 
๒.๕ ดําเนินงานตามโครงการ 

44,๘๐๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ 

 

นายจักรพันธ  
ญาณะนันท 

๓ ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
๓.๑ ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
๓.๒ วางแผนในระยะตอไป 
๓.๓ จัดทําขอมูลสารสนเทศ 

- 

กุมภาพันธ-
มีนาคม 
 ๒๕๖๖ 

 

นายจักรพันธ  
ญาณะนันท 

๔ ข้ันสรุปและรายงาน 
๔.๑ สรุป ประเมินผลและรายงานผล 
      การดําเนินโครงการ 

๒๐๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ นายจักรพันธ  

ญาณะนันท 

 
๕. สถานท่ีดําเนินการ ณ  โรงเรียนคอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 



 
 

 
๖. งบประมาณ 
    ๖.๑  รวมท้ังหมด  ๔5,๐๐๐  บาท  ( สี่หม่ืนหาพันบาทถวน ) 
    ๖.๒  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน
(บาท) 

1 ปายโครงการฯ 1 แผน   
2 คากระดาษเกียรติบัตร 1 หอ   

3 คาจางเหมาทําอาหารนักเรียนและครู   
๓๕x๓ ม้ือ 

๗๕ คน   

4 คาอาหารวางนักเรียนและครู   ๒๕x๒ ม้ือ ๗๕ คน   
5 กระดาษปรูฟ  20 แผน   
๖ ปากกาเคมี   5 ดาม   
๗ เชือก 1 มวน   
๘ น้ําดื่ม 10 กลอง   
๙ คาตอบแทนวิทยากร 4 คน   
1q เขาเลมสรุปโครงการ ๒ เลม   

รวมท้ังส้ิน (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน)  
   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
   หมายเหตุ  งบประมาณสี่หม่ืนบาทใชในโครงการพัฒนางานสภานักเรียน 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
8.การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายของตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ นักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ไม

ผานคุณลักษณะอันพึงประสงค
โรงเรียนคอนสวรรค เปนผูมีวินัยใน
ตนเองมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ปฏิบัติตน
ตามคานิยมท่ีพึงประสงค   
รับผิดชอบในหนาท่ีของตน   

นักเรียนระดับ ม.3  
และ ม.6  
จํานวน ๖๐ คน 

๑. สอบถาม 
สัมภาษณ   
๒. สังเกต  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมิน
โครงการ 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียนมีวินัยในตนเอง  
9.2 นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไดถูกตองจบตามโครงสรางหลักสูตร 
      โรงเรียนคอนสวรรค 



 
 

9.3 นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีของนักเรียน 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นายจักรพันธ   ญาณะนันท)  
                        ครู 
                                           

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค  

 
ช่ือโครงการ         กิจกรรมวนัเยาวชน 
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารท่ัวไป กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุชาติ  ตุงชีพ  ตําแหนง   ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี ๓ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนมืออาชีพ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ กันยายน 256๖ 
 

19. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปญหาสังคมท่ีรุนแรงข้ึนเปนลําดับในปจจุบัน อันสืบเนื่องมาจากปจจัยหลายอยางไมวา 
จะเปนคานิยมท่ีไมเหมาะสมของคนในสังคมท่ียกยองคนร่ํารวย นิยมความหรูหราฟุมเฟอย ขาดการนํา
หลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการดําเนินชีวิตและยึดเหนี่ยวจิตใจ รวมท้ังการแกไขปญหาท่ีนิยมความ
รุนแรง กอใหเกิดปญหาสังคมโดยเฉพาะปญหาท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชนท่ีมีแนวโนมสูงข้ึนทุกป  
 โรงเรียนในฐานะท่ีเปนท่ีฝกฝนอบรมนักเรียนจําเปน ท่ีตองแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสรางใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองในทุกๆดานและมีการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข   
จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมวันเยาวชนข้ึน ซ่ึงกิจกรรมวันเยาวชนเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนไดรู
ความหมายและความสําคัญของวันเยาวชน เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  นักเรียนกลา
แสดงออก แสดงความสามารถของตนเองท่ีชื่นชอบ นักเรียนไดความรูและมีความสนุกสนาน มีจิตอาสาในการ
ทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม  เปนแบบอยางท่ีดีท่ีทุกคนตองปฏิบัติยึดถือ เพ่ือใหนักเรียนมีความรู  เห็นคุณคา
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย เรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได
แสดงออกอยางเหมาะสม อันเปนวิธีการชวยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน  สูการปฏิบัติจริงนอก
หองเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมท่ีแตกตาง เปนคนดีของสังคม  มีจิตอาสาในการทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม ซ่ึงสอดคลองกับ
หลักสูตรและมาตรฐานจริยธรรม   
2.  วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือบมเพาะจิตใจเยาวชนใหเขมแข็ง รูเทาทันโลกและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
2.2 เพ่ือใหเยาวชนเห็นคุณคาของชีวิต รูจักรักตัวเอง รูจักรักผูอ่ืน มีเหตุมีผล เห็นประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 
2.3 เพ่ือใหเยาวชนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีตามหลักสูตร   
2.4 เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 
 



 
 

 
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมและเรียนรูและไดรับประสบการณตรงเก่ียวกับกิจกรรม 
           3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเจตนารมณของหลักสูตร 
           3.2.2 นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 
  3.2.3 นักเรียนเปนคนดีของสังคม 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2.ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงกําหนด
แนวปฏิบัต ิ

- กันยายน 256๖ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
กิจการนักเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
2.2 ดําเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรมตาง ๆ 

3,000 กันยายน 256๖ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
กิจการนักเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล© 
3.1 กํากับดูแลและติดตามการ
ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการของ
โครงการ 

- กันยายน 256๖ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
กิจการนักเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุป / ประเมินผล  และ
รายงานผล 

- กันยายน 256๖ นายสุชาติ  ตุง
ชีพ 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด 3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 ปายไวนิลโครงการ ๑ ปาย   
2 เกียรติบัตร ๖ รีม   

รวมท้ังส้ิน (สามพันบาทถวน) 3,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 



 
 

 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (รอยละ) ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ 
การจัดกิจกรรม  

รอยละ 100 ความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 . นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคานิยมท่ีพึงประสงค รูจักรับผิดชอบในหนาท่ีของตน 
และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี  

8.2 นักเรียนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติตนเปนคนดี เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เอ้ือเฟอตอคนรอบขาง 
     8.3 นักเรียนเห็นคุณคาของตนและ ภาคภูมิใจในความเปนไทย      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
             (นายสุชาติ  ตุงชีพ) 
                       ครู                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
 ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
. 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖ โรงเรียนคอนสวรรค 

ช่ือโครงการ  พัฒนางานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   
แผนพัฒนา    (   )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           ( / ) ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )โครงการใหม     (  / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร    กลุมบริหารท่ัวไป   กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  บริหารท่ัวไป         
ผูรับผิดชอบโครงการ นายวุฒิไกร  ไพศาลพงศ ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  ๑  ดานคุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 256๕ –  กันยายน 256๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาในปจจุบันนั้น อาคารสถานท่ีเปนสิ่งท่ีสําคัญและจําเปนมากท่ีโรงเรียนจะตอง
จัดใหไดตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนจะตองจัดสถานท่ีใหสะอาด  ปลอดภัย  
สวยงาม  เอ้ือตอการเรียนรู  ในกระบวนการเรียนรูโรงเรียนนอกจากจะตองจัดการศึกษาในดานวิชาการแลว 
โรงเรียนยังตองจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  ท้ังนี้เพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูแกนักเรียน  โรงเรียนได
เห็นความสําคัญท่ีจะตองปลูกฝงใหนักเรียน  ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดของอาคาร
สถานท่ี หองเรียน สภาพแวดลอมโดยท่ัวไปของโรงเรียนใหรื่นรมย และรูจักปองกันภัยอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับ
ตัวเอง เชนการปองกันอัคคีภัย ภยันตรายอันเกิดจากไฟท่ีขาดการควบคุมดูแล ทําใหเกิดการติดตอลุกลามไป
ตามบริเวณ ท่ีมีเชื้อเพลิงเกิดการลุกไหมตอเนื่อง สภาวะของไฟจะรุนแรงมากข้ึนถาการลุกไหมท่ีมีเชื้อเพลิงหนุน
เนื่อง หรือมี ไอของเชื้อเพลิงถูกขับออกมามากความรอนแรงก็จะมากยิ่งข้ึน สรางความสูญเสียใหทรัพยสินและ
ชีวิต 
 ดังนั้น  โรงเรียนคอนสวรรค ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการ รักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน เพ่ือใหสถานศึกษามีความปลอดภัยสําหรับนักเรียนตลอดจนบุคคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีการจัดเวรประจําวัน ท้ังกลางวันและกลางคืน สอดสองดูแลอาคารสถานท่ีในโรงเรียนเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและมีความปลอดภัย 
 
๒. วัตถุประสงค 
          ๑.เพ่ือสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๒.เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักวิธีปองกันภัยอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับตัวเอง 

๓.เพ่ือใหผูเรียนรูจักการสังเกตสิ่งแวดลอมรอบตัว   
3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      ๑.รอยละ๑๐๐   ของสถานศึกษามีระบบปองกันความปลอดภัย 

  ๒.รอยละ ๙๐ ของครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน รูจักวิธีปองกันภัยอันตรายท่ีจะ 



 
 

      เกิดข้ึนกับตัวเองและทรัพยสินของทางราชการ 
  ๓.รอยละ ๑๐๐ ของครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรับผิดชอบในการอยูเวรยามท้ัง

กลางวันและกลางคืน   
    ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
  ๑.รอยละ๑๐๐ ของสถานศึกษามีระบบปองกันความปลอดภัย 

  ๒.รอยละ๙๐ ของครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน รูจักวิธีปองกันภัยอันตรายท่ีจะ 
      เกิดข้ึนกับตัวเองและทรัพยสินของทางราชการ 
  ๓.รอยละ ๑๐๐ ของครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรับผิดชอบในการอยูเวรยามท้ัง

กลางวันและกลางคืน   
4.  กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

1.1 ประชุมบุคลากรในกลุมงานฝาย
บริหาร หัวหนาระดับ หัวหนาคณะสี    
1.2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๒,0๐๐ เดือนพฤษภาคม นายวุฒิไกร ไพศาลพงศ 
กลุมบริหารท่ัวไป 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
2.1 ติดตอประสานงานกับกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ 
2.2 ตั้งจุดเวรยาม 
2.3 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการในการ 
      จัดดําเนินโครงการ 
2.4 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน   
      เพ่ือเตรียมความพรอม 
2.5 ดําเนินการตามโครงการ 

 ตลอดปการศึกษา นายวุฒิไกร ไพศาลพงศ 
กลุมบริหารท่ัวไป 
หัวหนาระดับ 

๓ ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
3.2 วางแผนในระยะตอไป 
3.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศ 

 ตลอดปการศึกษา นายวุฒิไกร ไพศาลพงศ 
กลุมบริหารท่ัวไป 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุป ประเมินผลและรายงานผล 
      การดําเนินโครงการ 

 ตลอดปการศึกษา นายวุฒิไกร ไพศาลพงศ 
กลุมบริหารท่ัวไป 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนคอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ  
6. งบประมาณ 
    6.1  รวมท้ังหมด ๒,0๐๐ บาท  (สามพันบาทถวน) 
    
 
 
 
 



 
 

 6.2  รายละเอียดคาใชจาย 
ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
๑ กระดาษ A๔ (AA) 2 ริม   
๒ กระดาษโฟโต 2 ริม   
๓ ชุดท่ีนอนเวร ยาม 1 ชุด   
 รวม ๒,๐๐๐ 

     ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
7.การติดตามประเมินผล  

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายของตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
 ๑.รอยละ๑๐๐   ของสถานศึกษามี

ระบบปองกันความปลอดภัย 
   

 

1.รอยละของสถานศึกษา
มีระบบปองกันความ
ปลอดภัย 
 

แบบประเมิน -แบบบันทึกการ
เขารวมกิจกรรม 
-แบบประเมิน 

 ๒.รอยละ ๙๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน รูจักวิธี
ปองกันภัยอันตรายท่ีจะ 
เกิดข้ึนกับตัวเองและทรัพยสินของ
ทางราชการ 

2.รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
คน รูจักวิธีปองกันภัย
อันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับ
ตัวเองและทรัพยสินของ
ทางราชการ 

-แบบทดสอบ -แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
 
 

 ๓.รอยละ๑๐๐ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความ
รับผิดชอบในการอยูเวรยามท้ัง
กลางวันและกลางคืน   

3.รอยละของจํานวนครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความ
รับผิดชอบในการอยูเวร
ยามท้ังกลางวันและ
กลางคืน   
 

แบบบันทึก
การอยูเวร-
ยาม 

-แบบสังเกต
พฤติกรรม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  8.1 รอยละ๑๐๐ สถานศึกษามีระบบปองกันความปลอดภัยแกบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ทรัพยสิน 

8.๒ รอยละ๑๐๐บุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักถึงหนาท่ีของตนเองในการปฏิบัติหนาท่ีอยูเวร-
ยาม 
       
       
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายวุฒิไกร  ไพศาลพงศ)  
                     ครู                                         

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 

    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  

 
ช่ือโครงการ  พัฒนางานชุมชนสัมพันธ 
แผนพัฒนา         (    )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน      ( √ )  ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                      ( √ )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   (   )  ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม         ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอภิเดช  ทิพยสุนา     ตําแหนง  ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียน  

มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

บาน วัด โรงเรียน หรือท่ีเรียกวา บวร คือสามเสาหลักคูสังคมไทยซ่ึงเปนทุนทางสังคมท่ีเก้ือกูล
ประเทศไทยมายาวนาน การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนท่ีผานมาก็ยึดหลักการนี้มาโดย
ตลอด เพราะท้ังบานและวัดโดยรวมแลวก็คือชุมชนท่ีแวดลอมโรงเรียนนั่นเอง โดยความจริงท่ียอมรับกัน
โดยท่ัวไปก็คือ “โรงเรียนกับชุมชนเปนสิ่งท่ีแยกจากกันไมได” การรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนสิ่งท่ี
กอประโยชนท้ังสองฝาย คือ สถานศึกษาไดพลังงานจากชุมชนมาชวยในการจัดศึกษา การศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน ดังนั้นการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปนความสําคัญอยางยิ่ง 
เพราะชวยใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน ชวยใหทราบความเคลื่อนไหวหรือความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกับท้ังสองฝาย ชวยลดและแกปญหาความขัดแยงระหวางกัน และชวยใหเกิดการมีสวนรวมท่ีเปนไปเพ่ือ
ประโยชนแกท้ังสองฝาย คือ ประโยชนกับโรงเรียนและประโยชนตอชุมชน แตปจจุบันความสัมพันธดังกลาว
กําลังจะหายไปโรงเรียนคอนสวรรคเห็นความสําคัญของความสัมพันธท่ีดีของชุมชนตอการจัดการศึกษาจึงได
จัดทําโครงการพัฒนางานชุมชนสัมพันธ ข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหผูปกครองนักเรียน  ชุมชน  องคกรปกครองทองถ่ิน  เอกชน และสถานบันตาง ๆมารวม
กันพัฒนาโรงเรียน 

       2.2  เพ่ือขอความรวมมือสนับสนุนดานงบประมาณและทุนการศึกษา 

       2.3  เพ่ือการสรางความสัมพันธ อันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน  
       2.4  เพ่ือประชาสัมพันธความกาวหนาและผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 
 
 

 



 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      ๓.1.๑  โรงเรียนไดรับการพัฒนา และสามารถใหบริการแกชุมชนไดรอยละ 90 

               ๓.๑.2  โรงเรียนไดรับการสนบัสนุนเอาใจใสจากองคกรปกครองทองถ่ิน  องคกรอ่ืน และชุมชนรอยละ  90 

               3.1.3  นักเรียนรอยละ20ไดรับทุนการศึกษาจากองคกรปกครองทองถ่ิน และหนวยงานตางๆ 

              3.1.4  ครูและนักเรียนรอยละ  100   สามารถทํางาน รวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑  โรงเรียนมีความสัมพันธและใหความรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี 

                 3.2.2  ชุมชนรูขาวสาร  ความกาวหนาของโรงเรียน 

                 3.2.3  นักเรียนทุกคนสามารถกลาแสดงออก  ติดตอสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

    
๔. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ (PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินการ 
๑.๒ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  

 ตุลาคม
๒๕๖๕ 

คณะกรรมการ
บริหารท่ัวไป 

๒ ข้ันดําเนินการ  (D) 
2.1 กิจกรรมการใหและรับบริการจากชุมชน ไดแก 
การใหยืมสิ่งของ สถานท่ี  เปนแหลงใหความรูกับ
ชุมชน, การรับความรูจากชุมชน ฯลฯ 
๒.๒ กิจกรรมระดมทุนเพ่ือการศึกษา        
๒.๓ กิจกรรมสานสัมพันธรวมงานกับชุมชน ไดแก 
โครงการเยี่ยมชุมชน การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
การใหชุมชนเขามาเยี่ยมชมและรวมกิจกรรมกับ
โรงเรียน ฯลฯ  
๒.๔ กิจกรรมจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ 

๒,๐๐๐ 
 

 
พฤศจิกายน 
2565-
กันยายน 
2566 

 
กลุมบริหารท่ัวไป 
 

๓ ข้ันกํากับติดตามและประเมินผล  (C) 
๓.๑ ประเมินผลการดําเนินการ  

 กันยายน
๒๕๖๖ 

ฝายบริหาร 

๔ ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
๔.๑ สรุปรายงานผลการดําเนินการตอผูบริหาร 

 กันยายน
๒๕๖๖ 

กลุมบริหารท่ัวไป 

 
๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
 
 
 
 



 
 

๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ รวมท้ังหมด     ๒,๐๐๐          บาท  (สองพันบาทถวน) 
 ๖.๒ รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน ราคา รวม หมายเหตุ 
1 คาใชสอย     
2 คาวัสดุสํานักงาน     
      
      
 รวมท้ังสิ้น   ๒,๐๐๐            

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๗.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา  

๗.๔ นโยบายรัฐบาล สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.๕ แผนของหนวยงาน (นโยบาย สพฐ.) ดานความปลอดภัย  ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
 
๘. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. โรงเรียนไดรับการพัฒนา และ
สามารถใหบริการแกชุมชนได 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

๒. โรงเรยีนไดรับการสนับสนุนเอาใจใส
จากองคกรปกครองทองถ่ิน  องคกรอ่ืน 
และชุมชน 

๙๐ สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 

๓. นักเรียนไดรับทุนการศึกษา    
จากองคกรปกครองทองถ่ิน และ
หนวยงานตาง ๆ 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

๔. ครูและนักเรยีนทุกคน  สามารถทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกันไดอยางมี
ความสุข 

๑๐๐ สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1  ครูและนักเรียนสามารถติดตอ  สื่อสารกับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

          9.2  นักเรียนสามารถกลาคิด กลาแสดงออก 

           9.3  ครูและนักเรียนสามารถทํางาน รวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
  

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  

 
ช่ือโครงการ  พัฒนางานลูกจางและนักการ-ภารโรง 
แผนพัฒนา         (    )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน      (   )  ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                      ( √ )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   (   )  ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม         ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอภิเดช  ทิพยสุนา     ตําแหนง  ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียน  

มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

งานลูกจางและนักการ-ภารโรง มีบทบาทหนาท่ี ไดแก การเปด ปด หองเรียน อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองพิเศษ หองปฏิบัติการ และประตูโรงเรียน ปด กวาด เช็ด ถู อาคารเรียน อาคารประกอบ และ
บริเวณท่ัวไป นําถังขยะตามอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไป ไปท้ิงและกําจัด ดูแลน้ําดื่มสําหรับ
นักเรียน และน้ําใชตามหองน้ํา หองสวมของครู และนักเรียนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ ดูแล ปรับปรุง ตกแตง
สวนหยอม รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ตกแตงตนไม ตัดหญา ตามบริเวณตาง ๆ ใหสดชื่น สวยงาม  
อยูเสมอ ดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ และทรัพยสินของทางราชการ ภาคกลางคืนทุกคืน และ
สําเนาหนังสือ/เอกสารของทางราชการ บริการครู และนักเรียน ตามความเหมาะสม ดูแล รักษา ปรับปรุง 
ซอมแซมอาคารสถานท่ี และพัสดุ ครุภัณฑของโรงเรียน  ใหใชงานไดตามควรแกสภาพ การอยูเวรยามรักษา 
ทรัพยสิน ปฏิบัติงานตามท่ีผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอนมอบหมายตามความเหมาะสมกับหนาท่ี งานใน
ลักษณะมอบหมาย เปนงานท่ีผูบริหารโรงเรียนคือครูในโรงเรียนมอบหมาย ใหนักการภารโรง ปฏิบัติเปน   ครั้ง
คราว งานพิเศษ เปนงานท่ีปฏิบัตินอกเหนืองานประจํา และงานท่ีไดรับมอบหมาย เชน งานสวนรวมในชุมชน 
หรืองานระดมท่ีผูบังคับบัญชาหนวยเหนือข้ึนไปสั่งการมา ซ่ึงการปฏิบัติงานของลูกจางและนักการ-  ภารโรง 
จําเปนตองไดรับการพัฒนา อยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 
กลุมบริหารท่ัวไปเห็นความจําเปนดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการพัฒนางานลูกจางและนักการ-ภารโรง ข้ึน  

 
 
 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐานของลูกจางตําแหนงนักการภารโรงลูกจาง  

2.2 เพ่ือใหระบบการบริหารจัดการในโรงเรียนไดรับความสะดวกและคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

  



 
 

ตาง ๆ ภายในสถานศึกษา 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ลูกจาง นักการ-ภารโรง ไดรับการพัฒนา รอยละ ๑๐๐ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาปรับปรุง อาคารสถานท่ี ใหมีความพรอมใชงานโดยปลอดภัยและมี
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 
๔. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ (PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินการ 
๑.๒ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  

 ตุลาคม
๒๕๖๕ 

คณะกรรมการ
บริหารท่ัวไป 

๒ ข้ันดําเนินการ  (D) 
      ๒.๑ การประชุมปฏิบัติการ ในการพัฒนา 
การทํางานเดือนละครั้ง  

 
๒,๐๐๐ 

 

 
ตุลาคม 
๒๕๖๕ -
กันยายน
๒๕๖๖ 

 
กลุมบริหารท่ัวไป 
 

๓ ข้ันกํากับติดตามและประเมินผล  (C) 
๓.๑ ประเมินผลการดําเนินการ  

 กันยายน
๒๕๖๖ 

ฝายบริหาร 

๔ ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
๔.๑ สรุปรายงานผลการดําเนินการตอผูบริหาร 

 กันยายน
๒๕๖๖ 

กลุมบริหารท่ัวไป 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนคอนสวรรค 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ รวมท้ังหมด     ๒,๐๐๐          บาท  (สองพันบาทถวน) 
 ๖.๒ รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน ราคา รวม หมายเหตุ 
๑ คาอาหารวาง  ๕    
      
      
 รวมท้ังสิ้น   ๒,๐๐๐            

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 



 
 

 ๗.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา  
๗.๔ นโยบายรัฐบาล สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๗.๕ แผนของหนวยงาน (นโยบาย สพฐ.) ดานความปลอดภัย  ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
 
๘. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการวัด เครื่องมือ 
ลูกจาง นักการ-ภารโรง ไดรับการ
พัฒนา 

๑๐๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

ระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน
ไดรับความสะดวกและคลองตัว 
ในการปฏิบัติงานตาง ๆ ภายใน
สถานศึกษา 

๑๐๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.1 โรงเรียนมีสภาพความพรอมตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๙.2 สถานศึกษาไดรับการพัฒนาท้ังดานสาธารณูปโภค ดานสภาพแวดลอม และดานแหลงเรียนรู  

ทําใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ๙.3 อาคารสถานท่ีไดรับการดูแล มีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร และมีความพรอมในการใชอุปกรณ
ดับเพลิง เม่ือเกิดเหตุการณจะไดดําเนินการไดทันที  
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

                                            
 
 
 

 



 
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค  
ช่ือโครงการ         พัฒนางานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา/งานโสตทัศนศึกษา 
แผนพัฒนา          (  )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน     () 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       ( )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  () 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมงานบริหารท่ัวไป  งานพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและงานโสตทัศนศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายสุทัศน  เพ่ิมพูล   ตําแหนง พนักงานราชการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  ๑  ดานคุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ  ระยะเวลา  1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

 
20. หลักการและเหตุผล 

        งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนมีความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนงานดานบริหารจัดการและ กิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจะตองมีโสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัย มี ประสิทธิภาพ และ
เพียงพอแกการใหบริการกับผูเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน  
   เพ่ือใหการบริการในระบบเสียงในการประกอบกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียน เพ่ือการใหบริการและ
การใชงานในแตละกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพการจัดการระบบของงานพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ
งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนคอนสวรรค ท่ีมีความพรอมทันสมัยเอ้ือตอการเรียนรู และการใหบริการ 
    
2.  วัตถุประสงค  
1. เพ่ือปรับปรุงเครื่องเสียงกลางแจง เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมกลางแจงใหกับผูเรียน 
2. เพ่ือปรับปรุง ซอมบํารุงระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียน 

3. เพ่ือปรับปรุงระบบเครื่องเสียงในหองประชุม จํานวน 2 หอง หอประชุม และโดมเอนกประสงค 
4. เพ่ือปรับปรุงระบบแจงเตือนเวลาอัตโนมัติ(ออดบอกเวลา) 
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 เพ่ิมชุดเครื่องเสียงกลางแจง เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมกลางแจงใหกับผูเรียน 
3.1.2 ปรับปรุงระบบเสียงในหองประชุม จํานวน 2 หอง หอประชุม และโดมเอนกประสงค 
3.1.3 ปรับปรุงระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียน จํานวน 1๕ จุด 
3.1.4 จัดหาและปรับปรุงเครื่องแจงเตือนเวลาอัตโนมัติ(ออดเวลา) 
 
 
 



 
 

 
 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 คุณภาพระบบเครื่องเสียงภายใน และภายนอกหอประชุมมีคุณภาพเสียงดังท่ีเหมาะสมในการ
ใหบริการ 
 3.2.2 คุณภาพระบบเสียงตามสายท่ีมีคุณภาพเสียงท่ีเหมาะสมในการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ให
ไดยินบริเวณโรงเรียนคอนสวรรคอยางท่ัวถึง 
 3.2.3  คุณภาพระบบเสียงภายในโดมอเนกประสงคและบริเวณใกลเคียง ไดรับขาวสารและไดยินท่ีมี
ท่ัวถึง 
 3.2.4 ระบบสัญญาณเตือนเวลาท่ีมีคุณภาพและเปนปจจุบัน 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุม / วางแผนผูเก่ียวของ 

- ต.ค.– ธ.ค. 6๕ งานโสตฯ 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ของโครงการ 

๒๐,000 บาท ธ.ค.๖๕ งานโสตฯ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 กํากับดูแลและติดตามการ
ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการของ
โครงการ 

- ธ.ค.-๖๕ -ม.ค.
6๖ 

งานโสตฯ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 .สรุป / ประเมินผล  และ
รายงานผล 

- ม.ค.6๖ งานโสตฯ 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
1. โรงเรียนคอนสวรรค  

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๒๐,000   บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย (หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 ระบบเครื่องเสียงกลางแจง 1 ชุด   
2 ระบบเครื่องเสียงในหองประชุม ๔ ชุด   
3 ซอมปรับปรุงระบบเสียงตามสาย ๑ ระบบ   
4 อุปกรณเตือนเวลาอัตโนมัติ(ออด) ๑ เครื่อง   

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) ๒๐,๐๐๐ 
 
 



 
 

 
7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          7.2 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของ ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

7.4 นโยบาย สพฐ. 
ดานโอกาส 2.2 ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพ และความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู
ความเปนเลิศ และเพ่ิมขีดความสามารถสูการแขงขันของประเทศ 

ดานคุณภาพ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือกศึกษาตอเพ่ือมีงานทํา 
8.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 มีระบบเครื่องเสียงท่ีมีคุณภาพในการใช
และใหบริการ 

รอยละ 100 จํานวน
นักเรียนและ
บุคลากร 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน
โครงการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     9.1  มีระบบเครื่องเสียง และเสียงตามสายท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการใชและใหบริการ 
     9.2 มีระบบแจงเตือนเวลาอัตโนมัติท่ีมีคุณภาพและตรงเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายสุทัศน  เพ่ิมพูล)   
            พนักงานราชการ           

      ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                              

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 

โครงการนโยบายเรียนดี เรียนฟรี  ๑๕ ป  อยางมีคุณภาพ 
โรงเรียนคอนสวรรค   ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ช่ือโครงการ    คายคุณธรรม จริยธรรม ม.๑ และ ม.๔ 
แผนพัฒนา    ( / )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม     (  / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร    กลุมบริหารท่ัวไป   กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  กิจการนักเรียน         
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรพันธ    ญาณะนันท ตําแหนง  ครู 
   งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
   งานระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
   งานระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
              ขอท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
                               ขอท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี ๓ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

21. หลักการและเหตุผล 
จากสภาพปญหาสังคมท่ีรุนแรงและซับซอนข้ึนเปนลําดับในปจจุบัน  อันสืบเนื่องมาจากปจจัยหลาย

อยาง  ไมวาจะเปนคานิยมท่ีไมเหมาะสมของคนในสังคมท่ียกยองคนร่ํารวย  นิยมความหรูหราฟุมเฟอย  ขาด
การนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการดําเนินชีวิตและยึดเหนี่ยวจิตใจ  รวมท้ังการแกไขปญหาท่ีนิยม
ความรุนแรง  กอใหเกิดปญหาสังคมโดยเฉพาะปญหาท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชนท่ีมีแนวโนมสูงข้ึนทุกป  เพ่ือ
เปนการปลูกฝงและสงเสริมใหนักเรียนไดนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการ
ดําเนินชีวิต   และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคานิยม  ๑๒  ประการ  งานพัฒนาและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กลุมงานบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนคอนสวรรค  รวมกับงานระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ   งานระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔    จึงไดรวมกันจัดโครงการนี้ข้ึน     
๒.  วัตถุประสงค 
    ๒.๑  เพ่ือปลูกฝงกุศลธรรมในจิตใจของเยาวชน อันจะนําไปสูความสงบรมเย็นของสังคม 
    ๒.๒  เพ่ือใหเยาวชนเห็นคุณคาของชีวิต รูรักตัวเอง แบงปนผูอ่ืน มีเหตุมีผลรับผิดชอบในการกระทําของตน 
    ๒.๓  เพ่ือใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค   มีทักษะชีวิต ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 
           ของสังคมและประเทศชาติ  
 
 
 
 



 
 

๓.  เปาหมาย 
    ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ โรงเรียนคอนสวรรค จํานวน    ๒๑๐    คน    
๓.๑.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนคอนสวรรค จํานวน    ๑๕๐    คน    

        รวมท้ังสิ้น               ๓๖๐    คน 
     ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนท่ีเขารวมโครงการสามารถนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง  
                   เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเหมาะสม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเจตนารมณของ 
               หลักสูตร 
๔.  กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ ประชุมปรึกษาหารือ/ วาง   
แผนการดําเนินงาน 
๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

พฤษภาคม  
๒๕๖๖ 

 

-งานสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-หัวหนาระดับและคณะ
ครูระดับ ม.๑ และ ม.๔ 

๒ ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ี  
      เก่ียวของ   
๒.๒ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการในการ 
      จัดดําเนินโครงการ 
๒.๓ ประชุมวางแผนการดําเนินงาน   
      เพ่ือเตรียมความพรอม 
๒.๔ ชี้แจงนัดหมายนักเรียนและทํา   
      หนังสือขออนุญาตผูปกครอง 
๒.๕ ดําเนินงานตามโครงการ 

๘๐,๐๐๐ พฤษภาคม -
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 

-งานสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-หัวหนาระดับและคณะ
ครูระดับ ม.๑ และ ม.๔ 

๓ ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
๓.๑ ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
๓.๒ วางแผนในระยะตอไป 
๓.๓ จัดทําขอมูลสารสนเทศ 

- 

มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 

-งานสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-หัวหนาระดับและคณะ
ครูระดับ ม.๑ และ ม.๔ 

๔ ข้ันสรุปและรายงาน 
๔.๑ สรุป ประเมินผลและรายงานผล 
      การดําเนินโครงการ 

- 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

นายจักรพันธ 
ญาณะนันท 

 
๕. สถานท่ีดําเนินการ ณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ  ตําบลนาฝาย  
อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 



 
 

๖. งบประมาณ 
    ๖.๑  รวมท้ังหมด  ๘๐,๐๐๐     บาท  ( แปดหม่ืนบาทถวน ) 
    ๖.๒  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน
(บาท) 

๑ คารถ รับ – สง นักเรียน  ๗ คัน   
๒ ปายโครงการฯ ๒ แผน   
๓ คากระดาษเกียรติบัตร ๓ หอ   

๔ คาสถานท่ี     
๕ คาพระวิทยากร (เหมาจาย)     
๖ คาจางเหมาทําอาหารนักเรียนและครู   

๓๕x๓ ม้ือ 
๓๘๐ คน   

๗ ปากกาเคมี   ๕  ดาม   
๘ น้ําดื่ม ๓๐ กลอง   
๙ กาแฟ  โอวัลติน ๕ หอ   

๑๐ น้ําแข็ง ๕ กระสอบ   
๑๑ กระดาษขาวเทาแข็ง แผนใหญ ๑๐ แผน   

รวมท้ังส้ิน (แปดหม่ืนบาทถวน) ๘๐,๐๐๐ 
   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
8.การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายของตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ นักเรียนระดับชั้น ม.๑ และ ม.๔ 

ทุกคน ในโรงเรียนคอนสวรรค เปน
ผูมีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติตน
ตามคานิยมท่ีพึงประสงค   
รับผิดชอบในหนาท่ีของตน  มี
ความกตัญู และปฏิบัติตนเปน
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

นักเรียนระดับ ม.๑  
และ ม.๔  
จํานวน ๓๖๐ คน 

๑. สอบถาม 
สัมภาษณ   
๒. สังเกต  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมิน
โครงการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.๑ นักเรียนไดศึกษาหลักธรรมและฝกปฏิบัติสมาธิเจริญปญญา  สามารถนําหลักธรรมทางศาสนามา 

      ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
๙.๒ นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติตนตามคานิยมท่ีพึงประสงค รับผิดชอบในหนาท่ีของ

ตน   
      มีความกตัญู และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

 ๙.๓ นักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นายจักรพันธ  ญาณะนันท) 
                        ครู                                            

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

 
 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         โครงการกิจกรรมวันสําคัญ 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (  ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (√   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป    กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางญาณภัทร  ครองถ่ิน ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  ๑  ดานคุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การท่ีมนุษยจะประพฤติปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะตองไดรับ
การฝกอบรมอยางตอเนื่อง  และเกิดความเขาใจท่ีถูกตองมองเห็นคุณคาและ ความซาบซ้ึงยอมรับและปฏิบัติ
อยางเหมะสม  โรงเรียนในฐานะท่ีเปนท่ีฝกฝนอบรมนักเรียนจําเปน ท่ีตองแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสรางให
นักเรียนเกิดการเรียนรู มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองในทุกๆดานและมีการอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข  การท่ีนักเรียนจะตระหนักและเห็นความสําคัญของวันสําคัญไดดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม 
โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือใหนักเรียนมีความรูแลว 
ยังจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมจัดกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ  และวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

กิจกรรมวันสําคัญ เปนกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก 
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสําคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของทองถ่ิน และเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงกิจกรรมวันสําคัญเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
เพ่ือใหนักเรียนไดรูความหมายและความสําคัญของวันสําคัญเพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงนักเรียนไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย  กลาแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองท่ีชื่นชอบนักเรียนไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางท่ีดีท่ีทุกคน
ตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน  โรงเรียนจึงจัดโครงการ
กิจกรรมวันสําคัญข้ึน เพ่ือใหนักเรียนมีความรู  เห็นคุณคาจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
เรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและไดแสดงออกอยางเหมาะสม อันเปนวิธีการชวยขยาย
กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน  สูการปฏิบัติจริงนอกหองเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจ มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกตาง ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 



 
 

 
22. วัตถุประสงค  

2.1 นักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสําคัญของวันสําคัญตางๆและขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ 

2.2 นักเรียนไดเรียนรูเห็นคุณคาในตนเอง  มีความม่ันใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
2.3 นักเรียนปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
2.4 นักเรียนปรับสภาพของตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
2.5 นักเรียนเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญ 
2.6 นักเรียนเขารวมกิจกรรมตามประเพณีสําคัญของทองถ่ินและของชาติตามความเหมาะสม 

3.  เปาหมาย 
         3.1ดานปริมาณ 
        3.1.1 นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมและเรียนรูและไดรับประสบการณตรงเก่ียวกับกิจกรรมในวันสําคัญ 

3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมและ สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  
    3.2 ดานคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
        3.2.2 นักเรียนทุกคนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
        3.2.3 นักเรียนทุกคนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ 
2.ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงกําหนด
แนวปฏิบัติ 
กิจกรรมตาง 

20,000 พ.ย 65-ก.ย. 66 - กลุมงาน
บริหารวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
- กิจการนักเรียน 
- ครูท่ีปรึกษา 
-  บุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
2. ดําเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรม 
-วันสถาปนาโรงเรียน 
-วันไหวครู 
-หลอเทียนพรรษาและแหเทียน
เขาพรรษา 
-วันแมแหงชาติ 
-วันลอยกระทง 
-วันพอแหงชาติ 

  

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
1. มีการดําเนินการครบทุกกิจกรรม 
2. รอยละความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

   



 
 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1  สรุปรายงานทุกกิจกรรมตาม
ข้ันตอน 

   

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรคและชุมชน 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวย) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 วันสถาปนาโรงเรียน     
 -ปนโต 9 อัน   
 -ชองถวายพระ 9 รูป   
 -สังฆทาน 9 ถัง   
 -น้ํา นม   9 ชุด   

2 วันไหวครู     
3 หลอเทียนพรรษาและแหเทียน

เขาพรรษา 
6 แทง   

4 วันเฉลิมฉลองพระชนมพรรษาราชินี 1 คู   
5 วันเฉลิมฉลองพระชนมพรรษา  ร 

10 
1 คู   

6 วันแมแหงชาติ      
  ของท่ีระลึก 33 อัน   
   เกียรติบัตรพรอมกรอบ 33 อัน   

7 วันปยะมหาราช  พวงรีด 1 อัน   
8 วันลอยกระทง 3 อัน   
9 วันพอแหงชาติ    พวงรีด 1 อัน   

รวมท้ังส้ิน สองหม่ืนบาทถวน 20,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน. 
             ๑. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
             ๒. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  
             ๓. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ
วาง  แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน  
              1.  ดานความม่ันคง 
              2.   สรางความสามารถในการแขงขัน 
              3.   ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยยากรมนุษย 



 
 

              4.  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
              5.  ดานการสรางการเติมโตบนคุณภาพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
              6.   ดานการปรับสมดุลและพัฒนาและระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ.  มี 3 ดาน 
                 1. ดานความปลอดภัย 
                 2. ดานโอกาส 
                 3. ดานคุณภาพ 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 (รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  

80 1.แบบรายงาน
กิจกรรม 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

1. รายงานการ
ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 
2. สอบถามความ
พึงพอใจ 

2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวง
วัย 

80 1.แบบรายงาน
กิจกรรม 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

1. รายงานการ
ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 
2. สอบถามความ
พึงพอใจ 

3 พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษา
ท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและ
เขาถึงได 

80 1.แบบรายงาน
กิจกรรม 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

1. รายงานการ
ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 
2. สอบถามความ
พึงพอใจ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  นักเรียนมีความรู  ความเขาใจ เห็นคุณคา อนุรักษขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม เก่ียวกับวันสําคัญตางๆ  
และกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสําคัญจากการรวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นางญาณภัทร  ครองถ่ิน)   
                      ครู           

      ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอภิเดช   ทิพยสุนา)                         
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป  
 
 

      ื่   ็ โ                         ี   ั  ํ ั  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการนโยบายเรียนดี เรียนฟรี  15 ป  อยางมีคุณภาพ 



 
 

โรงเรียนคอนสวรรค   ประจําปการศึกษา 2566 
 
ชื่อโครงการ โครงการทัศนศึกษานักเรียนระดับช้ันม.1 - ม.6 

  กิจกรรม ทัศนศึกษาแหลงเรยีนรู  จังหวัดนครราชสีมา 

แผนพัฒนา (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสงัคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร บริหารท่ัวไป กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  ระดับชั้นเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช  ตําแหนง  ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
              ขอท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
                               ขอท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 7 ,๑๑,๔๔ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี ๑ คุณภาพของผุเรียน 
            ขอท่ี ๓ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ      ธันวาคม   พ.ศ.   2565 

……………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจากประสบการณ
ของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล มุงเนนในเรื่องของความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ
ความรูตางๆ ตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริงโดยผสมผสานสาระความรูดาน
ตางๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศกึษาท่ีจริงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอยางมากท่ีจะชวยใหผูเรียนไดมี
โอกาสเรียนรูดวยตนเอง ทําใหไดรบัความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง ท้ังยังเปนการเสรมิสรางประสบการณการ
เรียนใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน เพราะการพาผูเรยีนไปทัศนศึกษายังแหลงเรยีนรูโดยตรง ก็จะไดประสบการณตรงใน
การเรยีนรู รวมท้ังไดพัฒนาดานรางกาย สติปญญา จิตใจ  อารมณและสังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ  จาก
ความสําคญัดังกลาวจึงไดจดัทํากิจกรรม  ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ณ  ภายในภาคอีสานข้ึน เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนและสงเสริม
สมรรถนะ ของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

 
 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความภมูิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

 2.3 เพ่ือใหผูเรยีนรูจักการนําความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใหเกิดประโยชนตอการเรียนในช้ันเรยีนและใน
ชีวิตประจําวัน 
3. เปาหมาย 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  จํานวน 970  คน และครู จํานวน  62  คน ไดเขารวมกิจกรรม        การทัศนศึกษา
แหลงเรียนรู  จังหวัดในภาคอีสาน   
4. กิจกรรม/วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูและนักเรียน นักเรียน             ช้ัน วันท่ี    พฤศจิกายน นางสาววิไลวรรณ    นัน



 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 เพ่ือช้ีแจงการ
จัดทํากิจกรรม 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการ
พานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี  
4. ประชุมเพ่ือช้ีแจงระเบียบขอปฏบัิติตางๆ 
และรับหนังสือขออนุญาตผูปกครอง 

5. ดําเนินงานตามท่ีวางแผนไว โดยการ
เดินทางไปศึกษาแหลงเรยีนรู 
6. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

จํานวน 970  คน 

และครู จาํนวน 62 คน
ไดรับความรูจาก
ประสบการณตรงใน
การศึกษาแหลงเรียนรู 

2565 

เวลา 06.00 -   19.09  

น. 

ตะเวช 

และคณะครูหัวหนา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
1-6 

5. วัน เวลา  และสถานท่ีดําเนินการ 

วันท่ี    พฤศจิกายน   พ.ศ.  2565   สถานท่ี   จังหวัดในภาคอิสาน  
6. งบประมาณ 
    6.1  รวมท้ังหมด  194,600 บาท  ( หนึ่งแสนเกาหม่ืนสี่พันหกรอยบาทถวน) 
    6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาพาหนะ (รถโดยสาร) 15     คัน   

2 คาอาหาร จํานวนนักเรียน 1,032 คน   

3 ปายโครงการฯ 6 ปาย   

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งแสนเกาหม่ืนสี่พันหกรอยบาทถวน) 194,600 
   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
 
 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
คใการติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายของตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ทุกคน  

ในโรงเรียนคอนสวรรค ไดรับ
การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  
สําหรับกิจกรรมทัศนศึกษาแหลง
เรียนรู ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

นักเรียนระดับ ม.1-6 
จํานวน 970 คน 

1. สอบถาม 
สัมภาษณ   
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมิน
โครงการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคญัตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึนไปท้ังดานการใชภาษา มั่นใจ 

      และแสดงออกในรูปแบบตาง ๆ อยางสรางสรรค 
      9.2 นักเรียน รูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความรักสามัคคี สามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนได 



 
 

      อยางมีความสุข 

      9.3 นักเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
      ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 

   
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ   พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
แผนพัฒนา         ( √ )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน      (   )  ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                      (    )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ( √ )  ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม         ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอภิเดช  ทิพยสุนา     ตําแหนง  ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียน  

มาตรฐาน 1 คุณภาพผูเรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  ไดกําหนด 



 
 

ใหโรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาแกกุลบุตร – กุลธิดา  เพ่ืออบรมบมนิสัยใหนักเรียนเปนผูมีความรู
ควบคูคุณธรรม ซ่ึงการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ภูมิทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปน 
อีกประการหนึ่งท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก เพราะจะมีผลตอการพัฒนาการทางดาน  
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญของนักเรียน การจัดสภาพ 
แวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศท่ีดี มีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสม และลดภาวะท่ีเปนความเสี่ยง 
และอันตราย จะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนไดดีเปนอยางยิ่ง การจัดสภาพแวดลอม  
การซอมแซมอาคารสถานท่ีตาง ๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู  โรงเรียนไดตระหนักถึงความเหมาะสม 
สะดวกปลอดภัยของนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน  สภาพของอาคารเรียนตองมีความพรอมใชงาน 
บริเวณพ้ืนท่ีท่ัวไปมีความรมรื่น มีสิ่งอํานวยความสะดวก ดังนั้น โรงเรียนจึงตองดําเนินการจัดทําโครงการ
ดังกลาวข้ึน เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข
พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนท่ีหลากหลายมีสภาพแวดลอมท่ีดี  มีอาคารเรียนอาคาร
ประกอบและอ่ืน ๆ เชน สวนหยอม การปลูกไมดอกไมประดับ ลานดนตรี กีฬา ศิลปะ ถนนทางเดิน ระบบ
ไฟฟา ระบบการปองกันไฟฟาลัดวงจร ระบบน้ําประปา  และบริเวณท่ัวไปของโรงเรียนซ่ึงจําเปนจะตอง
ซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน
และชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงโครงการนี้เปนโครงการท่ีดีและเห็นควรคงไวเพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีดี  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูและมีสถานท่ีพักผอนสําหรับ ครู นักเรียน บุคลากรท่ัวไปและควร
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนางาน 
 
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีดี  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูและมี
สถานท่ีพักผอนสําหรับ ครู นักเรียน บุคลากรท่ัวไป  

2.2 เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ี ใหพรอมใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
2.3  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีชํารุดหรืออยูในภาวะเสี่ยงใหมีความปลอดภัยสูงสุด   

 2.4 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนในการมีสวนรวมของทุกฝาย
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.5 เพ่ือสรางมาตรฐานดานความปลอดภัยฯ เปนการปองกัน คุมครอง และดูแลความปลอดภัยท้ัง
ชีวิตและทรัพยสินภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น ปลอดภัย และเปนแหลงเรียนรูได รอยละ ๑๐๐ 
 3.1.2 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ เพียงพอและพรอมใชงาน คิดเปนรอยละ 100 
 3.1.3 มีระบบสาธารณูปโภคท่ีอํานวยความสะดวกไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบไฟฟา 
ระบบน้ําประปา  
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 



 
 

  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาปรับปรุง อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณใหพรอมใชงานโดยปลอดภัย
และมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจเหมาะสม สงผลให
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

๔. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ (PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินการ 
๑.๒ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  

 ตุลาคม
๒๕๖๕ 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

๒ ข้ันดําเนินการ  (D) 
2.1 ตกแตงก่ิงไมยืนตน ปลูกไมดอก ไมประดับ         
๒.๒ ปรับปรุงภูมิทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
๒.๓ ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
๒.๔ ซอมแซมปรับปรุงระบบน้ําประปาในโรงเรียน 
๒.๕ ซอมแซมปรับปรุงระบบไฟฟาในโรงเรียน 
๒.๖ ซอมแซมปรับปรุงสายไฟ  สวิตชไฟ  ปลั๊กไฟ  

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
ตุลาคม
๒๕๖๕-
กันยายน
๒๕๖๖ 

 
-เจาหนาท่ีพัสดุ 
-งานอาคารสถานท่ี 
กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
 
๔. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ  (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ (PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 ชุดอุปกรณหลอดไฟ  สะพานไฟ  

2.7 ซอมแซมปรับปรุงหองน้ํา หองสวม  
2.8 ซอมแซม โตะ เกาอ้ีนักเรียน  ครู  ประตู หนาตาง 
ตามอาคารตาง ๆ  
๒.๙ ตัดแตงก่ิงไม  ตัดหญาบริเวณท่ัวไป 

   

๓ ข้ันกํากับติดตามและประเมินผล  (C) 
๓.๑ ประเมินผลการดําเนินการ  

 กันยายน 
๒๕๖๖ 

ฝายบริหาร 

๔ ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
๔.๑ สรุปรายงานผลการดําเนินการตอผูบริหาร 

 กันยายน
๒๕๖๖ 

กลุมบริหารท่ัวไป 

 
๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ รวมท้ังหมด     ๒๐๐,๐๐๐          บาท  (สองแสนบาทถวน) 
 ๖.๒ รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน ราคา รวม หมายเหตุ 



 
 

๑ คาจางชาง     
๒ คาวัสดุ อุปกรณงานชาง     
๓ คาวัสดุ อุปกรณ สําหรับซอมบํารุง     
๔ หลอดไฟฟา     
๕ สายไฟฟา      
๖ วัสดุ อุปกรณสําหรับกอสราง (งานปูน)     
๗ วัสดุ อุปกรณสําหรับกอสราง (งานไม)     
๘ ตนไม  (ไมประดับ)     
๙ คาซอมบํารุงอุปกรณงานชาง      
 รวมท้ังสิ้น   ๒๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๗.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา  

๗.๔ นโยบายรัฐบาล สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.๕ แผนของหนวยงาน (นโยบาย สพฐ.) ดานความปลอดภัย  ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
 
 
 
๘. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการวัด เครื่องมือ 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

มีสถานท่ีประกอบการเรียน      
การสอนท้ังในหองเรียนและนอก
หองเรียนท่ีปลอดภัย 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค   
ท่ีมีสภาพปลอดภัยและพรอมใชงาน 
อยูเสมอ สงผลใหนักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

๙๐ สํารวจตรวจสอบสภาพ
ระบบสาธารณูปโภค 
และตรวจสุขภาพ 

 

แบบสังเกต 
 
แบบตรวจสุขภาพ 

มีสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปน
แบบอยางท่ีดีตอชุมชน 

๙๐ สภาพจริง 
 

แบบประเมิน
สภาพแวดลอม 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.1 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๙.2 สถานศึกษาไดรับการพัฒนาท้ังดานสาธารณูปโภค ดานสภาพแวดลอม และดานแหลงเรียนรู  

ทําใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ๙.3 อาคารสถานท่ีไดรับการดูแล มีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร และมีความพรอมในการใชอุปกรณ
ดับเพลิง เม่ือเกิดเหตุการณจะไดดําเนินการไดทันที  



 
 

 
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธัจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 โรงเรียนคอนสวรรค 

ช่ือโครงการ         คาใชสอยในการไปราชการ 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



 
 

     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร งานบุคคล  กลุมงาน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคอนสวรรค 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช  ตําแหนง  ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ีท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสูสากล  โดยบูรณาการ
หลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 5 สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียนดํารงชีวิตอยูในวิถี
พอเพียงพัฒนาตนเองใหไดตามมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ.   ดานการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 

23. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเนนการ

จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแก
ผูเรียน  โดยการจัดหาแหลงการเรียนรู  ท้ังแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนําเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู
ความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาสง ๆ  ท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอด
ความรูสูเรียนในวิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอม
เกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญกําลังใจท่ีดีดวย   

โรงเรียนคอนสวรรค  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจําเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเปนการ
เปดมุมมอง  และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพ่ือจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและ
กําลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดนําเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรและ
นักเรียน  

2.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจท่ีดีและมีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนคอนสวรรคมีความรูความเขาใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ ครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนคอนสวรรคมีความรูความเขาใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 



 
 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจง 

- ตุลาคม 2565 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 แตงตั้งคณะทํางาน 
2.2 ดําเนินการตามโครงการ 
    - กิจกรรมสงเสริมศักยภาพครูทุก
กลุมสาระ 
    -  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
    - กิจกรรมการอบรม สัมมนา ไป
ราชการตาง ๆ  

 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

 
 
 
 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
โครงการ ในแตละกิจกรรม 
3.2 สอบถามความพึงพอใจผูเก่ียวของ
(โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ) 

-  
 
 

ก.ย. 66 

 
 
 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
4.2 เสนอตอฝายบริหาร 

-  
 
 

ก.ย. 66 

 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
6. งบประมาณ 
6.1  รวมท้ังหมด 150,000  บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/
หนวย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1 การฝกอบรม สัมมนา ไปราชการ 
  - คาอบรม/สัมมนา 

 
 

 
 

  



 
 

  - คาท่ีพัก 
  - คาเบี้ยเลี้ยง 
  - คาพาหนะ 

 รวม    150,000 
รวมท้ังส้ิน (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 150,000 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน 3 เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา 
 7.2 ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติดาน 3 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 7.4 นโยบาย สพฐ. 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
8.การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (รอยละ) ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 ครูและบุคลากรโรงเรียนคอน
สวรรค 

100     SAR แบบรายงาน 
    (SAR) 

2 ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาให
สามารถจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

90 แบบบันทึก แบบสังเกต
การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
 9.1 บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะฝกอบรมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

9.2 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนํามาขยายผลใหกับ
ผูอ่ืน 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 โรงเรียนคอนสวรรค 

ช่ือโครงการ         สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 

ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ            
(นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช)                                          

    ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางชนานันท  ทองแสง) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงานบุคคล 
 

 ลงชื่อ .............................ผูเหน็ชอบโครงการ            
      (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                          
หัวหนางานนโยบายและแผนงาน                               

       ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวธีรวรรณ  พันธจํารัส) 
 รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

กลุมบริหาร งานบุคคล   กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช  ตําแหนง  ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมตอการพัฒนาผูเรียน 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 5 สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียนดํารงชีวิตอยูในวิถี
พอเพียงพัฒนาตนเองใหไดตามมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  5  ผูบริหาร ครู บุคลากรและผูเรียนดํารงชีวิตอยูในวิถีพอเพียง ยกระดับ
คุณภาพชีวิต  ตามมาตรฐานสากล 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

24. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมสนับสนุนยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  
ถือเปนการพัฒนาบุคลากรในองคใหไดรับความกาวหนาในวิชาชีพ  ซ่ึงถือวาเปนผูมีสวนรวมในการจัดการเรียน 
การสอนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเปนหัวใจของการสรางคนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข เปนปญญาชนของชาติ 
ดวยความมุงมัน อดทน และเสียสละ ในวิชาชีพและคุณงามความดีท่ีปรากฏเปนท่ีประจักษ และควรคาแกการ
สรรเสริญ ยกยอง และสนับสนุน  เพ่ือ ไดสรางผลงานในหนาท่ีท่ีไดประกอบคุณงามความดีไดรับคําชมเชย การ
เชิดชูเกียรติไดรับเหรียญตราเครื่องราชอิสริยาภรณมากมาย เปนความภาคภูมิใจ ศรัทธาท่ีเชิดชูคุณงามความดี
กับตนเองและวงศตระกูลเม่ือเกษียณอายุราชการไป ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนคอนสวรรคไดมีกิจกรรม
เรงดวนท่ีตองพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนลูกจาง คือการพัฒนาตนเองตากฏ กคศ. โดย
กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําขอตกลงการพัฒนาตนเอง PA ในปงบประมาณ 
2565 และมีการประเมินในรูปของคณะกรรมการ อยางตอเนื่องอยางนอย 3 ป และสนับสนุน สงเสริมให
ไดรับรางวัลเพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ สมควรไดรับยกยองและประกาศเกียรติคุณ จึงไดกําหนดจัด
โครงการสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจาง ประจําปงบประมาณ 2566 
2.2 สรางขวัญกําลังใจและความพึงพอใจแก ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง 
ในกิจกรรม สงเสริม สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรติ ประจําปงบประมาณ 2566 
 
 
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ไดรับการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่อง จนประสบความสําเร็จ จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 100   
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง มีขวัญกําลังใจ และความพึงพอใจตอการ
ดําเนินกิจกรรมสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



 
 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุม/วางแผนผูเกียวของ 

 
- 

 
ตุลาคม 2565 

 
งานบุคคล 
(ครูวิไลวรรณ) 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ของโครการ 
2.2 จัดทํากิจกรรมดังนี้ 
-กิจกรรมมุทิตาจิต  
-กิจกรรมพัฒนาครูตาม PA 
-กิจกรรมการอบรมตาง ๆ 
-กิจกรรมเขารวมประกวดแขงขันเพ่ือ
รับรางวัลตางๆ 
-การคงและเลื่อนวิทยฐานะ 
-กิจกรรมแสดงความชื่นชมยินดี 
และอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 - 

 
พฤศจิกายน 2565 

ถึง 
กันยายน 2566 

 
งานบุคคล 
(ครูวิไลวรรณ) 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ติดตามงานทุกกิจกรรมท่ี
มอบหมายผูรับผิดชอบ 
3.2 ตรวจสอบความเรียบรอยในการ
ดําเนินแตละกิจกรรม 
3.3 หากตองแกไขใหรีบดําเนินกอน
การดําเนินกิจกรรม 

-  
ตุลาคม 65  

ถึง 
กันยายน 66 

 
งานบุคคล 
(ครูวิไลวรรณ) 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 ประเมินความพึงพอใจตอการ
ดําเนินกิจกรรม โดยใชแบบสอบถาม 
4.2 สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมตอฝายบริหารเพ่ือทราบ 

-  
ตุลาคม 2566 

 
งานบุคคล 
(ครูวิไลวรรณ) 

5. สถานท่ีดําเนินการ  กลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนคอนสวรรฺค  
 
 
6. งบประมาณ 

6.1  รวมท้ังหมด 5,000 บาท (สองพันบาทถวน) 
6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1. คาเอกสาร     
2. คาของท่ีระลึก     
3. คาหนังสือเกษียณ      

รวมท้ังส้ิน (หาพันบาทถวน) 5,000 บาท 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 



 
 

7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7.2 ยุทธศาสตรชาติดาน 3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7.4 นโยบาย สพฐ. 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจ 
หลักธรรมภิบาล และการมีสวนรวม 
8. การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (รอยละ) ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 ระดับความพึงพอใจในการเขา
รวมงานและกิจกรรม 

80 สอบถาม แบบสอบถาม 

2 รอยละของขาราชการครูไดรับ
รางวัลและผานการเลื่อนวิทยฐานะ 

100 ผลท่ีปรากฏ คําสั่ง/หนังสือ
ราชการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
9.1 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และผูเก่ียวของ ไดรับการสงเสริม ยกยอง 

เชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ในการจัดงานและกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ       โครงการพัฒนางานกลุมบริหารงบประมาณ 
แผนพัฒนา     (    )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน  ( ) ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          (    )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร (    )  ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม   ()  โครงการตอเนื่อง 

  ลงชื่อ .............................ผูรบัผิดชอบโครงการ            
    (นางสาววิไลวรรณ นันตะเวช)                                          

      ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางชนานันท  ทองแสง) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงานบุคคล 
 

   ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ            
      (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                          
หัวหนางานนโยบายและแผนงาน                               

     ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวธีรวรรณ พันธจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลุมบริหาร  กลุมบริหารงบประมาณ   กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู   
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสมหวัง  บํารุงพันธุ และคณะ 
สนองกลยุทธหลักของโรงเรียน  ขอท่ี ๕        
สนองกลยุทธยอยของโรงเรียน  ขอท่ี ๘        
สนองมาตรฐานโรงเรียน         ขอท่ี ๒ 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 – ๓๐ กันยายน  พ.ศ.2566 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 60 (8) ไดกลาวถึงความสําคัญในการบริหาร

งบประมาณ เพ่ือใหเกิดความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนของเรียน ท้ังนี้ใหคํานึงถึงคุณภาพและความเสมอ
ภาคในโอกาสทางการศึกษา ดังนี้วัสดุ อุปกรณ นับเปนหนึ่งในปจจัยนําเขาท่ีสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาองคกร 
เพราะหากสถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ ท่ีดีอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ยอมอํานวยความสะดวกแก
ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
         กลุมบริหารงบประมาณ ซ่ึงดูแลและรับผิดชอบงานสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ  งานบริหารพัสดุ
และสินทรัพย งานการเงินและบัญชี  งานแผนงานและนโยบาย งานระดมทรัพยากรและการลงทุน  งาน
ควบคุมภายใน  งานยานพาหนะและงานสารสนเทศและสํามะโนผูเรียน   ไดคํานึงถึงความจําเปนในการใช 
วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ เพ่ือการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอองคกร จึงได
จัดโครงการพัฒนาสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณข้ึน เพ่ือบริการวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณตางๆ ใหแกบุคลากร 
และควบคุมดูแลการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือใหมีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณอยางเหมาะสมตรงตามความตองการของบุคลากรและเพียงพอ
ในการบริหารจัดการ 
   2.2 เพ่ือซอมบํารุงวัสดุ อุปกรณท่ีชํารุด ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือซอมบํารุงยานพาหนะและเครื่องตัดหญา ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
       ๒.๔ เพ่ือใชจายคากระแสไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท  คาบริการอินเตอรเน็ต คาบริการเก็บขยะ 
และคาตักสิ่งปฏิกูลของโรงเรียน  
 
3. เปาหมาย 
         3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ ไวบริการบุคลากรในกลุมบริหารงบประมาณอยางนอย 90 % 
3.1.2  มีการซอมบํารุงวัสดุ ครุภัณฑในสํานักงานท่ีชํารุด ไวบริการอยางนอย 90 % 
3.1.3  จัดสรรคาสาธารณูปโภคเพ่ือเปนคาใชจายคาไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท  คาบริการเทขยะ คาตักสิ่ง

ปฏิกูลและคาบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียนไดอยางเพียงพอ 
      3.2 ดานคุณภาพ 
  3.2.1 บุคลากรปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ       
             3.2.2 มีการซอมบํารุงวัสดุอุปกรณใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.๓ มีการซอมบํารุงยานพาหนะและเครื่องตัดหญาใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 
 

             3.2.๔ ยานพาหนะและครุภัณฑอ่ืนๆ มีสภาพสมบูรณ พรอมใชในงานราชการ 
             ๓.๒.๕ ผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐  

4. กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 เตรียมการ(Plan) 
 ประชุมครูวางแผนกรรมการ/
เขียนแผนโครงการ 
- เสนอโครงการ ขออนุมัติ
โครงการ 

  
ก.ย. 2565 
 
ต.ค. 2565 

นางสมหวัง  บํารุงพันธุ 
และคณะ 

2 ดําเนินการ(DO) 
๑. กิจกรรมพัฒนากลุมบริหาร
งบประมาณ 
๒.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุโรเนียว 
เอกสารและน้ํามันเชื้อเพลง 
๓. กิจกรรมการซอมบํารุงรถยนต
ราชการและครุภัณฑอ่ืนๆ 
๔. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
 
๕. กิจกรรมการพัฒนางานตาม
นโยบาย 

 
 
51,100 
 
620,000 
150,000 
 
900,000 
 
358,445 
 

 
ตลอดปการศึกษา 
2566 

 
นางสมหวัง  บํารุงพันธุ 
และคณะ 
นายวันฉัตร ทับทิมแทและ
คณะ 
นายปยวัฒน ปตถาและ
คณะ 
นายศิรสิทธิ์  ปอมสุวรรณ
และคณะ 
นางสมหวัง บํารุงพันธุและ
คณะ 
 

3 ตรวจสอบ  ประเมินผล(Check) 
1. ประเมินผลการดําเนินงาน 
สรุปและรายงานผล 

 ทุกไตรมาส นางสมหวัง  บํารุงพันธุ 
และคณะ 

4 แกไข พัฒนา ปรับปรุง(Acton) 
1. ปรับปรุงและพัฒนาตาม
ขอเสนอแนะ 

  
30 ก.ย.2566 

นางสมหวัง  บํารุงพันธุ 
และคณะ 

 
 

6. งบประมาณ 
คาใชจายจําแนกตามกิจกรรม รวมท้ังหมด  2,079,545.00   บาท     
ท่ี รายการ จํานวน หนวย ราคา/

หนวย 
รวมเงิน 

1 กิจกรรมท่ี 1 งานสํานักงานกลุมบริหาร
งบประมาณ  
1.เกาอ้ีหมุนบุนวมขนาดกลาง มีพนักพิง  
2. กระดาษถายเอกสาร  70 แกรม 
3.ลูกแมกสเบอร 10  

   ๕๑,๑๐๐ 



 
 

ท่ี รายการ จํานวน หนวย ราคา/
หนวย 

รวมเงิน 

4. หมึกเติมเครื่องปริ้นทสีดํา สีน้ําเงิน สีชมพู
และสีเหลือง  
5. วัสดุ ครุภัณฑ  อ่ืนๆ ตามความจําเปน 

2 กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุโรเนียว 
เอกสารและน้ํามันเชื้อเพลง 
- หมึกโรเนียว 
- กระดาษโรเนียว 
- กระดาษไข 
-หมึกเครื่องพิมพเอกสาร 
- คาน้ํามัน และอ่ืนๆตามความจําเปน 

    
๖๒๐,๐๐๐ 

3 กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมการซอมบํารุงรถยนต
ราชการและครุภัณฑอ่ืนๆ 
- ซอมบํารุงรถโรงเรียน ๕  คัน 
- คาตอทะเบียนรถ คาจัดทําพรบ.คุมครอง 
-คาใชจายอ่ืนๆตามความจําเปน 

    
๑๕0,000 

4 กิจกรรมท่ี ๔  สาธารณูปโภค 
- คากระแสไฟฟา 
- คาน้ําประปา 
- คาโทรศัพท  
-คาอินเตอรเน็ท 
- คาบริการเก็บขยะ 
-คาตักสิ่งปฏิกูล 
- คาใชจายอ่ืนๆตามความจําเปน 
 

    
๙๐๐,๐๐๐ 

5 กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการพัฒนางานตาม
นโยบาย 
-เครื่องดนตรีสากล 
-คาใชจายอ่ืนๆตามนโยบาย 

    
358,445 

 

 
 

7. การวัดและประเมินผล(การสังเกต สอบถาม แบบประเมินผล) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี1 บุคลากรรูจักใชวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การสํารวจ แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี2 รอยละ 80 ของบุคลากรในสถานศึกษามี
ความพอใจ 

การสํารวจ แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี๓ ผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐ การสํารวจ แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 



 
 

กิจกรรมท่ี๔ ผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐ การสํารวจ แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 
กิจกรรมท่ี๕ ผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐ การสํารวจ แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 บุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนคอนสวรรคมีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ีตรงตามความตองการและเพียงพอในการบริหารจัดการ 
7.2 โรงเรียนคอนสวรรคมีระบบการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

  
 
  (ลงชื่อ)......................................ผูรับผิดชอบโครงการ(ลงชื่อ)......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  (นางสมหวัง   บํารุงพันธุ)                               (นางสมหวัง   บํารุงพันธุ) 
     ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงบประมาณ 
 
  (ลงชื่อ)......................................ผูเห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)......................................ผูเหน็ชอบโครงการ 
  (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                               (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
                                                        รองผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 
                                                  (ลงชื่อ)......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                             (นายสชุาติ  รักษาชนม) 
                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียนคอนสวรรค 
ท่ี 234 /2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 
 ---------------------------------------------------------  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  )ฉบับท่ี ๒ ) พ  .ศ. ๒๕๔๕  และฉบับท่ี ๓  พ . ศ  .๒๕๕๓  เนนใหมี
การปฏิบัติอยางเปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่องโดยสงเสริมใหหนวยปฏิบัติ คือ สถานศึกษามีการ
วางแผนพัฒนาท่ียึดสภาพปญหา ความตองการ และใหความสําคัญกับการใชขอมูลสารสนเทศเปนปจจัยหลัก
ในการวางแผนรวมกันระหวางบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีมีสวนเก่ียวของ สถานศึกษาจะตอง
มีการระดมสมองในการวิเคราะหสภาพภายในและภายนอก เพ่ือใหไดขอสรุปในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีเปนผูใหบริการและสอดคลองกับ
ความปรารถนาของผูมีสวนเก่ียวของกับการรับบริการทางการศึกษา  

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)พ .ศ 2553 และ   
มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ 2547และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ 2553 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 
1.คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
 1.1 นายสุชาติ  รักษาชนม  ผูอํานวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู        รองผูอํานวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 

1.3 นางสาวธีรวรรณ  พันธุจาํรัส รองผูอํานวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
 1.4 นางสมพิศ ทิพยสุนา        ผูชวยผูอํานวยการโรงเรยีน           กรรมการ 
 1.5 นางชนานันท  ทองแสง  ครู    กรรมการ 

1.6 นายอภิเดช  ทิพยสุนา  ครู    กรรมการ 
1.7 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ  ครู               กรรมการ 
1.8 นางเรณู  ไพศาลพงศ             คร ู                 กรรมการและเลขานุการ 

 1.9 นางสาวไพรินทร  สุขปาน                คร ู             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี เตรียมการวางแผน อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา เสนอแนะแกกรรมการฝายตางๆ 
พิจารณาโครงการท่ีกลุมบริหารงาน กลุมสาระการเรียนรู และงานตาง ๆ ขออนุมัติและดําเนินการ เสนอความ
เห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจําปโรงเรียนคอนสวรรค  ปงบประมาณ 2566 เสนอตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



 
 

 
 
 
2.คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 
        2.1 นายสุชาติ  รักษาชนม    ผูอํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
        2.2 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู    รองผูอํานวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
        2.3 นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส รองผูอํานวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
        2.3 นางสมพิศ ทิพยสุนา    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรยีน                  กรรมการ 
        2.4 นางนางชนานันท  ทองแสง   ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรยีน  กรรมการ 
        2.5 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
        2.6 นายอภิเดช  ทิพยสุนา    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
        2.7 นางกมลณัท  คลังเงิน   ครู    กรรมการ 
        2. 8 นายสาววิไลวรรณ นันตะเวช            คร ู    กรรมการ  
        2. 9 นายจักรพันธ  ญาณนันท  ครู    กรรมการ 
        2.10 นางเมตา  ทาทาหวา   ครู    กรรมการ   
        2.11 นางรําไพ  ชนะจอก   ครู    กรรมการ 
        2.12 นางนงเยาว  บานฤทัย   ครู    กรรมการ 
        2.13 นางวิไลลักษณ  สารีสาย  ครู    กรรมการ 
        2.14 นางสาวสุพิชชา  ภูริธร            คร ู    กรรมการ 
        2.15 นางกาญจนศิริ  อันภักดี  ครู    กรรมการ 
        2.16 นางสาววิภาวด ีโกฏิรักษ  ครู    กรรมการ 
        2.17 นางสุพรรษา ดอนวิชา    ครู                                กรรมการ 
        2.18 นายณัฐพงษ  โนภาส             คร ู             กรรมการ 
        2.19 นางสาวพรวิภา ชนะพาล  ครูอัตราจาง            กรรมการ 
        2.20 นางสาวศิริลักษณ เหมือนพันธ            ครูอัตราจาง            กรรมการ 
        2.21 นางเรณู  ไพศาลพงศ   ครู    กรรมการและเลขานุการ 
        2.22 นางสาวไพรินทร  สุขปาน           คร ู                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ี  ประชุม ปรึกษาหารือ เพ่ือรวบรวม วิเคราะหขอมูล พิจารณาโครงการในกลุมงาน กลุมสาระ
การเรียนรู เพ่ือจัด ทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  ใหแลวเสร็จทันตามกําหนดเวลา 
3. คณะกรรมการกลั่นกรองและพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ 
 3.1 นายสุชาติ  รักษาชนม   ผูอํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

3.2 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู   รองผูอํานวยการโรงเรียน         รองประธาน
กรรมการ 

3.3 นางสาวธีรวรรณ  พันธุจาํรัส   รองผูอํานวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
3.4 นางสมพิศ ทิพยสุนา             ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน         กรรมการ   

 3.5 นางนางชนานันท  ทองแสง   ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรยีน  กรรมการ 
          3.6 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ   ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
          3.7 นายอภิเดช  ทิพยสุนา    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
          3.8 นางกมลณัท  คลังเงิน   ครู    กรรมการ 



 
 

          3. 9 นายสาววิไลวรรณ นันตะเวช            คร ู    กรรมการ  
          3. 10 นายจักรพันธ  ญาณนันท  ครู    กรรมการ 
          3.11 นางเมตา  ทาทาหวา   ครู    กรรมการ
   
          3.12 นางรําไพ  ชนะจอก   ครู    กรรมการ 
          3.13 นางนงเยาว  บานฤทัย  ครู    กรรมการ 
          3.14 นางวิไลลักษณ  สารีสาย  ครู    กรรมการ     
          3.15 นางเรณู  ไพศาลพงศ  ครู     กรรมการและเลขานุการ 
          3.16 นางสาวไพรินทร  สุขปาน      พนักงานราชการ   กรรมการและชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ 2566 ใหมีความเหมาะสม
เปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
4.คณะกรรมการตรวจทาน/จัดพิมพรูปแบบ ประกอบดวย 

4 .1 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู    รองผูอํานวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
4.2 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 4.3 นายวันฉัตร  ทับทิมแท        ครู                       กรรมการ 
 4.4 นางสาวน้ําหาน  ศิลม่ัน  ครู    กรรมการ 
 4.5 นางสาวสุพิชชา  ภูริธร  ครู    กรรมการ 
          4.6 นางกาญจนศิริ  อันภักดี  ครู    กรรมการ 
          4.7 นางสาววิภาวดี โกฏิรักษ  ครู    กรรมการ 
          4.8 นางสาวศิริลักษณ เหมือนพันธ            ครูอัตราจาง            กรรมการ 
          4.9 นายณัฐพงษ  โนภาศ   ครู    กรรมการ 

4.10 นางเรณู  ไพศาลพงศ  ครู             กรรมการและเลขานุการ 
 4.11 นางสาวไพรินทร  สุขปาน            ครู                            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 4.12 นางสาวพรวิภา  ชนะพาล       ครูอัตราจาง                      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  

 มีหนาท่ี  รวบรวมเอกสารจากฝายดําเนินงานจัดพิมพรูปเลม สรุปผลการดําเนินงานในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณในครั้งนี้ 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดเอาใจใส ใชความรูความสามารถ
และความวิริยะอุตสาหะ ปฏิบัติหนาท่ีจนบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 เดือน กันยายน พ .ศ 2565 เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

 
 

(นายสุชาติ  รักษาชนม) 
ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

 

 
 



 
 

 
 

 

โรงเรียนคอนสวรรค  
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนคอนสวรรค ครั้งท่ี 2/2565  
เม่ือวันท่ี  22 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565  ไดพิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ป 
ปการศึกษา 2566-25670 ของโรงเรียนคอนสวรรค แลว  
 
 เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปการศึกษา 2566-2570 ได 
 
 
 

(ลงชื่อ) ........................................................ 
                                     (นายจเร  หงษชัยภมิู)    
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                              โรงเรียนคอนสวรรค 
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