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คํานํา 
 

 โรงเรียนคอนสวรรค ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบการ
ดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย ขอมูลท่ัวไป  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เชน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธพรอมงบประมาณ การบริหารแผนสูการปฏิบัติ โดย
กําหนดกลยุทธท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 ฉบับนี้จะบรรลุ ผลตามเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนดไว ตองไดรับ
ความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของทางการศึกษาและการสนับสนุนจากทุกภาคสวนในการกํากับ ระดมสรรพกําลัง 
รวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีตั้งไว รวมท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงาน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษาและงบประมาณท่ีดําเนินการ
สามารถถัวจายไดตามความเหมาะสม โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือ การพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน 
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บทท่ี 1 
ขอมูลพื้นฐาน 

 
1. ขอมูลท่ัวไป  

1.1  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนคอนสวรรค ตั้งอยูท่ีบานเลขท่ี  173   หมู   12  บานจอก   
ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย 36140  โทรศัพท   044-848022   โทรสาร 
044-848022    e-mail  - website http://www.kwsc.ac.th   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
30  

1.2   เปดสอน   ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1   ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6    
 1.3   เขตพ้ืนท่ีบริการ   
ตารางท่ี  1  เขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนคอนสวรรค  

ท่ี ชื่อหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ หมายเหตุ 
1 บานจอก 1,2,12,13 คอนสวรรค คอนสวรรค  
2 บานหนองชาติ 3 คอนสวรรค คอนสวรรค  
3 บานหนองทอน 4 คอนสวรรค คอนสวรรค  
4 บานนาเสียว 5 คอนสวรรค คอนสวรรค  
5 บานโนนโพธิ ์ 6 คอนสวรรค คอนสวรรค  
6 บานโนนขุนทิพย 7 คอนสวรรค คอนสวรรค  
7 บานคอนสวรรค 8,9,11,15 คอนสวรรค คอนสวรรค  
8 บานหนองโก 10 คอนสวรรค คอนสวรรค  
9 บานโนนโพธิ ์ 14 คอนสวรรค คอนสวรรค  

10 บานโสก 1,2,3,10,11,12 บานโสก คอนสวรรค  
11 บานหนองบัวเพวัง 4,5 บานโสก คอนสวรรค  
12 บานหนองโดก 6 บานโสก คอนสวรรค  
13 บานโปรงคลอง 7 บานโสก คอนสวรรค  
14 บานโปรงโก 8 บานโสก คอนสวรรค  
15 บานดอนหัน 9 บานโสก คอนสวรรค  
16 บานโนนสําราญ 13 บานโสก คอนสวรรค  
17 บานโคกมน 14 บานโสก คอนสวรรค  
18 บานหนองแดงนอย 1,13 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี  1  (ตอ)  
ท่ี ชื่อหมูบาน หมูท่ี ตําบล อําเภอ หมายเหตุ 

19 บานโคกม่ังงอย 2,3,10 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
20 บานหนองโน 4,12 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
21 บานโสกกกแดง 5 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
22 บานหนองเหมือดแอ 6,9,11 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
23 บานหนองโนนอย 7 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
24 บานสระแกว 8 โคกม่ังงอย คอนสวรรค  
25 บานยางหวาย 1,2,3,4,9 ยางหวาย คอนสวรรค  
26 บานโนนเขวา 5,8 ยางหวาย คอนสวรรค  
27 บานหนองมะกุด 6 ยางหวาย คอนสวรรค  
28 บานสงแดง 7 ยางหวาย คอนสวรรค  
29 บานหนองตาไก 11 หนองขาม คอนสวรรค  

 
        เขตพ้ืนท่ีบริการโรงเรียนคอนสวรรค ท้ังหมด 4 ตําบล 29 หมูบาน 52 หมู โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ มี
ท้ังหมด  12 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนบานจอก(คอนสวรรควิทยากร)   โรงเรียนบานคอนสวรรค   
โรงเรียนบานโนนโพธิ์   โรงเรียนบานคอนสวรรค  โรงเรียนชุมชนบานโสก โรงเรียนบานหนองบัวเพวัง โรงเรียนบานโปรง
คลอง โรงเรียนบานโปรงโก โรงเรียนบานดอนหัน  โรงเรียนบานยางหวาย     
โรงเรียนบานโคกม่ังงอย (คุรุราษฎรบําเพ็ญ) และโรงเรียนสหราษฎรนุเคราะห    

 

ประวัติโรงเรียนโดยยอ  
            2.3   ประวัติโดยยอ  คําขวัญ  และวัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา 

  โรงเรียนคอนสวรรค เปนโรงเรียนตามโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝนและไดรับการ
ประเมินเปนโรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝนในวันท่ี 8  ธันวาคม พ.ศ. 2548  ไดเปดทําการเปนโรงเรียนอันดับหนึ่งของ
อําเภอคอนสวรรคและกอตั้งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา อันดับท่ี 4 ของจังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยูท่ีบานเลขท่ี    173   หมู  12  
บานจอก  ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย  36140 บนเนื้อท่ี 71 ไร 10 ตารางวา  
เปดทําการสอนนักเรียนมาตั้งแตปการศึกษา 2514 จนถึงปจจุบันรวม  47 ป โดยมีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาตาม
แนวทางของแผนการจัดการศึกษาชาติ   มีเจตนารมณท่ีจะอบรมสั่งสอน ใหเยาวชนในอําเภอคอนสวรรคมีความรู
ความสามารถและใชหลักธรรมทางศาสนา ในการอบรมนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี รูจักรับใชผูอ่ืน 
เสียสละและยึดคติพจนวา  “ ซ่ือสัตย สามัคคี   ความรูดี มีวินัย”  นําพาไปสูเปาหมายและมีสัญลักษณของโรงเรียนท่ีมี
ความหมายวาการศึกษาคือความเจริญงอกงาม  ภายใตวิสัยทัศน  พัฒนาผูเรียน สูมาตรฐานสากล ชุมชนรวมสรางสรรค 
มุงม่ันคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ สืบสานวิถีพอเพียง  
       โรงเรียนคอนสวรรคเคยไดรับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน   เคยรวมรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  เม่ือครั้งเสด็จศึกษาพระใหญใบเสมาเม่ือ พ.ศ. 2536 และเสด็จพระราชดําเนินทรงปรกอบพิธียกฉัตร
พระเจดียมหาจักรีศรีสัฏฐิวรรษ วัดทักษินบานโสก ในวันท่ี 18 สิงหาคม2564นอกจากนี้ ยังไดรวมกับชุมชนจัดกิจกรรม
ตาง ๆ จนไดรับรางวัล หรือไดรับยกยองตลอดระยะเวลา กวา 50ป โรงเรียนคอนสวรรค มีผลการดําเนินงานพอสังเขป  
ดังนี้ 



 
 

    พ.ศ. 2564 นางสาวรุงระพิน วงศอินตาไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “ ครุสดุดี ” คุรุสภา  
พ.ศ. 2564 นางกมลณัท  คลังเงิน   ไดรับรางวัล ครูดีในดวงใจ ระดับ สพฐ.ประจําป 2564  
  พ.ศ. 2564 นายอภิเดช  ทิพยูสุนา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ เหรียญทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผูสอนยอดเยี่ยม  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  ดาน
บริหารจัดการ  ประจําปการศึกษา 2564 
  พ.ศ. 2564 นายอภิเดช  ทิพยูสุนา ไดรับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด จาก สกศค. 
  พ.ศ. 2564 นางญาณภัทร  ครองถ่ิน ไดรับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด จาก สกศค. 
  พ.ศ. 2564 นายปฐมพงษ  บานฤทัย ไดรับรางวัล ครูผูมีจรรยาบรรณดีเดน จาก สพม.ชัยภูมิ 
  พ.ศ. 2564 นางเสาวลักษณ  ทวีเงิน ไดรับรางวัล ครูผูมีจรรยาบรรณดีเดน จาก สพม.ชัยภูมิ 

พ.ศ 2564 นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด จาก สกศค 
พ.ศ 2564 นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับรางวัลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป 2564. 

            พ.ศ 2564 นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูอํานวยการ
สถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง    ดานดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ระดับภาค 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 พ.ศ 2564 นางสาวปภาวรินทร อาจชมภูไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ"๑๐,๐๐๐ คุรุชน คน
คุณธรรม"ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีมากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมของชาติ(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จาก สพม.ชัยภูมิ 

พ.ศ 2564 นางสาวธีรวรรณ พันธุจํารัส ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ "๑0,00๐ คุรุชน คน
คุณธรรม"ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีมากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค
และคานิยมของชาติ(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จาก สพม.ชัยภูมิ 
         
   3. ขอมูลผูบริหาร  
            3.1   ชื่อ-สกุล ผูบริหาร นายสุชาติ  รักษาชนม   อายุ  52  ป  - เดือน อายุราชการ 28 ป 2 เดือน  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. การบริหารการศึกษา ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียน สถานศึกษา โรงเรียนคอน-สวรรค  
จังหวัดชัยภูมิ   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ สวนราชการ  สํานักงาน-คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน   
             3.2   รองผูอํานวยการโรงเรียน   
    โรงเรียนคอนสวรรค  บริหารงานโดยการนําของ  นายสุชาติ  รักษาชนม   ผูอํานวยการโรงเรียน   
คนท่ี  12   แบงโครงสรางการบริหาร  ออกเปน  4  กลุมงาน    คือ   

1. กลุมบริหารงานวิชาการ   นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู   รองผูอํานวยการโรงเรียน 
 2.  กลุมบริหารงบประมาณและสินทรัพย  นางสาวปภาวรินทร อาจชมภู  รองผูอํานวยการโรงเรียน  

3.  กลุมบริหารงานบุคคล  นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส   รองผูอํานวยการโรงเรียน   
 4.  กลุมบริหารท่ัวไป   นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส  รองผูอํานวยการโรงเรียน  
 
 
 
3.3 ระบบโครงสรางการบริหาร 

มีผูบริหารในตําแหนง   ผูอํานวยการโรงเรียน  และ  แบงการบริหารงาน  4 กลุมงาน คือ 



 
 

กลุมบริหารวิชาการ          ผูรับผิดชอบ คือ  นางสาวประภาวรินทร  อาจชมพู  รองผูอํานวยการโรงเรียน       
กลุมบริหารงบประมาณ     ผูรับผิดชอบ คือ  นางสาวประภาวรินทร  อาจชมพู  รองผูอํานวยการโรงเรียน   
กลุมบริหารงานบุคคล       ผูรับผิดชอบ คือ  นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส        รองผูอํานวยการโรงเรียน   
กลุมบริหารท่ัวไป      ผูรับผิดชอบ คือ นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส       รองผูอํานวยการโรงเรียน   การแบงการ
บริหารในกลุมงานตางๆแตละกลุมงานมี ท้ังหมด 4 กลุมงาน ปการศึกษา 2565 มีดังนี้ 
ตาราง 1   โครงการ/งาน ในกลุมงานของโรงเรียนคอนสวรรค ปการศึกษา 2565(งบอุดหนุน) 

กลุมบรหิารวิชาการ กลุมบรหิารงบประมาณ กลุมบรหิารงานบุคคล กลุมบรหิารท่ัวไป 
1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู 

1. .โครงการพัฒนาระบบ
พัสดุและสินทรัพย    

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.โครงการระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

2.โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเชิงรุกActive Learning  

2. โครงการสาธารณปูโภค 2.โครงการพัฒนา
สํานักงานกลุมบริหารงาน
บุคคล 

2.โครงการพัฒนาสํานักงาน
กลุมบรหิารท่ัวไป 

3. โครงการสงเสรมิผูเรียนใหมี
คุณลักษณะและทักษะในการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี21 

3.โครงการพัฒนางาน
ยานพาหนะและซอมบํารุง 

3.โครงการพัฒนางาน
ธุรการและสารบรรณ 

3.โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

4. โครงการวันสําคญัเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรยีน 

4.โครงการพัฒนา
สํานักงานกลุมบริหาร
งบประมาณ 

4.โครงการสงเสรมิยกยอง
เชิดชูเกียรตคิรูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.โครงการพัฒนางาน
อาหารและโภชนาการ 

5. โครงการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

5.โครงการปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานการเงินและ
บัญชี 

5.โครงการคาใชสอยไป
ราชการ 

5.โครงการพัฒนางาน
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา/
งานโสตทัศนศึกษา 

6. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารกลุมบริหารวิชาการ 

6.โครงการพัฒนางาน
สารสนเทศ 

 6.โครงการพัฒนางาน
ประชาสมัพันธ 

7.โครงการพัฒนางานแนะแนว
เพ่ือการศึกษา 

7.โครงการพัฒนางาน
นโยบายและแผนงาน 

 7.โครงการพัฒนางาน
อนามัยโรงเรียน 

8..โครงการโคกหนองนาโมเดล   8.โครงการพัฒนางาน
ลูกจางและนักการภารโรง 

9.โครงการพัฒนางานหองสมดุ   9.โครงการพัฒนางานรักษา
ความปลอดภัย 

10.โครงการรับนักเรียน   10.โครงการวันสําคญั (ปาย 
วันสําคัญหนาโรงเรียน ) 

11.โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู
มืออาชีพแบบPLC”ชุมชนแหง
การเรยีนรู” 

  11.โครงการพัฒนางาน
ชุมชนสัมพันธ 

12. .โครงการ Open House   12.โครงการจัดกิจกรรมการ
ประชุมผูปกครอง 
 
 

กลุมบรหิารวิชาการ กลุมบรหิารงบประมาณ กลุมบรหิารงานบุคคล กลุมบรหิารท่ัวไป 

13.โครงการศูนยพัฒนา   13.โครงการออกเยี่ยมบาน



 
 

วิชาการกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรจังหวัดชัยภูมิ 

นักเรียน(งานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

14.โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

  14.โครงการปองกันแกไขยา
เสพติดและโรคเอดส 

   15.โครงการพัฒนางาน
จราจร 

   16.โครงการกิจกรรมวัน
เยาวชน 

   17.โครงการคนดีศรีคอน
สวรรค 

   18.โครงการพัฒนางาน
สงเสริมประชาธิปไตย 

   19.โครงการพัฒนา
สํานักงานกิจการนักเรียน 

 

โดยมีผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ป ท่ีผานมา  ดังนี้ 
 3.1 กลุมบริหารงานวิชาการ   

             มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และมีการบริหารหลักสูตรหองเรียนพิเศษ ประชุมและจัดอบรม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ มีกิจกรรมการเขาคายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู สนับสนุนสงเสริมครูเขาอบรมโครงการพัฒนาครูท้ังระบบจัดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบ 100 เปอรเซ็นต  สงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการทุกกลุมสาระการเรียนรู 
นอกจากนี้มีการสงเสริมการใชสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและการวิจัย  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนา
ผูเรียน สงผลใหนักเรียน ครู และโรงเรียน ไดรับรางวัลในปการศึกษา 2565 ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)  
ดังนี้   
                         1. ผลงานระดับประเทศ  จํานวน  6 รางวัล 
                         2. ผลงานระดับภาค       จํานวน  - รางวัล 
                         3. ผลงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  จํานวน  14  รางวัล   

 

          3.2 กลุมบริหารงบประมาณ  
                       บริหารจัดการงบประมาณดวยความโปรงใส ตรวจสอบได  โดยหนวยตรวจสอบภายในมาตรวจสอบ   มี
แผนพัฒนาสถานศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 
   3.3 กลุมบริหารงานบุคคล   
                      ผลงานของครูในระดับ ภาคและระดับประเทศ การบริหารงานโดยมีการวางแผนอัตรากําลัง พัฒนา
บุคลากรอยางตอเนื่อง มีการจัดทํามาตรฐานและภาระงานตามคําสั่งโรงเรียนคอนสวรรค เรื่องมอบหมายงานท่ีใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีและรับผิดชอบ ประจําปการศึกษา 2565 ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานและจัด
สวัสดิการใหกับบุคลากรในสถานศึกษา 
  -ใชหลักมนุษยสัมพันธ ในการนิเทศงาน ใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือในการปฏิบัติงานเปนประจํา 
 -จัดหาเอกสาร คูมือ ความรูเก่ียวกับเทคนิคการสอนใหม ใหครูไดศึกษาเพ่ือปรับปรุงการสอนอยูเสมอ 



 
 

 - สงเสริมการศึกษาอบรม เชน การประชุม อบรมสัมมนาทางวิชาการ  
 - นําคณะครูไปศึกษาดูงาน เพ่ือนํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 - สงเสริมการทํางานเปนหมูคณะ เชน การมอบหมายงาน ใหทํางานเปนหมูคณะ ทุกคน 
มีสวนรวมในการบริหาร การตัดสินใจ การปฏิบัติรวมกัน   
 - การเพ่ิมพูนทักษะในการทํางานมีการนิเทศภายใน โดยใหคณะครูไดมีโอกาสฝกฝนหรือปฏิบัติจริงในสิ่งใหมๆ  
โดยการปฐมนิเทศครูชาวตางชาติ ทุกภาคเรียน 
                    - สรางขวัญกําลังใจโดยการมอบดอกไมในวันเกิด และเม่ือบุคลากรเจ็บปวยหรือบุพการีเจ็บปวยมอบ
ของขวัญเปนกําลังใจเสมอ 
       3.4 กลุมบริหารงานท่ัวไป 
  เปนงานท่ีชวยสงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งข้ึน เปนงานท่ีเก่ียวของกับนักเรียนและจัด
กิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง การควบคุมและดําเนินงานสารบรรณ ตลอดจน 
การดําเนินงานท่ัวไปของโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนผูบริหารมีหนาท่ีคอยสอดสองดูแล  
ใหผูใตบังคับบัญชาไดปฏิบัติงานไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพไดดําเนินการดังนี้ 
   1) ดําเนินการจัดทําผังบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯลฯ ใหเปนปจจุบัน จนวางแผนการใชอาคาร
ประกอบใหเกิดประโยชนอยางคุมคา 
   2) แตงตั้งเจาหนาท่ี รับผิดชอบงานอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมไวอยางชัดเจนและจัดทําโครงการ Big  
Cieaning  Day  เม่ือเปดภาคเรียน 
   3) ใหคณะกรรมการโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมในการใชอาคารสถานท่ีใหเกิดประโยชน
สูงสุด จัดทําขอมูลอาคารเรียน อาคารประกอบไวเปนแนวทางการพัฒนา 
   4) ดําเนินการซอมแซมและบํารุงรักษาอาคารสถานท่ีใหอยูในสภาพท่ีดีอยูเสมอ โดยไดรับจัดสรร
งบประมาณในการปรับปรุง ซอมแซม  
   5) การประดับตกแตง ตัดแตงตนไม และซอมแซมอาคารสถานท่ีใหคงสภาพเดิมหรือเพ่ิมเติมอาคาร
สถานท่ี เพ่ือใชใหเกิดประโยชนและคุมคาท่ีสุด นอกจากนั้นตองดูแลรักษา ความสะอาดเรียบรอย สวยงามนาอยู นาดู  
   6) ตรวจสอบและสํารวจสภาพของอาคารสถานท่ี และอุปกรณตาง ๆ ใหอยูในสภาพท่ีม่ันคงแข็งแรงอยู
เสมอ 
   7) ใหนักการภารโรง ไดซอมแซมสวนท่ีชํารุดทรุดโทรมทุกป 
   8) จัดบรรยากาศในโรงเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอนการจัดสิ่งแวดลอมใน โรงเรียนใหดี จะมี
ผลตอการพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ดาน คือ กาย อารมณ สังคม และสติปญญา  
   9) จัดตกแตงบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ใหเปนสัดสวน ปลูกไมดอก  
ไมประดับ ไมยืนตน ใหรมเงาสําหรับพักผอนสําหรับครูนักเรียน และผูมาเยี่ยมชม 
   10) จัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานท่ี และบริเวณโรงเรียนจัดตั้งเวรรักษาการณ
สถานท่ีราชการ การบันทึกเวรการตรวจเวรประจําวัน 
    
  การบริหารท่ัวไปไดดําเนินงานปรับปรุงโรงรถจักรยานยนตของนักเรียน  ปรับปรุงเสาธง  
และปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน 
  งานกิจการนักเรียนเปนงานเก่ียวของกับการสงเสริม และพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพเหมาะสมตามควรแกวัย 
และความแตกตางระหวางบุคคล มีทักษะในการดํารงชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ ศีลธรรมจริยธรรม พัฒนาตนเองสูโลก
แหงอาชีพ รวมท้ังดําเนินชีวิตอยูในสังคมอยางเปนปกติสุข งานกิจการนักเรียน 

 



 
 

จึงเปนงานสําคัญของสถานศึกษา ท่ีตองจัดข้ึนเปนการเสริมงานวิชาการ ท่ีมุงหวังใหนักเรียนมีคุณลักษณะ เปนคนดี คนเกง 
และ อยูในสังคมไดอยางเปนสุข ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ขอบขายของงาน
กิจการนักเรียน พ.ศ. 2542 ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 เรื่อง 
   1) กิจกรรมนักเรียน 
   2) การสงเสริมระบบดูแลนักเรียน 
   3) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ  
โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   1.ประชุมผูปกครอง ม.1-6 ทุกปการศึกษา  
   2. จัดอบรมอาสาจราจร 
                     3. โครงการ 1 ตํารวจ 1  โรงเรียน 
                     4. กิจกรรมรณรงคสวมหมวกนิรภัย 
   5. จัดกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 
      6. กิจกรรมการเยี่ยมบานนักเรียน 
      7. กิจกรรมอบรมคุณธรรมนักเรียน  
3. ขอมูลนักเรียน ( ณ.วันท่ี 20 มิ.ย 65 จํานวนนักเรียน 973 คน)  

1) จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังสิ้น 973  คน  
2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียน ท้ังสิ้น 973  คน  

จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน  
ตาราง 3 จํานวนนักเรียน 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง เพศ รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 7 98 98 196 
ม.2 6 106 102 208 
ม.3 5 72 69 141 

รวม ม.ตน 18 276 269 545 
ม.4 6 70 88 144 
ม.5 5 73 78 151 
ม.6 4 44 75 119 

รวม ม.ปลาย 15 187 241 428 
รวมท้ังส้ิน 33 463 510 973 

 
 
 
3) จํานวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ (สสส.)    973   คน  คิดเปนรอยละ     100 
4) จํานวนนักเรียนท่ีมีน้ําหนัก  สวนสูง   ตามเกณฑของกรมอนามัย 973   คน   คิดเปน 
รอยละ  98.60 
5) จํานวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม……-……...คน คิดเปนรอยละ……-…..…...  



 
 

6) จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ   -      คน      คิดเปนรอยละ    - 
7) จํานวนนักเรียนปญญาเลิศ       -         คน คิดเปนรอยละ    - 
8) จํานวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ……-…คน คิดเปนรอยละ…-.....  
9) จํานวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปจจุบัน)     -     คน คิดเปนรอยละ    - 
10) จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปการศึกษา2565  
ม.3 จํานวน   136  คน คิดเปนรอยละ  94.24 
ม.6 จํานวน   140  คน  คิดเปนรอยละ   95.80 
11) อัตราสวนครู : นักเรียน =     1 : 16.08 (ไมรวมฝายบริหาร)  
12) จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณคดีและนันทนาการ  
      973  คน คิดเปนรอยละ  100 
13) จํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  973 คน  

คิดเปนรอยละ  97.92 
14) จํานวนนักเรียนท่ีทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 931   คน คิดเปนรอยละ   100 
15) จํานวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรูจากการอานและการสืบคนจากเทคโนโลยี  

สารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ   973 คน คิดเปนรอยละ  96.99 
16) จํานวนนักเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถดานการคิดตามท่ีกําหนด  

ในหลักสูตรสถานศึกษา 973 คน คิดเปนรอยละ  100 
17) จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคม 

ตามท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  973  คน คิดเปนรอยละ  100 
4. ขอมูลครูและบุคลากร  
จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด   57 คน  
ฝายบริหาร  3  คน    ปฏิบัติการสอน  48  คน   ครูธุรการ  1  คน จําแนกไดดังนี้ 

จําแนกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค 
 

ฝาย/กลุมสาระการเรียนรู ชาย หญิง รวม 
ฝายบริหาร 1 2 3 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 2 4 6 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 2 8 10 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 10 15 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 4 3 7  
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 4 2 6 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา 3 1 4 

ฝาย/กลุมสาระการเรียนรู ชาย หญิง รวม 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 1 2 3 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 1 7 8 
ครูธุรการ 0 1 1 
ครูตางชาติ 2 0 2 



 
 

                                 รวมท้ังสิ้น 25 40 65 
จําแนกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค 

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ประเภทบุคลากร ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตร ี
ต่ํากวา 
ป.ตร ี

รวม รวม 
ท้ังสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ฝายบริหาร - - 1 2 - - - - 1 2 3 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย - - 1 2 2 1 - - 3 3 6 
กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

- 1 - 7 2 - - - 2 8 10 

กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- - - 6 5 4 - - 5 10 15 

กลุมสาระการเรียนรู 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ 

- - 3 1 - 3 - - 3 4 7 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

- - 2 - 2 2 - - 4 2 6 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา - - 1 - 2 1 - - 3 1 4 
กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพ 

- - 1 2 - - - - 1 2 3 

กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

- - - 2 1 5 - - 2 6 8 

ครูชาวตางชาติ - - - - 2 - - - 2 - 2 
ครูธุรการ - - - - - 1 - - - 1 1 

รวม - 1 9 22 16 17 - - 26 39 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค 
จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

เพศ ขาราชการคร ู พนักงานราชการ ครูอัตราจาง ครูธุรการ รวม 
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จําแนก

ขาราชการ
ครูโรงเรียน

คอนสวรรค 
จําแนกตามวิทยฐานะ  

 

ฝาย/กลุมสาระการเรียนรู 

ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ คศ.2 ครู คศ.1 
 

ครูผูชวย 
ชาย 

 
หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝายบริหาร 1 2 - - - - - - - - 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย - 3 1 - - - - - 1 1 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 1 8 1 - - - - - - - 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

2 7 - - - - - - 1 - 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 1 2   - - - 1 1 1 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

2 1 - - - - - - 1 - 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา 3 -  - - - - - - - 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 1 2 - - - - - - - - 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ - 2 - - - - 1 2 - - 

รวม 11 27 2 0 0 0 1 3 4 2 
รวม 38 2 0 4 6 

รวมท้ังส้ิน 50 
 

หมายเหตุ  ไมรวมพนักงานราชการและครูอัตราจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
ขอมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2565 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือโรงเรียน จํานวนนักเรียน รวม 
อบ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ชาย 0 11 8 0 0 1 0 5 0 0 0 0 25 

หญิง 1 22 8 0 0 2 0 6 0 0 0 1 40 
รวม 1 33 16 0 0 3 0 11 0 0 0 1 65 



 
 

1 โรงเรียนชุมชนบาน
จอก 

94 58 56 71 69 57 54 11 10 12 492 

2 โรงเรียนบานโคกม่ัง
งอย 

25 4 13 14 10 11 14 8 14 16 129 

3 โรงเรียนบานคอน
สวรรค 

29 26 22 14 28 23 25 18 21 16 222 

4 โรงเรียนสหราษฎรนุ
เคราะห 

9 11 19 14 13 8 9 4 5 10 102 

5 โรงเรียนบานหนองโน
นอย 

9 4 5 4 2 4 7    35 

6 โรงเรียนบานโนนโพธิ ์ 26 10 9 12 13 21 10    101 
7 โรงเรียนบานยาง

หวาย 
38 16 23 32 16 29 16 15 14 10 209 

8 โรงเรียนบานโสกมูล
นาค 

11 5 5 5 4 4 5    39 

9 โรงเรียนชุมชนบาน
โสก 

8 15 12 9 24 17 17 0 4 1 107 

10 โรงเรียนดอนหัน
ราษฎรอุปถัมภ 

12 6 3 3 4 6 4    38 

11 โรงเรียนหนองตาไก
วิทยากร 

25 4 10 10 12 8 10    79 

12 โรงเรียนบานโปรง
คลอง 

0 5 5 6 6 7 4    33 

13 โรงเรียนบานหนอง
ขาม 

38 14 9 10 12 16 12    111 

14 โรงเรียนบานโปรงโก 17 4 2 5 6 2 1    37 
15 โรงเรียนหนองไฮ-โคก

สงา 
35 15 12 12 12 13 18 8 8 9 142 

รวม 376 197 205 221 231 226 206 64 76 74 1,876 

 
6. ขอมูลที่ดินและสิ่งปลกูสราง 

อาคารเรียน จํานวน  4 หลัง อาคารประกอบ จํานวน  22 หลัง สวม  5  หลัง  
สระวายน้ํา.....-.........สระ สนามเด็กเลน......-.........สนาม    สนามฟุตบอล……….1……..สนาม  
สนามบาสเก็ตบอล ………2………..สนาม สนามเทนนิส.........-....... สนาม อ่ืนๆ (ระบุ) ...................  
รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 ขอมูลอาคารเรียน 
ท่ี แบบ ลักษณะ ปท่ีสราง พ้ืนท่ี สภาพ จํานวน งบกอสราง 



 
 

อาคาร กวาง ยาว หอง งปม.(บาท) 

1 216 
ครึ่งตึกครึ่งไม 

ซอมแซม 
2514 
2541 

10.40 
10.40 

74 
74 

ทรุด
โทรม 

16 
16 

1,890,000 
1,000,000 

2 216ค 
ตึก 

ซอมแซม 
2521 
2543 

10.40 
10.40 

72 
72 

ทรุด
โทรม 

16 
16 

2,250,000 
900,000 

3 216ค 

ตึก 
ตอเติม 

ซอมแซม 

2527 
2545 
2547 

10.40 
10.40 
10.40 

72 
72 
72 

ทรุด
โทรม 

 

16 
16 
16 

4,650,000 
290,000(บริจาค) 

 
4 216ล ตึก 2548 10.40 72 พอใช 16 9,210,000 

โรงเรียนมี อาคารประกอบดังนี้ 
   หอประชุมมีจํานวน 2  หลัง   ใชเปนโรงอาหารจํานวน  1 หลัง  และใชเปนหอประชุมจํานวน  
1  หลัง 
   โดมอเนกประสงค  จํานวน 1 หลัง อยูในสภาพดี 
                                โรงฝกงาน จํานวน  3  หลัง  ควรซอม  2 หลัง 
   บานพักครูจํานวน   2  หลัง   
   บานพักภารโรง  จํานวน  1 หลัง   
   หองน้ําหองสวม  จํานวน  5  หลัง  10  ท่ี   30  หอง    
 

  ขอมูลอาคารประกอบหอประชุม 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปท่ีสราง 
พ้ืนท่ี 

สภาพ 
จํานวนหอง งบกอสราง 

งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 
002/2

7 
ตึก 2521 24 40 ควรซอม 1 135,000 

2 
100/2

7 
ตึก 2537 24 60 ดี 2 2,630,357 

ขอมูลอาคารประกอบโรงฝกงาน 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปท่ี
สราง 

พ้ืนท่ี 
สภาพ 

จํานวนหอง งบกอสราง 
งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 ฝ ตึก 2520 12 32 ควรซอม 2 227,600 
2 ฝ ตึก 2520 12 32 ควรซอม 2 252,000 

3 
204/
27 

ตึก 2537 16 60 พอใช 4 4,099,000 

 
 
ขอมูลอาคารประกอบบานพักครู 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปท่ี
สราง 

พ้ืนท่ี 
สภาพ 

จํานวน
หอง 

งบกอสราง 
งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 2 ชั้นใตถุนสูง บานไม 2527 4.18 7.15 ควรซอม 2 36,000 



 
 

2 2 ชั้นใตถุนสูง บานไม 2527 4.18 7.15 ควรซอม 2 36,000 
 

ขอมูลอาคารประกอบบานพักภารโรง 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปท่ีสราง 
พ้ืนท่ี 

สภาพ 
จํานวนหอง งบกอสราง 

งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 
2 ชั้นใต
ถุนสูง 

ไม 2516 4.00 5.90 ควรซอม 2 36,000 

 

 ขอมูลอาคารประกอบหองน้ําหองสวม 

ท่ี แบบ จํานวนท่ี ปท่ีสราง 
พ้ืนท่ี 

สภาพ 
จํานวน
หอง 

งบกอสราง 
งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 6/2527 2 ท่ี 2530 7.37 3.20 ควรซอม 6 170,000 
2 6/2527 2 ท่ี 2532 7.37 3.20 ควรซอม 6 180,000 
3 6/2527 2 ท่ี 2536 7.37 3.20 พอใช 6 180,000 
4 6/2527 2 ท่ี 2539 7.37 3.20 ควรซอม 6 180,000 
5 6/2527 2 ท่ี 2545 7.37 3.20 ควรซอม 6 180,000 
6 6/2549 2 ท่ี 2560 7.37 3.20 ด ี 6  

  

  ขอมูลถนน/รางระบายน้ํา 
ท่ี แบบ ปท่ีสราง สภาพ 
1 ถนนคอนกรีต 2562 ด ี

 
ขอมูลสภาพชุมชน 
อําเภอคอนสวรรค เปนอําเภอหนึ่งของจังหวัดชัยภูมิ ตั้งอยูทางดานทิศตะวันออกของจังหวัดบริเวณ 

ท่ีราบสูงโคราชในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  มีพ้ืนท่ี 148,167 ตารางกิโลเมตร  103 หมูบาน   
9 ตําบล  19,198 ครัวเรือน  มีประชากรท้ังสิ้น  53,355 คน ชาย  26,339 คน หญิง 27,016 คน 

อําเภอคอนสวรรค ตั้งอยูทางดานทิศตะวันออกสุดของจังหวัดชัยภูมิ ระยะทางหางจากตัวจังหวัดประมาณ 38 
กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 380 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอขางเคียง ดังนี้ 

• ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอแกงครอ และอําเภอโคกโพธิ์ไชย (จังหวัดขอนแกน) 
• ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอแวงใหญ (จังหวัดขอนแกน) และอําเภอแวงนอย (จังหวัดขอนแกน) 
• ทิศใต ติดตอกับอําเภอแกงสนามนาง (จังหวัดนครราชสีมา) 
• ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอเมืองชัยภูมิและอําเภอแกงครอ 

 
อําเภอคอนสวรรคแบงเขตการปกครองยอยออกเปน 9 ตําบล  ไดแก 
1. ตําบลคอนสวรรค 
2. ตําบลยางหวาย 
3. ตําบลชองสามหมอ 
4. ตําบลโนนสะอาด 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)


 
 

5. ตําบลหวยไร 
6. ตําบลบานโสก 
7. ตําบลโคกม่ังงอย 
8. ตําบลหนองขาม 

         9. ตําบลศรีสําราญ 
การปกครองสวนทองถิ่น 

ทองท่ีอําเภอคอนสวรรคประกอบดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 แหง ไดแก 
 1. เทศบาลตําบลคอนสวรรค ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตําบลคอนสวรรค (บานจอก หมูท่ี 1,2,12,13 บาน

หนองชาติ หมูท่ี 3) และบางสวนของตําบลโคกม่ังงอย (บานหนองแดงนอย หมูท่ี 1,13) 
 2. องคการบริหารสวนตําบลคอนสวรรค ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลคอนสวรรค  

(นอกเขตเทศบาลตําบลคอนสวรรค) 
3. องคการบริหารสวนตําบลยางหวาย ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลยางหวายท้ังตําบล 
4. องคการบริหารสวนตําบลชองสามหมอ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลชองสามหมอท้ังตําบล 
5. องคการบริหารสวนตําบลโนนสะอาด ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโนนสะอาดท้ังตําบล 
6. องคการบริหารสวนตําบลหวยไร ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหวยไรท้ังตําบล 
7. องคการบริหารสวนตําบลบานโสก ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลบานโสกท้ังตําบล 
8. องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโคกม่ังงอย  

(นอกเขตเทศบาลตําบลคอนสวรรค) 
9. องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหนองขามท้ังตําบล 
10. องคการบริหารสวนตําบลศรีสําราญ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลศรีสําราญท้ังตําบล 

สถานศึกษา  อําเภอคอนสวรรค  มีสถานศึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษา  ประถมศึกษา โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน  
ดังนี้ 
โรงเรียนรัฐบาล 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา จํานวน 4 โรงเรียน 
1. โรงเรียนคอนสวรรค (โรงเรียนมัธยมประจําอําเภอ) 
2. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 
3. โรงเรียนปูดวงศึกษาลัย 
4. โรงเรียนสามหมอวิทยา 
ระดับประถมศึกษา  จํานวน  18  โรงเรียน 
1. โรงเรียนชุมชนบานจอก (คอนสวรรควิทยากร) 
2. โรงเรียนบานยางหวาย (ขยายโอกาส ม.1 - ม.3) 
3. โรงเรียนบานหนองไฮโคกสงา 
4. โรงเรียนบานโคกกองดอนทองวิทยา (ขยายโอกาส ม.1 - ม.3) 
5. โรงเรียนชุมชนบานโสก 
6. โรงเรียนบานโคกม่ังงอย (คุรุราษฎรบําเพ็ญ) 
7. โรงเรียนบานคอนสวรรค 
8. โรงเรียนสหราษฎรนุเคราะห 
9. โรงเรียนบานหนองโนนนอย 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1


 
 

10. โรงเรียนบานโสกมูลนาค 
11. โรงเรียนหนองไฮโคกสงา 
12. โรงเรียนบานดอนหัน 
13. โรงเรียนบานนาโจด 
14. โรงเรียนบานสําราญ 
15. โรงเรียนบานโนนโพธิ ์
16. โรงเรียนบานโนนแต (คุรุราษฎรวิทยา) 
17. โรงเรียนบานหนองตาไกวิทยากร 
18. โรงเรียนบานหนองขาม (ทองงามวิทยา) 

โรงเรียนเอกชน  จํานวน 2 แหง 
ระดับช้ันประถมศึกษา 

• โรงเรียนอนุบาลศักดิ์ปทุม 
ระดับ ปวช.และ ปวส. 

• วิทยาลัยอาชีวศึกษาชัยภูมิ 
 
โรงพยาบาล   จํานวน  10  แหง 

1. โรงพยาบาลคอนสวรรค โรงพยาบาลชุมชน ระดับทุติยภูมิ ขนาด 30 เตียง  
(เปดใหบริการจริงจํานวน 45 เตียง)   

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลยางหวาย (ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลยางหวาย และบางหมูบานของ
ตําบลหนองขาม ตําบลบานโสก) 

3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคอนสวรรค 
4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโคกม่ังงอย 
5. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหวยไร 
6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลชองสามหมอ 
7. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด 
8. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานโสก 
9. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานนาฮี (ประจําตําบลศรีสําราญ) 
10. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานฝาย (ประจําตําบลหนองขาม ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนอง

ขาม และบางหมูบานของตําบลโนนสะอาด) 
สถาบันทางการเงิน   จํานวน 3 สถาบัน 

1. ธนาคารออมสิน สาขาคอนสวรรค 
2. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและหสกรณการเกษตร (ธ.ก.ส. คอนสวรรค) 
3. สหกรณการเกษตรจํากัด สาขาคอนสวรรค 

แหลงน้ําสําคัญ   จํานวน 9 แหลง 
1. แมน้ําชี แมน้ําสายท่ียาวท่ีสุดของประเทศไทย ชวงท่ีไหลผานอําเภอคอนสวรรค ไดแก  

ตําบลโนนสะอาด ตําบลหนองขาม ตําบลยางหวาย และตําบลคอนสวรรค 
2. ลําน้ํากํ่า เปนลําน้ําสาขาของแมน้ําชีไหลผานตําบลโนนสะอาด ตําบลหนองขาม ตําบลยางหวาย และตําบลคอน

สวรรค 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%8A%E0%B8%B5


 
 

3. ลําหวยสามหมอ ไหลผานตําบลชองสามหมอ ตําบลศรีสําราญ และไหลลงสูแมน้ําชีในเขตตําบล 
คอนสวรรค 

4. หนองแวง มีลักษณะเปนบึงขนาดใหญตั้งอยูหนาท่ีวาการอําเภอ อยูในพ้ืนท่ีรับชอบของเขต 
หามสัตวปาหนองแวง 

5. หนองแซง 
6. ลําหวยยาง 
7. หนองหลวง 
8. บึงแกงนกโง 
9. หนองเบน 

อําเภอคอนสวรรค นับวาเปนดินแดนท่ีมีความอุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบกับชาวบานมีภูมิปญ
หลายดาน ดังนั้น จึงไดนําเอาวัสดุและวัตถุดิบจากธรรมชาติและจากทางการเกษตร มารังสรรคเปนสินคาพ้ืนเมือง เชน 
1. กระติบขาว เปนงานหัตกรรมจากไมไผ ประดิษฐข้ึนเพ่ือบรรจุขาวเหนียวนึ่ง ซ่ึงเปนอาหารหลัก 
ของคนอีสาน มีแหลงผลิตท่ีข้ึนชื่ออยูท่ีบานสําราญ ตําบลศรีสําราญ 

2. ผาไหม อําเภอคอนสวรรค นับวาเปนอีกหนึ่งอําเภอท่ีมีชื่อเสียงดานทอผาไหมมัดหม่ีและผาโทเรลายตาง ๆ 
ดังนั้น การทอผาจึงสามารถพบเห็นไดท่ัวไปในหลายหมูบาน เชน บานโสก บานโนนแต บานยางหวาย  
บานคอนสวรรค บานนามน บานหนองตาไก บานหนองไฮ และบานหนองบัวเพวัง เปนตน 

3. หมํ่า  อาหารข้ึนชื่อของชาวชัยภูมิ โดยการนําเนื้อหมูหรือเนื้อวัวท่ีหมักกับสวนผสมตาง ๆ เชน ตับ กระเทียม 
เกลือ บรรจุเก็บไวในลําไสหมู ลักษณะคลายไสกรอก ถือเปนภูมิปญญาการถนอมอาหารชนิดหนึ่งของชาวอีสาน แหลง
จําหนายอยูท่ีตลาดชองสามหมอ อําเภอคอนสวรรค ทางออกไปจังหวัดขอนแกน 

4. หมอนขิด เครื่องใชหนุนนอนของชาวอีสาน มีสีสันและลวดลายหลากหลาย แหลงผลติอยูท่ีบานฝาย ตําบล
หนองขาม และบานหนองบัวเพวัง ตําบลบานโสก 
การประกอบอาชีพของประชากรอําเภอคอนสวรรค 
           ประชากรสวนใหญของอําเภอคอนสวรรค ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การทํานาขาวในเขตท่ีราบลุมน้ําชี 
การปลูกพืชไรชนิดตาง ๆ เชน ออยโรงงาน มันสําปะหลัง ขาวโพดเลี้ยงสัตว และการปลูกไมผลและไมยืนตนหลายชนิด 
อาทิ มะมวง มะขาม กลวยน้ําวา เปนตน   

ภาวะเศรษฐกิจของอําเภอคอนสวรรค  ข้ึนกับภาคการเกษตร  ภาคการคาสงคาปลีก และภาคอุตสาหกรรมเปน
สําคัญ ภาพรวมของเศรษฐกิจอําเภอคอนสวรรค  มีแนวโนมชะลอตัวลงจากปท่ีผานมา  
โดยพิจารณาจากการผลิตในสาขาการเกษตรและสาขาอุตสาหกรรม   ดานการบริโภค   ดานการลงทุน  และดาน
การเงิน  ซ่ึงเปนผลมาจากเศรษฐกิจชะลอตัวลง ราคาน้ํามันเชื้อเพลิงมีการปรับตัวสูงข้ึน กอปรกับสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 
  

  จํานวนหองเรียนท้ังหมด  28  หองเรียน  แบงเปนชั้น ม.1 – ม.6   =  5 : 5 : 5 : 4 : 4 : 5 

7. ขอมูลงบประมาณ  
ตาราง 15  งบประมาณ (รับ-จาย)    (1 ตุลาคม  2564  - 1 กันยายน  2565) 

รายรับ บาท รายจาย บาท 
เงินอุดหนุน (รายหัว) 3,286,300.00 งบดําเนินการ 

งบพัฒนาคุณภาพวชิาการ 
2,363,745.00 

922,555.00 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B4%E0%B8%94&action=edit&redlink=1


 
 

    (งบลงทุน) 
เงินโครงการในการสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา 
นโยบายเรียนฟรี 

824,215.00 -กิจกรรมทัศนศึกษา 
-กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/ 
  เนตรนารี/ยุวกาชาด 
-กิจกรรมวิชาการ 
-การบริการสารสนเทศ/ICT 

180,600 
200,000  

 
343,615 
100,000 

รายรับ บาท รายจาย บาท 
เงินรายไดสถานศึกษา 1,410,000.00 -งบดําเนินการ 

-งบลงทุน 
1,300,300.00 

922,555.00 
รวม  รวม 5,139,305.00 

    
8. ขอมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

8.1   สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน   เปนชุมชนเกษตรกร    เม่ือหมดฤดูทํานา  ประชาชนจะประกอบ
อาชีพรับจางเปนครั้งคราว   ทํางานโรงงานใกลบาน รับจางรายวัน    และไปประกอบอาชีพในเมืองใหญ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งกรุงเทพมหานคร   นักเรียนจํานวนไมนอยอาศัยอยูกับญาติ ลักษณะของชุมชนอําเภอคอนสวรรค มีประชากรประมาณ 
172,284 คน ประชาชน รอยละ 98  นับถือศาสนาพุทธ สวนใหญมีอาชีพ  เกษตรกร  คาขาย  ขาราชการ และ
รัฐวิสาหกิจ ชุมชนมีความสัมพันธกับสถานศึกษาเปนอยางดี มีสวนรวมในการจัดการศึกษา และจัดกิจกรรมรวมกันโรงเรียน
ในเขตพ้ืนท่ีบริการ จํานวน 4 ตําบล 29  หมูบาน 52 หมู     จํานวนประชากรในพ้ืนท่ีบริการ 29,192 คน  ประเภท
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีรูจักโดยท่ัวไปคือ   การทอผามัดหม่ี  (หม่ีดาย)  การสานหวด การออกแบบลายหม่ี  ทําทอหูก การ
ยอมไหม การยอมหม่ี   การทําบุญตามประเพณี เชนบุญเดือนสาม บุญเดือนสี่ บุญเดือนหก เทศกาลเขาพรรษา เทศกาล
สงกรานตบุญผเวท (บุญเทศมหาชาติ )   
       แนวโนมความตองการของผูปกครองและชุมชน   ผูปกครองตองการใหนักเรียนตั้งใจเรียน มุงหวังใหนักเรียน
เปนคนดี  ศึกษาตอไดในสาขาท่ีนักเรียนตองการตามระดับความสามารถของตนเอง ขอใหนักเรียนมีความสุขเก่ียวกับการ
เรียน  ตองการใหนักเรียนเรียนในสายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  รองลงมาคือ   สายภาษา   ตองการใหนักเรียนสอบเรียน
ตอในระดับอุดมศึกษาได  ตองการใหนักเรียนเรียนเกงทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ   ตองการใหนักเรียน
เปนคนขยัน  อานหนังสือ  คนควาและไดรับรางวัลและถานักเรียนมีความสามารถทางดานดนตรี กีฬา ศิลปะ นาฏศิลป 
ผูปกครองจะยิ่งมีความภาคภูมิใจมาก    
       การสืบสานประเพณี   ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินโรงเรียนคอนสวรรค   โดยการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญทางศาสนา เชน วันมาฆะบูชา วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา  กิจกรรมวันสําคัญทางรัฐพิธี เชน วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันปยมหาราช นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมวันสําคัญตามประเพณีของชุมชน งานวันรับขวัญนกเปดน้ํา  การ
เรียนรูจากภูมิปญญาชาวบาน  เชน  การออกแบบลายมัดหม่ี  การทอผา  การสานหวด  การมัดหม่ี      

8.2   ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
           ประกอบอาชีพ เกษตรกร   คิดเปนรอยละ  81.0946 
           ประกอบอาชีพ รับราชการ   คิดเปนรอยละ  4.68  
           ประกอบอาชีพ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  คิดเปนรอยละ  1.31  
           ประกอบอาชีพ นักธุรกิจ  คิดเปนรอยละ  4.68  
           ประกอบอาชีพ รับจาง  คิดเปนรอยละ  8.17  



 
 

           ประกอบอาชีพ ไมประกอบอาชีพ  คิดเปนรอยละ  0.0164  
           ประกอบอาชีพ อ่ืน ๆ  คิดเปนรอยละ  0.049  
          นับถือศาสนา  พุทธ  คิดเปนรอยละ  99.98 
          ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอ   ป  90,018  บาท 
          จํานวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว   4     คน 
 

 8.3  โอกาสและขอจํากัดของโรงเรียน 
            โอกาส    ชุมชนทองถ่ินหางจากโรงเรียนโดยประมาณไมเกิน  10  กิโลเมตร  มีการสื่อสารสะดวก   
แหลงเรียนรูภายนอก  ภูมิปญญาทองถ่ินมีความพรอมในการสนับสนุนทางวิชาการแกทางโรงเรียน   โดยเฉพาะอยางยิ่ง
โรงเรียนตั้งอยูใกลวัดประจําหมูบาน   ถือเปนแหลงเรียนรูสําหรับกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  
ท่ีพระคุณเจาใหความรวมมือการจัดกิจกรรมทางศาสนาเปนพระวิทยากร   เก้ือกูลในการยืมสื่ออุปกรณการสอนเก่ียวกับ
พระพุทธศาสนา   ผูปกครองใหความรวมมือในการจัดการศึกษา   โดยเขารวมประชุม   รวมบริจาคเพ่ือจางครูเพ่ิมเติมท่ีไม
เพียงพอ เชน  จางครูชาวตางชาติ   จางครูพลศึกษา   จางครูคณิตศาสตร   นอกจากนี้ยังรวมสั่งสอนอบรมบุตรหลาน   มี
ความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียนคอนสวรรค    
           ขอจํากัดของโรงเรียน  ผูปกครองนักเรียนมีฐานะสวนใหญปานกลางถึงยากจน สภาพครอบครัวจํานวน
มากอยูในสภาพไมสมบูรณ  
           จุดแข็ง    นักเรียนมีความรูสึกเปนพ่ีนองกันมาก  นักเรียนรูจักกันดี   ครูท่ีปรึกษารูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล   ครูมีความสัมพันธกันฉันทพ่ีนอง  เนื่องจากมีความเปนญาติกันตามสายเลือด   มีบุคลากรท่ีเปนครูดีเดน   ครู
ตนแบบ  ทุกระดับ  มีการประชุมนิเทศครูอยางตอเนื่อง   บุคลากรมีความหลากหลายดานความคิด   แตมีความเปน
เอกภาพ   มีการพัฒนาดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางสมํ่าเสมอและมีความกาวหนาโดยลําดับ    
นักเรียนและครูมีความตื่นตัวดานการใชสื่อและเทคโนโลยี   การปรับปรุงสํานักงาน  หองทํางานครู  หองเรียนใหทันสมัย
สามารถใชงานไดอยางสะดวก ทุกสํานักงานจะมีคอมพิวเตอรท่ีใชในการบริหารจัดการ   ผูบริหารใสใจในการพัฒนาและให
ขวัญกําลังใจ   ติดตามเอาใจใสในการดําเนินงาน    บุคลากรสวนใหญในโรงเรียนคอนสวรรคเปนคนทองถ่ินท่ี ตองการ
พัฒนาเยาวชน คนคอนสวรรคใหเปนผูมีความรูความสามารถ  เจริญกาวหนาในการเรียนการทํางาน  ผูบริหารมี
ประสบการณ  มีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาโรงเรียนใหสวยงาม  สะอาด   สดใส   และมีระเบียบเรียบรอย   นักเรียนโรงเรียน
คอนสวรรคมีความราเริง   เปดเผย   สดชื่นแจมใส    ไมดื้อรั้น  มีความสุภาพ   มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความสามารถ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย   โดย
พิจารณาจาก   แผนการจัดการเรียนรู   วิเคราะหหลักสูตร  วิจัยทางการศึกษา  สื่อ-นวัตกรรม  รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของตนเอง  วิสัยทัศนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยเฉพาะอยางยิ่ง    การใชเทคโนโลยีประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   ครูมีการใชคอมพิวเตอร   ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส    มีอินเตอรเน็ทความเร็วสูง   ใหนักเรียนได
สืบคนขอมูล   มีหองปฏิบัติการท่ีมีคอมพิวเตอรและโปรเจกเตอรใชจํานวน  37  หอง  ไดแก   หองปฏิบัติการคณิตศาสตร
จํานวน  5  หอง  หองปฏิบัติการชีววิทยา  จํานวน 1  หอง  หองปฏิบัติการฟสิกส  จํานวน  1  หอง  หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรกายภาพ   จํานวน 1 หอง   หองปฏิบัติการเคมี    จํานวน 1 หอง  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน  3  
หอง  หองประชุมนครกาหลง จํานวน  1 หอง หองทัศนียานุสรณจํานวน 1 หอง หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร
จํานวน 2 หอง หองปฏิบัติการภาษาตางประเทศ 7 หอง หองปฏิบัติการภาษาไทย 4 หองหองเกียรติยศจํานวน 1 หอง 
หองประชุมสวัสดิ์ศรีจํานวน 1 หอง  หองปฏิบัติการสังคมศึกษา 2 หอง หองอาเซียนศึกษา จํานวน 1 หอง  
หองปฏิบัติการสุขศึกษาและพลศึกษาจํานวน 1 หอง นอกจากนี้ยังมีหองประชุมครูสําหรับกลุมยอย เชน หองประชุมสวัสดิ์
ศรี  หองมวง-ชมพู   สงเสริมพัฒนาครูใหทํางานเปนทีม   จุดเดนอีกดานหนึ่งของโรงเรียนคอนสวรรค  คือ  มีหองประจํา   
สามารถจัดสื่อการเรียนการสอนในหองเรียนประจํา   นักเรียนเดินเรียน  ถือเปนการเปลี่ยนบรรยากาศใหนักเรียนมีการ



 
 

ตื่นตัวอยูตลอดเวลา  ไมมีปญหาการหลับในชั้นเรียน   ซ่ึงเปนการจัดท่ีสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ  ครูมีโอกาสไดเตรียมการในการจัดกิจกรรมไวรอนักเรียน   สถานท่ีของโรงเรียนกวางขวาง  มีสนามออก
กําลังกาย  มีโรงอาหารเพ่ือสุขภาพใหนักเรียนเรียนรูในดานการใชชีวิตอยูรวมกันกับบุคคลอ่ืนสังคม ไดแก  การเรียนเรื่อง   
สุขบัญญัติ   การรักษาสมบัติสวนรวมรวมกัน   การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในสังคม   การชวยเหลือดูแล
สถาบัน   นอกจากนี้กิจกรรมท่ีนักเรียนรับผิดชอบดําเนินการ     กิจกรรมคณะสี    กิจกรรมกีฬาภายใน    กิจกรรมแห
เทียนพรรษา   กิจกรรมลอยกระทง  กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในสถานศึกษา  นักเรียนจะรับผิดชอบดําเนินการเอง  
ควบคุมดูแลกันเอง  สรางสรรคกิจกรรมเอง   ครูเปนเพียงผูใหโอกาส  หรือใหเวลา  คอยใหกําลังใจ ในปการศึกษา  2565  
นักเรียนมีท่ีเรียนตอในระดับอุดมศึกษาคิดเปนรอยละ  98.50 
         จุดควรพัฒนา    โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศใหนักเรียนมีจํานวนมากข้ึน   การ
จัดหองเรียนตนแบบเพ่ือการเรียนรูภายในโรงเรียน   การพัฒนาหองผลงานนักเรียน  การจัดหองพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  
         โรงเรียนคอนสวรรค   จัดสอนตามหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค   ซ่ึงจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551   โดยรับผดิชอบจัดการจัด  2 ระดับ คือ  
มัธยมศึกษาตอนตน  และมัธยมศึกษาตอนปลาย  จัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดงในตารางตอไปนี้ 

 

ตาราง 17  โครงสรางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
 

กลุมสาระการเรียนเรียนรู 
เวลาเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

ภาษาไทย 120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

240 
( 6 นก.) 

คณิตศาสตร 120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

240 
( 6 นก.) 

วิทยาศาสตร 120 120 120 240 



 
 

 
กลุมสาระการเรียนเรียนรู 

เวลาเรียน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 
( 3 นก.) ( 3 นก.) ( 3 นก.) ( 6 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 ประวัติศาสตร 
 

 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและ

การดําเนินชีวิตในสังคม 
 เศรษฐศาสตร 
 ภูมิศาสตร 

160 
( 4 นก.) 

40 
( 1 นก.) 

 
 
 

120 
( 3 นก.) 

160 
( 4 นก.) 

40 
( 1 นก.) 

 
 
 

120 
( 3 นก.) 

160 
( 4 นก.) 

40 
( 1 นก.) 

 
 
 

120 
( 3 นก.) 

320 
( 8 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

 
 
 

240 
( 6 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

 

120 
( 3 นก.) 

ศิลปะ 80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

80 
( 2 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

ภาษาตางประเทศ 120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

120 
( 3 นก.) 

240 
( 6 นก.) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 360 
รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษา
จัดเพ่ิมเติมและจุดเนน 

ปละไมนอยกวา 200 ชั่วโมง 360 

หนาท่ีพลเมือง(เพ่ิมเติม) 40 40 40 80 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง/ป รวม3 ป ไมนอยกวา 3,600 

ชม. 
ตาราง 18   ตารางโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 3 (ม.1–ม.3) 
 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้น  กลุมวิชาพ้ืนฐานและกลุมวิชาเพ่ิมเติมและชั่วโมง 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค   ชวงชั้นท่ี 3 ( ม.1-ม.3) 

สาระการเรียนรู 
ม.1 ม.2 ม.3 

จํานวนชั่วโมงตอป จํานวนชั่วโมงตอป จํานวนชั่วโมงตอป 
พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม พ้ืนฐาน เพ่ิมเติม 

ภาษาไทย 120 80 120 80 120 80 
คณิตคณิตศาสตร 120 80 120 80 120 80 



 
 

วิทยาศาสตร 120 80 120 80 120 80 
สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

160 80 160 80 160 80 

ศิลปะ 40 80 40 80 40 80 
สุขศึกษา และพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 120 80 120 80 120 80 
ภาษาตางประเทศ 120 80 120 80 120 80 
รวม  8  สาระ 880 640 880 640 880 640 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120  120  120  
รวมวิชาพ้ืนฐานและกิจกรรม 1000  1000  1000  
รวมท้ังหมด 1,640 1,640 1,640 

จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียน เรียนท้ังป เทากับ   1,640   ชั่วโมง 
แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ คือวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 19 ตารางโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุมคณิต-ภาษา 
 จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้น  ภาคเรียน กลุมวิชาพ้ืนฐาน  กลุมวิชาเพ่ิมเติมและหนวยกิต 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค   ชวงชั้นท่ี 4( ม.4- ม.6)  โครงสรางท่ัวไป  
(หนวยการเรียน) 

 

สาระการเรียนรู 

ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

ภาษาไทย 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 
คณิตศาสตร 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.5 1.5 1.5 
วิทยาศาสตร 1.5 1.0 1.5 1.0 - 1.5  -1.5 - 1.0 - 1.0 
สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.0 0.5 1.0 0.5 



 
 

ศิลปะ 0.5 0.5 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 - 0.5 - 
สุขศึกษา และพลศึกษา 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0 

ภาษาตางประเทศ 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 
รวม  8  สาระ 9.0 7.0 9.0 7.0 9.0 7.5 9.0 7.5 7.0 7.5 7.0 7.5 
รวมวิชาพ้ืนฐานและ
เพ่ิมเติม 

16 16 15.5 15.5 14.5       

รวมท้ังหมด 16 16 15.5 15.5 14.5 14.5 
 หมายเหตุ    สาระเพ่ิมเติมพระพุทธศาสนา จํานวน 60 ชัว่โมง  และเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ อีก 20 ชั่วโมง  
กิจกรรมจัดในเวลา 60 ชั่วโมงจัดนอกเวลา 20 ชั่วโมง 
นักเรียนตองเลือกเพ่ิมเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  ภาษาตางประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือกจํานวน 2 วิชาใน กลุมวิชาการงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 20  ตารางโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุมคณิต-วิทย 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู     ระดับชั้น  ภาคเรียน   กลุมวิชาพ้ืนฐาน   กลุมวิชาเพ่ิมเติมและชั่วโมง 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค   ชวงชั้นท่ี 4 ( ม.4- ม.6)   
โครงสรางคณิต-ภาษา(ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู 

ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 
ภาคเรียนท่ี  

 1 
ภาคเรียนท่ี   

2 
ภาคเรียนท่ี   

1 
ภาคเรียนท่ี   

2 
ภาคเรียนท่ี   

1 
ภาคเรียนท่ี   

2 
พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

ภาษาไทย 40 40 40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 
คณิตศาสตร 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 
วิทยาศาสตร 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 

ศิลปะ 20 40 20 40 20 40 20 40 20 40 20 40 
สุขศึกษา และพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 



 
 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 

ภาษาตางประเทศ 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 
รวม  8  สาระ 320 300 320 300 320 300 320 300 320 300 320 300 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 80  80  80  80  80  80  
รวมวิชาพ้ืนฐานและ
กิจกรรม 

400  400  400  400  400  400  

รวมท้ังหมด 700 700 700 700 700 700 
หมายเหตุ    สาระเพ่ิมเติมพระพุทธศาสนา จํานวน 40 ชั่วโมง  และเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ อีก 40 ชั่วโมง กิจกรรมจัด
ในเวลา 60 ชั่วโมงจัดนอกเวลา 40 ชั่วโมง 
นักเรียนตองเลือกเพ่ิมเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  ภาษาตางประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือกจํานวน 2 วิชาในกลุมวิชา การงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ  
จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียน เรียนท้ังป เทากับ   1,200   ชั่วโมง 
แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ คือวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
ตาราง 21 ตารางโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุมคณิต-ภาษา 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู     ระดับชั้น  ภาคเรียน   กลุมวิชาพ้ืนฐาน กลุมวิชาเพ่ิมเติมและชั่วโมง 
 
 
 
 
 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ชวงชั้นท่ี 4  
( ม.4– ม.6)  โครงสรางคณิต-วิทย (ชั่วโมง) 

สาระการเรียนรู ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

ภาษาไทย 40 40 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 
คณิตศาสตร 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 
วิทยาศาสตร 200 40 0 200 0 200 0 200 0 200 0 200 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

ศิลปะ 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0 
สุขศึกษา และพลศึกษา 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 



 
 

ภาษาตางประเทศ 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 
รวม  8  สาระ 480 140 280 340 280 340 280 340 280 340 280 340 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 80  80  80  80  80  80  
รวมวิชาพ้ืนฐานและ
กิจกรรม 

560  560  560  560  560  560  

รวมท้ังหมด 700 700 700 700 700 700 
หมายเหตุ    สาระเพ่ิมเติมพระพุทธศาสนา จํานวน 40 ชั่วโมง  และเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ อีก 40 ชั่วโมง กิจกรรมจัด
ในเวลา 60 ชั่วโมงจัดนอกเวลา 40 ชั่วโมง 
นักเรียนตองเลือกเพ่ิมเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  ภาษาตางประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือก จํานวน 2 วิชาในกลุมวิชา การงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 22  ตารางโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุมวิทย-คณิต 
จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  ระดับชั้น  ภาคเรียน  กลุมวิชาพ้ืนฐาน   กลุมวิชาเพ่ิมเติม และหนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค  ชวงชั้นท่ี 4 ( ม.4- ม.6) 
โครงสราง  (หนวยการเรียน) 

สาระการเรียนรู 

ม.4 ม.4 ม.5 ม.5 ม.6 ม.6 
ภาคเรียนท่ี 

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  2 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

ภาษาไทย 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 2.0 1.0 2.0 
คณิตศาสตร 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 
วิทยาศาสตร 6.0 0.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 1.0 0.0 1.0 
สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1.5 1.0 1.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 0.5 

ศิลปะ 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 
สุขศึกษา และพล 0.5 0.5 0.5 0.5 1.0 0.5 1.0 0.0 0.5 0.5 0.5 0.5 



 
 

ศึกษา 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0 

ภาษาตางประเทศ 1.5 0.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 
รวม  8  สาระ 13.0 3.0 7.0 9.0 7.0 9.0 7.0 9.0 7.0 7.5 7.0 7.5 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2.0  2.0  2.0  2.0  2.0  2.0  
รวมวิชาพ้ืนฐานและ
เพ่ิมเติม 

16.0  16.0  16.0  16.0  14.5  14.5  

รวมท้ังหมด 18.0 18.0 18.0 18.0 16.5 16.5 
     หมายเหตุ    สาระเพ่ิมเติมพระพุทธศาสนา จํานวน 40 ชั่วโมง  และเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ อีก 40 ชั่วโมง 
กิจกรรมจัดในเวลา 60 ชั่วโมงจัดนอกเวลา 40 ชั่วโมง 
นักเรียนตองเลือกเพ่ิมเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  ภาษาตางประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือก การงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ 
 
จํานวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียน เรียนท้ังป เทากับ   1,200   ชั่วโมง 
แผนการเรียนรู/จุดเนนการพัฒนาผูเรียนท่ีตองการเนนเปนพิเศษ คือวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

 
 
 
 
 
10. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  
10.1)   หองสมุดโรงเรียนคอนสวรรค   มีขนาด 5.89  เทาของหองเรียน  มีพ้ืนท่ี   288.40   ตารางเมตร   

จํานวนหนังสือ   26,177  เลม   วารสารปละ  12  ชื่อ หนังสือพิมพ ปละ 3  ชื่อเรื่อง  จุลสาร  68  ชื่อเรื่อง  กฤตภาค  
300   ชื่อเรื่อง  วารสารเย็บเลม  200 เลม  และโสตทัศนูอุปกรณไดแก  วีดิทัศน  แผนภาพ  แผนท่ี  และซีดีรอม  e – 
Book รวม  250 รายการ   หองสมุดเปดบริการเวลา  07.30 – 17.00  น.  เปดบริการตลอดวัน  บริการท่ีจัดใหมีดังนี้  
บริการยืม – คืน นักเรียนยืมหนังสือไดในครอบครองคนละ 3  เลม  นาน  7  วัน   บรกิารคนอินเตอรเน็ต    บริการตอบ
คําถามและชวยคนควา  บริการหนังสือจอง   บริการสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร   บริการแนะนําการอาน  บริการ
แนะนําการใชหองสมุด   บริการพจนานุกรม  หนังสือใหมบริการปฐมนิเทศการใชหองสมุด  บริการหองสมุดหมวดวิชา  
บริการสนับสนุน  การเรียนและสงเสริมการอาน   บริการหองสมุดเคลื่อนท่ี  บริการเกมสงเสริมการอานบริการแนะนํา
แหลงสารสนเทศ  บริการโสตทัศนวัสดุ  ไดแกบริการหองสมุดเสียง  บริการวีดีทัศน  ทุกวัน จํานวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดใน
ปการศึกษานี้คิดเปน  543   คน/วัน   นักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษานี้คิดเปน  198,195 คน/ป 
 10.2)  หองปฏิบัติการ   ท่ีจัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด  97   หอง รายละเอียดดังนี้ 
         ตาราง 22 หองปฏิบัติการ 
   

ท่ี รายการ จํานวน 
1 หองพักครู/หองสํานักงาน 28 
2 หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 5 



 
 

3 หองปฏิบัติการฟสิกส 1 
4 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรกายภาพ 1 
5 หองปฏิบัติการเคมี 1 
6 หองปฏิบัติการชีวิทยา 1 
7 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรม.1 1 
8 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรม.2 1 
9 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรม.3 1 

10 หองทัศนียานุสรณ 1 
11 หองปฏิบัติการภาษาไทย 4 
12 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร1 1 
13 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร2 1 
14 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร3 1 
15 โรงอาหารเพ่ือสุขภาพ 1 
16 หองแนะแนว 1 
17 หองสมุด 1 
18 หองมวงชมพู 1 
19 หองประชุมสวัสดิ์ศรี 

 
 

1 
 

ท่ี รายการ จํานวน 
20 หองโสตทัศนูปกรณ 1 
21 หองสวัสดิการโรงเรียน 1 
22 หองกิจกรรมนักเรียน 1 
23 หองพยาบาล 1 
24 หองดนตรี 1 
25 หองนาฏศิลป 1 
26 หองศิลปะ 1 
27 หอวัฒนธรรม 1 
28 หองปฏิบัติการคหกรรม 1 
29 หองสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 1 
30 หองปฏิบัติการภาษาตางประเทศ 4 
31 หองศูนยอาเซียน 1 
32 หอประชุม 1 
33 หองเรียน 30 

  

          10.3)  คอมพิวเตอร    มีจํานวนท้ังหมด              100   เครื่อง 
              ใชเพ่ือการเรียนการสอน   60   เครื่อง 
              ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตได  40   เครื่อง 



 
 

              ใชในงานบริหารงาน    2   เครื่อง 
จํานวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษา 2565 จํานวน  903  คน 
 

            10.4)  ปริมาณสื่อ    
        สื่อประเภทเอกสาร  มีจํานวน   3,524    ฉบับ 
        สื่อประเภท อุปกรณ       342   ชิ้น 
        สื่ออิเล็กทรอนิกส       357   ชิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.5) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  

ตาราง 24 แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
 

แหลงเรียนรูภายใน 
สถิติการใชจํานวนครั้ง/ป 

ช่ือแหลงเรียนรู 
1)   สวนผักและมะนาวการงานอาชีพ 300 
2)   สวนคณิตศาสตร 200 
3)   ลานหมากรุก 200 
4)   สวนหยอมหนาอาคาร 1 210 
5)   สวนหยอมทิศตะวันออก  และทิศตะวันตก  อาคาร 2 220 
6)   ลานใตซุมตนกาละเวก หนาอาคาร 2 260 
7)   โดมเอนกประงสงคหลังอาคาร 2 350 
8)   ลานปฏิบัติธรรม 200 
9)   สวนหลังขางอาคาร 2 220 
10)   ลานหนาเสาธง 218 
11)   สวนหยอมหนาโรงอาหารอาหารเพ่ือสุขภาพ 300 
12)   ศาลาICT 350 
13)   สวนหยอมหนาหองวิชาการ (ลานตนพิกุล) 320 
14)   สวนหยอมหนาหองวิชาการ 190 



 
 

15)   น้ําตกหนาหองผูอํานวยการ 220 
16)    สวนวรรณคดีหนาอาคาร 3 320 
17)   ลานเอนกประสงคทิศตะวันออกอาคาร 3 220 
18)   ลานหลังหองสมุด(สวนหนังสือ) 450 
19)   ลานพักผอนหลังอาคาร 3 220 
20)   ลานดนตรี 400 
21)  สนามฟุตบอล 220 
22)   สนามตะกรอ  2  แหง 450 
23)   สนามวอลเลยบอล 320 
24)   สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 210 
25)   เรือนเพาะชําเกษตร 420 
26)   สวนปาทิศตะวันออกโรงเรียน 190 
27)   สระน้ําหนาโรงเรียน 450 
28)   สระน้ําทิศตะวันออกเฉียงเหนือโรงเรียน      จํานวน 4  ท่ี 250 
29)    ท่ีแปลงฟนท่ีศูนยอาหารเพ่ือสุขภาพ 500 

  
      
 
 

  10.6) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
            ตาราง 25  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

 

ท่ี ชื่อสถานประกอบการ ท่ีตั้ง ประกอบกิจการ สถิติการใช
จํานวน 

( ครั้ง/ป ) 
1 แฝงสวรรคปโตรเลียม 39 ม.12 ต.บานโสก ขายน้ํามัน 2 
2 ศรีสมบูรณ 58 ม.5 ต.ชองสามหมอ ขายน้ํามัน 2 
3 MP นานากิจ 393 ม.2 บานจอก  

ต.คอนสวรรค 
จําหนายวัสดุ
กอสราง 

2 

4 แสงสุรีย 197 ม.1 ต.โคกม่ังงอย รับเหมากอสราง 2 
5 ปมน้ํามันม่ิงไม 424 ม.2 ต.คอนสวรรค ขายน้ํามัน 2 
6 ไทยธงเนตติ้ง 126 ม.6 ต.ชองสามหมอ ทอผา 5 
7 ห.จ.ก.สุริยนต  คาวัสดุ 240 ม.2 ต.คอนสวรรค จําหนายวัสดุ

กอสราง 
2 

8 บานนา บานจอก ต.คอนสวรรค จําหนายอาหาร 1 
9 สหกรณ 

อ.คอนสวรรค 
สหกรณ อ.คอนสวรรค จําหนายสินคา

เบ็ดเตล็ด 
5 

10 โรงอิฐ บานหนองตาไก ต.หนองขาม ผลิตและจําหนาย
อิฐกอสราง 

2 



 
 

11 ฟารมไกหนองขาม บานหนองขาม ต.หนองขาม ผลิตและจําหนาย
ไกพันธุ 

2 

12 เทพพิทักษ บานจอก ต.คอนสวรรค เดินรถโดยสาร 4 
13 ห.จ.ก. ธุรกิจชุมชน  101 ม.13 บานซับผักกูด  

ต.หวยไร 
ผลิตน้ําดื่มแลนคา 5 

14 โรงสีนิวัฒนฟารม บานโสก ต.บานโสก  รับซ้ือและสีขาว 1 
 

                    ท่ีมา : สํานักงานสรรพากร อ.คอนสวรรค 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 10.7) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรู 
แกครู นักเรียน ในปการศึกษา 2565  
      ตาราง  26   ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
ท่ี 

 
ชื่อภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

 
ท่ีอยู 

 
ความรู/ชิ้นงาน

ท่ีเผยแพร 

สถิติการให
ความรูใน
โรงเรียน 
( ครั้ง/ป ) 

1 นางนวลจันทร   
โมฆะรัตน 

บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค  
อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด 3 

2 นางวัฒนา  ประภาเงิน บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค  
อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด 3 

3 นางดาหวัน  เริงชัยภูมิ บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค 
 อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด 1 

4 นายวิเชียร  จันทรนวล บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค  
อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด 1 



 
 

5 นายถัด  รองชัยภูมิ บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค  
อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด 1 

6 นายสงคราม  ตอติด บานหนองชาติ  หมูท่ี 3  
ต. คอนสวรรค  
อ. คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 

การสานหวด , 
ของและไซ 

3 

7 นายสุด  เนตรพล บานฝาย ต. หนองขาม 
อ. คอนสวรรค  
จ.ชัยภูมิ 

การจักสาน  แห  
สวิง สะดุง  ยอ 

3 

8 นายชื่น   อาวะรุณ บานฝาย ต. หนองขาม 
 อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ 

การจักสาน  
กระติบ ไซ 
ตะกรา ของ  

1 
 

 

9 นายปุน  หิรัญอร บานเลขท่ี 78 บานโสก  
ต. บานโสก   อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

การจักสาน
ตะแกรง 

1 

10 นางสีดา  จันทรโสม   บานหนองบัวเพวัง หมูท่ี 4 
ต. บานโสก อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

ทอผา 1 

 
ท่ี 

 
ชื่อภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

 
ท่ีอยู 

 
ความรู/ชิ้นงาน

ท่ีเผยแพร 

สถิติการให
ความรูใน
โรงเรียน 
( ครั้ง/ป ) 

11 นางคําพัน  บุญศรี บานหนองบัวเพวัง หมูท่ี 4 
ต. บานโสก อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

การมัดหม่ี 1 

12 นางทองเหลือง   
อาจโยธา 

บานโสก  หมูท่ี 3  
ต. บานโสก 
อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ 

การมัดหม่ี 1 

13 นางสีดา  หูชัยภูมิ บานหนองบัวเพวัง  หมูท่ี 4 
ต. บานโสก อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

การยอมสี,ทอ
ผามัดหม่ี,เลี้ยง
หมอน 

1 

14 นางประภัสสร สุวรรณ
ทอง 

บานหนองบัวเพวัง  หมูท่ี 4 
ต. บานโสก อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

การทอผา 1 

15 นางเทพ  สุขดี บานโสก  หมูท่ี 2  ต. บาน
โสก 
อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ 

หมอแผน
โบราณ 
-  ข้ีผึ้งทาปาก 

1 



 
 

16 นายวิรัตน  กุลจันทร บานโสก  หมูท่ี 12  ต.  บาน
โสก อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ  

งานประเพณี 1 

17 นางสวย  ทิพยชาติ บานโสกกกแดง  หมูท่ี 6 
ต. โคกม่ังงอย อ. คอนสวรรค 
จ. ชัยภูมิ 

หมอแผน
โบราณ 
-  ยาสมุนไพร 
-  การจับเสน 

1 

18 นายคําลอง  จอกนาค บานหนองโน  หมูท่ี 4 ต. โคก
ม่ังงอย  อ. คอนสวรรค  จ. 
ชัยภูมิ 

การแสดง
พ้ืนบาน(ดีดพิณ  
เปาแคน  
หมอลํา ) 

1 

19 นายสุมิตร  ทวีทรัพย บานหนองโน  หมูท่ี 4 ต. โคก
ม่ังงอย  อ. คอนสวรรค  จ. 
ชัยภูมิ 

งานแกะสลัก  
การอัดกรอบ
พระ 

1 

20 นายเงิน  แกวประกาย บานหนองบัวเพวัง  หมูท่ี 4   
ต.บานโสก อ.คอนสวรรคจ.
ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
( เลี้ยงไก ) 

1 

21 นายอารมณ  ประสาน
ศักดิ์ 

บานโสก  หมูท่ี 12   
ต.  บานโสก 
อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เลี้ยงปลา ) 

1 

 
ท่ี 

 
ชื่อภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

 
ท่ีอยู 

 
ความรู/ชิ้นงาน

ท่ีเผยแพร 

สถิติการให
ความรูใน
โรงเรียน 
( ครั้ง/ป ) 

22 นายอุดิษฐ  ทิพชาติ บานหนองเม็ก 189 หมูท่ี 9  
ต.โคกม่ังงอย อ. คอนสวรรค 
 จ. ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เลี้ยงปลา  ) 

1 

23 เมธิฟารมปลา 
 

เลขท่ี 29 หมูท่ี  9  
บานหนองเม็ก 
ต.โคกม่ังงอย อ. คอนสวรรค 
 จ. ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เลี้ยงปลา  ) 
 

1 
 

 

24 นายบุญชู   แสงสวาง 
แสงสวางฟารม 

เลขท่ี 52 หมูท่ี  6  
บานหนองเหมือดแอ 
ต.โคกม่ังงอย อ. คอนสวรรค 
 จ. ชัยภูมิ (เกษตรกรดีเดน
แหงชาติป 2553,2555  
เบอรโทร 088-1037635 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เลี้ยงปลา  ) 

3 

25 รานมิตเตอรปอป บานหนองเหมือดแอ 
ต.โคกม่ังงอย อ. คอนสวรรค 

ผลิตเครื่องเสียง 2 



 
 

 จ. ชัยภูมิ  
เบอรโทร 086-7894492 

26 นางนิธินารถ มงคลดิษฐ นิธินารถ รีสอรท 
บานหนองบัวเพวัง 
ต.บานโสก   อ. คอนสวรรค 
 จ. ชัยภูมิ  

ธุรกิจรีสอรท 1 

27 รานออยเฟอรนิเจอร เลขท่ี 29 หมูท่ี  2  
บานจอก  ต.คอนสวรรค   
 อ. คอนสวรรค  จ. ชัยภูมิ 
เบอรโทร 044-867033 

ธุรกิจจําหนาย
เฟอรนิเจอร 

1 

28 นายคําตา  รางเจริญ บานจอก  หมูท่ี 2   
ต. คอนสวรรค 
อ. คอนสวรรค  จ. ชัยภูมิ 

หมอแผน
โบราณไฟลาม
ทุง  เริม  คาง
ทูม  งูกัด 

 
1 

29 นางสําเนียง  บังวิเศษ 200 ม.2 ค.โคกม่ังงอย  
โทร.848224 

หมอนขิด 1 

30 นายชิน  ตอพล บานสระแกว  หมูท่ี 8  
ต.โคกม่ังงอย  
อ. คอนสวรรค จ. ชัยภูมิ 

   -  ประเพณี
ความเชื่อ 
   - หมอขวัญ 

1 

 
ท่ี 

 
ชื่อภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 

 
ท่ีอยู 

 
ความรู/ชิ้นงาน

ท่ีเผยแพร 

สถิติการให
ความรูใน
โรงเรียน 
( ครั้ง/ป ) 

31 นางคําภา  อาฤทธิ์ 129 ม.2 ต.ศรีสําราญ  
โทร (044)881038 

เครื่องจักสานไม
ไผกระติบขาว , 
ของชํารวย 

1 

32 นางละมุด  นาคคํา 294 ม.11 ต.บานโสก  
โทร.044-848548 

ผาไหม  
ผามัดหม่ี 

1 

33 นางบัวรอง  หาชัยภูมิ 237 ม.10 ต.บานโสก  
โทร.044-848307 

ผาไหม  
ผามัดหม่ี 

1 

34 นางสีดา  จันทรแสน 30 ม.4 ต.บานโสก  ผามัดหม่ี 1 
35 นายทวีศักดิ์  เลี้ยงพรหม ม.5 ต.บานโสก ไรนาสวนผสม 1 
36 นายทองใบ   หิรัญคํา ม.10 ต.โคกม่ังงอย ไรนาสวนผสม 1 
37 โรงสีนิวัฒนฟารม 335 หมู 12 บานโสก  

ต.บานโสก อ. คอนสวรรค  
จ. ชัยภูมิ 

รับซ้ือ/จําหนาย
ผลผลิตทางการ
เกษตร 

1 

38 ศรีเมืองการเกษตร 446 หมู 12 บานโสก  
ต.บานโสก อ. คอนสวรรค  

รับซ้ือ/จําหนาย
ผลผลิตทางการ

1 



 
 

จ. ชัยภูมิ เกษตร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา  
ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน ผูบริหาร ครู และนักเรียน 
ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียนรางวัลและความภาคภูมิใจท่ีไดรับ ปการศึกษา 2564-2565 
จากการดําเนินงานทําใหผลการประเมินความสําเร็จตามมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษาอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม  
โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมมาภิบาล โดยใชรูปแบบ  KSW  Model  
และมีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน ตามกระบวนการ PDCA กระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
สงผลใหไดรับรางวัลระดับชาติดังนี้ 
รางวัลและความภาคภูมิใจท่ีไดรับ ปการศึกษา ๒๕๖๕ ( ๗ กันยายน ๒๕๖๕ ) 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 

ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง ดานวิชาการ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา การ
ประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานตีเดนประสพ
ผลสําเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี ๑๑ ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(ฝายมัธยม) 

สพฐ 

โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทสถานศึกษายอด
เยี่ยม ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สพฐ 



 
 

สงเสริมการใชนวัตกรรม PLC ดานนวัดกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน การประกวดรางวัล
หนวยงานและผูมีผลงานตีเดนประสพผลสําเร็จเปนท่ี
ประจักษเพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครั้งท่ี ๑0 ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ฝายมัธยม) 

โรงเรียนคอนสวรรค โรงเรียนคอนสวรรค  เปน "องคกรคุณธรรม"ตาม
โครงการสงเสริมชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ภายใตแผน
แมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 
๒๕๕๘-๒๕๖๔)   

ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ 

โรงเรียนคอนสวรรค เปนองคกรคุณธรรมตามโครงการสงเสริมชุมชน
องคกรอําเภอและจังหวัดคุณธรรม ปงบประมาณ 
2562 ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2557-2564 ) ใหไว ณ 22 
มกราคม 2564 โดย นายกอบชัย บุญอรณะ ผูวา
ราชการจังหวัดชัยภูมิ 

 
 

ผูวาราชการจังหวัดชัยภูมิ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท ผลงานดีเดน 

ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปการศึกษา 2560 ( รับเม่ือ 16 
กันยายน 2563  )กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนคอนสวรรค โรงเรียนตนแบบ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
Activeing Learning  5 ส.ค.63  

สพฐ. 

โรงเรียนคอนสวรรค โรงเรียนคอนสวรรคใหความอนุเคราะหและ
สนับสนุนภารกิจในการศึกษาดูงานพรอมท้ัง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ” การตรวจ ติดตาม
มาตรการ การเตรียมความพรอมในการเปดเรียนใน
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ ( COVID 19 ) ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

ประธานคณะกรรมาธิการ
การศึกษาวุฒิสภา 

โรงเรียนคอนสวรรค เปนโรงเรียนท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึน ๓ ปติดตอกัน ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

สพม.๓๐ 

โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล ประเภท การจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียน ( ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ) 
โครงการธนาคารน้ําใตดิน ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

สพม.๓๐ 



 
 

โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง โครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล ประเภท การพัฒนา
และสงเสริมการศึกษา ( ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม ) 
โครงการ ๕ พรอมฯ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

สพม.๓๐ 

โรงเรียนคอนสวรรค ไดลําดับท่ี 1  จากผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน  ( ITA Online )  ประจําปงบประมาณ 
2563 ของโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

สพม.30 

โรงเรียนคอนสวรรค ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สถานศึกษายอดเยี่ยม ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สงเสริม
การใชนวัตกรรม PLC ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

สพฐ. 

นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด สกสค. 

นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับรางวัลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป 
2564  

สํานักงานลูกเสือแหงชาติ 

นายสุชาติ รักษาชนม  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผูอํานวยการสถานศึกษายอด 

สพฐ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 เยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง    ดานดาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
ระดับภาค ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

นายสุชาติ รักษาชนม ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ "๑๐,๐๐๐ 
คุรุชน คนคุณธรรม"ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับดีมากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวปภาวรินทร  
อาจชมภู 
 

ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ "๑0,00๐ 
คุรุชน คนคุณธรรม"ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับดีมากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวธีรวรรณ พันธุ
จํารัส 
 

ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ คุรุชน คน
คุณธรรม"ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีมาก
ตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 



 
 

(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นางชนานันท ทองแสง เขารวมประกวดนวัตกรรมการจัดการสอนงานอาชีพ
และผลิตภัณฑ โครงการนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม 
นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค ระดับประเทศ ๑๐ มิ.ย.๖๕ 

สพฐ. 

นางสาวสุพิชชา ภูริธร ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กลุม
วิชาการเรียนรูภาษาตางประเทศ ดานบริหารจัดการ 
การประกวดรางวัลหนวยงานและผูมีผลงานตีเดน
ประสพผลสําเร็จเปนท่ีประจักษเพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี ๑๑ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวรุงระพิน  
วงศอินตา 

ครูท่ีปรึกษาโครงงานไดรับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประเภทสรางทฤษฎีหรือคําอธิบายทาง
คณิตศาสตรชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารีในการแขงขันคณิตศาสตรวิชาการ ครั้งท่ี 7 

มรภ.นครสวรรค 

นางญาณภัทร  ครองถ่ิน ครูท่ีปรึกษาโครงงานไดรับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประเภทสรางทฤษฎีหรือคําอธิบายทาง 

มรภ.นครสวรรค 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
 คณิตศาสตรชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิ

ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารีในการแขงขันคณิตศาสตรวิชาการ ครั้งท่ี 7 

 

นางสาวรุงระพิน  
วงศอินตา 

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”ประจําป๒๕๖๔ 
ระดับชาติ 

คุรุสภา 

นายเชิดพงษ  งอกนาวัง  
 

ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
“๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม”ประเภทครู ระดับดี
มากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวไพริน  สุขปาน 
 

ไดรับการพิจารณาเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 
“๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม”ประเภทครู ระดับดี
มากตามโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมของชาติ
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางเรณู  ไพศาลพงศ ครูท่ีปรึกษาโครงงานไดรับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ในวันวิทยาศาสตรแหงชาติระดับรองชนะเลิศท่ี2 

มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 



 
 

นางสุพรรษา ดอนวิชา ครูท่ีปรึกษาโครงงานไดรับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ในวันวิทยาศาสตรแหงชาติระดับรองชนะเลิศท่ี2 

มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 

นายยศพล  หิรัญวรรณ 
 

ไดรับคัดเลือกและยกยองวามีความประพฤติดี ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

นายกพุทธสมาคมแหงประเทศ
ไทย 

นางสาวจิระนันท บาลี 
 

ไดรับคัดเลือกและยกยองวามีความประพฤติดี ป
การศึกษา ๒๕๖๕ 

นายกพุทธสมาคมแหงประเทศ
ไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564-2565 (1พ.ค.64-1กรกฎาคม 2565)  
ระดับจังหวัดข้ึนไป 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันจัก
สานไมไผ ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.1-3 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. น.ส.ปทมภรณ  รองชัยภูมิ 
น.ส.อาริสา  มาฆะเซ็นต 
น.ส.ศศิกานต  พึงชัยภูมิ 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
กิจกรรมการแขงขันจักสาน 
ไมไผ ม.4-6  สพม.ชัยภูมิ 



 
 

2.  ด.ญ.นิกก้ี  ธัญกร  บูดัค 
ด.ญ.สุธาสินี  อาจเวทย 
ด.ญ.ศุภิสรา   นะราพงค 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.1-3 

3. น.ส.จิรัชญา  สงาแรง 
น.ส.พลอยชมภู  นอยแกว 
น.ส.วภิาสินี   ชนะพาล 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 กิจกรรมการทําหนังสือ
เลมเล็ก ม.4-6 

กลุมสาระการเรียนรู.สุขศึกษาและพลศึกษา 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
1. นางวิไลลักษณ   สารีสาย ผูฝกสอนแขงขันทักษะทางวิชาการ ม.1-3  

ระดับเหรียญทอง ลําดับท่ี 3 
สพม.ชัยภูมิ 

2 นายชัยวิทย   ตอติด ผูฝกสอนแขงขันทักษะทางวิชาการ ม.4 - 6 
ระดับเหรียญทอง ลําดับท่ี 6 

สพม.ชัยภูมิ 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 
1. เด็กหญิงอรดารา   ราวรัมย นางวิไลลักษณ   สารีสาย เหรียญทอง ลําดับท่ี 3  สพมชัยภูมิ 
2. เด็กหญิงนราพร   สอนกลาง นางวิไลลักษณ   สารีสาย เหรียญทอง ลําดับท่ี 3  สพมชัยภูมิ 
3 นางสาวอภิสมัย  บุญคํา นายชัยวิทย   ตอติด เหรียญทอง ลําดับท่ี 6  สพมชัยภูมิ 
4 นางสาวเพ็ญพร   ดานชัยภูมิ นายชัยวิทย   ตอติด เหรียญทอง ลําดับท่ี 6  สพมชัยภูมิ 
 

สรุปผลการแขงขันกีฬารอบชิงชนะเลิศกีฬา(นักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งท่ี 46  วันท่ี 24 – 26 มกราคม  2565  
ลําดับท่ี ชนิดกีฬา จํานวน/คน ผลการแขงขัน หมายเหตุ 
1. ฟุตบอล อายุ 18  ป ชาย 

ฟุตซอล อายุ 18 ป ชาย 
นักกีฬา  18 คน 
ครู 2 คน 

ชนะเลิศเหรียญทอง รอบสหวิทยาเขต
แกงครอ-คอนสวรรค 

2. เซปกตะกรอ อายุ 16 ป หญิง นักกีฬา 5  คน 
ครู 1 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

3. ฟุตบอลหญิง รุน 18 ป นักกีฬา  15 คน 
ครู 1 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 2  เหรียญทองแดง 

4. แฮนดบอลรุน 16 ป ชาย นักกีฬา 12 คน 
ครู 4 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

5. แฮนดบอลรุน 16 ป หญิง นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

6. แฮนดบอลรุน 18 ป ชาย นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

7. แฮนดบอลรุน 18 ป หญิง นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รางวัลชนะเลิศ  เหรียญทอง 



 
 

9. เทเบิ้ลเทนนิส รุนอายุ 18 ป 
หญิง เดี่ยว และคู 

นักกีฬา 2 คน 
ครู 2 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
หญิงคู 
 

เหรียญทองแดง 

10. 
 

กรีฑารุนอายุ 16 ป ชาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักกรีฑา 12 คน 
ครู  1 คน 

1.วิ่ง 100 เมตร 
2.วิ่ง 200 เมตร 
3.วิ่งผลัดตางระยะ 
4.เขยงกาวกระโดด 
5.วิ่ง 800 เมตร 
6.วิ่งวิบาก 2,000 
เมตร 
7.วิ่งผลัด 4X100 
เมตร 
8.วิ่งผลัด 4X400 
เมตร 
9.วิ่งผลัด 3X800 
เมตร 
10.กระโดดไกล 

เหรียญทอง 
 
 
 
เหรียญเงิน 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ชนิดกีฬา จํานวน/คน ผลการแขงขัน หมายเหตุ 
 กรีฑารุนอายุ 16 ป หญิง 

 
 
 
 
 
 
รวมเหรียญท้ังหมด 
เหรียญทอง  11 เหรียญ 
เหรียญเงิน  16 เหรียญ 
เหรียญทองแดง 3 เหรียญ 

 11.วิ่ง 1,500 เมตร 
1.วิ่ง 800 เมตร 
2.วิ่ง 3,000 เมตร 
3.วิ่งวิบาก 2,000 
เมตร 
4.วิ่งผลัด 3X800 
เมตร 
5.วิ่งผลัด 4X400 
เมตร 
6.วิ่ง 100 เมตร 
7.วิ่ง 200 เมตร 
8.วิ่ง 400 เมตร 
9.วิ่ง 1,500 เมตร 
10.วิ่งผลัด 4X100 
เมตร 
11.วิ่งผลัดตางระยะ 

เหรียญทองแดง 
เหรียญทอง 
 
 
 
 
เหรียญเงิน 
 

สรุปผลการแขงขันกีฬา ในระดับภาค 3  และระดับประเทศ 
1. เปนตัวแทนแฮนดบอลในรม - ชายหาดหญิง  ในการคัดเลือกตัวแทนตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ ในการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ รอบคัดเลือก ตัวแทนภาค 3 ท่ีจังหวัดขอนแกน ในเดือน พฤษภาคม  2565 



 
 

2. นักกีฬาเซปกตะกรอลอดหวงหญิง เปนตัวแทนภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 47 ท่ีจังหวัดศรีสะเกษ  
เขารอบ 8 ทีมสุดทาย 
3. นักกีฬาแฮนดบอลในรมหญิง เปนตัวแทนภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 47 ท่ีจังหวัดศรีสะเกษ  
เขารอบ 8 ทีมสุดทาย 

ผลงานทางวิชาการในการแขงขันทักษะทางวิชาการกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
1. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 3 ในการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาในระดับมัธยมตอนตน 
2. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 6 ในการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาในระดับมัธยมตอนปลาย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
1. นางกนิษฐ  จอมศรีกระยอม การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอน
นักเรียน กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย เดี่ยว 
ม.1-3 ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับท่ี  1  ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

2. นายดํารงศักดิ์  ศรีวิชัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอน
นักเรียน กิจกรรมเรียงรอยถอยความ เดี่ยว ม.1-
3 ไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 
 
 

สพม.ชย 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
3. นายปฏิยุทธ  ชาคาร การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอน
นักเรียน กิจกรรมกวีเยาวชนคนรุนใหม (โคลงสี่
สุภาพ) ทีม 2 คนม.4-6 ไดรับรางวัลเหรียญทอง
รองอันดับท่ี 1ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.
2564 

สพม.ชย 

4. นางนงเยาว  บานฤทัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอน
นักเรียน กิจกรรม พินิจวรรณคดี เดี่ยว ม.4-6 
ไดรับรางวัลเหรียญทองรองอันดับท่ี 1 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

5. นายดํารงศักดิ์  ศรีวิชัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอน
นักเรียน กิจกรรมเรียงรอยถอยความ เดี่ยว ม.4-
6 ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

สพม.ชย 



 
 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางกมลณัท คลังเงิน ไดรับรางวัลระดับดีเดน การประกวดหนวยการ
เรียนรูเชิงรุก ปการศึกษา๒๕๖๔ 

สพม. 
ชัยภูมิ 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
2. นางกมลณัท คลังเงิน ไดรับรางวัลระดับดีมาก การประกวดผลงานวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE) ป
การศึกษา๒๕๖๔ 

สพม. 
ชัยภูมิ 

 นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร  ม.1-3 

สพม. 
ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 
 

สพม. 
ชัยภูมิ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดระดับเหรียญทองแดง 

การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ
อันดับ 1และรองชนะเลิศอันดับ 2 การสอบ 
แขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สหวิทยา
เขต
แกงครอ-
คอนสวรรค 

2. นายวุฒิไกร ไพศาลพงค ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

3 นางเยาวภา  สมนาม ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.1-3 

สพม. 
ชัยภูมิ 

4 นางอํานวยพร เพ่ิมเติม ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแขงขัน GSP ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

5 นางณัฐฐากร ปตถา ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง สพม. 



 
 

กิจกรรมการแขงขันเวทคณิต ม.1-3 ชัยภูมิ 
6 นางสาวรุงระพิน วงศอินตา ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”ประจําป

๒๕๖๔ ระดับชาติ  
คุรุสภา 
 

  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดระดับเหรียญทองแดง 
การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ
อันดับ 1 และรองชนะเลิศอันดับ 2 การสอบ 
แขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สหวิทยา
เขต
แกงครอ-
คอนสวรรค 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแขงขัน GSP ม.4-6 
ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแขงขัน GSP ม.1-3 

สพม. 
ชัยภูมิ 

7 นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ไดรับรางวัลระดับดีเดน การประกวดหนวยการ
เรียนรูเชิงรุก ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ไดรับรางวัลระดับดีมาก การประกวดผลงานวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-3 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
8 นางญาณภัทร ครองถ่ิน ไดรับรางวัลระดับดี การประกวดผลงานวิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ภาษาอังกฤษ ม.4-6 

สพม. 
ชัยภูมิ 

9 นางสาวณัฐพร ดํารงชาติ ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.1-3 

สพม. 
ชัยภูมิ 



 
 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.4-6 
 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. เด็กชายพลาธิป หาญละคร นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.1-3 

2.  นางสาวกุศลศิริ เพ่ิมเจริญ นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร  ม.4-6 

3. นางสาวมัลลิกา ดอกบัว 
นางสาวปกีรณา ตนชัยภูมิ 
นางสาวศุภมาศ งอนชัยภูมิ 

นางกมลณัท คลังเงิน 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

4 นางสาวกองทอง กุลพิมล 
นางสาวนรินทิพย คงสตรี 
นางสาววรัญญา จวนชัยภูมิ 

นางกมลณัท คลังเงิน 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 
5 นางสาวปญญาภรณ กูชัยภูมิ 

นางสาวจิระวรรณ จรูญพันธ 
นางสาวศศิกานต ปงชัยภูมิ 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ 
ภาษาอังกฤษ ม.4-6 

6 เด็กหญิงสุภาพร ดวงวิญญาณ 
เด็กหญิงพีชญา แพงคําฮัก 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางสาวอํานวยพร เพ่ิมเติม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แขงขัน GSP ม.1-3 

7 นายนักรบ ยศกุณา 
นางสาวศศิวิมล กอเมืองนอย 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางสาวอํานวยพร เพ่ิมเติม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แขงขัน GSP ม.4-6 

8 เด็กชายชิษณุพงษ ทองงาม นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-3 



 
 

9 นายพลเชษฐ กองมา นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-6 

10 เด็กชายคเชนทร จันทรเมือง
นอก 

นางสาวณัฐพร ดํารงชาติ 
นางเยาวภา สมนาม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขงขันซูโดกุ ม.1-3 

11 เด็กหญิงธารารัตน เพ่ิม
ปญญา 

นางณัฐฐากร ปตถา ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันเวทคณิต ม.1-3 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

ด.ญ.สุภัสสรา  รางเจริญ 
ด.ญ.กาญจนา  ศรีลาศรี 
ด.ญ.ปวันรัตน  ชัยคํา 
ด.ญ.ศศิวิมลพร  ทองจํารูญ 
ด.ช.กิตติศักดิ์  ชํานาญพล 
ด.ช.ทิวัตถ  แกวคําหอม 
ด.ช.อาทิตยคงวิเศษ 
ด.ช.อธิตพล  กาญจนสุนทร 
ด.ญ.จิระภา  หิรัญชาต ิ
ด.ญ.ณัฐริกา  สงเศษ 
 

นางนิตยา  ลาเหลา 
นายจักรพันธ  ญาณนันท 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทรําวงมาตรฐานม.1-3
ไดรับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี  1 ระหวาง  
วันท่ี  20-24  ธ.ค.2564
หนวยงาน สพม. ชย 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

น.ส.ปกีรณา  คนชัยภูมิ 
น.ส.รุงนภา  ศิริสุกรณมนตรี 
น.ส.วริศรา  คณารัตน 
น.ส.ชุติมา  ทองจํารูญ 
นายณรงชัย  กองเกิด 
นายธวัธชัย  พิลัยพงษ 
นายรุจิภาส  หาญละคร 
นายธัพชนก  นามพิลัย 
ด.ช.ศราวุธ  นนทะโคตร 

นางนิตยา  ลาเหลา 
นายจักรพันธ  ญาณนันท 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทรําวงมาตรฐานม.4-6
ไดรับเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับ1  ระหวางวันท่ี 20-24  
2564 หนวยงาน  สพม.ชย  

 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางรําไพ  ชนะจอก การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือแลกเปลี่ยน สพม.ชย 



 
 

เรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน
กิจกรรม 1. โครงงานคุณธรรม  ม.1-3 ไดรับ
รางวัล เหรียญทองเหรียญทองอันดับท่ี 4  
2. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1-3รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 8 3. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8  4. เพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

2. นายเสรี  สมบูรณนอย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน 
กิจกรรม1. ภาพยนตส้ัน ระดับช้ัน ม.4-6ไดรับ
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 5  2. มารยาทไทย 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8 
3. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1-3รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 8 ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.
2564 

สพม.ชย 

3. นายสุชาติ ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน 
กิจกรรม1. นิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3  
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 22. นิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
3. โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันม.4-6 รางวัล
เหรียญทอง อันดับท่ี 5ระหวางวันท่ี  20-24  
ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

4. นางสาวไพรินทร สุขปาน การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน 
กิจกรรม 1. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4  2. เพลง
คุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 4 
3. โครงงานคุณธรรม  ม.1-3 ไดรับรางวัล 
เหรียญทองเหรียญทองอันดับท่ี 4  ระหวางวันท่ี  
20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

5. นายเชิดพงษ  งอกนาวัง การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูสําหรับครู-นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน  
1. โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันม.4-6ไดรับรางวัล 
เหรียญทอง อันดับท่ี 5  2. ภาพยนตส้ัน 
ระดับช้ัน ม.4-6ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 

สพม.ชย 



 
 

5 
3. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 4  ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.
2564 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

ด.ญ.ฐิติมา  ทองรัศมี 
ด.ญ.กมลพรรณ  ธรรมสา 
ด.ญ.ธิดาพร  สุสมบูรณ 
ด.ญ.กชนุช  หอมละมุล 
 ด.ญ.พัชราภา  คาดสนิท 
 

นางสาวไพรินทร  สุขปาน 
นายเชิดพงษ งอกนาวัง 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภท เพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.1-3 ไดรับรางวัล
เหรียญทอง อันดับท่ี 4 
 หนวยงาน สพม. ชย 

6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

1.นางสาวโชติมา  รางเจริญ 
2.นางสาวจิระนันท  บาลี 
3.นางสาวศิริประภา  ออนแกว 
4.นางสาวปริญาภรณ ญาณประสงค 
5.นางสาวรัชดาวรรณ  แกวโนนตุน 

นางสาวไพรินทร  สุขปาน 
นางรําไพ  ชนะจอก 

 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทเพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 4 สพม.ชย 

11 
12 
13 
14 
15 

 ด.ญ.ณิชานันท  หิรัญรัตน 
ด.ญ.ฐิตินันท อัคเสริญ 
ด.ญ.ปทมา หาญอาษา 
ด.ญ.ณิชนันท  หาชัยภูมิ  
ด.ญ.อารียา  สิทธิธรรม 

นางรําไพ  ชนะจอก 
นางสาวไพรินทร  สุขปาน 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทโครงงานคุณธรรม 
ระดับช้ันม.1-3รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 4 สพม. ชย 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

16 
17 
18 
19 
20 

นางสาวอาทิตยา สิงหชัย 
นางสาวกัลยกร ชนะชัย 
นางสาวชุติมา ทองจํารูญ 
นางสาววริศรา คณารัตน 
นางสาวกุลธิดา คามตะสีลา 

นายเชิดพงษ  งอกนาวัง 
นายสุชาติ  ตุงชีพ 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภท โครงงานคุณธรรม 
ระดับช้ันม.4-6ไดรับรางวัล 
เหรียญทอง อันดับท่ี 5 

21 
22 

ด.ช.สุเมโธ จันดาเวียง 
ด.ญ.ชนัญธิญา ตอโชต ิ

นางรําไพ  ชนะจอก 
นายเสรี  สมบูรณนอย 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน



 
 

ประเภทมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ม.1-3 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 8 หนวยงาน สพม. 
ชย 

23 
24 

1. นายจิรานนท ตะโกสีย 
2. นางสาวกนกพร  แกมมงคล 

นางรําไพ  ชนะจอก 
นายเสรี  สมบูรณนอย 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 8 หนวยงาน สพม.ชย 

25 ด.ญ.เปรมวดี มนตชัยภูมิ นายสุชาติ  ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทนิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.1-3รางวัลเหรียญ 
ทองอันดับท่ี 2  สพม.ชย 

26 นางสาวนภัสวรรณ ดวงหาคลงั นายสุชาติ  ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทนิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญ 
ทองอันดับท่ี 4  สพม.ชย 
 

 
 
 
 
 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1 นางเมตตา  ทาทาหวา ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

2 นางสาวอาภาภรณ ชัย
จํารัส 

ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 กิจกรรมการแขงขัน Impromtu Speech 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สพม. ชัยภูมิ 

3 นายวันฉัตร ทับทิมแท ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ สพม. ชัยภูมิ 



 
 

แขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษ story telling ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

4 นางสาวสุพิชชา ภูริธร    ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับ 
4 กิจกรรมการแขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  

สพม. ชัยภูมิ 

5 นางสาวน้ําหวาน ศิลม่ัน ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

6 นางสาวพรวิภา  ชนะพาล   -ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม
การอานพินอิน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

7 นางสาวจิราพร  เรือง
โสภา  

-ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ (English Quiz) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม
การอานพินอิน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1 1. เด็กหญิงศุภัสสร  วิชัยศึก 
 

นางเมตตา  ทาทาหวา รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการแขงขันพูดสุนทรพจน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน สพม.ชัยภูมิ 

2 1. นายณัฐการณ  ลําชัยภูมิ 
 

นางสาวอาภาภรณ ชัย
จํารัส 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 กิจกรรมการแขงขัน Impromtu 
Speech ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  สพม.ชัยภูมิ 



 
 

3 1. นางสาวปญญาภรณ  กู
ชัยภูมิ 
 

นายวันฉัตร ทับทิมแท รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษ story 
telling ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สพม.ชัยภูมิ 

4 1. เด็กหญิงชมพูนุช  บุญโนน
แต 
 

นางสาวสุพิชชา ภูริธร    รางวัลระดับเหรียญทอง อันดับ 4 
กิจกรรมการแขงขันเลานิทาน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน สพม.ชัยภูมิ 

5 1. เด็กชายภาคภูมิ ตอพล 
2. เด็กหญิงทิพยเกษร ปาน
จํารูญ 

นางสาวน้ําหวาน ศิลม่ัน รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 
(English Quiz) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน  สพม.ชัยภูมิ 

6 1. นายอติวิชญ ญาติปลื้ม 
2. นายอธิคม  อุชาดี 

นางสาวพรวิภา  ชนะพาล   -รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 
(English Quiz) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สพม.ชัยภูมิ 

7 1. เด็กหญิงปุยฝาย  เลื่อมใส 
 

นางสาวจิราพร  เรือง
โสภา  

รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
อานพินอิน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน สพม.ชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียนรางวัลและความภาคภูมิใจท่ีไดรับ ปการศึกษา 2564 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางชนานันท   ทองแสง ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันจักสานไมไผ 
ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 

สพม. ชัยภูมิ 



 
 

การทําหนังสือเลมเล็ก ม.1-3 
ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

2. นางจิราวรรณ  แสงทอง ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันจักสานไมไผ 
ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.1-3 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทําหนังสือเลมเล็ก ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. น.ส.ปทมภรณ  รองชัยภูมิ 
น.ส.อาริสา  มาฆะเซ็นต 
น.ส.ศศิกานต  พึงชัยภูมิ 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
กิจกรรมการแขงขันจักสาน 
ไมไผ ม.4-6  สพม.ชัยภูมิ 

2.  ด.ญ.นิกก้ี  ธัญกร  บูดัค 
ด.ญ.สุธาสินี  อาจเวทย 
ด.ญ.ศุภิสรา   นะราพงค 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2  
กิจกรรมการทําหนังสือเลมเล็ก 
ม.1-3 

3. น.ส.จิรัชญา  สงาแรง 
น.ส.พลอยชมภู  นอยแกว 
น.ส.วภิาสินี   ชนะพาล 

นางชนานันท   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2  
กิจกรรมการทําหนังสือเลมเล็ก 
ม.4-6 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 
กลุมสาระการเรียนรู.สุขศึกษาและพลศึกษา 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางวิไลลักษณ   สารีสาย ผูฝกสอนแขงขันทักษะทาง
วิชาการ ม.1-3  ระดับเหรียญ
ทอง ลําดับท่ี 3 

สพม.ชัยภูมิ 

2 นายชัยวิทย   ตอติด ผูฝกสอนแขงขันทักษะทาง
วิชาการ ม.4 - 6 ระดับเหรียญ
ทอง ลําดับท่ี 6 

สพม.ชัยภูมิ 



 
 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. เด็กหญิงอรดารา   ราวรัมย นางวิไลลักษณ   สารีสาย เหรียญทอง ลําดับท่ี 3  สพม.
ชัยภูมิ 

2. เด็กหญิงนราพร   สอนกลาง นางวิไลลักษณ   สารีสาย เหรียญทอง ลําดับท่ี 3  สพม.
ชัยภูมิ 

3 นางสาวอภิสมัย  บุญคํา นายชัยวิทย   ตอติด เหรียญทอง ลําดับท่ี 6  สพม.
ชัยภูมิ 

4 นางสาวเพ็ญพร   ดานชัยภูมิ นายชัยวิทย   ตอติด เหรียญทอง ลําดับท่ี 6  สพม.
ชัยภูมิ 

 

สรุปผลการแขงขันกีฬารอบชิงชนะเลิศกีฬา(นักเรียนโซนหุบเขา) ครั้งท่ี 46  
วันท่ี 24 – 26 มกราคม  2565 

ลําดับท่ี ชนิดกีฬา จํานวน/คน ผลการแขงขัน หมายเหตุ 
1. ฟุตบอล อายุ 18  ป ชาย 

ฟุตซอล อายุ 18 ป ชาย 
นักกีฬา  18 คน 
ครู 2 คน 

ชนะเลิศเหรียญทอง รอบสหวิทยาเขต
แกงครอ-คอน
สวรรค 

2. เซปกตะกรอ อายุ 16 ป 
หญิง 

นักกีฬา 5  คน 
ครู 1 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

3. ฟุตบอลหญิง รุน 18 ป นักกีฬา  15 คน 
ครู 1 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 2  เหรียญทองแดง 

4. แฮนดบอลรุน 16 ป ชาย นักกีฬา 12 คน 
ครู 4 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

5. แฮนดบอลรุน 16 ป หญิง นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

6. แฮนดบอลรุน 18 ป ชาย นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

ลําดับท่ี ชนิดกีฬา จํานวน/คน ผลการแขงขัน หมายเหตุ 
7. แฮนดบอลรุน 18 ป หญิง นักกีฬา 12 คน 

ครู  4 คน 
รางวัลชนะเลิศ  เหรียญทอง 

9. เทเบิ้ลเทนนิส รุนอายุ 18 ป 
หญิง เดี่ยว และคู 

นักกีฬา 2 คน 
ครู 2 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 2 หญิงคู 
 

เหรียญทองแดง 

10. กรีฑารุนอายุ 16 ป ชาย 
 
 
 
 

นักกรีฑา 12 คน 
ครู  1 คน 

1.วิ่ง 100 เมตร 
2.วิ่ง 200 เมตร 
3.วิ่งผลัดตางระยะ 
4.เขยงกาวกระโดด 
5.วิ่ง 800 เมตร 

เหรียญทอง 
 
 
 
เหรียญเงิน 



 
 

 
 
 
 
 
 
กรีฑารุนอายุ 16 ป หญิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวมเหรียญท้ังหมด 
เหรียญทอง  11 เหรียญ 
เหรียญเงิน  16 เหรียญ 
เหรียญทองแดง 3 เหรียญ 

6.วิ่งวิบาก 2,000 เมตร 
7.วิ่งผลัด 4X100 เมตร 
8.วิ่งผลัด 4X400 เมตร 
9.วิ่งผลัด 3X800 เมตร 
10.กระโดดไกล 
11.วิ่ง 1,500 เมตร 
1.วิ่ง 800 เมตร 
2.วิ่ง 3,000 เมตร 
3.วิ่งวิบาก 2,000 เมตร 
4.วิ่งผลัด 3X800 เมตร 
5.วิ่งผลัด 4X400 เมตร 
6.วิ่ง 100 เมตร 
7.วิ่ง 200 เมตร 
8.วิ่ง 400 เมตร 
9.วิ่ง 1,500 เมตร 
10.วิ่งผลัด 4X100 เมตร 
11.วิ่งผลัดตางระยะ 

 
 
 
 
 
เหรียญทองแดง 
เหรียญทอง 
 
 
 
 
เหรียญเงิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการแขงขันกีฬา ในระดับภาค 3  และระดับประเทศ 
1. เปนตัวแทนแฮนดบอลในรม - ชายหาดหญิง  ในการคัดเลือกตัวแทนตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ ในการแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ รอบคัดเลือก ตัวแทนภาค 3 ท่ีจังหวัดขอนแกน ในเดือน พฤษภาคม  2565 
2. นักกีฬาเซปกตะกรอลอดหวงหญิง เปนตัวแทนภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 47 ท่ีจังหวัดศรีสะเกษ  
เขารอบ 8 ทีมสุดทาย 
3. นักกีฬาแฮนดบอลในรมหญิง เปนตัวแทนภาค 3 เขารวมการแขงขันกีฬาแหงชาติครั้งท่ี 47 ท่ีจังหวัดศรีสะเกษ  
เขารอบ 8 ทีมสุดทาย 

ผลงานทางวิชาการในการแขงขันทักษะทางวิชาการกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
3. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 3 ในการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาในระดับมัธยมตอนตน 
4. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 6 ในการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาในระดับมัธยมตอนปลาย 



 
 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางกนิษฐ  จอมศรีกระยอม การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม
คัดลายมือสื่อภาษาไทย เดี่ยว ม.1-3 
ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับท่ี  1  ระหวางวันท่ี  20-24  
ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

2. นายดํารงศักดิ์  ศรีวิชัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม
เรียงรอยถอยความ เดี่ยว ม.1-3 
ไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

3. นายปฏิยุทธ  ชาคาร การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม
กวีเยาวชนคนรุนใหม (โคลงสี่สุภาพ) 
ทีม 2 คน 
 ม.4-6 ไดรับรางวัลเหรียญทองรอง
อันดับท่ี 1 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 
 
 

สพม.ชย 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
4. นางนงเยาว  บานฤทัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม 
พินิจวรรณคดี เดี่ยว ม.4-6 ไดรับ
รางวัลเหรียญทองรองอันดับท่ี 1 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

5. นายดํารงศักดิ์  ศรีวิชัย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม

สพม.ชย 



 
 

เรียงรอยถอยความ เดี่ยว ม.4-6 
ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 1 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางกมลณัท คลังเงิน ไดรับรางวัลระดับดีเดน การประกวด
หนวยการเรียนรูเชิงรุก ปการศึกษา
๒๕๖๔ 

สพม. ชัยภูมิ 

2. นางกมลณัท คลังเงิน ไดรับรางวัลระดับดีมาก การประกวด
ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปการศึกษา๒๕๖๔ 

สพม. ชัยภูมิ 

 นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดง กิจกรรมการแขงขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร  ม.1-3 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 
 

สพม. ชัยภูมิ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดระดับเหรียญ

ทองแดง การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 
ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1และรองชนะเลิศอันดับ 
2 การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สหวิทยาเขต
แกงครอ-คอน
สวรรค 

2. นายวุฒิไกร ไพศาลพงค ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน สพม. ชัยภูมิ 



 
 

กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.4-6 
3 นางเยาวภา  สมนาม ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ

ทองแดง กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.1-
3 

สพม. ชัยภูมิ 

4 นางอํานวยพร เพ่ิมเติม ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดงกิจกรรมการแขงขัน GSP ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

5 นางณัฐฐากร ปตถา ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันเวทคณิต ม.1-3 

สพม. ชัยภูมิ 

6 นางสาวรุงระพิน วงศอินตา ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”
ประจําป๒๕๖๔ ระดับชาติ  

คุรุสภา 
 

  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดระดับเหรียญ
ทองแดง การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพ
ทางคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

  ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 และรองชนะเลิศอันดับ 
2 การสอบ แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สหวิทยาเขต
แกงครอ-คอน
สวรรค 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดงกิจกรรมการแขงขัน GSP ม.4-6 
ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดงกิจกรรมการแขงขัน GSP ม.1-3 

สพม. ชัยภูมิ 

7 นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ไดรับรางวัลระดับดีเดน การประกวด
หนวยการเรียนรูเชิงรุก ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

สพม. ชัยภูมิ 

  ไดรับรางวัลระดับดีมาก การประกวด
ผลงานวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สพม. ชัยภูมิ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 

กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-3 
สพม. ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

8 นางญาณภัทร ครองถ่ิน ไดรับรางวัลระดับดี การประกวดผลงาน
วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม. ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง สพม. ชัยภูมิ 



 
 

กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

  ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ภาษาอังกฤษ ม.4-6 

สพม. ชัยภูมิ 

9 นางสาวณัฐพร ดํารงชาติ ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญ
ทองแดง กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.1-
3 
ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแขงขันซูโดกุ ม.4-6 
 

สพม. ชัยภูมิ 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. เด็กชายพลาธิป หาญละคร นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.1-3 

2.  นางสาวกุศลศิริ เพ่ิมเจริญ นางกมลณัท คลังเงิน ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร  ม.4-6 

3. นางสาวมัลลิกา ดอกบัว 
นางสาวปกีรณา ตนชัยภูมิ 
นางสาวศุภมาศ งอนชัยภูมิ 

นางกมลณัท คลังเงิน 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทสรางทฤษฎี ม.4-6 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

4 นางสาวกองทอง กุลพิมล 
นางสาวนรินทิพย คงสตรี 
นางสาววรัญญา จวนชัยภูมิ 

นางกมลณัท คลังเงิน 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 
 
 



 
 

5 นางสาวปญญาภรณ กูชัยภูมิ 
นางสาวจิระวรรณ จรูญพันธ 
นางสาวศศิกานต ปงชัยภูมิ 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางญาณภัทร ครองถ่ิน 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันโครงงานคณิตศาตร 
ประเภทบูรณาการฯ 
ภาษาอังกฤษ ม.4-6 

6 เด็กหญิงสุภาพร ดวงวิญญาณ 
เด็กหญิงพีชญา แพงคําฮัก 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางสาวอํานวยพร เพ่ิมเติม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แขงขัน GSP ม.1-3 

7 นายนักรบ ยศกุณา 
นางสาวศศิวิมล กอเมืองนอย 

นางสาวรุงระพิน วงศอินตา 
นางสาวอํานวยพร เพ่ิมเติม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แขงขัน GSP ม.4-6 

8 เด็กชายชิษณุพงษ ทองงาม นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-3 

9 นายพลเชษฐ กองมา นางสาวอรุณี ศรีวงษชัย ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-6 

10 เด็กชายคเชนทร จันทรเมือง
นอก 

นางสาวณัฐพร ดํารงชาติ 
นางเยาวภา สมนาม 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แขงขันซูโดกุ ม.1-3 

11 เด็กหญิงธารารัตน เพ่ิม
ปญญา 

นางณัฐฐากร ปตถา ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันเวทคณิต ม.1-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

6. นางสมหวัง บํารุงพันธุ การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-นักเรียน 

สพม.ชย 



 
 

ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม 
วรรณกรรมพิจารณ เดี่ยว ม.4-6 
ไดรับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
 ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 
 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

ด.ญ.สุภัสสรา  รางเจริญ 
ด.ญ.กาญจนา  ศรีลาศรี 
ด.ญ.ปวันรัตน  ชัยคํา 
ด.ญ.ศศิวิมลพร  ทองจํารูญ 
ด.ช.กิตติศักดิ์  ชํานาญพล 
ด.ช.ทิวัตถ  แกวคําหอม 
ด.ช.อาทิตยคงวิเศษ 
ด.ช.อธิตพล  กาญจนสุนทร 
ด.ญ.จิระภา  หิรัญชาต ิ
ด.ญ.ณัฐริกา  สงเศษ 

นางนิตยา  ลาเหลา 
นายจักรพันธ  ญาณนันท 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทรําวงมาตรฐานม.1-3
ไดรับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับท่ี  1 ระหวาง  
วันท่ี  20-24  ธ.ค.2564
หนวยงาน สพม. ชย 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

น.ส.ปกีรณา  คนชัยภูมิ 
น.ส.รุงนภา  ศิริสุกรณมนตรี 
น.ส.วริศรา  คณารัตน 
น.ส.ชุติมา  ทองจํารูญ 
นายณรงชัย  กองเกิด 
นายธวัธชัย  พิลัยพงษ 
นายรุจิภาส  หาญละคร 
นายธัพชนก  นามพิลัย 
ด.ช.ศราวุธ  นนทะโคตร 

นางนิตยา  ลาเหลา 
นายจักรพันธ  ญาณนันท 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทรําวงมาตรฐานม.4-6
ไดรับเหรียญทองรองชนะเลิศ
อันดับ1  ระหวางวันท่ี 20-24  
2564 หนวยงาน  สพม.ชย  

 
 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1. นางรําไพ  ชนะจอก การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียนกิจกรรม  

สพม.ชย 



 
 

1. โครงงานคุณธรรม  ม.1-3 ไดรับ
รางวัล เหรียญทองเหรียญทอง 
อันดับท่ี 4  
2. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1-3
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8  
3. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8 
4. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

2. นายเสรี  สมบูรณนอย การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม 
1. ภาพยนตส้ัน ระดับช้ัน ม.4-6 
 ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 5 

2. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8 
3. มารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1-3
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8  
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

3. นายสุชาติ ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม 
1. นิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3  
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 2 
2. นิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
3. โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันม.4-
6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 5 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 
 

สพม.ชย 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
4. นางสาวไพรินทร สุขปาน การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน กิจกรรม  
1. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.1-3 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 

สพม.ชย 



 
 

2. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
3. โครงงานคุณธรรม  ม.1-3 ไดรับ
รางวัล เหรียญทองเหรียญทอง 
อันดับท่ี 4  
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

5. นายเชิดพงษ  งอกนาวัง การแขงขันงานสงเสริมเวทีทางการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูสําหรับครู-
นักเรียน ครูผูสอนนักเรียน  
1. โครงงานคุณธรรม ระดับช้ันม.4-
6ไดรับรางวัล เหรียญทอง อันดับท่ี 5 
2. ภาพยนตส้ัน ระดับช้ัน ม.4-6 
 ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 5 
3. เพลงคุณธรรม ระดับช้ัน ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
ระหวางวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564 

สพม.ชย 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

ด.ญ.ฐิติมา  ทองรัศมี 
ด.ญ.กมลพรรณ  ธรรมสา 
ด.ญ.ธิดาพร  สุสมบูรณ 
ด.ญ.กชนุช  หอมละมุล 
 ด.ญ.พัชราภา  คาดสนิท 
 

นางสาวไพรินทร  สุขปาน 
นายเชิดพงษ งอกนาวัง 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภท เพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.1-3 ไดรับรางวัล
เหรียญทอง อันดับท่ี 4 
 หนวยงาน สพม. ชย 

6. 
7. 
8. 
9. 

10. 

1.นางสาวโชติมา  รางเจริญ 
2.นางสาวจิระนันท  บาลี 
3.นางสาวศิริประภา  ออนแกว 
4.นางสาวปริญาภรณ ญาณประสงค 
5.นางสาวรัชดาวรรณ  แกวโนนตุน 

นางสาวไพรินทร  สุขปาน 
นางรําไพ  ชนะจอก 

 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทเพลงคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญ 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

   ทอง อันดับท่ี 4 ระหวางวันท่ี 
20-24  2564 หนวยงาน  
สพม.ชย 

11  ด.ญ.ณิชานันท  หิรัญรัตน นางรําไพ  ชนะจอก การแขงขันงานสงเสริมเวที



 
 

12 
13 
14 
15 

ด.ญ.ฐิตินันท อัคเสริญ 
ด.ญ.ปทมา หาญอาษา 
ด.ญ.ณิชนันท  หาชัยภูมิ  
ด.ญ.อารียา  สิทธิธรรม 

นางสาวไพรินทร  สุขปาน ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทโครงงานคุณธรรม 
ระดับช้ันม.1-3รางวัลเหรียญ
ทอง อันดับท่ี 4  
หนวยงาน สพม. ชย 

16 
17 
18 
19 
20 

นางสาวอาทิตยา สิงหชัย 
นางสาวกัลยกร ชนะชัย 
นางสาวชุติมา ทองจํารูญ 
นางสาววริศรา คณารัตน 
นางสาวกุลธิดา คามตะสีลา 

นายเชิดพงษ  งอกนาวัง 
นายสุชาติ  ตุงชีพ 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภท โครงงานคุณธรรม 
ระดับช้ันม.4-6ไดรับรางวัล 
เหรียญทอง อันดับท่ี 5 

21 
22 

 
 
 

 

ด.ช.สุเมโธ จันดาเวียง 
ด.ญ.ชนัญธิญา ตอโชต ิ

นางรําไพ  ชนะจอก 
นายเสรี  สมบูรณนอย 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ม.1-3 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 8 หนวยงาน สพม. 
ชย 

23 
24 

1. นายจิรานนท ตะโกสีย 
2. นางสาวกนกพร  แกมมงคล 

นางรําไพ  ชนะจอก 
นายเสรี  สมบูรณนอย 

การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทมารยาทไทย ระดับช้ัน 
ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 8 หนวยงาน สพม.ชย 

25 ด.ญ.เปรมวดี มนตชัยภูมิ นายสุชาติ  ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน
ประเภทนิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.1-3รางวัลเหรียญ 
ทองอันดับท่ี 2 หนวยงาน  
สพม.ชย 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

26 นางสาวนภัสวรรณ ดวงหาคลงั นายสุชาติ  ตุงชีพ การแขงขันงานสงเสริมเวที
ทางการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
สําหรับครู-นักเรียน  แขงขัน



 
 

ประเภทนิทานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.4-6 รางวัลเหรียญ 
ทองอันดับท่ี 4 หนวยงาน  
สพม.ชย 
 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปการศึกษา 2564 (1พ.ค.64-31 มีนาคม 2565) ระดับจังหวัดข้ึนไป 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 

1 นางเมตตา  ทาทาหวา ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขันพูดสุนทรพจน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

2 นางสาวอาภาภรณ ชัยจํารัส ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแขงขัน 
Impromtu Speech ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  

สพม. ชัยภูมิ 

3 นายวันฉัตร ทับทิมแท ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษ 
story telling ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สพม. ชัยภูมิ 

4 นางสาวสุพิชชา ภูริธร    ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง อันดับ 4 กิจกรรมการแขงขันเลานิทาน
ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

สพม. ชัยภูมิ 

5 นางสาวน้ําหวาน ศิลม่ัน ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 
(English Quiz) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สพม. ชัยภูมิ 

6 นางสาวพรวิภา  ชนะพาล   -ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 
กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 
(English Quiz) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการอานพินอิน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 
 

สพม. ชัยภูมิ 

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงาน 
7 นางสาวจิราพร  เรืองโสภา  -ครูผูฝกสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญเงิน 

กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาภาษาอังกฤษ 
(English Quiz) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

สพม. ชัยภูมิ 



 
 

กิจกรรมการอานพินอิน ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 

1 1. เด็กหญิงศุภัสสร  วิชัยศึก 
 

นางเมตตา  ทาทาหวา รางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแขงขัน
พูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
สพม.ชัยภูมิ 

2 1. นายณัฐการณ  ลําชัยภูมิ 
 

นางสาวอาภาภรณ ชัยจํารัส รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 กิจกรรมการแขงขัน 
Impromtu Speech ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย   
สพม.ชัยภูมิ 

3 1. นางสาวปญญาภรณ  กูชัยภูมิ 
 

นายวันฉัตร ทับทิมแท รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แขงขันเลานิทานภาษาอังกฤษ 
story telling ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
สพม.ชัยภูมิ 

4 1. เด็กหญิงชมพูนุช  บุญโนนแต 
 

นางสาวสุพิชชา ภูริธร    รางวัลระดับเหรียญทอง อันดับ 
4 กิจกรรมการแขงขันเลา
นิทานภาษาอังกฤษระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน  
สพม.ชัยภูมิ 

5 1. เด็กชายภาคภูมิ ตอพล 
2. เด็กหญิงทิพยเกษร ปาน
จํารูญ 

นางสาวน้ําหวาน ศิลม่ัน รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแขงขันตอบปญหา
ภาษาอังกฤษ (English Quiz) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
สพม.ชัยภูมิ 

6 1. นายอติวิชญ ญาติปลื้ม 
2. นายอธิคม  อุชาดี 
 

นางสาวพรวิภา  ชนะพาล    

ลําดับท่ี ชื่อ-สกุลนักเรียน ครูผูควบคุม รางวัลและหนวยงานท่ีไดรับ 
7 1. เด็กหญิงปุยฝาย  เลื่อมใส 

 
นางสาวจิราพร  เรืองโสภา  รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ

อานพินอิน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน 
สพม.ชัยภูมิ 



 
 

 
10.4 ผลงานดีเดน ของนักเรียน 

ผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ป ท่ีผานมาท่ีสงผลตอผูเรียน  ดังนี้ 
   มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และมีการบริหารหลักสูตรหองเรียนพิเศษ สงบุคลากรเขารวม อบรมพัฒนา
หลักสูตร  แหลงเรียนรู  นอกจากนี้มีการสงเสริมการใชสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและการวิจัย  สงเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรียน ซ่ึงมีกิจกรรม  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช ประชุมภาคีเครือขาย อบรมพัฒนาหลักสูตร  แหลงเรียนรู  นอกจากนี้มีการสงเสริมการใช
สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและการวิจัย  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดใหมีการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาผูเรียน สงผลใหนักเรียน ครู และ
โรงเรียน ไดรับรางวัลในปการศึกษา 2565 ( 1 ตุลาคม 2564 - 30 ตุลาคม 2565)  ดังนี้   
                         1. ผลงานระดับประเทศ  จํานวน  5 รางวัล 
                         2. ผลงานระดับภาค       จํานวน  5 รางวัล 
                         3. ผลงานระดับจังหวัด    จํานวน  16  รางวัล 
                         4. ผลงานระดับศูนยเครือขาย/โรงเรียน  จํานวน  -  รางวัล   
จากผลการปฏิบัติงานดังกลาว สงผลใหนักเรียนไดรับรางวัลและผลงานดีเดน ระดับภาคและระดับประเทศดังนี้ 
ตาราง 30 ผลงานดีเดน ของนักเรียนปการศึกษา 2564 ( ไมมีการประกวดแขงขันเนื่องจากภาวะโรคระบาด โควิด 19) 

10.4 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จ (โครงการเดน) 
ตาราง 30 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จ (โครงการเดน) 

ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค/
เปาหมาย วิธีดําเนินการ (ยอๆ) 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
(จํานวน/รอยละ) 

1 

การเขาคาย
คุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนเรียนรูการ
อยูรวมกันในสังคม 

การมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

นํานักเรียน  ม.1  ปรับ
พ้ืนฐาน และ ม.4 เขาคาย

เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกตนเอง 

นักเรียนใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรม 

รอยละ 100 

2 คนดีศรีคอนสวรรค นักเรียนศึกษาการ
จัดการน้ําเพ่ือ
นํามาใชประโยชน
ในสถานศึกษา 

นํานักเรียนในโครงการ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาท่ีดี
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

นักเรียนใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

ท่ี 
ชื่อ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค/
เปาหมาย วิธีดําเนินการ (ยอๆ) 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
(จํานวน/รอยละ) 

3 การติวเขม 
โครงการสอนเสริม
เพ่ิม O-Net 
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

นักเรียนศึกษาหา
ความรูและติวเขม 
โครงการสอนเสริม
เพ่ิมO-Net นักเรียน
ระดับชั้นม. 3 และ 

การติวเขม สงผลใหคะแนน  
O-Net นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ ม.6 
สวนใหญเพ่ิมข้ึน  

นักเรียนศึกษาหาความรู
และติวเขม โครงการ
สอนเสริมเพ่ิม O-Net 
นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 



 
 

และ 6   ม.6รอยละ 100 6 รอยละ 100 
4 โครงการหองเรียน

คุณภาพ 
เพ่ือใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูท่ี
หลากหลาย  

จัดทําหลักสูตรท่ีสอดคลอง
กับศตวรรษท่ี21และใชวีธี
การสอนแบบActive 
larning 

นักเรียนใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

5 โรงเรียนธนาคาร
โรงเรียน 
 

เพ่ือใหนักเรียนรูจัก 
ประหยัด อดออม 

จัดตั้งธนาคารโรงเรียน
รวมกับ ธกส. 

นักเรียนใหความรวมมือ
ในการเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

7 โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจํา
ตําบลระดับ
มัธยมศึกษา 

เพ่ือพัฒนาให
นักเรียนมีทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต 
สามารถเลี้ยงดู
ตนเองได 

จัดหลักสูตรหลากหลายวิชา นักเรียนสามารถนํา
ความรูและทักษะอาชีพ
ไปสรางรายไดระหวาง
เรียน รอยละ 50 

               10.5    งานโครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จ 
              ตาราง 31  งานโครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จ 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการ

เรียนรูท้ัง8กลุมสาระอยูในเกณฑท่ีกําหนด 
2.โครงการนิเทศ 100% ติดตามตรวจเยี่ยมการสอนครูเทอมละ1 ครั้ง 

3. โครงการหองสมุดมีชีวิต จัดงานสัปดาหหองสมุดปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
4.โครงการสงเสริมรักการอาน นักเรียนเขารวมรอยละ100   ทุกวัน 
5.โครงการคอนสวรรคบันดาลสุข” นักเรียนเรียนรูการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันหรือเม่ือจบการศึกษา รอยละ 100 
6.โครงการหองเรียนคุณภาพ เปดสอนหองเรียนพิเศษ 

7. โครงการพัฒนาสูความเปนเลิศ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนและเขารวม
การแขงขันทางวิชาการผลการแขงขันระดับดีเยี่ยม 
 
 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสําเร็จ 
8.โครงการเศรษฐีเงินออม นักเรียนรูจักการออม ประหยัด มีเงินฝากหลังจากจบ

ชวงชั้นการศึกษา รอยละ 90 
9.โครงการสานสัมพันธมวง ชมพู หวนดู ทรัพย
สิ่งสินตน 

นักเรียนเรียนรูการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันหรือเม่ือจบการศึกษา รอยละ 100 

10.โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและ
ระบบสารสนเทศเพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 

จัดแนะแนวศึกษาปละ 1 ครั้ง  ประสานงานแนะแนว
ศึกษาตอกับสถานศึกษาตาง ๆ 



 
 

 
11.โครงการโรงเรียนสุจริต การประเมินโครงการและการเขารวมโครงการ สพฐ.ใส

สะอาดปลอดคอรัปชั่น 
12.โครงการคนดี ศรีคอนสวรรค 
 

ผูบริหาร ครู สูนักเรียน เพ่ือเปนตนแบบท่ีดีใหสังคม
รมเย็น 

13.โครงการพัฒนาภูมิทัศนและแหลงเรียนรู พัฒนาอาคารสถานท่ีอยางตอเนื่อง 
14.โครงการโคกหนองนาโมเดล นักเรียนสามารถนําความรูและทักษะอาชีพไปสราง

รายไดระหวางเรียน รอยละ 90 
15.โครงการสรางเครือขายและการมีสวน
รวมสูการพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน 

นักเรียนไดรับการสงเสริมดานการศึกษา รอยละ
100 

16.โครงการธรรมดี ชีวีมีสุข เขาคายคุณธรรม 

17.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูไดรับการพัฒนาโดยการนิเทศภายใน  การประชุม 
อบรม  การศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง 

18.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

การประเมินระบบประกันคุณภาพ 

19.โครงการสงเสริมสนับสนุน สรางโอกาส 
สรางคุณภาพผูเรียน 

นักเรียนไดรับทุนการศึกษา อุปกรณการเรียน สมุด 
หนังสือครบทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปท่ีผานมา 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน จุดเนน  สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง
ผานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
      

ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  
  ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  o  ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  o  

พอใช (๔ ขอ)   

 ดี (๕ ขอ)  

 . มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตาม 
เปาหมายการพัฒนาผูเรียน  



 
 

  ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน    

  . มีการนําผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดาน 
ผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน  

 . มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี เก่ียวของ  

  

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน  สถานศึกษาควรแสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์เปรียบเทียบใหเห็น
ชัดเจน ๓ ปการศึกษา และควรมีการเสนอ แนวทางหรือวิธีการท่ีจะพัฒนาใหผลคะแนนท่ีมีคาเฉลี่ยต่ํากวาเปาหมายในตัว
บงชี้ใหสูงข้ึนอยางชัดเจน สวนใน ประเด็นจุดควรพัฒนาการท่ีกลาวถึงการสงเสริมใหผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษา          ข้ันพ้ืนฐาน (O-net) สูงกวาระดับชาตินับวาเปนเปาหมายท่ีทาทาย สถานศึกษาควรเพ่ิมเติม
รายละเอียด       ถึงกระบวนการ ข้ันตอน หรือวิธีการไปสูเปาหมายใหชัดเจน เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติของระดับปฏิบัติ
และ ประโยชนตอการนิเทศ  กํากับ ติดตามสนับสนุนของฝายบริหาร  
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเนน  บริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการมีสวนรวม  

      ผลการ
พิจารณา  

ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  

  ๑. มีการวางแผนการดําเนินการในแตละปการศึกษา   o  ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  o  

พอใช (๔ ขอ)   ด  ี(๕ ขอ)  

  

  ๒. มีการนําแผนการดําเนินการไปใชดําเนินการ  
  ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน   
   มีการนําผลประเมินการบริหารจัดการของสถานศึกษา            ไป

ปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป  

  มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมี        สวน
ไดสวนเสียไดรับทราบ  

  

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน    ในการรายงาน SAR ครั้งตอไปสถานศึกษาควรสงเสริมใหครู
พัฒนาสื่อและสิ่งพิมพใหมากข้ึน และควร สนับสนุนใหครูมีการเผยแพรผลงานดานสื่อ/สิง่พิมพดังกลาวออกสูสาธารณชนให
มากอยางกวางขวาง ผานสื่อ ท่ีหลากหลายชองทาง เพ่ือเปนการเผยแพรสื่อสงผลใหมีการนําสื่อดังกลาวไปใชในสถานศึกษา
อ่ืน ๆ ตอไป  นําไปสูการสรางนวัตกรรมและการเปนตนแบบท่ีดี สวนกิจกรรม ๕ พรอมในเบื้องตนเปนเพียงระเบียบปฏิบัติ 
ประจําวัน ท่ีทางสถานศึกษาเพ่ิมระดับความเขมงวดในการปฏิบัติอยางเครงครัดเทานั้น แมทางสถานศึกษาจะ เห็นวาเปน
วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และมีรายงานวาสงผลใหผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูงข้ึน แตยังขาด หลักฐานท่ีรับรองอยางชัดเจน ท้ัง
ยังไมปรากฏวามีขอมูลท่ีสถานศึกษาอ่ืนมาเรียนรูเพ่ือนําไปปฏิบัติตาม แบบอยางใหแพรหลาย สวนรูปแบบการบริหารของ
สถานศึกษาอีกประการหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาใหเปน แบบอยางท่ีดีไดคือรูปแบบการบริหารงานแบบมีสวนรวม  ซ่ึง
สถานศึกษามีศักยภาพในดานนี้สามารถพัฒนา ตอยอดไดใหประสบผลสําเร็จได  
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ จุดเนน   การจัดการเรียนการสอนโดยครมืูอ
อาชีพ  

  ผลการพิจารณา  ตัวช้ีวัด  สรุปผลประเมิน  



 
 

  . ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูรายปครบทุกรายวิชา และ 
ทุกชั้นป  

o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ)  o  

พอใช (๔ ขอ)   

 ดี (๕ ขอ)    . ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง เรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

  . มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน อยาง
เปนระบบ  

  . มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ของ
ครูอยางเปนระบบ  

 . มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

   

 ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลประเมินระดับสูงข้ึน   การพัฒนาครูใหเปนผูนําทางวิชาการจนมีความสามารถใน
การบริหารจัดการศึกษาในสภาวะท่ีจํากัดได  
มีผลการดําเนินงานจนไดรับรางวัล ในการรายงาน SAR ครั้งตอไปควรมีการถอดบทเรียนและนําเสนอ         เปนผลงานทาง
วิชาการใหเปนแบบอยางท่ีดี ผลการประเมินตนเองตามรายงาน SAR มาตรฐานนี้อยูในระดับ     ดีเยี่ยม มีขอมูลเนนทางดาน
การพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน สะอาดสวยงาม ปรับปรุงระบบอาคารสถานท่ี เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน 
พัฒนาหองสื่อ ICT ใหรองรับการเรียนรูของผูเรียน สถานศึกษาควร นําขอมูลหรือหลักฐานการเปนแหลงเรียนรู หรือแหลง
ตนแบบในการศึกษาดูงานท่ีสถานศึกษาแหงอ่ืน ๆ มาใช เปนแหลงเรียนรูแสดงเพ่ิมเติมดวยเพ่ือเปนการยืนยันวาไดรับการ
ยอมรับในการเปนสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบท่ีดี          ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  การนําเสนอบทสรุปผูบริหารควรมีความชัดเจน 
ประกอบดวยขอมูลของผลการดําเนินงานพรอม 

หลักฐานสนับสนุนการดําเนินงานโดยยอและแสดงแผนพัฒนาเพ่ือใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนพอท่ีผูศึกษา SAR     จะไดเขาใจ
นอกจากนั้น ในการรายงาน SAR ครั้งตอไปควรแสดงขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสถานศึกษาท่ีแสดง ถึงสภาพการดําเนินงาน
ท่ีเอ้ือตอกระบวนการบริหารจัดการ เชน โครงสรางการบริหารของสถานศึกษา ขอมูล อาคารสถานท่ี จํานวน
หองปฏิบัติการ รอยละผูสําเร็จการศึกษา จํานวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน จริง และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใน
ภาคผนวก เชน มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน            การกําหนดคาเปาหมาย เปนตน สวนแบบอยางท่ี
ดี (Best Practice) เปนรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือข้ันตอนการ ปฏิบัติท่ีทําใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จ หรือสูความเปน
เลิศตามเปาหมาย เปนท่ียอมรับในวงวิชาการ หรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบ
วิธีปฏิบัติหรือข้ันตอน การปฏิบัติ ตลอดจนความรู และประสบการณ มีรองรอยหลักฐานเชิงประจักษ เผยแพรใหหนวยงาน
ภายในหรือภายนอก สามารถนําไปใชประโยชนตอไปได กิจกรรมตามนโยบาย ๕ พรอม นับวาเปนกิจกรรมท่ีดี  แตเปน
กิจกรรมใน ระเบียบปฏิบัติประจําวัน ท่ีไดรับการเอาใจใสปฏิบัติอยางดีจากทางสถานศึกษาเปนการเฉพาะ หากไดปฏิบัติ 
อยางตอเนื่องเปนเวลา ๒-๓ ปติดตอกันและสงผลตอการเพ่ิมข้ึนของผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนอยางมีนัยสําคัญ      มี
สถานศึกษาแหงอ่ืนมาเรียนรูและนําไปปฏิบัติตาม หรือมีหลักฐานการรับรองยอมรับของสถานศึกษาแหงอ่ืน ยอมจะถือได
วาเปนแบบอยางท่ีดีตามความหมายขางตนได  

  

คํารับรอง  



 
 

คณะผูประเมินขอรับรองวาไดทําการประเมิน SAR ตามเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกของ สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ซ่ึงตัดสินผลการประเมินคุณภาพ ภายนอกบนฐานความโปรงใส 
และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผูประเมินดังนี้  
  

ตําแหนง  ช่ือ - นามสกุล  ลายมือช่ือ  

ประธาน  
นายคูณ  นามบุรินทร  
  

  

กรรมการ  
นางชนกนาถ  วงษคําจันทร  
   

กรรมการและเลขานุการ  
นายกฤตชญา  วิเชียรเพริศ   

  

                                                                              วันท่ี  ๑๒   กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๔  

  
  
  
  
  
  
 

 13. ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย

สถานศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัด  
ครู  ผูบริหาร    คณะกรรมการสถานศึกษามีความรูในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   โดยมีการปรับปรุงภูมิทัศน

ใหสวยงาม  สะอาด  นาอยู  นามอง   จัดเปนแหลงเรียนรูนอก   ปรับปรุงหองเรียนเปนหองเรียนท่ีมีสื่อ  ICT   พัฒนา
ผูบริหาร ครู  ใหเปนผูนําทางวิชาการ   มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาในสภาวะท่ีจํากัดได   มีผลงานการ
ดําเนินงานจนไดรับรางวัล  เชนโครงงานวิทยาศาสตร   โครงงานคณิตศาสตร  การเรียนรูผานกิจกรรมบูรณาการ   
กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมคายวิชาการ    
จัดสื่ออิเล็กทรอนิกสใหครูไดใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ครูผลิตบทเรียนทาง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส    โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา    ผูปกครอง  ชุมชน   เขามามีสวนรวมในการพัฒนา   ไดดีมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

  14. สรุปสภาพปญหา จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สภาพปญหา  
1.   ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการดานตางๆเชนอาคารสถานท่ี  
2.  ทุนการศึกษาใหนักเรียนยังไมเพียงพอ 

     จุดเดน  
  ดานคุณภาพผูเรียน          
  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู  มี e-mail address ในการติดตอกับ  ครูสืบคน
ขอมูลความรูผานระบบ  Internet ได  โดยแลกเปลี่ยนเรียนรูและสงการบานผานระบบ Internet ได  มีผลงานจาก

  



 
 

การศึกษาคนควาโดยใชสื่อ ICT   เชนการจัดทํา  e-book    สรางแนะนําเสนอผลงานท่ีแสดงการคิดวิเคราะหและ 
สรางสรรค   ผานโปรแกรมตาง  ๆ     มีผลงานดานกราฟก การสรางภาพเคลื่อนไหว (Animation)   การออกแบบดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรและสรางชิ้นงานจากแบบ     มีนักเรียนเปน Web master ของโรงเรียนนําเสนอผลงานผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกสไดอยางคลองแคลว   นักเรียนแสดงความสามารถในรูปแบบกรรมการนักเรียนซ่ึงมีบทบาทและ มีสวนรวมใน
การบริหารจัดการในโรงเรียน   มีทักษะในการดํารงชีวิตม่ันใจในตนเอง   นักเรียนมีความสามารถเชิงบูรณาการในการนํา
หลักการ แนวคิด ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม   เชื่อมประสานกับการดํารงชีวิตอยางม่ันใจในตนเอง  โดยมีกิจกรรมท่ีเกิด
จากการรวมกลุมซ่ึงแสดงถึงการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  โดยสามารถอธิบายข้ันตอนการบริหารจัดการ ตนทุน/กําไร/
การแกปญหา เชน บริษัทจําลอง   มีความเปนไทย   นักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน   เชน  การสืบสานประเพณีของทองถ่ิน    มีความถนัดเฉพาะดาน เชน ศิลปะ   นาฏศิลป   ดนตรี    
กีฬา เปนท่ียอมรับจากชุมชน   มีสัมมาคารวะ หรือมีพฤติกรรมตามคําขวัญ ท่ีกลาววา ยิ้มไหว   ทักทายกัน   มีปฏิสัมพันธ
อันดีกับผูอ่ืน    กลาแสดงออก  และเอ้ือเฟอเผื่อแผ    มีปฏิสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน   เขารวมกิจกรรมดานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน   เผยแพรทางดานภูมิปญญาทองถ่ิน  เชน งานหัตถกรรมทองถ่ิน  การสาน
หวด  การทอผา  การมัดหม่ี  การออกแบบ 
ลายมัดหม่ี    การเขารวมกิจกรรมวันเขาพรรษา    การแสดงพ้ืนบาน   นาฏศิลปไทยประยุกต     
มีผลงานการใชภาษาไทย  เพ่ือการสื่อสารมีรางวัลประกาศเกียรติคุณจากการกลาวสุนทรพจน     
การทําโครงงาน   การแขงโปรแกรมดานคอมพิวเตอร   นักเรียนสามารถเปนพิธีกร    และนักเรียน 
สอบเรียนตอในระบบโควตารอยละ  98.50    

 ดานการเรียนการสอน     
        ครู  ผูบริหาร    คณะกรรมการสถานศึกษามีความรูและความสามารถในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   โดยมีการปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม  สะอาด  นาอยู  นามอง   จัดเปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียน   มีการ
สงเสริมสุขภาพโดยจัดหาน้ําสะอาดใหนักเรียน  ปรับปรุงระบบในโรงอาหารจนเปนศูนยอาหารเพ่ือสุขภาพ   ปรับหองเรียน
เปนหองเรียนท่ีมีสื่อ  ICT   พัฒนาผูบริหาร ครู  ใหเปนผูนําทางวิชาการ   มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาใน
สภาวะท่ีจํากัดได   มีผลงานการดําเนินงานจนไดรับรางวัล  เชนโครงงานวิทยาศาสตร   โครงงานคณิตศาสตร  การเรียนรู
ผานกิจกรรมบูรณาการ   กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมคายวิชาการ   จัดสื่ออิเล็กทรอนิกสใหครูไดใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน   ครูผลิตบทเรียนทางสื่ออิเล็กทรอนิกส    ดวยการใช  CAI   การจัดทํา e-book   การจัดบทเรียน e-learning  
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา    ผูปกครอง  ชุมชน   เขามามีสวนรวมในการพัฒนา   มีการปรับปรุงใหโรงเรียนเปน e-
School    มีการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรกายภาพ   หองปฏิบัติการเคมี   หองปฏิบัติการชีววิทยา   
หองปฏิบัติการฟสิกส    หองปฏิบัติการคณิตศาสตร  หองปฏิบัติการทางภาษา  เพ่ือใชในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม   
มีการจัดหองสมุดใหเปนหองสมุดใหเปนหองสมุดแบบ  e-library   จัดแหลงสืบคนนักเรียนใหสามารถไดคนควาไดอยาง
เต็มท่ี 
           ดานการบริหารและการจัดการศึกษา     
         โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมมาภิบาล มีบรรยากาศในการทํางาน มีการนําภูมิ
ปญญามาใช   และสืบสานภูมิปญญา   มีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการเปนฝาย  5  ฝาย  มีคณะอนุกรรมการ
วิชาการคือครูในกลุมสาระการเรียนรู    คณะกรรมการวิชาการ   คณะกรรมการปกครอง   มีการบริหารงานในรูป
คณะกรรมการฝายตาง ๆ  มีการมอบหมายงานและหารือในการทํางาน   มีการบริหารงานผานคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน   บุคลากรมีผลงานดานการใช ICT   ครู  นักเรียน  โรงเรียน  ไดรับรางวัลตาง  ๆ  ท้ังสวนตัวนักเรียน   ครู   
และรางวัลในระดับโรงเรียน   เชน  โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับทอง   สถานท่ีทํางานนาอยู   
โรงเรียนตนแบบโรงเรียนในฝน มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   มีการเยี่ยมบานนักเรียน     มีกิจกรรมโฮมรูม   มีการจัด



 
 

กิจกรรมพ่ีชวยนองมีการติดตามนักเรียนยอนหลังเม่ือศึกษาตอแลว มีการจัดคายใหนักเรียนท้ังทางดาน  วิชาการ ดนตรี 
และกีฬา การบูรณาการการเรียนรูมีการจัดบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยผานการเรียนรูแบบโครงงาน   กิจกรรม
การแสดง     
  ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู      

โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีมีการประสานงานกับชุมชนไดหลายรูปแบบ  เชน  เปน 
แหลงเรียนรูเปนแหลงในการถายทอดเทคโนโลยี   มีผูปกครองท่ีอยูในหลายตําบล  ท่ีชุมชนสามารถถายทอดสูบุตรหลาน
แลวนํามาถายทอดใหเพ่ือนหรือครูท่ีโรงเรียนได 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 ดานคุณภาพผูเรียน          
        สนับสนุนสงเสริมนักเรียนใหสามารถสอบระดับชาติไดระดับดี  รอยละ  98.50  นักเรียนสอบเรียน
ตอไดในคณะท่ีคนนิยม   สถาบันท่ีมีชื่อเสียง  และมีหลักประกันท่ีดีในการประกอบอาชีพ   นักเรียนเปนคนท่ีมีจิตสํานึกเพ่ือ
สวนรวม   มีความเปนประชาธิปไตย  รักและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน   สงเสริมใหนักเรียนทักษะในการดําเนินชีวิตท่ีมี
ความสุข   
 ดานการเรียนการสอน     
                   ครูจัดกิจกรรมเนนการพัฒนาครูในภาพกวาง  ท้ังดานสื่อ  กิจกรรมการเรียนการสอน   ขยายผล
ไปสูการเปนครูดีเดน   ครูตนแบบ  หรือครูแหงชาติตอไป  รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหครูพัฒนาตนเองใหประสบ
ความสําเร็จตามมาตรฐานวิชาชีพครูใหสามารถเลื่อนวิทยฐานะ มีความกาวหนาทางวิชาชีพ    
 ดานการบริหารและการจัดการศึกษา     
  จัดการบริหารและการจัดการศึกษา  จัดใหมีหองปฏิบัติการท่ีทันสมัยใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู   
และขยายมากกวา 1 หองปฏิบัติการมุงพัฒนาดานสวัสดิการและขวัญกําลังใจท้ังครูและนักเรียน   
 ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู      
   จัดหองชุมชนแหงการเรียนรูเปนตนแบบอาชีพตาง ๆ  ในชุมชน  หรือวิญูชนในทองถ่ิน    โดยจัด
นิทรรศการ   บอกข้ันตอนการปฏิบัติ   มีมุมสาธิต  นักเรียนสามารถเรียนรูได 
เง่ือนไขท่ีทําใหประสบผลสําเร็จ 

 ผูบริหารตองมีความสามารถ   สรางความเขาใจแกครู    รวมพลังครูใหสามารถจัดกิจกรรมตามเปาหมาย
ท่ีตองการได    ผูบริหารตองเขาใจ  เขาถึงความสามารถของบุคลากร    ใชจุดแข็งของบุคลากรไดทุกคน   ขจัดจุดออนของ
บุคลากรใหหมดไป  ไมปลอยใหจุดออนของบุคลากรคนหนึ่งเปนจุดทําลายความตั้งใจท่ีจะทํางานของบุคลากรอีกคนหนึ่ง   
สรางบุคลากรท่ีสามารถชี้นํา  แนะนํานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

โรงเรียนคอนสวรรค เปนโรงเรียนตามโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝนและไดรับการประเมินเปนโรงเรียน
ตนแบบโรงเรียนในฝนในวันท่ี 8  ธันวาคม พ.ศ. 2548  ไดเปดทําการเปนโรงเรียนอันดับหนึ่งของอําเภอคอนสวรรคและ
กอตั้งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา อันดับท่ี 4 ของจังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยูท่ีบานเลขท่ี    173   หมู  12  บานจอก  ตําบลคอน
สวรรค  อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย  36140 บนเนื้อท่ี 71 ไร 10 ตารางวา  เปดทําการสอนนักเรียน
มาตั้งแตปการศึกษา 2514 จนถึงปจจุบันรวม 46 ป โดยมีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาตามแนวทางของแผนการจัด
การศึกษาชาติ   มีเจตนารมณท่ีจะอบรมสั่งสอน ใหเยาวชนในอําเภอคอนสวรรคมีความรูความสามารถและใชหลักธรรม
ทางศาสนา ในการอบรมนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี รูจักรับใชผูอ่ืน เสียสละและยึดคติพจนวา “ ซ่ือสัตย 
สามัคคี   ความรูดี มีวินัย”  นําพาไปสูเปาหมายและมีสัญลักษณของโรงเรียนท่ีมีความหมายวาการศึกษาคือความเจริญงอก
งาม  ภายใตวิสัยทัศน  พัฒนาผูเรียน สูมาตรฐานสากล ชุมชนรวมสรางสรรค มุงม่ันคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ  
สืบสานวิถีพอเพียง  

พุทธภาษิต สิกขาโม ภวํ  โหต ิ(ผูใครในการศึกษาเปนผูเจริญ) 
    ปรัชญา 
                  ผูมีปญญายอมพัฒนาตนเองและผูอ่ืนใหประสบสันติสุข 
     คติพจน               

         ซ่ือสัตย สามัคคี ความรูดี มีวินัย 
  สีประจําโรงเรียน   มวง-ชมพู 
สีมวง หมายถึง     ความเฉลียวฉลาด ความสงางาม 
สีชมพู หมายถึง    ความออนโยน สุภาพ นุมนวล 
                                             วิสัยทัศน 
-พัฒนาผูเรียน สูมาตรฐานสากล ชุมชนรวมสรางสรรค มุงม่ันคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ  



 
 

สืบสานวิถีพอเพียง  
                พันธกิจ 

แนวทางท่ีโรงเรียนคอนสวรรคจะดําเนินการใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดมีดังนี้ 
        1.พัฒนามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  และพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
        3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานท่ี
มุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
       4.พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ พัฒนาหองปฏิบัติการ ศูนยการเรียนรู
ทุกกลุมสาระการเรียนรู แหลงเรียนรู อาคารสถานท่ีใหสะอาดปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรู 
       5.พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมมาภิบาลและชุมชนมีสวนรวม 

 
 

เปาประสงค 
1.มีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       2.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
        3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและ
วัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
        4.โรงเรียนใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรูในโรงเรียนอยางสมบูรณ  
           5.มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมมาภิบาลและชุมชนมีสวนรวม 

 
อัตลักษณโรงเรียน 

ยิ้มงาย ไหวสวย รวยน้ําใจ ใฝคุณธรรม 
เอกลักษณโรงเรียน 

  ออม ประหยัด ภูมิทัศนสวย  
คานิยมขององคกร 

ทํางานเปนทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู อยูรวมกันฉันทพ่ีนอง 
วัฒนธรรมขององคกร 

              ทําดีในทุกท่ี ทําหนาท่ีใหดีท่ีสุด 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

           กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล           
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 



 
 

 
สัญลักษณของโรงเรียน 

 
 
 
 

เปนรูป กราฟ Y = ex  อยูบน อักษรยอโรงเรียน ค.ว.  
ภายในวงกลมกลีบบัว  หมายถึง การศึกษาคือ ความเจริญงอกงาม 

ดอกไมประจําโรงเรียน  ดอกกาหลง 
โทรศัพทโรงเรียน  044-848022 

 
 
 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  68  คน 
ฝายบริหาร   3 คน 

ปฏิบัติการสอน  57  คน  ดังนี้ 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  10 คน  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  13 คน 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 คน   กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  4 คน    
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  3 คน  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  4  คน    
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 5 คน     กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา  3 คน 
พนักงานราชการ   4  คน   ครูอัตราจาง  6 คน  ครูชวยสอน - คน  ครูชาวตางชาติ - คน   

ครูธุรการ 1 คน  ลูกจาง 6 คน   ยาม  1 คน 
         โครงการดีเดนท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณ 

1. โครงการหองเรียนคุณภาพ (หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ) 
2. โครงการโรงเรียนสุจริต  
3. โครงการพัฒนาภูมิทัศน 
4. โครงการพัฒนาสื่อ-นวัตกรรม และเทคโนโลยี  
5. โครงการธรรมดี ชีวีมีสุข 
6. โครงการโรงเรียนสงเสริมรักการอาน 
7. โครงการคนดีศรีคอนสวรรค 
8. โครงการโคกหนองนาโมเดล 

 

                                                จุดเดน 
ครูจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดเนน 
นักเรียน  เปนผูมีวินัย  ใฝเรียนรู 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
   1. รักชาติ ศาสน กษัตริย                  2.  ซ่ือสัตยสุจริต 



 
 

   3. มีวินัย                                     4.   ใฝเรียนรู 
   5. อยูอยางพอเพียง                        6.    มุงม่ันในการทํางาน 
   7. รักความเปนไทย                        8.   มีจิตสาธารณะ 
 
 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตาม 
มาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล           
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
กรอบกลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอดคลองกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
 
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยยึด
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอดคลองกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ใหไดหลักสูตรบรรลุ
ตามมาตรฐานสากล 
 

1.รอยละ100นักเรียนไดรับโอกาส
เขาศึกษาตอในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 
ายในและภายนอก 

1.มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับทองถ่ิน 
ประเทศ สมาคม
อาเซียน เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
2. มีหองเรียน 
หองปฏิบัติการ สื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เพียงพอตอความ
ตองการ สอดคลองกับ
การพัฒนาศักยภาพ 
 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตร 
2.ICT เลิศ 
3.โครงการสังคม
อุดมปญญาแหงการ
เรียนรู 
4,โครงการโคกหนอง
นาโมเดล 
 

ทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล           
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

2.พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสู
มาตรฐานสากล           

1.รอยละ 100สถานศึกษามีคูมือการ
ปฏิบัติงานครบทุกกลุม  ทุกงาน 
2.รอยละ 95สถานศึกษา 

1.  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนมือ

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการ
เรียนรู 



 
 

มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 
ท่ีมุงเนนคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3.รอยละ 98 มีระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
4.รอยละ 98 มีการบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
5.รอยละ 90 สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง   
6.สถานศึกษาไดรับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา จากหนวยงาน
ประเมินคุณภาพท้ังภายนอก 

อาชีพ 
2.สถานศึกษามี
ความสามารถและ
เขมแข็งในการ
บริหารจัดการดวย
ตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.มีระบบประกัน
คุณภาพภายในได
ระดับมาตรฐาน 
 

2.โครงการการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรูเชิงรุกActive 
Learning 
3. โครงการสงเสริม
ผูเรียนใหมี
คุณลักษณะและ
ทักษะในการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี21 
4.โครงการวันสําคัญ
เพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล           
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

2.พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสู
มาตรฐานสากล           

1.รอยละ 100สถานศึกษามีคูมือการ
ปฏิบัติงานครบทุกกลุม  ทุกงาน 
2.รอยละ 95สถานศึกษา 
มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 
ท่ีมุงเนนคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3.รอยละ 98 มีระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
4.รอยละ 98 มีการบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
5.รอยละ 90 สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง   
6.สถานศึกษาไดรับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา จากหนวยงาน
ประเมินคุณภาพท้ังภายนอก 

1.  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนมือ
อาชีพ 
2.สถานศึกษามี
ความสามารถและ
เขมแข็งในการ
บริหารจัดการดวย
ตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.มีระบบประกัน
คุณภาพภายในได
ระดับมาตรฐาน 
 

5.โครงการพัฒนา
งานแนะแนวเพ่ือ
การศึกษา 
6.โครงการพัฒนา
งานหองสมุด และ
แหลงเรียนรู 
7.โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
8.โครงเปดบาน
วิชาการ  (Open  
House) /IS 
9.ศูนยพัฒนา
วิชาการกลุมสาระ
การเรียนรู
คณิตศาสตร จังหวัด
ชัยภูมิโครงการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู
คณิตศาสตร 

 



 
 

 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1.ครู ผูบริหาร
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีทักษะท่ีเหมาะสม
และมีวัฒนธรรมการ
ทํางานท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ 

1.รอยละ100ครูมีการ
พัฒนาองคความรู 
 2. รอยละ100ของครูมี
แผนพัฒนาการจัดการ
เรียนรูมีการบูรณาการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.รอยละ100ครูมีรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียน 
4.ครูมีเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1.เพ่ือพัฒนาครู 
ผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะท่ี
เหมาะสมและมี
วัฒนธรรมการทํางาน
ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
2.  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนมือ
อาชีพ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สูครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community)  “ชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ”   3.
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
4.โครงการครูดีศรีคอนสวรรค 
5.โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6.โครงการระบบการบริหาร
กลุมวิชาการ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อและนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1.สรางเสริมสังคมแหงการ
เรียนรู 
2. มีหองเรียน
หองปฏิบัติการ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เพียงพอตอความ
ตองการ สอดคลองกับการ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
 

1. ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู มีหองเรียนและ
หองปฏิบัติการท่ีมี
คุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการ 
3. ครูไดรับการพัฒนา
ดานสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ีรอยละ 80 
ตอภาคเรียน 
4. ครูมีการผลิต/จัดหา/
ใช สื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รอย
ละ 80 ตอภาคเรียน 
 

มีหองเรียน  
หองปฏิบัติการ สื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพียงพอตอ
ความตองการ 
สอดคลองกับการ
พัฒนาศักยภาพ
ของผูเรียน 

1.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู เชิงรุก Active 
Learning 
2.โครงการพัฒนาสื่อ และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สูครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community)  “ชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ”   

  กลยุทธท่ี  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
1.โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในไดรับการ
รับรองมาตรฐาน 
  

1.สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ี
เขมแข็ง   
2. สถานศึกษาไดรับการ

โรงเรียนไดรับการ
รับรองมาตรฐาน
การศึกษา  
จากหนวยงาน

1.โครงการระบบประกัน
คุณภาพภายใน 



 
 

 รับรองมาตรฐานการศึกษา 
จากหนวยงานประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอก 
3. ผลการทดสอบระดับชาติ
มีคะแนนเฉลี่ยรวม  
(LAS,O-NET) รอยละ 50 
4. ผูเรียนมีผลการประเมิน
ผานเกณฑการจบหลักสูตร
ทุกรายวิชา 

ประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและ
ภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ประมาณการรายรับ ปงบประมาณ 2566 

 
ประเภทรายรับ 

รายรับ 
ปงบประมาณ

2565 
 

ประมาณรายรับปงบประมาณ 2566 
 

1 ต.ค65-  
31มี.ค66 

1 เม.ย.66-  
30 ก.ย.66 

รวม 

1. เงินงบประมาณ     
1.1 บุคลากร     
1.1.1 เงินเดือน 27,248,720.0

0 
13,660,000.0

0 
13,481,540.00 27,141,540.0

0 
1.1.2 คาจางประจํา 299,450 148,750 150,700 299,450 
1.1.3 คาจางชั่วคราว  - -  
1.1.4 เงินเพ่ิมจายควบ

เงินเดือน 
5,786,900 2,535,400 2,465,900 5,001,300 

1.2 งบดําเนินงาน     
1.2.1 คาสาธารณูปโภค 844,900 450,000     450,000 900,000 
1.2.2 คาตอบแทน 518,080 315,600 500,440 816,040 
1.2.3 คาใชสอย     
1.2.4 คาวัสด ุ     
1.3 งบเงินอุดหนุน     

บทที่ 3 

ประมาณการรายรับ - รายจายประจําปงบประมาณ 2566 



 
 

1.3.1 อุดหนุนท่ัวไปงบคา
จัดการเรียนการสอน 

6,954,880.00 3,901,378.00 5,628,760 9,530,138.00 

1.3.2 อุดหนุนท่ัวไป
ปจจัยพ้ืนฐาน 

689,820.00 362,138.00 388,000.00 750,138.00 

2. เงินนอกงบประมาณ     
2.1 เงินรายไดสถานศึกษา 4,480,400.61 - 3,000,390.00 3,000,390.00 
2.2 เงินบริจาค 190,067.00 - 254,900.00 254,900.00 
2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.  -   

รวม 47,013,217.61 21,373,266.00 26,230,630.00 47,693,896.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประมาณการรายจาย ปงบประมาณ 2566 
2.1 งบประจําตามโครงสราง 

 
ฝาย 

งบ
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
รวม 

คาจาง 
ช่ัวคราว 

คาตอบ 
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธารณูป
โภค 

ครุภัณฑ ส่ิงกอ 
สราง 

ฝายบริหารทั่วไป   200,000 100,500  200,339 659,784 1,160,623 

ฝายบริหาร
วิชาการ 

 260,60
0 

590,040 788,337  924,900 648,500 3,212,377 

ฝายบริหารงาน
บุคคล 

740,20
0 

 160,000 300,300.8
0 

 431,330  1,631,830.
80 

ฝายบริหาร
งบประมาณ 

113,40
0 

183,20
0 

460,000 1,170,000 1,150,30
5 

134,500  3,098,005 

รวม 753,60
0 

433,80
0 

1,620,04
0 

2,346,649.
43 

1,150,30
5 

1,617,087 1,308,28
4 

9,102,835.
80 

2.2 งบพัฒนาตามแผนกลยุทธ 
 

กลยุทธ 
จํานวน
โครง 
การ 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
รวม คาตอบ 

แทน 
คาใชสอย คาวัสดุ สาธารณูป

โภค 
ครุภัณฑ สิ่งกอ 

สราง 
กลยุทธที่ 1 19  40,000 41,500  200,00 4,000 285,500 

รวมงบประมาณท่ีใชในการจัดการศึกษา ปงบประมาณ 2566 จํานวน 47,693,896.00 บาท 



 
 

พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 

0 

กลยุทธที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสู
มาตรฐานสากล           

21 260,600 550,040 746,837  724,900 644,50
0 

2,926,877 

กลยุทธที่ 3 
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา.ใหเปนครูมือ
อาชีพ 

6 740,20
0 

160,000 300,300.80  431,33
0 

 1,631,830.
80 

กลยุทธที่ 4 
พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมเทคโนโลยี
พ่ือการศึกษา  

3 183,200 460,000 1,170,000 1,150,30
5 

134,500  3,098,005 

กลยุทธที่ 5 
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

1  5,500 20,000  200,000 50,000 275,500 

รวม 50 1,184,00
0 

1,215,54
0 

2,278,637.8
0 

1,150,30
5 

1,690,73
0 

698,50
0 

8,217,721.
80 

 

 
 

 

การนําเสนอรายละเอียดคาใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณสถานศึกษาจะตองรวมกัน 
วิเคราะหภารกิจงานประจําและโครงการตามแผนกลยุทธโดยจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 2 สวนไดแก 

สวนท่ี 1 แผนการใชงบประจําตามโครงสราง : งบประมาณประจําตามโครงสรางใหระบุ 
รายละเอียดตามตารางดังนี้ 

- กลุม /งาน/กิจกรรม :ระบุกลุมงานและกิจกรรมตามโครงสรางการแบงงานของสถานศึกษา 
- เปาหมายแตละกิจกรรม :ระบุเปาหมายแตละกิจกรรมท่ีดําเนินการในรอบปงบประมาณ 
- ระยะเวลาดําเนินการ :ระบุวันเดือนปท่ีการดําเนินงานหรือระยะเวลาเริ่มตนจนเสร็จสิ้นแตละกิจกรรม 
- ผลผลิตหลัก : ระบุวากิจกรรมท่ีดําเนินการสงผลตอผลผลิตหลักใดโดยระบุเปนตัวเลข 
ผลผลิตหลักท่ี 1 ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 
ผลผลิตหลักท่ี 2 ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
ผลผลิตหลักท่ี 3 ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลผลิตหลักท่ี 4 เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการพัฒนา 
สมรรถภาพ  
ผลผลิตหลักท่ี 5 เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผลผลิตหลักท่ี 6 ผูมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
- ผูรับผิดชอบ : ระบุชื่อผูรับผิดชอบแตละกิจกรรม 

บทที่ 4 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป
 



 
 

 
สวนท่ี 2 แผนการใชจายโครงการตามแผนกลยุทธ : 

กลยุทธ : ระบุกลยุทธระดับสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม : ระบุโครงการและกิจกรรมท่ีกําหนดไวในกรอบกลยุทธของบทท่ี 2  
วัตถุประสงค : ระบุวัตถุประสงคของโครงการเม่ือทําโครงการนี้แลวเสร็จจะไดอะไรบาง 
เปาหมาย : ระบุเปาหมายในเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
งบประมาณ : ระบุงบประมาณจําแนกตามประเภทงบดําเนินงานหรืองบลงทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 2566 
ฝายบริหารงานวิชาการ 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมายกิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
 

 รวม 

 
ระยะเวลา 
ดําเนิน 
การ 

 
ผลผลิต 
หลัก 

 
 

ผูรับผิดชอบ 
คาจาง 

ช่ัวคราว 
คา 
ตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธาฯ ครุ 
ภัณฑ 

ส่ิงกอ 
สราง 

1.โครงการพัฒนา
กลุมบริหารวิชาการ 
 
2.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
3.โครงการพัฒนา
งานวัดผลประเมินผล 
4.โครงการพัฒนา
และสงเสริมงาน
ทะเบียน 
5.โครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี

6. งานวิจัย 

เพ่ือใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงข้ึนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
รักสามัคคี 
ปรองดอง 
สมานฉันท หางไกล
ยาเสพติด มี
คุณลักษณะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

55,28
0 

 
 

20,00
0 

 
 

20,00
0 

 
55,00

0 
 
 

5,000 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

55,280 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

55,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

2,3,4,
5 

 
 

2,3,4,
5 

 
 

2,3,4,
5 

 
2,3,4,
5 

 
 

2,3,4,
5 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 
 
 

นางสัมฤทธ์ิ ผดุงชีพ 

 
 
นางสาวรุงระพิน  
วงษอินตา 
 

นางอังคณา ตอติด 
 
 
นางสาวอรุณี  
ศรีวงษชัย 
 

นางสาวอรุณี  
ศรีวงษชัย 



 
 

 

5,000 
 
 

 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 

 
 

2,3,4,
5 

 
 

ฝายบริหารงานวิชาการ(ตอ) 
 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมาย
กิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
รวม 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

ผูรับผิดชอบ 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธาฯ ครุภัณ
ฑ 

สิ่งกอสราง 

7. โครงการพัฒนา
งานแนะแนว 
 
8.โครงการ
หองสมุดมีชีวิต 
 
9.โครงการสงเสริม
นิสัยรักการอาน 
10.งานประกัน 
 
11. โครงการ
สถานศึกษา
พอเพียง 
12.โครงการงาน

เพ่ือใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ี
สูงข้ึนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท 
หางไกลยาเสพติด 
มีคุณลักษณะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

15,000 
 

5,000 
 
 

15,000 

  
 
 
 
 

 20,00
0 

 
 
 

10,00
0 

 
10,00

0 
 

15,00
0 

 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 

2,3,4,5 
 
 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 
 
 

2,3,4,5 

นางจันเพ็ญ  
ลุมไธสงค 
 
 
นางจิรวรรณ 
แสงทอง 
นางจิรวรรณ 
แสงทอง 
นางกมลณัท 
คลังเงิน 
นางชนานันท 
ทองแสง 
 
นางเมตตา ทา



 
 

นิเทศ 
13.โครงการพัฒนา
หลักสูตร 
14.โครงการ
โรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 
 

 
5,000 

 
  

10,000 
 

5,000 
 
 

15,00
0 

 
5,000 
 
10,00

0 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 

 
2,3,4,5 

 
2,3,4,5 

ทาหวา 
นางสาวอรุณี  
ศรีวงษชัย 
นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

ฝายบริหารงานวิชาการ(ตอ) 
 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมาย
กิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
รวม 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

ผูรับผิดชอบ 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธาฯ ครุภัณ
ฑ 

สิ่งกอสราง 

15. โครงการงาน
ศูนยคณิตศาสตร 
16.โครงการ PLC 
 
17.โครงการงาน
รับนักเรียน 

เพ่ือใหพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 
เพ่ือใหนักเรียน
เรียนรูเก่ียวกับ
แนวปฏิบัติของ

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

20,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 
 

2,3,4,5 
 

นางกมลณัท  
คลังเงิน 
นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 
นางสาวสุพิชชา 
ภูริธร 



 
 

 
18.โรงเรียน
มาตรฐานสากล 
19.งานนิเทศ 
20.Open House 

โรงเรียน  
 

 
50,000 

 
12,000 
40,000 

 
50,000 

 
12,000 
40,000 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 

 
 
 

 

รวม     384,28
0 

   384,28
0 

   

 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารงานวิชาการ(กลุมสาระการเรียนรู) 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมาย
กิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 
ดําเนิน 
การ 

ผล 
ผลิต 
หลัก 

ผูรับผิดชอบ 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ 
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธาฯ ครุ 
ภัณฑ 

สิ่งกอ 
สราง 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
17.กลุมสาระ

พัฒนานักเรียน
ใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ใหสูงข้ึน 

  
 
 
 

 
 
 

20,000 

 
 
 

15,00

- 
 
 
 

   
 
 

35,000 

 
 
 
ต.ค65-ก.ย

 
 
 

2,3,4,

นางสมพิศ 
ทิพยสุนา 
 
นางกมลณัท  



 
 

คณิตศาสตร 
18.กลุมสาระ
ภาษาไทย 
19.กลุมสาระ
วิทยาศาสตร 
20.กลุมสาระสังคม
ศึกษา 
22.กลุมสาระสุข
ศึกษา พลศึกษา 
23. กลุมสาระศิลปะ 
 
24. กลุมสาระการ
งานอาชีพและ
เทคโนโลย ี
 

 
 
 
 

 
20,000 

 
40,000 

 
20,000 

 
30,000 

 
20,000 

 
20,000 

0 
 

15,00
0 
 

20,00
0 
 

15,00
0 
 

30,00
0 
 

15,00
0 
 

15,00
0 
 

 

  
35,000 

 
60,000 

 
35,000 

 
60,000 

 
35,000 

 
35,000 

 

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 

คลังเงิน 
นางนงเยาว  
บานฤทัย 
นางสาววิไลวรรณ 
นันตะเวช 

นางรําไพ ชนะ
จอก 
นางวิลักษณสารี
สาย 
นายจักรพันธ
ญาณนันท 
นางชนานันท 
ทองแสง 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมายกิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน  
 

รวม 

 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

 
ผลผลิต 
หลัก 

 
 

ผูรับผิดชอบ 
คาจาง คา คาใชสอย คาวัสดุ สาธา ครุ สิ่งกอ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารท่ัวไป 

ชั่วคราว ตอบ 
แทน 

ฯ ภัณฑ สราง 

25.กลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 
 
 

เพ่ือพัฒนานักเรียน
ใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให
สูงข้ึน 

-  
 
 
 
 
 
 

20,000 15,000 
 
 

   35,000 
 
 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 

2,3,4,
5 
 
 
 

นางเมตตา  
ทาทาหวา 
 
 

รวม   190,00
0 

140,00
0 

   330,000    

             รวมงบประมาณกลุมบริหารวิชาการ(หาแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันหกรอยหกสิบบาท) 714,280    



 
 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมายกิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

 
 

ผูรับผิดชอบ คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธา
ฯ 

ครุ 
ภัณฑ 

สิ่งกอ 
สราง 

1.โครงการพัฒนา
สํานักงานกลุมบริหาร
ท่ัวไป 
2.โครงการพัฒนา
งานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม 
3.โครงการงาน
พัฒนาอาหารและ
โภชนาการ 
4.โครงการพัฒนา
งานและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา งาน
โสตทัศนศึกษา 
5.โครงการพัฒนา
งานประชาสัมพันธ 
6.โครงการพัฒนา
งานอนามัยโรงเรียน 

เพ่ือใหสถานศึกษา
มีสวนรวมกับ
องคกรทองถ่ิน 
พัฒนาภูมิทัศนให
นาเรียน 
 
 

   
 

25,000 
 
 

200,000 
(งบกลาง) 

 
5,000 

 
 

20,000 
 
 
 

5,000 
 

20,000 

   
 

25,000 
 
 

200,000 
 
 

5,000 
 
 

20,000 
 
 
 

5,000 
 

   
20,000 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

2,3,4,5 
 
 
2,3,4,5 
 
 
2,3,4,5 
 
 
2,3,4,5 
 
 
 
2,3,4,5 
 
2,3,4,5 

นางญาณภัทร 
ครองถ่ิน 
 
นายอภิเดช ทิพย
สุนา 
 
นางณัฐฐากร ปต
ถา 
 

นายสุทัศน 
เพ่ิมพูล 
 
 

นายเสรี สมบูรณ
นอย 
นางวิไลลักษณ 
สารีสาย 



 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
 
ฝายบริหารท่ัวไป 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมายกิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

 
 

ผูรับผิดชอบ คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธาฯ ครุ 
ภัณฑ 

สิ่งกอ 
สราง 



 
 

7.โครงการพัฒนา
งานลูกจางและ
นักการภารโรง 
8.โครงการพัฒนา
งานรักษาความ
ปลอดภัย 
9.โครงการพัฒนา
ชุมชนสันพันธ 
10.โครงการประชุม
ผูปกครอง 
11. โครงการออก
เยี่ยมบานนักเรียน  
12.โครงการปองกัน
แกไขยาเสพติดและ
โรคเอดส 
13.โครงการพัฒนา
จราจร 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท หางไกล
ยาเสพติด มี
คุณลักษณะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
รอยละ 90 

   
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 

27,900 
 

18,000 
 

2,500 
 
 

1,000 
 
 

   2,000 
 
 

2,000 
 
 

2,000 
 

27,900 
 

18,000 
 

2,500 
 
 

      1,000 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 

2,3,4,
5 

 
 

2,3,4,
5 
 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 

2,3,4,
5 
 
 

2,3,4,
5 

นายอภิเดช 
ทิพยสุนา 
 

นายวุฒิไกร 
ไพศาลพงศ 
 
 

นายอภิเดช 
ทิพยสุนา 
นางสาวอาภา
ภรณ ชัยจํารัส 
นางสาวอาภา
ภรณ ชัยจํารัส 
นายสุชาติ ตุง
ชีพ 
 

นายเสรี 
สมบูรณนอย 

 



 
 

ฝายบริหารท่ัวไป 
  

เปาหมายกิจกรรม 
งาน

บุคลากร 
งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลผลิต 
หลัก 

 
 

ผูรับผิดชอบ คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธา
ฯ 

ครุภัณฑ สิ่งกอ 
สราง 

14.โครงการกิจกรรม
วันเยาวชน 
15.โครงการคนดีศรี
คอนสวรรค 
16.โครงการพัฒนา
งานสงเสริม
ประชาธิปไตย 
 
17.โครงการพัฒนา
กิจการนักเรียน 
18.โครงการคาย
แกไขพฤติกรรม
นักเรียน 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม รัก
สามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท หางไกล
ยาเสพติด มี
คุณลักษณะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม 
รอยละ 90 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     
3,000 

 
     

9,000 
 

2,000 
 
 

     
    
15,000 
 

   
45,000 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 
     

9,000 
 

2,000 
 
 

     
    
15,000 
 
    
45,000 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

2,3,4,
5 
 
2,3,4,
5 
 
2,3,4,
5 
 
 
 
2,3,4,
5 
 
2,3,4,
5 

นางสาวไพรินทร 
สุขปาน 
นายชัยวิทย    
ตอติด 
นายดํารงศักดิ์ 
ศรีวิชัย 
 
 
นางสุพรรษา 
ดอนวิชา 
นายชัยวิทย    
ตอติด 
 

รวม     404,400    404,400    
 



 
 

 
 
 
 
 
 
ฝายบริหารงานบุคคล 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมายกิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

ผูรับผิดชอบ 

คาจาง 
ชั่วคราว 

คาตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธา
ฯ 

ครุภัณ
ฑ 

สิ่งกอ 
สราง 

1.โครงการพัฒนา
สํานักงานกลุม
บริหารงานบุคคล 
2. โครงการพัฒนา
งานธุรการและสาร
บรรณ 
3.โครงการสงเสริม 
ยกยอง เชิดชูเกียรติ 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

พัฒนาการศักยภาพ
บุคลากรทาง
การศึกษาและเพ่ือ
พัฒนางาน 
สารบรรณใหมี
คุณภาพ 

   26,100 
 
 

20,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

   26,100 
 
 

20,000 
 
 

5,000 
 
 
 

 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
 

 นางเมตตา ทา
ทาหวา 
 
นางอํานวยพร 
เพ่ิมเติม 
 
นางวิไลวรรณ 
นันตะเวช 



 
 

 
 
 

รวม   
 

  51,100    51,100    

 
 
ฝายบริหารงานงบประมาณ 

 
งาน/กิจกรรม 

 
เปาหมาย
กิจกรรม 

งาน
บุคลากร 

งบดําเนินงาน งบลงทุน รวม ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลผลิต 
หลัก 

ผูรับผิดชอบ 

คาจาง 
ชั่ว 

คราว 

คา 
ตอบ
แทน 

คาใช
สอย 

คาวัสดุ สาธา
ฯ 

ครุ 
ภัณฑ 

สิ่งกอ 
สราง 

1.โครงการพัฒนา
สํานักงานกลุมบริหาร
งบประมาณ 
2. พัสดุและสินทรัพย 
 
3. ปรับปรุงและพัฒนา

เพ่ือพัฒนา
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประโยชน
สูงสุด 

   865,070 
 
 

400,000 
 

2,000 

   865,070 
 
 

400,000 
 

2,000 

ต.ค65-ก.ย
66 

 
 
ต.ค65-ก.ย

66 

 นางสมหวัง 
บํารุงพันธ 
 
นายวันฉัตร 
ทับทิมแท 
 

นายศิรสิทธิ์ 



 
 

ระบบงานการเงินและ
บัญชี 
4.งานแผนงาน 
 
5. โครงการสารสนเทศ 
 
6.โครงการ
สาธารณูปโภค 
7.คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
8.ซอมยานพาหนะ 

 
 

2,000 
 

2,000 
 
 

 900,000 
 

120,000 
120,000 

 

 
 

2,000 
 

2,000 
 
 

900,000 
 

120,000 
    
120,000 

 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
 
ต.ค65-ก.ย

66 
ต.ค65-ก.ย

66 
 

ปอมสุวรรณ 
 

นางเรณู  
ไพศาลพงศ 
นายกําธร พล
โลหะ 

นางสมหวัง 
บํารุงพันธ 
นายปยวัฒน 
ปตถา 

รวม     2,411,07
0 

   2,411,07
0 

   



 
 

บทที่ 5 
การกํากับ ติดตาม ประเมนิและรายงาน 

 
บทบาทของผูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมาย ดังนี้ 

1 . คณะกรรมการ 
 1.1 คณะกรรมการสถานศึกษา มีหนาท่ีสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะ 
ในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาแนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 1.2 คณะกรรมการบริหารงานโรงเรียน  มีหนาท่ีเปนผูชวยเหลือในการบริหารสถานศึกษา  
  

       1.2.1 กําหนดเปาหมาย นโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา 
 1.2.2 พิจารณาใหความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประจําป 
 1.2.3.  กําหนดแผนรับนักเรียน  
 1.2.4.  เรื่องอ่ืน ๆ ท่ีผูอํานวยการโรงเรียนเสนอตอคณะกรรมการบริหารสถนศึกษา  

 1.2.5.  กํากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
   2. ผูบริหารสถานศึกษา 
 2.1 ผูอํานวยการสถานศึกษา เปนผูบริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหนาท่ีและ 
ความรับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผน 
การปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  
การบริหารท่ัวไป และการบริหารกิจการนักเรียน งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ คือ 
 2.1.1.  บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอํานาจหนาท่ีบริหารกิจการของสถานศึกษา  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 
 2. 1.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทํารายงานเก่ียวกับกิจการของสถานศึกษา 
 2.1.3.  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนา  
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
 2.1.4 สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมายท้ังในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.1.5 จัดกระทําระบบประกันคุณภาพ 
 2.1.6.  บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพยสินอ่ืน  
 2.1.7 วางแผนบริหารงานบุคคล สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย    
การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และรองทุกข 
 2.1.8 จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1.9.สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 2.1.10.  ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน ในการระดมทรัพยากร  เพ่ือการศึกษา
และใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 



 
 

 2.1.11.  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
 2.1.12 จัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 2.1.13 เปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังท่ีไดรับมอบอํานาจสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ 
 2.1.14 ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ และท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา มีหนาท่ี และความรับผิดชอบรองจากผูอํานวยการ
สถานศึกษา  โดยปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษาในการชวยบริหารกิจกรรมของ
สถานศึกษา การวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแล เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป การบริหารกิจการนักเรียน และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานจากผูอํานวยการสถานศึกษา โดยชวยปฏิบัติราชการในเรื่องตอไปนี้ คือ 
  2.2.1 บริหารกิจการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนโยบายและ 
วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
 2.2.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา 
 2.2.3.  จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
 2.2.4 สงเสริมและจัดการศึกษา ฝกอบรมใหกับผูเรียนทุกกลุมเปาหมา ยท้ังในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.2.5 จัดทําระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 2.2.6 การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพยสินอ่ืน ๆ 
 2.2.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย   
การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
 2.2.8 จัดทํามาตรฐานและภาระงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2.9 สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 2.2.10 ประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ินในการระดมทรัพยากรเพ่ือการสงเสริม
และใหบริการวิชาชีพแกชุมชน 
 2.2.11 จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
 2.2.12 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
 2.2.13 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

3 . ครูและบุคลากรอ่ืนๆ 
 3.1 คร ูมีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู 
พัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน การบริการสังคมดานวิชาการและดานวิชาชีพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติดังนี้ คือ 
 3. 1. 1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                    3.1.2.จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3. 1.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
                    3.1.4.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน  



 
 

                    3.1.5 ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือนรวมกันพัฒนาผูเรียน 
ตามศักยภาพ 
                    3.1.6 ทํานุบํารุงเรียนเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
                    3.1.7   ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการผูเรียนเพ่ือนํา มาพัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                    3.1.8.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  
 3.2  ครูผูชวย  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนการสงเสริม 
การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษาและมีหนาท่ีในการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติดังนี้ คือ 
 3.2. 1 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูข องผูเรียน 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                   3. 2. 2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
         3. 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
                  3.2.4 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
                  3.2.5  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

 3.3  พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางช่ัวคราว  มีหนาท่ี และความรับผูรับผิดชอบ
ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมายใหปฏิบัติ 
        4 . ผูปกครองและชุมชน 
 4.1 ใหการสนับสนุนในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา 
 4.2 รวมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
 4.3 เสนอแนวคิดเพ่ือการพัฒนางานของสถานศึกษา 
 4.4 ดูแล เอาใจใสนักเรียน นักศึกษาในปกครองในดานการเรียน และความประพฤติ 
 4.5 เปนกระบอกเสียงประชาสัมพันธขาวสารของสถานศึกษา 
 4.6 รวมพัฒนาปรับปรุงเพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
ปจจัยแหงความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

 ในการบริหารจัดการและดําเนินงานตามภารกิจปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนคอนสวรรค  
จะประสบความสําเร็จและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวไดหรือไมนั้น จําเปนท่ีจะตองดําเนินการกํากับ
ติดตาม ประเมินผล ประกอบดวยปจจัยหลักดังนี้ 
1. ความเช่ือมโยงระหวางโรงเรียนกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
 เม่ือโรงเรียนคอนสวรรค ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2566 เสร็จเรียบรอยแลวโรงเรียน
จะตองแจงใหผูท่ีรับผิดชอบในกิจกรรมโครงการตาง ๆ ทราบเพ่ือเตรียมความพรอมและดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย และครอบคลุมตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด พรอมท้ังการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2566 
 
 
 
2. แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 เพ่ือใหแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2566 เปนแนวทางในการนํากลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม จึงไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 



 
 

 2.1 การติดตามความกาวหนาประจําป (Annual  review) เปนการติดตามความกาวหนา 
ของตัวชี้วัดในแตละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนด 
อันจะนําไปสูการทบทวน ปรับปรุง แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 
 2.2 การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เปนการประเมินผลในชวงครึ่ง
ปของแผน คือ เม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ท้ังนี้เพ่ือทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค 
รวมท้ังทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วดั เปาหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการใหมี 
ความเหมาะสม  
 2.3 การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เปนการประมวลผลแผนปฏิบัติ
การ เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2565 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึน 
 
 3.  การจัดทํารายงานประจําป SAR 
 โรงเรียนคอนสวรรค จะตองจัดทํารายงานประจําปเพ่ือเปดเผยและแสดงใหเห็นถึงขอมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ตามท่ีไดลงมือปฏิบัติแลว 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสรรงบประมาณประจําป 2566 
          1.งบประมาณเงินอุดหนุนจํานวนนักเรียน 973 คน ณ. วันท่ี  20 มิถุนายน 2565 
     นักเรียน จํานวนนักเรียน 

เทอม2/65 
จํานวนนักเรียน 
 เทอม1/66 

รวมงบประมาณ 
ป 2566 



 
 

นักเรียน ม.ตน 
 (รายหัว 35,00บาท/

คน) 

545×1,750 = 
953,750 

570×1750 
=997,500 

1,951,000 

นักเรียน ม.ปลายตน 
 (รายหัว 38,00บาท/

คน) 

428×1,900 
=813,200 

440×1900 
=836,000 

1,649,200 

รวม 1,766,950 1,833,500 3,600,450 
 

2.งบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     นักเรียน จํานวนนักเรียน 
เทอม2/65 

จํานวนนักเรียน 
 เทอม1/66 

รวมงบประมาณ 
ป 2566 

นักเรียน ม.ตน 
 (รายหัว 880 บาท/คน) 

545×440 = 235,800 570×440 
=250,800 

486,600 

นักเรียน ม.ปลายตน 
 (รายหัว 950 บาท/คน) 

428×475 = 203,300 440×475 
=209,000 

412,300 

รวม 439,100 459,800 898,900 
 

3. หักงบกลางปงบประมาณ 2566 
ท่ี รายการ จํานวนเงิน 

1 คาสาธารณูปโภค 900,000 

2 คาน้ํามัน(12,500/เดือน) 150,000 

3 ซอมบํารุงยานพาหนะ 120,000 

4 คาใชสอยไปราชการ 150,000 

5 วัสดุกลาง 500,000 

6 ศึกษาดูงาน 100,000 

7 สํารองจาย 10 % 358,445 

8 งบพัฒนาอาคารสถานท่ี 200,000 

9 งบพัฒนาหองเรียนพิเศษกีฬา 100,000 

รวม 2,578,445 

 
 
 
 

เงินท่ีใชในการจัดสรรเพ่ือใชดําเนินการพัฒนาตามโครงการ 
                         เงินอุดหนุนท่ีจะจัดสรร ป 2566 จํานวน 1,022,005 

บาท  
   

 ลําดับ กลุมงาน งบประมาณ เงินอุดหนุน       หมายเหตุ  



 
 

1 กลุมบริหารวิชาการ 70 % 715,495   

2 กลุมบริหารท่ัวไป 20 % 204,400   

3 กลุมบริหารงบประมาณ 5 % 51,100   

4 กลุมบริหารงานบุคคล 5 % 51,100   

      รวม 100 % 1,022,005   
 

งบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  จํานวน  894,850  บาท 
 

ท่ี กลุมงาน จํานวนเงินท่ีไดรับ
จัดสรร 

หมายเหตุ 

1 วิชาการ 
-กิจกรรมกลุมสาระ 
- กิจกรรมกีฬาโซน 
-การแขงขันทางวิชาการ /ดนตรี /
นาฏศิลป  

324,500 บาท 
120,000  บาท 
140,000 บาท 
64,500 บาท 
 

 

2 พัฒนาผูเรียน 
-รด./ยุว./ลูกเสือ/ เนตรนารี /วันสําคัญ
ตางๆ 
- คายคุณธรรม 

180,000 บาท 
100,000 บาท 
 
80,000  บาท 

 

3 ICT 
-การบริการทางอินเตอรเนต 

200,000 บาท  

4 ทัศนศึกษา 
-โครงการทัศนศึกษานักเรียน ระดับชั้น 
ม.1-ม.6 รายหัว หัวละ 200 บาท 

194,600 บาท  

    รวม 898,900 บาท  
 
 

 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         พัฒนางานโครงการหองเรียนพิเศษ (SMT) 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร วิชาการ                  กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู   หองเรียนพิเศษ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสมพิศ    ทิพยสุนา              ตําแหนง      ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  3  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี   

มาตรฐาน   1    คุณภาพผูเรียน  
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี  
มีความรู และอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข การดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ
ดังนั้น เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและกฎกระทรวงดังกลาว เพ่ือใหเกิดการนําสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม จึงกําหนดใหตองออกกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
(ตามวรรคสอง มาตรา 47) เพ่ือใหสอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง และใหเชื่อมโยง 
การประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประกัน
คุณภาพภายนอก จึงไดมีการประกาศกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 25๖๑  ไดกําหนดใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในโดยการ
สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีใหสถานศึกษา 
ยึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังนี้ สิ่งท่ีจะสนับสนุน
โรงเรียนในเรื่องระบบประกันคุณภาพภาพภายในสถานศึกษา คือโรงเรียนมีหองเรียนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงแสดงถึง
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรูซ่ึงแสดงถึงคุณภาพของครู และคุณภาพ
ของผูบริหารโรงเรียนในการจัดการศึกษา จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนคอนสวรรค จึงไดจัดทําโครงการ
หองเรียนพิเศษข้ึน เพ่ือใหครูเขาใจและตระหนักถึงประโยชนของการพัฒนาคุณภาพของหองเรียนใหมีคุณภาพ
ไดอยางชัดเจนและถูกตอง และเนื่องจากโครงการนี้ไดดําเนินการมายังไมครบตามหลักสูตรจึงตองมีการดําเนิน
โครงการนี้อยางตอเนื่อง 
 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีเขารวมโครงการหองเรียนพิเศษ (SMT) ใหไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดาน 
เต็มตามศักยภาพ 



 
 

2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนคอนสวรรคใหสูงข้ึนไมกวารอยกวา รอยละ 3  
 
3. เปาหมาย  
 3.1 มีหองเรียนสําหรับพัฒนานักเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี จํานวน ๕ 
หองเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 
 3.2 นักเรียนหองเรียนพิเศษ ไดพัฒนาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนไมนอยกวารอยละ 3 
 3.4 หองเรียนไดรับการพัฒนามีสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณท่ีสําคัญตอการจัดการเรียน 
การสอน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 3.5 สงเสริมใหโรงเรียนไดรับการพัฒนาเขาสูคุณภาพระดับสากลมากข้ึน 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 
1.1 ประชุมวางแผน  
1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ  
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

 พ.ย.65-ก.ย.66 นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ กิจกรรมการสงเสริมความเปน
เลิศดานทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (Lab, 
IS,โครงงาน) 
๒.๒ กิจกรรมการเขาคาย
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ณ 
มหาวิทยาลัยตางๆ ตามสถานการณ 
ท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
คอนสวรรค 
๒.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา  

๓๔๖,๕๐๐ ต.ค.65-ก.ย.66 ครูท่ีปรึกษา และ
กลุมบริหาร
วิชาการ 

3 ข้ันกํากับติดตามและประเมินผล  (C) 
๓.๑ ประเมินผลการดําเนินการ  

 ต.ค.64-ก.ย.66 คณะกรรมการ
ฝายบริหาร 

4 ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
๔.๑ สรุปรายงานผลการดําเนินการ
ตอผูบริหาร 

๕๐๐ มี.ค.66,ก.ย.๖๗ นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค 
 



 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด .............590,๐๐๐...... บาท (หาแสนเกาหม่ืนบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาพาหนะในการเขาคาย     
2 คาท่ีพักและอาหาร      
3 คาวิทยากร     
๔ คาพาหนะในการไปทัศนศึกษา     
๕ คาเอกสาร ๓ เลม   

รวมท้ังส้ิน (...................590,๐๐๐............)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคน 

 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๗.๓ นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง   
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ในการประเมิน 

1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน 

๓ สังเกต คะแนนทดสอบ 

2 นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามท่ี
กําหนดทุกกิจกรรม 

๑๐๐ สํารวจขอมูล แบบสํารวจ 

3 รอยละความพึงพอใจของ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

80 ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
 8.1 นักเรียนไดเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพและเต็มความสามารถ 
 8.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผูปกครองใหการยอมรับศรัทธาในตัวครู  
สงบุตรหลานเขาเรียนทําใหจํานวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนในอนาคต 
 8.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนสูงข้ึนไมนอยกวา รอยละ 3 
 

 
 
 



 
 

ลงชื่อ ......................................................ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 

 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         พัฒนาสํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           ( √ ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร  วิชาการ                 กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     วิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสมพิศ   ทิพยสุนา         ตําแหนง          ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี    ๕ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี    ๘ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี      ๒ 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การบริหารจัดการจําเปนอยางยิ่งตองมีวัสดุ  อุปกรณเพ่ือใชในงานบริหารจัดการ เพ่ือการขับเคลื่อน

กลยุทธใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดองคกร  โรงเรียนไดแบงระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงและภาระงานตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการข้ันพ้ืนฐานมอบหมาย เพ่ือการสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามท่ีชุมชนคาดหวังโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงาน   
ในกรอบงานเปนตามท่ีกําหนด กลุมบริหารวิชาการจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสํานักงานกลุมบริหารวิชาการข้ึน
เพ่ือใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาลและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนสูมาตรฐานสากล 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหบุคลากร นักเรียน ผูปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการกลุมบริหารวิชาการใหมีระเบียบเรียบรอย เปนสัดสวน สะดวกแก
ผูท่ีมาติดตอ 
 2.3 เพ่ืออํานวยความสะดวก  สนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1  รอยละของบุคลากร นักเรียน ผูปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 



 
 

           3.2.1 สํานักงานกลุมบริหารวิชาการมีระเบียบเรียบรอย เปนสัดสวน สะดวกแกผูท่ีมาติดตอ 
เพ่ืออํานวยความสะดวก  สนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2 กําหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 พฤศจิกายน 
2564- ๓๐  
กันยายน ๒๕๖๕  

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ปรับปรุงหองสํานักงานวิชาการ 
2.2 จัดกิจกรรม 5 ส 
2.3 อํานวยความสะดวกใหผูมา
ติดตอราชการ 
๒.๔ จัดหาวัสดุ - อุปกรณสํานักงาน 
๒.๕ จัดเก็บขอมูลสารสนเทศอยาง
เปนระบบ 

 
 
 
 
 

15,000 

พฤศจิกายน 
2564- ๓๐  
กันยายน ๒๕๖๕  

นางสมพิศ  
ทิพยสุนาและ
คณะ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 นิเทศ  กํากับ และติดตามผล 
3.2 สํารวจความพึงพอใจ 

 มีนาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการ
ฝายบริหาร 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
4.2 ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
วางแผนในระยะตอไป 

๕,000 มีนาคม ๒๕๖๕ 
กันยายน ๒๕๖๕  

นางสมพิศ  
ทิพยสุนาและ
คณะ 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  
 โรงเรียนคอนสวรรค 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด   ๕๕,280 บาท (หาหม่ืนหาพันสองรอยแปดสิบบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 เครื่องพิมพ  (Printer)     
2 หมึกเครื่องพิมพ      
3 แฟมเอกสาร     
๔ กรรไกร     
๕ เครื่องเย็บกระดาษ     
๖ ลูกเย็บกระดาษ เบอร ๓, ๘ และ๑๐     

      



 
 

6.2  รายละเอียดคาใชจาย  (ตอ) 
ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
๗ คัตเตอร     
๘ กระดาษ เอ๔     
๙ กระดาษชารท     

๑๐ น้ํายาลบคําผิด     
๑๑ ดินสอ     
๑๒ ปากกา     
๑๓ ไมบรรทัด     
๑๔ กลองใสเอกสาร     
๑๕ ปากกาเคมี     
๑๖ กระดาษโพสอิส     
๑๗ กระดาษ เอ๔  สี     
๑๘ ตูใสเอกสาร     
๑๙ กุญแจ      
20 ซองพลาสติกใสแฟม     
๒๑ คาซอมบํารุงคอมพิวเตอร/

เครื่องพิมพ 
    

22 กระดาษโฟโต ผิวมัน 180 แกรม     
23 กระดาษโฟโต ผิวมัน 160 แกรม     
24 เคมีนับกระดาษ     
25 เทปโฟม ๒ หนา     
26 ลวดเสียบกระดาษ     
27 คลิปดํา ๒ ขาตรามา     
28 กาวลาเท็กซ TOA 32  ออนซ     
29 คาถายเอกสารและเขาเลม     
30 ปพ.5      
31 ปรับปรุงหองสํานักงาน     

รวมท้ังส้ิน (สามหม่ืนหาพันบาทถวน)  
    หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๗.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา  

๗.๔ นโยบายรัฐบาล สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.๕ แผนของหนวยงาน (นโยบาย สพฐ.) ดานความปลอดภัย  ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 



 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 รอยละของบุคลากร นักเรียน 
ผูปกครอง ท่ีมาใชบริการหอง
สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 

90 สังเกต 
สอบถาม 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

2 ความพึงพอใจของของบุคลากร 
นักเรียน ผูปกครอง 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
 8.1  บุคลากร นักเรียน ผูปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 2.2  ระบบบริหารจัดการกลุมบริหารวิชาการมีระเบียบเรียบรอย เปนสัดสวน สะดวกแกผูท่ีมาติดตอ 
 2.3   สามารถอํานวยความสะดวก  สนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดําเนินไป 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   ลงชื่อ ....................................  ผูรับผิดชอบโครงการ                   
                                           (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                     
     
 
      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                              
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชุมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 

 

  
 



 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         พัฒนางานโรงเรียนสุจริต 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน          (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร     วิชาการ                 กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     วิชาการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสมพิศ    ทิพยสุนา               ตําแหนง    ครู  
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  ๒   
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี   1 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

3. หลักการและเหตุผล 
ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6 ดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคลองกับ แผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติ วาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ หนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึก ยึดม่ันในความซ่ือสัตย
สุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

โรงเรียนคอนสวรรค ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดานการปองกัน และปราบปราม   
การทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอ 
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตของประเทศชาติ 
๒. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรคมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง ท้ังใน 
ระดับโรงเรียน และชุมชน  

2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนคอนสวรรค 
2.3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนคอนสวรรคใหเขมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
 
3.  เปาหมาย 



 
 

    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 รอยละของบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม  
3.1.2 คาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA  

           3.1.๓ รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค มีคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของ
โรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซ่ือสัตย มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

3.1.4 รอยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค มีจิตสํานึกและ รวมสรางเครือขายในชุมชน 
สังคม ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนคอนสวรรคท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2  กําหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
2.1 กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
2.2 กิจกรรม “คายคนดีของ
แผนดิน”  
2.3 กิจกรรม ป.ป.ช.นอยและป.ป.ช.
ชุมชน  
2.4 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม  
2.5 การประเมิน ITA ของโรงเรียน
สุจริต  
2.6 การจัดทําหลักสูตรตานทุจริต 
2.7 การจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

9,500 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะครูโรงเรียน
คอนสวรรค 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ (ตอ) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 2.8 การถอดบทเรียน Best 
practice 

   

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 ดําเนินการตามปฏิทินการนิเทศ 

 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 เขียนรายงานการสรุปผลการจัด
กิจกรรม  
4.2 เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

๕๐๐ มีนาคม 2566, 
กันยายน 2567 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด      10,000 บาท                (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาเอกสารหลักสูตร     
2 คาอาหารวาง      
3 กระดาษเกียรติบัตร     

รวมท้ังส้ิน      (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคน 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนบูรณาการ 
ปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗.๓ นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง   
 
   
 
 
 
 



 
 

๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

(รอยละ) 
ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน

การประเมิน 
 บุคลากรมีความตระหนักรูในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
มีคานิยมรวมตาน ทุจริตและ 
มีจิตสํานึกสาธารณะ 

100 การสังเกต แบบสังเกต 

 ผลการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปรงใสของโรงเรียน       
คอนสวรรค 

95 การประเมิน 
ITA  

แบบประเมิน  
ITA 

1 คุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบ
ของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีความ
ซ่ือสัตย มีความพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ ของนักเรียน 

๘๐ -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

2 บุคลากรรอยละ 100  
มีความตระหนัก ในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสสูการ 
ปฏิบัต ิ

๙๕ -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       
8.1. บุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค มีฐานความคิดในการแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม  
8.2. โรงเรียนคอนสวรรคมีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตท่ีเขมแข็งและ เทาทันตอ

สถานการณการทุจริต  
      8.๓ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค สามารถประยุกตใชหลักทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและตอตานการ
ทุจริตตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

8.4 ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดี
ข้ึน              
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         โรงเรียนมาตรฐานสากล 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน          (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   ( √ )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร     วิชาการ                 กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     วิชาการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสมพิศ    ทิพยสุนา               ตําแหนง    ครู  
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  ๒   
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี   1 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

4. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนมาตรฐานสากล (World – class standard school) เปนนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นํามาใชเปนมาตรการเรงดวนในการยกระดับการจัดการศึกษา
ใหมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเทาสากล ซ่ึงเริ่มดําเนินการกับโรงเรียนนํารองจํานวน 500 โรงเรียนท้ังระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในปการศึกษา 2553 ดวยการใหโรงเรียนในโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และเพ่ิมเติมสาระการเรียนรูความเปนสากล  ไดแก ทฤษฎีความรู  ความเรียง
ข้ันสูง โลกศึกษา และจัดกิจกรรมสรางสรรค เพ่ือใหการหลักสูตรสถานศึกษาและจดกระบวนการเรียนรูให
ผูเรียนบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และการจัดหลักสูตรของสถานศึกษาหลายแหงในสวนของสาระการเรียนรูเพ่ิมเติมขาดความสอดคลองกับ
โครงสรางเวลาเรียนท่ีกําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และจากเสียงสะทอน
ของสังคมท่ัวไป บงชี้ใหเห็นวาทักษะและความสามารถท่ีจําเปนท่ีจะชวยทําให เด็กและเยาวชนไทยสามารถ
พัฒนาตนเองไปสูความเปนสากล ไดแก การคิดวิเคราะหสรางสรรค การแสวงหาความรู ทักษะดาน
เทคโนโลย ี และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนยังไมอยูในระดับท่ี นาพอใจ  
 โรงเรียนคอนสวรรคเขารวมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และเตรียมประเมินโรงเรียนแหงคุณภาพ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ OBECQA ดังนั้นเพ่ือใหมีความพรอมในการรับการ
ประเมินในชวงปการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค จงึไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน  
 
 
 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) สรางวิถีแหงการรูแจง สรางแรง
กระตุนใหม ๆ ใหผูเรียนเกิดความมุงม่ัน รักและเพลิดเพลินในการแสวงหาความรู สามารถวิเคราะหและสรุป
องคความรู มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และมีจิตสาธารณะและสํานึกในการบริการสังคม 



 
 

๒.๒  เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class Standard) 
โดยคํานึงถึงความหลากหลายของผูเรียนซ่ึงมีภูมิปญญา ความสามารถ และความถนัดแตกตาง 

๒.๓  เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการดวยคุณภาพ (Quality System Management) พัฒนา
ศักยภาพขององคกรใหไดมาตรฐานสากล สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของตัวเอง  

 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
1)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผานการประเมินระดับชาติอยูในระดับดี 
2)  นักเรียนมีความสามารถ ความถนัดเฉพาะทางเปนท่ีประจักษ สามารถแขงขันในระดับชาติ 
3)  นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนจนถึงระดับอุดมศึกษาในอัตราสูงข้ึน 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๑) โรงเรียนจัดการเรียนรูสาระการเรียนรู การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (Research and 
Knowledge Formation) การสื่อสารและการนําเสนอ(Communication and Presentation) และกิจกรรม
สรางสรรคและบริการสังคม (Global Education and Social Service Activity) 
๒) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดวยภาษาอังกฤษ 
3) โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2  กําหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
2.1 กิจกรรมการนําเสนอการศึกษา
คนควาและสรางองคความรู 
2.2 กิจกรรมการนําเสนอผลงานเพ่ือ
รับรางวัลแหงคุณภาพสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระดับ OBECQA  

50,000 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะครูโรงเรียน
คอนสวรรค 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 ดําเนินการตามปฏิทินการนิเทศ 

 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 รายงานผลการจัดกิจกรรม  

- มีนาคม 2566, 
กันยายน 2567 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 



 
 

4.2 เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด     ๕0,000 บาท                (หาหม่ืนบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 การจัดทําเอกสารรายงาน      
2 คาอาหารวาง      
๓ คาอาหาร     
๔ คาของท่ีระลึก     
๕ วัสดุ-อุปกรณ ในการจัดนิทรรศการ     
๖ คาอุปกรณจัดบูธ นําเสนอผลงาน     
๗ กระดาษเกียรติบัตร     

รวมท้ังส้ิน      (หาหม่ืนบาทถวน)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคน 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนบูรณาการ 
ปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗.๓ นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง   
 
   
 
 
 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๓ ผลการเรียน แบบทดสอบ 
2 หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเทียบเคียง

กับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
๑๐๐ การประเมิน แบบประเมิน 



 
 

๓ นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนจนถึงระดับอุดมศึกษา
ในอัตราสูงข้ึน 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       

๘.๑  ผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) สรางวิถีแหงการรูแจง สรางแรงกระตุนใหม ๆ 
ใหผูเรียนเกิดความมุงม่ัน รักและเพลิดเพลินในการแสวงหาความรู สามารถวิเคราะหและสรุปองคความรู มี
ความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และมีจิตสาธารณะและสํานึกในการบริการสังคม 

๘.๒  สถานศึกษามีระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World-Class 
Standard) โดยคํานึงถึงความหลากหลายของผูเรียนซ่ึงมีภูมิปญญา ความสามารถ และความถนัดแตกตาง 

๘.๓  สถานศึกษามีการบริหารจัดการดวยคุณภาพ (Quality System Management) พัฒนา
ศักยภาพขององคกรใหไดมาตรฐานสากล สอดคลองเหมาะสมกับบริบทของตัวเอง  
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ       โครงการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา /กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
แผนพัฒนา          ( /  )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน        (  / ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (  / )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  ( /  ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร วิชาการ .กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  วิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจันเพ็ญ  ลุมไธสงค   ตําแหนง   ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  4. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตลุาคม  2564 – 31 มกราคม 2565 
 

5. หลักการและเหตุผล 
        เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เขามามีบทบาทในการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน แนวโนม 

วิธีการเรียนรูของนักเรียนในอนาคตมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก โดยเนนตัวผูเรียนเปนหลัก แทนการเนนตัว
ผูสอน ซ่ึงการนําสื่อดิจิทัลมาชวยในการเรียนการสอนทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูและทบทวนไดดวยตนเอง
โดยไมมีขอจํากัด และทําใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาไดดีข้ึน หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ไดกําหนดใหครู จัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู ดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ท้ัง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะ
กระบวนการ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ในการจัดการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง และบรรลุเปาหมายการเรียนรูท้ัง 3 ดานอยางเต็มศักยภาพนั้นจําเปนตองมีสื่อการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับวัย ของผูเรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้น ๆ ดวย เนื่องจากสื่อ/นวัตกรรมท่ีเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุเปาหมายการเรียนรูในเวลาอันรวดเร็ว ดังนั้น โรงเรียน
คอนสวรรคจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือผลิตสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน        
2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูสรางและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน              
 
 
 
 
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผลิตสื่อสารสนเทศและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพตลอดท้ังปการศึกษา  
3.1.2 ผลิตสื่อและเอกสารประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 



 
 

    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผูสอนใชสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา คอมพิวเตอร สูงข้ึน 

 

4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 ประชุมกลุมสาระ/วางแผน 
1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

- พ.ย. 256๕ นางจันเพ็ญ  
ลุมไธสงค และ
คณะ 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
๒.๑ สํารวจความตองการของ
บุคลากรในโรงเรียน ท่ีตองการพัฒนา
ดานเทคโนโลยี 
๒.๒ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให
ความรู 
๒.๓ นําสื่อเทคโนโลยีไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
๕,000 

 
 

 
ธ.ค. 256๕ 

นางจันเพ็ญ  
ลุมไธสงค และ
คณะ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 กํากับดูแล และติดตามผล 
3.2 สํารวจความพึงพอใจ 

 ม.ค. 256๖ นางจันเพ็ญ  
ลุมไธสงค และ
คณะ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
4.2 ปรับปรุงการปฏิบัติงานวางแผน
ในระยะตอไป 

 ก.พ. 256๖ นางจันเพ็ญ  
ลุมไธสงค และ
คณะ 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๕,000  บาท (หาพันบาทถวน) 

     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 
ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 เอกสารการอบรม     
๒ อาหารกลางวัน และอาหารวาง     
๓ กระดาษ     

รวมท้ังส้ิน (หาพันบาทถวน) ๕,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  ความม่ันคง 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน  ความม่ันคง 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การศึกษา 



 
 

 ๗.๔ นโยบายรัฐบาล ดานการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
          7.5 นโยบาย สพฐ.  ดานความปลอดภัย ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
๘.  การติดตามประเมินผล 

 

 
ท่ี 

 
ตัวช้ีวัด 

 
คาเปาหมาย (รอยละ) 

 
ประเมิน 

เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 รอยละของสื่อและนวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเพ่ิมข้ึน 

100 1.สังเกต 
2.สอบถาม 

1.แบบ
ประเมิน 
2. แบบ
สังเกต 

2 รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีเพ่ิมข้ึน 

100 1.สังเกต 
2.สอบถาม 

1.แบบ
ประเมิน 
2. แบบ
สังเกต 

3 ความพึงพอใจของผูมีสวนได 
สวนเสีย 

90 สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

๙.๑ การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๙.๒ นักเรียนในสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
๙.๓ ครูจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการทํางานในหนาท่ีไดมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
9.4 นักเรียนไดรับความรูตามหลักสูตรดวยนวัตกรรมการเรียนรูใหมอยางมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์

ในเกณฑท่ี ดี     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
 ลงชื่อ.                           ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นางจันเพ็ญ  ลุมไธสงค)                                          

 
 ลงชื่อ                                   ผูเห็นชอบโครงการ 
             (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
    ผูชวยรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
   
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารวิชาการ 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
 

ช่ือโครงการ         ปฐมนิเทศนักเรียนใหม ปการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค  
แผนพัฒนา           ()  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน      
                         ()  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      (    )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  () 4. สรางสงัคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   ( )  โครงการใหม     (    )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารวิชาการ   กลุมงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมบริหารวิชาการ  
สนองกลยุทธหลักโรงเรียน       ๑                   
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  1 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี    1 
ระยะเวลาดําเนินการ  ระยะเวลาดําเนินการ  วันท่ี 11 -12  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
 

6. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒  (๒๕๔๕) มาตรา ๖  
“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคน ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ  สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” กลุมบริหารวิชาการ โรงเรียน
คอนสวรรค มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย จิตใจ  สติปญญา ความรู และคุณธรรม เพ่ือให
บรรลุตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดวยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงกิจกรรมหนึ่งท่ีตอง
ดําเนินการ คือ กิจกรรมการปฐมนิเทศ (Orientation) เพ่ือเปนการแนะนําใหนักเรียนใหมไดทราบถึง
กฎระเบียบขอบังคับวินัย ผูบริหาร ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียนท่ีตองเขามาอยูในโรงเรียน  
การปฐมนิเทศนับวาเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญยิ่ง ท่ีจะตองจัดข้ึน เพ่ือใหนักเรียนไดทราบถึงประวัติความ
เปนมาของโรงเรียน โครงสรางขององคกร ผูบริหารและบุคลากร รับทราบถึงกฎ ระเบียบ พรอมกับเปนการ
สรางความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพ่ือน คุณครู และโรงเรียน อยางเหมาะสม ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตัว
นักเรียนในการใชชีวิตการศึกษาในรั้วโรงเรียนคอนสวรรคแหงนี้ เพ่ือใหนักเรียนใหมสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและอยูรวมกันในโรงเรียนไดอยางมีความสุข  

ดังนั้น เพ่ือใหการรับนักเรียนท่ีเขามาใหมสําหรับปการศึกษา 256๕ ไดรับทราบและเขาใจถึงนโยบาย
การดําเนินการ การจัดการศึกษา ตลอดจนหลักสูตรและการจัดการเรียนรูของโรงเรียน อีกท้ังยังเปนการสราง
ความสัมพันธอันดีระหวาง  คณะกรรมการบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง ทางโรงเรียนคอนสวรรค จึงจัด
โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม ปการศึกษา 256๕ ข้ึน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันและสัมพันธอันดีตอกัน  
2. วัตถุประสงค 
2.1  เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียนใหมใหทราบถึงประวัติ ความเปนมา หลักสูตร กฎ ระเบียบแนวทาง 
การปฏิบัติของกลุมบริหารงานตาง ๆ  
     2.2  เพ่ือวัดความรูพ้ืนฐาน ของนักเรียนใหมทุกคน ในทุกกลุมสาระการเรียนรู นําสูการพัฒนาท้ังดาน
ความรูและคุณธรรมท่ีตรงตามศักยภาพของนักเรียน  



 
 

2.3  เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  คุณครู และโรงเรียน 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้น  ม.๑  และ ม.๔  ทุกคน  
เขารวมกิจกรรมทุกคน   
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔  รอยละ 100 มีความพรอมท่ีจะเรียนในโรงเรียนคอนสวรรค 
 3.2.2 นักเรียนชั้น ม.๑ และ ม.๔ ปการศึกษา 2566  รอยละ 100 สามารถทํางานและอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุขสงผลใหสามารถเรียนรูไดอยางมีความสุข 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุม / วางแผนผูเก่ียวของ 

- ๕-๖ พ.ค. ๖6  กลุมบริหารวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1  ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  
2.2  ขออนุมัติดําเนินการตาม
โครงการ 
2.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม  
2.4 ประชุมคณะกรรมการตามคําสั่ง
โรงเรียนคอนสวรรค  
2.5 จัดกิจกรรมตามกําหนดการ 
ไดแก ๑) กิจกรรมทดสอบวัดความรู
พ้ืนฐาน ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
๒) กิจกรรมเขาฐาน เพ่ือเตรียม 
ความพรอมตามธรรมชาติวิชา 
๓) กิจกรรมนันทนาการ  
๔) กิจกรรมของกลุมบริหารงาน  
ท้ัง ๔  กลุมงาน  

๑5,00๐ ๑๑-๑๒ พ.ค. 
๖6 

กลุมบริหารวิชาการ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 กํากับดูแลและติดตาม        
การดําเนินงาน  

- ๑๑-๑๒ พ.ค. 
๖๖ 

กลุมบริหารวิชาการ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 .สรุป / ประเมินผล  และ
รายงานผล 

- ๑๗-๓๐  พ.ค. 
๖๖ 

กลุมบริหารวิชาการ 



 
 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
หอประชุม  โรงเรียนคอนสวรรค 

 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  15,000   บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
๑ อาหารและน้ําดื่ม     
๒    - - 

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 15,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          7.2 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของ ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

7.4 นโยบาย สพฐ. 
ดานโอกาส 2.2 ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพ และความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู
ความเปนเลิศ และเพ่ิมขีดความสามารถสูการแขงขันของประเทศ 

ดานคุณภาพ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือกศึกษาตอเพ่ือมีงานทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (รอยละ) ประเมิน เครื่องมือท่ีใช

ในการ
ประเมิน 

๑ การเขารวมกิจกรรมของนักเรียน รอยละ ๑๐๐ รายชื่อ
นักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

การลงลายมือ
ชื่อ 

๒ ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ 
การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  

รอยละ 100 ความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          
9.1  นักเรียนมีความพรอมและทราบถึงประวัติ ความเปนมา หลักสูตร กฎ ระเบียบแนวทาง 
การปฏิบัติของกลุมบริหารงานตาง ๆ  
     9.2  มีความรูพ้ืนฐานในทุกกลุมสาระการเรียนรู นําสูการพัฒนาท้ังดานความรูและคุณธรรมท่ีตรงตาม
ศักยภาพของนักเรียน  
9.3  เปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  คุณครู และโรงเรียน 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดการอบรมปฐมนิเทศ 

     
         
                           ลงชื่อ .......................................... ผูเห็นชอบโครงการ 
                                    (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
                         ผูชวยรองผูอํานวยการ กลุมบริหารวิชาการ 
 
      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

   ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑  และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๔  ปการศึกษา ๒๕๖6 
วันท่ี  ๑๑-๑๒    พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 

………………………………………………………………………………… 
08.00 – 08.30  น. นักเรียนรายงานตัวดานหนาหอประชุม  เขานั่งในหอประชุมแยกเปนหองเรียน 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐  น.  พิธีเปดการอบรมปฐมนิเทศ  ชมวีดิทัศนแนะนําโรงเรียน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐  น. พบคณะผูบริหารโรงเรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน 

กลุมบริหารวิชาการ 
๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐  น.  กิจกรรมนันทนาการ 
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐  น. เขาฐานกิจกรรมตามกลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้ 

กลุมท่ี ๑  ภาษาไทยและสังคมศึกษา 
กลุมท่ี ๒  คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรฯ 
กลุมท่ี ๓  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ, สุขศึกษาและพลศึกษา  
             และการงานอาชีพ  (สํารวจความสามารถพิเศษ ดาน ดนตรี กีฬา 
ฟอนรํา  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐  น. พักรับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐ - ๑๓.๓๐  น. กิจกรรมนันทนาการ 
๑๓.๓๐ - ๑๕.๓๐  น. เขาฐานกิจกรรมตามกลุมบริหารงาน  ดังนี้ 

กลุมท่ี ๑  วิชาการ 
กลุมท่ี ๒  บริหารท่ัวไป (กิจการนักเรียน) 
กลุมท่ี ๓  กิจกรรมโรงเรียนของเรา  

๑๕.๓๐ – ๑๖.๐๐  น พิธีปดการอบรมปฐมนิเทศ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ   นิเทศครู 
แผนพัฒนา          (    )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ( √ )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  ( √ ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (    )  โครงการใหม     ( √  )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร วิชาการ      กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     งานวิชาการ   
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสมพิศ    ทิพยสุนา        ตําแหนง       ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  3   
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  1 และ ๕  
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผูเรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

7. หลักการและเหตุผล 
การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไมวาจะเปนวิธีการสอน หลักสูตร 

เทคโนโลย ีตลอดจนบุคลากร ซ่ึงสิ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสําคัญ
ของการดําเนินงาน   ในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการ
ศึกษาเพ่ือใหผู เรียนบรรลุผลสําเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมีคุณภาพ และเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะตองอาศัยกระบวนการ 3 อยาง คือ กระบวนการบริหาร 
กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ท้ัง 3 อยางนี้เก่ียวของซ่ึงกันและกัน การพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม   ในการดํารงชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขหรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข
ไดนั้นกระบวนการนิเทศเปนกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนา
โรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการหนึ่งของการ
นิเทศท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
และใหความชวยเหลือแกครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน ปจจุบันโรงเรียนคอนสวรรค ยังไมสามารถพัฒนาโรงเรียนใหผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาไดทุกดาน ซ่ึง
โรงเรียนรวมกันวิเคราะหพบวาผูเรียนยังตองไดรับการพัฒนา ดานความรูความสามารถตามมาตรฐานของ
หลักสูตร สงผลใหคุณภาพของโรงเรียนคอนสวรรคอยูในระดับท่ียังไมเปนท่ีนาพอใจท้ังดานการจัดการเรียนการ
สอน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและดานการบริหารจัดการ โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการการนิเทศครู100% 
เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือจะไดสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามจุดหมายของหลักสูตร
ตลอดจนการพัฒนางานดานตาง ๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานวิชาการ ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน
และนักเรียน ครูผูสอนมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการนิเทศครู ข้ึนเปนโครงการ
ตอเนื่อง 



 
 

2. วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือสงเสริมใหครูพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
2.3 เพ่ือชวยเหลือครูแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเขาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  

 
3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 ครูทุกคนไดรับการนิเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูเต็ม        ตาม
ศักยภาพ 
       3.1.2 ครูรอยละ ๘๐ ไดรับการชวยเหลือในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
     3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
       ครูผูสอนทุกคน ไดรับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเขาสูมาตรฐานสากล 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 
1.1 ประชุมวางแผน  
1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ  
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ 

- พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ จัดปฏิทินการนิเทศครูทุกคน 
๒.๒ ประชุมชี้แจงแนวทางการนิเทศ
ครู 
๒.๓ ดําเนินการนิเทศตามปฏิทิน 
๒.๔ รับการนิเทศ ติดตามจาก
หนวยงานตนสังกัด 

 
๒,๐๐๐ 

 
 
 

10,000 

พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ - กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
 
ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะกรรมการ
ฝายบริหาร 

 
 
 
 
 
 
4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ  (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C)  มีนาคม ๒๕๖๕ นางสมพิศ  



 
 

3.1 ประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม นิเทศ กํากับติดตาม 
ผลการดําเนินงาน      
3.2 การถอดบทเรียน (Action 
After Review) 

ทิพยสุนา  และ
คณะ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
4.1 รายงานผลการดําเนินการ 

 กันยายน  ๒๕๖๕ นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนคอนสวรรค   อําเภอคอนสวรรค    จังหวัดชัยภูมิ 
 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด ...........๑๒,๐๐๐............. บาท (........หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน..............) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 เอกสารการนิเทศ     
2 อาหารวางและเครื่องดื่ม     
๓ อาหาร     
๔ กระดาษ A4     
๕ แฟมเอกสาร     
๖ คาถายเอกสารและเขาเลม      

รวมท้ังส้ิน (..........๑๒,๐๐๐.............)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๗.๒ นโยบาย สพฐ. ดาน คุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรู 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณ 
ความเปนครู 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

(รอยละ) 
ประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
๑ สถานศึกษา ครู และบุคลากร 

ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ 
กระบวนการ ดําเนินการท่ีดี 
เปนแบบอยางได และมีการ
เผยแพรดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 

รอยละ 80 -การรายงานผลการ
ทํากิจกรรม PLC  
-การนําเสนอวีธีการ 
ปฏิบัติงานท่ีเปน
เลิศ (Best 
Practice) 

-แบบรายงานผลการ
ทํากิจกรรม PLC  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

๒ นักเรียนมีผลการเรียนรูท่ีเพ่ิมข้ึน 
สงผลใหเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
ในทุกรายวิชา  

รอยละ ๓ -การทดสอบ  
-การวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  

-แบบทดสอบ 
-แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

9.1 ครูไดพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
9.2 ครูไดพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
9.3 ครูสามารถแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน 
9.4 การศึกษาของโรงเรียนไดรับการพัฒนาใหเขาสูมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       

                                   ลงชื่อ            ผูรับผิดชอบโครงการ                   
                                        (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                     
 
  
      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 

 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
 
โครงการ    แขงขันทักษะทางวิชาการ/ดนตรี/นาฏศิลป 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
             (    )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร   (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ    (    )  โครงการใหม     ( √  )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารวิชาการ      กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู    วิชาการ   
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสมพิศ    ทิพยสุนา        ตําแหนง      ครู  
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  1   
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  1  
สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐาน 1 คุณภาพผูเรียน  
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
1. หลักการและเหตุผล  
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษา  มีอํานาจหนาท่ี
จัดการศึกษาใหแกกุลบุตรกุลธิดาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ  ซ่ึงการศึกษาหมายความถึง กระบวนการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถายทอดความรู การฝก  การอบรม  การสืบสาน  
ทางวัฒนธรรม  การสรางสรรคจรรโลง การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมสังคม การเรียนรู
และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  มีบทบัญญัติหลายมาตราท่ีเปนการวางกรอบและ
แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณทุกดาน  และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข (มาตรา  10 ) สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  รูปแบบ
ใดรูปแบบหนึ่ง หรือหลายรูปแบบก็ได มาตรา 15 (  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา  23  ( จัดกระบวนการเรียนรูให
สอดคลองกับความถนัด  ความสนใจ  ฝกทักษะ  กระบวนการคิดการจัดการ  การเผชิญสถานการณ  โดยการ
เรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ซ่ึงมีการผสมผสานสาระความรูตาง ๆ ไดอยางสมดุลกันรวมท้ัง
ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สงเสริมการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนสิ่งอํานวยความสะดวก และใหการเรียนรูเกิดข้ึนไดทุกเวลาและทุกสถานท่ี  
โดยการประสานความรวมมือกับทุกฝาย 
 ในขอบขายความรับผิดชอบโรงเรียน  โรงเรียนมีหนาท่ีจะตองดําเนินการวางแผนจัดกิจกรรมตาง ๆ 
 ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.   2542 เพ่ือพัฒนาการศึกษาโดยมุงเนนคุณภาพท้ัง 
ของผูเรียน  ครูผูสอน  ผูบริหารและกระบวนการบริหาร  ท่ีมุงเนนนักเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้น  โรงเรียนจึงไดจัด
โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ/ดนตรี/นาฏศิลป ข้ึน เพ่ือเขารวมการแขงขันกิจกรรมตาง ๆ เชน  
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน การแขงขันทักษะทางดาน ศิลปะ  ดนตรี ภาษาไทย สารานุกรมไทย 
และอ่ืน ๆ ในรอบปงบประมาณ 
 
2.  วัตถุประสงค 



 
 

2.1 เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ไดเขารวมการแขงขัน
ระดับเขต  ระดับ ภาค และระดับชาติ 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีมีความสามารถดานดนตรี และนาฎศิลป ไดเขารวมการแขงขันในระดับ
เขต ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
 
3. เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1  กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มีผลงานการสงนักเรียนเขาประกวดแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ี 
อยางนอยกลุมสาระการเรียนรูละ ๒ รายการ 
 3.1.2  กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ มีผลงานการสงนักเรียนเขาประกวดแขงขันระดับภาค 
อยางนอยกลุมสาระการเรียนรูละ 1   รายการ 
 3.1.3 เขารวมแขงขันกิจกรรมทางดานวิชาการ ดนตรีและนาฏศิลป ทุกกิจกรรมท่ีหนวยงานตน
สังกัดจัดข้ึนและไดรับรางวัลรอยละ 50 ข้ึนไป 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ   

 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองท่ีสรางเกียรติประวัติทางดานวิชาการไดมากข้ึนและเปน
ตัวอยางแกเพ่ือนนักเรียนในการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการตาง ๆ ท้ังท่ีจัดโดยหนวยงานราชการและ
เอกชน 
4. กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน  
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2 กําหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 พฤศจิกายน 
2565 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
2.1 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและ
ครูในกลุมสาระการเรียนรูแบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบฝกซอมและนํานักเรียน
เขารวมการแขงขัน 
2.2 ประสานงานหนวยจัดการแขงขัน 

.3 สงตัวแทนเขารวมประกวดแขงขัน 
ทักษะทางวิชาการท่ีหนวยงานตาง ๆ 
จัดข้ึน 
2.4 รวบรวมผลการประกวด 
การแขงขันจัดทํารูปเลม 

64,๐00   พฤศจิกายน 
2565-กันยายน 
2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

 
 
 
 



 
 

4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ (ตอ) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 ดําเนินการกํากับติดตาม 

 พฤศจิกายน 
2565-กันยายน 
2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 เขียนรายงานการสรุปผลการเขา
รวมกิจกรรมการแขงขัน   
4.2 เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

๕๐๐ มีนาคม 2566, 
กันยายน 2566 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

 
 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด    64,500     บาท                (หกหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาตอบแทน     
2 คาใชจายในการไปราชการ      
3 คาวิทยากร     
4 คาอาหารกลางวัน      

รวมท้ังส้ิน      (หกหม่ืนสี่พันหารอยบาทถวน)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ ยุทธศาสตรชาติ  20 ป ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 ๗.๒ ยุทธศาสตร  สพฐ. ขอ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๗.๓ นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง   
 
   
 
 
 



 
 

 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 รอยละนักเรียนท่ีไดรับรางวัล ระดับ
เขต ระดับภาค และระดับชาติ 
 

๘๐ -การสังเกต 
-การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

2 รอยละความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

๘๐ -การสังเกต 
-การประเมิน 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    

๘.1 นักเรียนสามารถสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนและสรางเกียรติประวัติของตนเอง 
 ๘.2 นักเรียนมีความพรอมในการแขงขันทักษะทางวิชาการและการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
      ๘.3 นักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
      8.4 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนเปนตัวแทนโรงเรียนเขารวมการแขงขันรายการตาง ๆ 
ในระดับจังหวัด ตัวแทนในระดับภาค และเขาแขงขันในระดับประเทศ 
     8.5 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรคมีโอกาสไดรับเหรียญรางวัล 1 ใน 3 ในการเขารวมการแขงขัน 
ในรายการท่ีสงเขาแขงขัน 
      8.6 นักเรียนสามารถนําประสบการณความรูและทักษะดานวิชาการไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูสูครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community)  
                “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” 
แผนพัฒนา          (    )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  ( √ )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  ( √ ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   ( √ )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร วิชาการ      กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     งาน PLC   
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสมพิศ    ทิพยสุนา        ตําแหนง       ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  3   
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  1 และ ๕  
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผูเรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

8. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ตองจัดการศึกษา 
ท่ีพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซ่ึงครูทุกคนมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองแสวงหาวิธีการท่ีจะ 
ชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว ซ่ึงนวัตกรรมใหมท่ีครู 
จะตองทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เปนการรวมตัวกันทํางาน พัฒนาทักษะและ 
การเรียนรูเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีครูเพ่ือศิษยบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา 
เปาหมาย และภารกิจรวมกัน โดยทํางานรวมกันแบบทีม เรียนรูท่ีครูเปนผูนํารวมกัน และผูบริหารแบบผูดูแล 
สนับสนุน สูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สูคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเนนความ 
สําเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสําคัญและความสุขของการทํางานรวมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ และ
สนองตอจุดเนนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  โรงเรียนคอนสวรรค  โดยกลุมบริหารวิชาการ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครู      
สูครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ข้ึนเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ไดครบถวนตรงตามนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

2.2 เพ่ือใหสถานศึกษาสมารถดําเนินการขับเคลื่อน กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ไดอยางเต็มรูปแบบ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

2.3 เพ่ือใหครู และบุคลากร มีความรู ความเขาใจและใหความรวมมือดําเนินการขับเคลื่อน 
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” อยางเต็มรูปแบบ 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๒.4 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด                  
 
3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีรวมโครงการจํานวน  ๗๐  คน  
 3.1.2 ครูท่ีรวมโครงการ มีความรูเรื่องกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
คิดเปนรอยละ 80   
     3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ครูแตละกลุมสาระการเรียนรูไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความรู ความสามารถใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชรูปแบบ PLC (Professional 
Learning Community) “ชมุชนการเรียนรูทางวิชาชีพ”  

 3.2.2 นักเรียนทุกคนเกิดความรู ความเขาใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู   
จากครูมืออาชีพ แบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 
1.1 ประชุมวางแผน  
1.2 เสนอโครงการขออนุมัติ  
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
กระบวนการ PLC 

- พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ - กันยายน 
๒๕๖๖ 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ สรางทีมงาน PLC 
๒.๒ สรางความรู ความเขาใจ และ
แนวทางการปฏิบัติใหกับบุคลากร 
ในสถานศึกษา 

5,000 ตุลาคม ๒๕๖๕- 
กันยายน ๒๕๖๖ 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

 



 
 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ  (ตอ) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 2.3 สรางเครือขายกับหนวยงานอ่ืน 
(โรงเรียนในสหวิทยาเขต  
มหาวิทยาลัย) 
๒.๔ ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC    
สูการปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้  
    1) การรวมกลุม PLC 
    2) คนหาปญหา ความตองการ 
และสนองตอเปาหมายโรงเรียน  
    3) รวมกันหาแนวทางในการ
แกปญหา 
    4) ออกแบบกิจกรรมการ
แกปญหา 
    5) แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
    6) นําสูการปฏิบัติ สังเกต      
การสอนและสะทอนผล 
๒.๕ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(Show & Share) การขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สูสถานศึกษา  
ท่ีสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  
๒.๖ จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีมีกระบวนการดําเนินการท่ีดี
สามารถเปนแบบอยางได และ
เผยแพร 

 ตุลาคม ๒๕๖๕- 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 การนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน 
(Peer Coaching)  
3.2 การถอดบทเรียน (Action 
After Review) 

 มีนาคม ๒๕๖๖ นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
4.1 รายงานผลการดําเนินการตาม
กระบวนการ PLC  

 กันยายน  ๒๕๖๖ นางสมพิศ  
ทิพยสุนา  และ
คณะ 

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ  (ตอ) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



 
 

 ๔.๒ สงเสริม สนับสนุน และ
ประสานงาน การพัฒนาขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค   อําเภอคอนสวรรค    จังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด ...........๕,๐๐๐............. บาท (........หาพันบาทถวน..............) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 เอกสารการประชุม     
2 อาหารและเครื่องดื่ม     
3 กระดาษเกียรติบัตร      

รวมท้ังส้ิน (..............๕,๐๐๐...........)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๗.๒ นโยบาย สพฐ. ดาน คุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรู 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณ 
ความเปนครู 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการ
ประเมิน 

1 ครู และบุคลากร ผานกระบวน 
การมีสวนรวมในชุมชน 
การเรียนรูทางวิชาชีพ มีวิธีการ
และนวัตกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละ ๑๐๐ -การรายงานผลการ 
ทํากิจกรรม PLC 

-แบบรายงานผลการ
ดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

(รอยละ) 
ประเมิน เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมิน 
2 สถานศึกษา ครู และบุคลากร 

ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ 
กระบวนการ ดําเนินการท่ีดี 
เปนแบบอยางได และมีการ
เผยแพรดวยวิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 

รอยละ ๑๐๐ -การรายงานผลการ
ทํากิจกรรม PLC  
-การนําเสนอวีธีการ 
ปฏิบัติงานท่ีเปน
เลิศ (Best 
Practice) 

-แบบรายงานผลการ
ทํากิจกรรม PLC  
-รายงานผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) 

3 นักเรียนมีผลการเรียนรูท่ีเพ่ิมข้ึน 
สงผลใหเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในทุก
รายวิชา  

รอยละ 3 -การทดสอบ  
-การวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน  

-แบบทดสอบ 
-แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

9.1  สถานศึกษาสามารถดําเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ไดครบถวนตรงตามนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

9.2 สถานศึกษาสมารถดําเนินการขับเคลื่อน กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” ไดอยางเต็มรูปแบบ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

9.3 ครู และบุคลากร มีความรู ความเขาใจและใหความรวมมือดําเนินการขับเคลื่อน กระบวนการ 
PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” อยางเต็มรูปแบบ เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 

9.4 ผูเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนด      
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                          

 
ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 

 



 
 

 
 
 

 
 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         เปดบานวชิาการ  (Open  House) 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน          (    ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  ( √ ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   ( √ )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร     วิชาการ                 กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู     วิชาการ  
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสมพิศ    ทิพยสุนา               ตําแหนง    ครู  
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี  ๒   
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี   1 คุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

9. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุก
ชวงวัย ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มี
แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกดาน มีการปฏิรูปการ
เรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ปรับบทบาทครูใหเปนครูยุคใหม เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ และสรางระบบการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะดานคุณภาพ ท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 
สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางาน
ของตนเอง และรวมกับผูอ่ืน เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพ และเปนการรวมพลังในการทํางานเปนทีม 
โรงเรียนคอนสวรรคจึงไดจัดทําโครงการ  Open  House ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ข้ึน เพ่ือแสดง ผลผลิต
ของครูและนักเรียน ใหกับชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเปนการสงเสริมและตอบสนอง 
ความสามารถทางวิชาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียน เพ่ือการประกอบอาชีพตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครู และผูเรียนไดนําเสนอผลผลิตตามกลุมสาระการเรียนรูในปการศึกษา ๒๕65 
2.2 เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคการทํางาน เปนหมูคณะ 

โดยผานการนําเสนอดวยโครงงาน การศึกษาเพ่ือเรียนรู (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

2.3 เพ่ือรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชน และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 



 
 

 
3. เปาหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู  

1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
จํานวน 1 ครั้ง เม่ือสิ้นปการศึกษา ๒๕65 

3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปท่ีผานมา  
 3.2.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคการทํางานเปนหมูคณะ โดย ผาน

การนําเสนอดวยโครงงาน การศึกษาเพ่ือเรียนรู (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

 3.2.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชนและ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2 กําหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
2.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
8 กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน และ ผลงานจากการจัด
กิจกรรม “เพ่ิมเวลารู”  
2.2 กิจกรรมการแขงขันทักษะ 
ทางวิชาการ ไดแก การแขงขัน
อัจฉริยะภาพทางวิชาการ, การขับรอง
เพลง  เปนตน  

40,000 มกราคม-
กุมภาพันธ 2566 

คณะครูโรงเรียน
คอนสวรรค 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 ดําเนินการตามปฏิทินการนิเทศ 

 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 รายงานผลการจัดกิจกรรม  
4.2 เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

- มีนาคม 2566, 
กันยายน 2567 

นางสมพิศ  
ทิพยสุนา 

 

 
 
 
 



 
 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด     ๕0,000 บาท                (หาหม่ืนบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 วัสดุ-อุปกรณ ในการจัดนิทรรศการ     
2 คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม     
๓ คาปาย     
๔ คาของท่ีระลึก     
๕ คาตกแตงสถานท่ี     
๖ คาเชาชุดและแตงหนา     
๗ การจัดทําเอกสารรายงาน     
๘ รางวัล     
๙ กระดาษเกียรติบัตร     

รวมท้ังส้ิน      (หาหม่ืนบาทถวน)  
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาคน 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนบูรณาการ 
ปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗.๓ นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู  
และทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง   
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการ
ทํางาน มีผลงานนํามาแสดง 

๘๐ สังเกต แบบสังเกต 

2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขา
รวมกิจกรรม  

๑๐๐ สอบถาม แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

๓ ประชาสัมพันธคุณภาพการจัด
การศึกษาของ โรงเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๙๐ สังเกต แบบสังเกต 

 



 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ       
9.1 ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปท่ีผานมา  
9.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคการทํางานเปนหมูคณะ โดยผาน การ

นําเสนอดวยโครงงาน การศึกษาเพ่ือเรียนรู (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามนโยบาย “เพ่ิม
เวลารู”  

9.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการใหกับชุมชนและ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค  

ช่ือโครงการ         โครงการประชุมผูปกครอง 
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           ( / ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (  / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารท่ัวไป          กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอาภาภรณ   ชัยจํารัส   ตาํแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

10. หลักการและเหตุผล  
              โรงเรียนเปนสถานท่ีท่ีใหการศึกษา แกเยาวชน ซ่ึงมีผูเก่ียวของหลายองคกร  ผูปกครองถือเปน  
กลุมคนท่ีสําคัญท่ีสุดกลุมหนึ่งในการชวยการใหการเรียนของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และประสบ
ผลสําเร็จ เปนท่ีผูใหการสนับสนุนโรงเรียน  ดูแลนักเรียน แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท้ังในและนอก
สถานศึกษา  รวมกับครู  ดังนั้นการไดรับขอมูลท่ีถูกตอง จึงเปนเรื่องสําคัญ  การประชุมผูปกครองจึงถือเปน
เรื่องท่ีมีความสําคัญท่ีสุด   กลุมบริหารท่ัวไปโรงเรียนคอนสวรรค จึงไดจัดทําโครงการ ประชุมผูปกครอง
นักเรียนข้ึน เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและหาแนวทางรวมกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
2.  วัตถุประสงค   
2.1 เพ่ือสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการศึกษา การเขามามี
สวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาและความรับผิดชอบรวมกัน  
2.2  เพ่ือใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมจัดและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามหลักประโยชน
ท่ีไดรับ(Benefit principle)ภายใตการกํากับดูแลของรัฐอยางท่ัวถึง และเปนธรรม   
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1  ผูปกครองทุกระดับชั้นทุกคน จํานวน 903 เขารวมประชุมตามกําหนด 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ผูปกครองทราบนโยบายและความตองการของโรงเรียน 
          3.2.2ผูปกครองไดรับทราบขอมูลนักเรียนในปกครองท้ังดานวิชาการและพฤติกรรมและแกไขปญหาได 
          3.3.3 โรงเรียนโดยครูท่ีปรึกษารับทราบปญหา หรือขอมูลนักเรียนท่ีสามารถหาทางชวยเหลือได     
ทันเวลา เพ่ือใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน 
 
 
 
 
 



 
 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน  
1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

- ครั้งท่ี 1  
-พ.ย. 256๕ 
ครั้งท่ี ๒  
-พ.ค.256๖ 

คณะกรรมการ
งานระบบดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
๒.๑ กําหนดวันประชุมผูปกครองใน
ชั้นเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
    ครั้งท่ี 1   ภาคเรียนท่ี 2/256๕ 
    ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1/256๖ 
2.1 จัดเตรียมเอกสาร ท่ีตองใชใน
กิจกรรม 
    ครั้งท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2/256๕ 
    ครั้งท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1/256๖ 
2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรม 
      2.3.1 ผูปกครองรับทราบ
นโยบายจากโรงเรียนท่ีหอประชุม 
      2.๓.2 ผูปกครองพบครูท่ีปรึกษา
ตามหองประจําชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
๑๓,๙๕๐ บาท 
๑๓,๙๕๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
-พ.ย. 256๕ 
-มิ.ย. ๒๕๖๖ 

  
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
งานระบบดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

-  -พ.ย. 256๕ 
 -มิ.ย. ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการ
งานระบบดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปผล/รายงานเปนรูปเลม  

๒00 -พ.ย. 256๕ 
 -มิ.ย. ๒๕๖๖ 

นางสุพรรษา  
ดอนวิชา 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรยีนคอนสวรรค 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๒๗,๙00 บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันเการอยบาทถวน.) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 ปายกิจกรรมประชุมผูปกครอง ๒ อัน   
2 อาหารวางสําหรับผูปกครอง ๑,๕๐๐ ชุด   
๓ คาเชาเกาอ้ี ๖๐๐ ตัว   
๔ แฟม ๑๒ อัน   
๕ สรุปผล/รายงานเปนรูปเลม ๔ เลม   

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนเจ็ดพันเการอยบาทถวน.) ๒๗,๙00 



 
 

  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
                 ขอ  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐาน การศึกษา   
                  ขอ 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และพ้ืนท่ี   
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคม
แหงการเรียนรู 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ.  ขอ 2 ดานโอกาส (Opportunity)  
                  2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน ไมให
ออกจากระบบการศึกษารวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยาง 
เทาเทียมกัน 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 (รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 จํานวนผูปกครองเขารวมกิจกรรม 100 ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึง
พอใจ 

2 สงเสริม สนับสนุนการจัดตั้งการ
พัฒนาและการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย ทางการศึกษา  

100 จํานวนเครือขายผู
ผูปกครองทุกชั้น
เรียน 

แบบสํารวจ 

 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 ผูปกครองทราบนโยบายของโรงเรียน 
     8.2ผูปกครองทราบขอมูลนักเรียนในปกครองท้ังดานวิชาการและความประพฤติ 
     8.3เพ่ือรวมกันสงเสริมนักเรียนท่ีดี  รวมท้ังแกไขพฤติกรรม หรือผลการเรียนใหนักเรียนสามารถเรียนได    
อยางเต็มความสามารถ   
     8.๔ จัดตั้งเครือขายผูปกครอง  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสาวอาภาภรณ  ชัยจํารัส)  
                        ครู                                         

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
 ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป. 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
      ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

 

 โครงการออกเยี่ยมบานนกัเรียน (งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน) 
โรงเรียนคอนสวรรค ประจําปการศึกษา 256๖ 

ช่ือโครงการ         โครงการออกเยี่ยมบานนักเรียน (งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน) 
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           ( / ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (  / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารท่ัวไป          กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวอาภาภรณ ชัยจํารัส   ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี    สงเสริมสนับสนุนและสรางความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง   
                                        ชุมชน และองคกรอ่ืน ๆ ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี .....  สรางความเสมอภาคและโอกาสใหผูเรียนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยาง 
          มีคุณภาพ   
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

11. หลักการและเหตุผล  
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนโยบายสําคัญท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดให

สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงนําไปดําเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เนื่องจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน มี
คุณภาพและมีหลักฐานการทํางานท่ีตรวจสอบไดท้ังดานคุณภาพนักเรียน ดานกระบวนการ และดานปจจัย ซ่ึง
ความมุงหวังของการจัดการศึกษาคือมุงใหเด็กนักเรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุขกลุมบริหารท่ัวไปโรงเรียน
คอนสวรรคไดเล็งเห็นความสําคัญของโครงการนี้จึงไดใหการสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือใหความชวยเหลือ
เด็กทุกคนในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค   

2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
ไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย
คุณธรรมจริยธรรมและดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

2.3 เพ่ือสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

   
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนชั้น ม.1 – ม.6 ทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพท่ีเปนจริง    
 



 
 

 
3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 
3.2.2 นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข มีทักษะในการดําเนินชีวิตสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยาง 

เหมาะสม     

3.2.3 นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหารอยละ 80 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน  
1.2 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

-  
มิ.ย. 256๖ – 
ก.ค.256๖ 
 

คณะกรรมการงาน
ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล    
  2.1 เยี่ยมบาน 
  2.2 การคัดกรอง 
      2.2.1 เก็บขอมูลและคัดกรอง
นักเรียนเปนรายบุคคล 
2.3 การสงเสริมนักเรียน 
     2.3.1 กิจกรรมโฮมรูม 
     2.3.2 ประชุมผูปกครอง 
2.4 การปองกันและแกไขปญหา 
     2.4.1 ใหคําปรึกษา     
     2.4.2 กิจกรรมซอมเสริม 
2.5 การสงตอ 

 
 

๑๗,๘๐๐ 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 256๖ – 
มี.ค.256๗ 
 

คณะกรรมการงาน
ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

-  ส.ค. ๒๕๖๖ คณะกรรมการงาน
ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปผล/รายงานเปนรูปเลม  

๒๐๐ -พ.ย. 256๕ 
 -ส.ค. ๒๕๖๖ 

นางสาวอาภาภรณ 
ชัยจํารัส 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรยีนคอนสวรรค 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๑๘,000  บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาน้ํามันเดินทางการออกเยี่ยมบาน ๓๓ หอง   
2 แฟม  ๓๓ อัน   
๓ ใสแฟม  ๔ แพ็ค   
๔ สรุปผล/รายงานเปนรูปเลม ๓ เลม   

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) ๑๘,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
                 ขอ  2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐาน การศึกษา   
                  ขอ 3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และพ้ืนท่ี   
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการศึกษา 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิานยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคม
แหงการเรียนรู 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ.  ขอ 2 ดานโอกาส (Opportunity)  
                  2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน ไมให
ออกจากระบบการศึกษารวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยาง 
เทาเทียมกัน 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 (รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 นักเรียนชั้นม. 1 – ม. 6 โรงเรียน
คอนสวรรค 

100 ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึง
พอใจ 

2 ชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูใน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

100 ครูท่ีปรึกษา แบบสํารวจ 

 
 
 
 
 



 
 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     9.1  นักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริยธรรมและ
ดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
    9.2  ครู ผูปกครอง  มีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสาวอาภาภรณ  ชัยจํารัส)    
                         ครู                                       

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป. 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ     ปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
แผนพัฒนา          ( /  )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (  ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  ( / ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารท่ัวไป  กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  งานสถานศึกษาสีขาว      
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุชาติ  ตุงชีพ   ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี ๓ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนมืออาชีพ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา 
 

12. หลักการและเหตุผล 
ยาเสพติดเปนปญหาสําคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดําเนินการแกไขอยางจริงจัง 

ท้ังนี้เพราะ ปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ
สงผลกระทบตอ การพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังทางดานการเมือง และ
ความม่ันคงของประเทศ ประกอบกับกลุมเด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีอยากรูอยากลอง จึงถูกชักจูงใหใชสิ่งเสพติด
ไดงาย จากปญหา ทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทําใหคนเกิดอารมณเครียด มี
ปญหาทางดานจิตใจ จึง หันไปใชสิ่งเสพติดเพ่ือลดความเครียดของจิตใจลง โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชน
และสังคม นอกจากใหความรูในดานตาง ๆ แกนักเรียนแลวยังตองมี หนาท่ีรับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให
สมบูรณอยูเสมอ แตในสภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซ่ึงมาในรูปแบบ และวิธีการตาง ๆ แพรหลายเขาไปสู
เยาวชนและสถานศึกษา ตาง ๆ มากยิ่งข้ึน ทางโรงเรียนจึงมีความจําเปน ท่ีจะหาแนวทางปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดดังกลาวมิใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 
2.  วัตถุประสงค  
             ๒.๑ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข    
              ๒.๒ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสังคมไทย ใหเปนสังคมแหงคุณธรรม จริยธรรมปลอดภัย
และสมานฉันท    
               ๒.๓ เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทยรวมท้ัง  
 การยอมรับและเห็นคุณคาของการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม    
                ๒.๔ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ
 อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก โรคอุบัติใหม
 และภัยจากไซเบอร เปนตน  

3.  เปาหมาย 



 
 

    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค  
 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2. เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรคสามารถปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
อยาง ยั่งยืน 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1.1 ประชุมวางแผน 
๑.๒ แตงตั้งคณะทํางาน 
๑.๓ ประสานคณะกรรมการฝายตาง ๆ 
/สถานท่ี/กลุมเปาหมาย 

- ๑๙-๒๓ มิ.ย.๖๖ คณะกรรมการ
งานปองกันยา
เสพติดใน
โรงเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
๒.๑ กิจกรรมอานสารรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวัน
ตอตานยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) 
ประจําป ๒๕๖๖ 
2.1 กิจกรรมประกวดวาดภาพเนื่องใน
วันตอตานยาเสพติดโลก (26 
มิถุนายน) 
2.๓ กิจกรรมตรวจสารเสพติดกลุม
เสี่ยง 
๒.๔ กิจกรรมเชิญชวนและรณรงคให
นักเรียนไดทราบถึงภัยและอันตราย
จากสารเสพติดและการปองกันตนเอง
ใหหางไกลจากสารเสพติด 

 
- 
 
 
 

 
๙๐๐ 

 
 

๕๐๐ 
 

๙๐๐ 

 
๒๖ มิ.ย.๖๖ 
 
 
 
 
๒๔-๒๗ มิ.ย.๖๖ 
 
 
ตลอดปการศึกษา 
 
ตลอดปการศึกษา 

คณะกรรมการ
งานปองกันยา
เสพติดใน
โรงเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

 
- 

  
ส.ค. ๖๖ 

คณะกรรมการ
งานปองกันยา
เสพติดใน
โรงเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปผล/รายงานเปนรูปเลม 
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ส.ค. ๖๖ 

นายสุชาติ  ตุง
ชีพ 

 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ   โรงเรียนคอนสวรรค 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด   ๒,๕๐๐  บาท    (สองพันหารอยบาทถวน) 
 



 
 

 
 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 กิจกรรมวาดภาพตอตานยาเสพติด 

 ปายไวนิล 
 กระดาษ 1๐๐ ปอนด ๓A 
 เกียรติบัตร 
 เงินรางวัล 

 
2  

๖๖ 
๑ 
๑ 

 
ปาย 
แผน 
รีม 

รางวัล 

  

2 กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
 น้ํา  กาแฟ 

 
๑ 

   

รวมท้ังส้ิน ( สามพันบาทถวน ) ๒,๕๐๐ 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
ขอ 1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
ขอ 3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษาการดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. 1. ดานความปลอดภัย (Safety  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ใหกับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการ ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึง
การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุข ภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใช
ในการประเมิน 

๑ กลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรม         
 รอยละ ๙๕ 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

๒ กลุมเปาหมายมีความรูโทษจากการ
ใชสารเสพติด การปองกันตัวเองให
หางไกลจากสารเสพติด  นําความรู
ไปเผยแพรใหคนในชุมชนได 

 รอยละ ๙๕ 

การสังเกต 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 กลุมเปาหมายมีความรูเก่ียวกับ โทษท่ีเกิดจากการใชสารเสพติด และวิธีปองกันตัวเองใหหางไกลจาก
สารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
            (นายสุชาติ  ตุงชีพ ) 
                     ครู                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป. 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค  
ช่ือโครงการ         โครงการพัฒนางานจราจร 
แผนพัฒนา          ( √ )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน          (   ) ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (    )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร (   ) ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( √ )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารท่ัวไป      กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  งานรักษาความปลอดภัย 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายเสรี  สมบูรณนอย   ตําแหนง   ครู  วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี กลยุทธท่ี  ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี กลยุทธท่ี  ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปการศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

ปจจุบันสังคมไทยมีการเกิดอุบัติเหตุการใชรถใชถนน ซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายเปนจํานวนมาก
โรงเรียนจึงไดจัดโครงการฝกอบรมดานการจราจรใหแกนักศึกษาวิชาทหาร กลาววา เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนา
ความมีระเบียบวินัย  ความเปนผูนําผูตามท่ีดี  ความรับผิดชอบการทํางานรวมกัน  การรูจักแกปญหา                 
การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท โดยจัดให
สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนใหไดปฏิบัติดวยตนเองทุกข้ันตอน ไดแก 
การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม 
ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน 

ดังนั้นโรงเรียนจึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมดานการจราจรใหแก
นักศึกษาวิชาทหารซ่ึงทําใหนักศึกษาวิชาทหารมีความรูในดานการจราจรมากข้ึน เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหาร             
ไดสามารถนําไปชวยเหลือผูอ่ืนและนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได    
๒. วัตถุประสงค 
๒.๑  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในกฎจราจร 

๒.๒  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการอํานวยความสะดวก ชวยเหลือดานการจราจรใหเกิด
ประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน และตัวผูเขาอบรมเอง 

๒.๓  เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารไดทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม 
๓.  เปาหมาย 

๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑  นักศึกษาวิชาทหารเขารวม ๑๐๐ % 

๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑  นักศึกษาวิชาทหารเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในกฎจราจรมากข้ึน  
๓.๒.๒  นักศึกษาวิชาทหารท่ีเขารับการอบรมมีสวนรวมในการอํานวยความสะดวก ชวยเหลือ                 

ดานการจราจรใหเกิดประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน และตัวผูเขาอบรมเอง  
๓.๒.๓  นักศึกษาวิชาทหารไดทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม 



 
 
 

๔. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ (PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ เสนอโครงการและรออนุมัติ 
 
- 

พ.ค.- มิ.ย.
๖๕ 

เสรี 

๒. ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ ประสานสถานท่ีและวิทยากร 
๒.๒ ดําเนินการอบรมความรูความเขาใจ              
ในกฎจราจร 
๒.๓ อบรมการมีสวนรวมในการอํานวยความ
สะดวก ชวยเหลือดานการจราจรใหเกิด
ประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน และตัวผู
เขาอบรมเอง 
๒.๔ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม 

 
๑,๐๐๐ 

 
พ.ย.- ธ.ค.

๖๕ 

 
เสรี 

๓. ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
๓.๑ ประเมินโครงการ 
๓.๒ ประเมินความรูความเขาใจในกฎจราจร 
๓.๓ ประเมินการมีสวนรวมในการอํานวยความ
สะดวก ชวยเหลือดานการจราจรใหเกิด
ประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน  
๓.๔ ประเมินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนใหแก
สังคม 

  
ต.ค.๖๕ –  
ก.พ.๖๖ 

 
เสร ี

๔. ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
๔.๑ สรุปและประเมินผล 

 
- 

 
มี.ค.๖๖ 

 
เสรี 

 

๕. สถานท่ีดําเนินการ  หองประชุมนครกาหลง , โดมอเนกประสงค  โรงเรียนคอนสวรรค 
 

๖. งบประมาณ 
      ๖.๑  รวมท้ังหมด  ๑,๐๐๐  บาท (หาพันบาทถวน) 
      ๖.๒  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
๑. คาปายไวนิล ๑   ๕๐๐ 
๒. อาหารวาง น้ําดื่ม    ๕๐๐ 

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งพันบาทถวน) ๑,๐๐๐ 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 

๗. ความสอดคลอง 
๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง  

 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๗.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา  



 
 

๗.๔ นโยบายรัฐบาล สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.๕ แผนของหนวยงาน (นโยบาย สพฐ.) ดานความปลอดภัย  ดานคุณภาพ  
 

๘.  การติดตามประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช 
ในการประเมิน 

๑. นักศึกษาวิชาทหารมีความรู                 
ความเขาใจในกฎจราจร 

รอยละ ๘๐ - ทดสอบ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๒. นักศึกษาวิชาทหาร มีสวนรวม             
ในการอํานวยความสะดวก 
ชวยเหลือดานการจราจรใหเกิด
ประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน 
และตัวผูเขาอบรมเอง 

รอยละ ๘๐ - ทดสอบ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

๓. นักศึกษาวิชาทหาร                           
ไดบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม 

รอยละ ๘๐ - ทดสอบ 
- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 
 
 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.๑  นักศึกษาวิชาทหาร มีความรูความเขาใจในกฎจราจร 
๙.๒  นักศึกษาวิชาทหาร มีสวนรวมในการอํานวยความสะดวก ชวยเหลือดานการจราจรใหเกิด

ประโยชนแกสังคม ชุมชน โรงเรียน และตัวผูเขาอบรมเอง 
๙.๓  นักศึกษาวิชาทหารไดบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวม 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายเสรี  สมบูรณนอย)  
                      ครู                    

   ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
           (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 
 



 
 

 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  

ช่ือโครงการ         คนดีศรีคอนสวรรค 
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร  ท่ัวไป           กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  งานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายขัยวิทย  ตอติด   ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ.พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ  2566 
 

13. หลักการและเหตุผล 
   จากสภาพปญหาสังคมในปจจุบัน อันสืบเนื่องมาจากปจจัยหลายอยางไมวาจะเปนคานิยมท่ีไมเหมาะสม

ของคนในสงัคมท่ียกยองคนร่ํารวย นิยมความหรูหราฟุมเฟอย ขาดการนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชใน
การดําเนินชีวิตและยึดเหนี่ยวจิตใจ รวมท้ังการแกไขปญหาท่ีนิยมความรุนแรง กอใหเกิดปญหาสังคมโดยเฉพาะ
ปญหาท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชนท่ีมีแนวโนมสูงข้ึนทุกป เพ่ือเปนการปลูกฝงและสงเสริมใหนักเรียนไดนํา
หลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินชีวิต   และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค เปนคนดีของสังคม  มีจิตอาสาในการทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม โรงเรียนคอนสวรรค จึงไดทําจัด
โครงการนี้ข้ึน  
 
2.  วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือบมเพาะจิตใจเยาวชนใหเขมแข็ง รูเทาทันโลกและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
2.2 เพ่ือใหเยาวชนเห็นคุณคาของชีวิต รูจักรักตัวเอง รูจักรักผูอ่ืน มีเหตุมีผล เห็นประโยชนสวนรวม  
      มากกวาประโยชนสวนตน 

              2.3เพ่ือใหเยาวชนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีตามหลักสูตร   
2.4 เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 

 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับ ดี ข้ึนไป คัดเลือกครู นักเรียนระดับ ม.3 และม.6  
                       เขารับรางวัลไดครบตามจํานวน  
 3.1.2 ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ไดแก ขยัน  ประหยัด ซ่ือสัตย มี 
                       วินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี มีน้ําใจ) รอยละ 95  
 3.1.3 ผูเรียนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย รอยละ 100  



 
 

 3.1.4 ผูเรียนท่ีจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขาศึกษาตอและประกอบอาชีพสุจริต รอย
ละ 98 
    
 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
             3.1.1 ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับ ดี  
 3.1.2 ผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ไดแก ขยัน  ประหยัด ซ่ือสัตย  
                      มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี มีน้ําใจ)   
 3.1.3 ผูเรียนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย  
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 ประชุมคณกรรมการระดับม.3
และม6.                                              
 

- พฤศจิกายน2565 นายชัยวิทย  ตอ
ติดและงาน

กิจการนักเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ระดับม.3 และม.6 คัดเลือก
นักเรียนคนดีศรีคอนสวรรค ระดับละ
1 คน และครูในระดับละ 2 8oรับโล
รางวัลคนดีศรีคอนสวรรค 
2.2 ระดับม.3 และม.6 คัดเลือก
นักเรียนคนดีศรีคอนสวรรคหองละ5 
คนเพ่ือเขารับเกียรติบัตร 
2.3 จัดพิธีมอบรางวัล เดือน 
กุมภาพันธ 2564 

9,000 กุมภาพันธ 2565 -นายชัยวิทย  
   ตอติด 
-งานระดับ ม.3 
และม.6  
-งานกิจการ
นักเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล© 
3.1 ฝายกํากับติดตามใหเปนไปตาม
ปฏิทินไดบุคคลตามเปาหมาย 
3.2 แจงใหรับระดับทราบ. 

- กุมภาพันธ 2565 นายชัยวิทย  
ตอติดและงาน
กิจการนักเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุปผล และรายงานผล
ตามลําดับข้ันตอนตอไป ตาม
กําหนดการ 
 

- กุมภาพันธ 2565 นายชัยวิทย   
ตอติดและงาน
กิจการนักเรียน 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ หอประชุมโรงเรียนคอนสวรรค 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด 9,000 บาท (.เกาพันบาทถวน.) 



 
 

 
 
 
 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 โลรางวัล 7 โล   
2 กระดาษเกียรติบัตร 3 หอ   
3 ปายกิจกรรมคนดีศรีคอนสวรรค 1 ปาย   
4 คาเขาเลมสรุปรายงานกิจกรรม 2 เลม   

รวมท้ังส้ิน (เกาพันบาทถวน) 9,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (รอยละ) ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ 
การจัดกิจกรรม  

รอยละ 100 ความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 .นักเรียนและครูท่ีไดรับรางวัลคนดีดศรีคอนสวรรค มีความภาคภูมิใจในรางวัล 
     8.2 นักเรียนตระหนักในการทําความดี มีน้ําใจตอเพ่ือน พ่ีนอง และโรงเรียน 
     8.3.ผูปกครอง ชุมชน ภมิูใจในโรงเรียนคอนสวรรค 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายชัยวิทย  ตอติด)                                   
                       ครู                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
 ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
. 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
         ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 



 
 

 
 
 

 

  
โครงการนโยบายเรียนดี เรียนฟรี 15 ป อยางมีคณุภาพ 

โรงเรียนคอนสวรรค ประจําปการศึกษา 2565 
ช่ือโครงการ         โครงการคายสงเสริมศักยภาพผูนําสภานักเรียน 
แผนพัฒนา          (/ )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (/ ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม    (/ )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป   งานสงเสริมประชาธิปไตย 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายดํารงศักดิ์  ศรีวิชัย   ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี ๒ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี ๓ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระยะเวลาดําเนินการ    16 พฤษภาคม 2665 – 31 มีนาคม 2566 
 

14. หลักการและเหตุผล 
สภานักเรียนเปนองคกรท่ีมีบทบาทหนาท่ีสําคัญท่ีชวยพัฒนาโรงเรียนโดยมีคณะกรรมการสภานักเรียน 

เปนแกนนําในการขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ ของสภานักเรียนและโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ เชน 
การจัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน กิจกรรมเสริมสรางระเบียบวินัยภายในโรงเรียน กิจกรรม 
ตอตานยาเสพติด กิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ เปนตน ซ่ึงการดําเนินกิจกรรมใหประสบความสําเร็จ เปนท่ียอมรับ 
และมีความยั่งยืนในการดําเนินกิจกรรม คณะกรรมการสภานักเรียนจะตองมีองคความรูในการจัดกิจกรรม และ 
มีเครือขายสภานักเรียนท่ีเขมแข็ง สามารถใหความชวยเหลือและพรอมใหความรวมมือระหวางกันได  

โรงเรียนคอนสวรรค ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการสรางองคความรูใหกับคณะกรรมการสภานักเรียน  
จึงไดจัดโครงการคายสงเสริมศักยภาพผูนําสภานักเรียนข้ึน โดยกิจกรรมในโครงการมีการอบรมใหความรูเชิง
บูรณาการในการขับเคลื่อนประชาธิปไตยในโรงเรียน จากวิทยากรท่ีมีความรูเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมสภา
นักเรียนใหประสบความสําเร็จ อันจะสงผลใหนักเรียนแกนนําสภานักเรียนไดรับความรูและประสบการณไป
ประยุกตใชใน 
โรงเรียนของตนเองไดอยางถูกตองเหมาะสมตอไป 
2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแกนนําสภานักเรียนไดรับองคความรูเชิงบูรณาการในการขับเคลื่อนประชาธิปไตย
ในโรงเรียน อันจะนําสูการพัฒนาประเทศและประชาธิปไตยใหยั่งยืน 
2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแกนนําสภานักเรียนแตละโรงเรียน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ 
ทํางานของสภานักเรียนระหวางกัน 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนและคุณครูท่ีปรึกษา เขารวมโครงการ 150 คน 



 
 

    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนไดรับองคความรูเพ่ิมข้ึน 
           3.2.2 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนไดรับประสบการณโดยสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1  วางแผนดําเนินกิจกรรม 
1.2  ขออนุมัติโครงการ 
งานสงเสริมประชาธิปไตย 
1.3  แตงตั้งคําสั่งคณะทํางาน 
และสภานักเรียน 
1.4  ประชุมชี้แจง 

 16 พฤษภาคม 
2565 – 30 
มิถุนายน 2565  

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินการตามแผน 
2.1 ติดตอประสานงานวิทยากร 
2.2 ติดตอประสานงานไปยัง
โรงเรียนตาง ๆ ในงานสงเสริม
ประชาธิปไตย 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 
และสภานักเรียน 
2.3 จัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ี
ในการจัดสภานักเรียนกิจกรรม 
2.4 ดําเนินกิจกรรมอบรมนักเรียน
แกนนํางานสงเสริมประชาธิปไตย 
สภานักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสภานักเรียน 
มัธยมศึกษา เขต 30 ประจําป 
2565 

 1 กรกฎาคม 2565 
– 15 กุมภาพันธ 
2566 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ประเมินผลกิจกรรม 

 15-28 กุมภาพันธ 
2566 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1  สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม 
 

 1-31 มีนาคม 
2566 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

 

 
 



 
 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  40,000  บาท ( สี่หม่ืนบาทถวน ) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 กระดาษ A4     
2 คาวัสดุ - อุปกรณ     
3 คายานพาหนะ     
4 คาวิทยากร     
5 คาอาหาร      

รวมท้ังส้ิน (สี่หม่ืนบาทถวน) 40,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 รอยละ 80 ของนักเรียนแกนนํา
สภานักเรียนและครูท่ีปรึกษาท่ีเขา
รวมโครงการ มีความพึงพอใจ
ตั้งแตระดับ 4 ข้ึนไป 

รอยละ 80 - สังเกตผลการเขารวมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม
และภาพถาย

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     ๙.1 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนไดรับองคความรูเชิงบูรณาการในการขับเคลื่อนประชาธิปไตยใน 
โรงเรียน อันจะนําสูการพัฒนาประเทศและประชาธิปไตยใหยั่งยืน     
     ๙.2 นักเรียนแกนนําสภานักเรียนแตละโรงเรียน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการทํางานของ 
สภานักเรียนระหวางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         ( นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย )                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     ( นายอภิเดช ทิพยสุนา ) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวปภาวรินทร อาจชมภู ) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565  โรงเรียนคอนสวรรค  
ช่ือโครงการ         โครงการพัฒนางานสงเสริมประชาธิปไตย 
แผนพัฒนา          (  / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน        ( / )  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (  / )    โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป       งานสงเสริมประชาธิปไตย                      
ผูรับผิดชอบโครงการ  นาย ดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย  ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา 
 

15. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมเยาวชนให
เปน ผูใหญท่ีดีในสังคม การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑและกติกาตลอดจน
รูจัก รับผิดชอบหนาท่ีท่ีตนพึงมีตอหมูคณะ ชุมชน และสังคมไดอยางเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะ
นา รูปแบบประชาธิปไตยมาใชในโรงเรียน เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยใหดีข้ึนและรูจักปฏิบัติตนให
ถูกตอง ตามภาระหนาท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ใหสามารถดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  
  ดังนั้นโรงเรียนคอนสวรรค จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ใน
รูปแบบของสภา นักเรียนท่ีสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความตองการพ้ืนฐานของ
สังคม คือ สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ี และการเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย โรงเรียนเปนหนวยทางสังคมท่ี
สําคัญในการ เสริมสรางแนวคิดความเปนประชาธิปไตยไดอยางดี และกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภา
นักเรียน ในการนี้ งานสงเสริมประชาธิปไตยจึงจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนข้ึน 
2.  วัตถุประสงค  
2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี  มีความ
รับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตย  
     2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง               
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค รอยละ 80 ไดเรียนรู  ฝกฝนตนเอง  และมีสวนรวมเก่ียวกับ      
การใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางศาสนาและ
วัฒนธรรม            
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี           
มีความรับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตยไดอยางเหมาะสม            
 3.2.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดหลากหลายและแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตาง ไดอยางง
เหมาะสม             



 
 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

๑.๑ ผูรับผิดชอบวางแผนดําเนินงาน 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ แตงตั้งคณะกรรมการ 

- ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๕  

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินงานตามโครงการ 
 

๕,๐๐๐ บาท ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
– ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
 

- 1 มีนาคม 2566 
– ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๖  

 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
นิเทศงานไปใชปรับปรุง แกไข 
พัฒนาการดําเนินงานในโครงการในป
การศึกษาตอไป 

- ๑๖  มีนาคม 
๒๕๖๖ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๕.๐๐๐ บาท ( หาพันบาทถวน ) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คากระดาษ A4     
2 ถายเอกสาร     
3 คาวัสดุ – อุปกรณ     

รวมท้ังส้ิน   หาพันบาทถวน  ๕,๐๐๐ 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
 
 
 



 
 

๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 นักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิ
เสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี  มีความ
รับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตย 

รอยละ80 การประเมิน แบบประเมิน 

2 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดหลายอยาง
เหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง               

รอยละ80 การประเมิน การประเมิน 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค  มีสวนรวมเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
สามารถแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
     8.2 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรคมีนิสัยรักความเปนประชาธิปไตย เคารพสิทธิของผูอ่ืนและนํา
ประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย)  
                     ครู                                         

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
                ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
           ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565  โรงเรียนคอนสวรรค  
ช่ือโครงการ         โครงการพัฒนางานสงเสริมประชาธิปไตย 
แผนพัฒนา          (  / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน        ( / )  2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (  / )    โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป       งานสงเสริมประชาธิปไตย                      
ผูรับผิดชอบโครงการ  นาย ดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย  ตําแหนง  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา 
 

16. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมเยาวชนให
เปน ผูใหญท่ีดีในสังคม การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑและกติกาตลอดจน
รูจัก รับผิดชอบหนาท่ีท่ีตนพึงมีตอหมูคณะ ชุมชน และสังคมไดอยางเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะ
นา รูปแบบประชาธิปไตยมาใชในโรงเรียน เพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยใหดีข้ึนและรูจักปฏิบัติตนให
ถูกตอง ตามภาระหนาท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ใหสามารถดํารงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  
  ดังนั้นโรงเรียนคอนสวรรค จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ใน
รูปแบบของสภา นักเรียนท่ีสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความตองการพ้ืนฐานของ
สังคม คือ สิทธิ เสรีภาพ หนาท่ี และการเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย โรงเรียนเปนหนวยทางสังคมท่ี
สําคัญในการ เสริมสรางแนวคิดความเปนประชาธิปไตยไดอยางดี และกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภา
นักเรียน ในการนี้ งานสงเสริมประชาธิปไตยจึงจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนข้ึน 
2.  วัตถุประสงค  
2.1  เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี  มีความ
รับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตย  
     2.2 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง               
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค รอยละ 80 ไดเรียนรู  ฝกฝนตนเอง  และมีสวนรวมเก่ียวกับ      
การใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยูรวมกันอยางมีความสุขบนความแตกตางทางศาสนาและ
วัฒนธรรม            
     
 
 
 



 
 

3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี           
มีความรับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตยไดอยางเหมาะสม            
 3.2.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดหลากหลายและแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตาง ไดอยางง
เหมาะสม             
 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

๑.๑ ผูรับผิดชอบวางแผนดําเนินงาน 
เสนอขออนุมัติโครงการ 
๑.๒ แตงตั้งคณะกรรมการ 

- ๑๖ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ - 
๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๕  

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินงานตามโครงการ 
 

๕,๐๐๐ บาท ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
– ๒๘ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม 
 

- 1 มีนาคม 2566 
– ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๖  

 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและ
นิเทศงานไปใชปรับปรุง แกไข 
พัฒนาการดําเนินงานในโครงการในป
การศึกษาตอไป 

- ๑๖  มีนาคม 
๒๕๖๖ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๕.๐๐๐ บาท ( หาพันบาทถวน ) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คากระดาษ A4     
2 ถายเอกสาร     
3 คาวัสดุ – อุปกรณ     

รวมท้ังส้ิน   หาพันบาทถวน  ๕,๐๐๐ 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  



 
 

 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คา

เปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 นักเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเก่ียวกับการใชสิทธิ
เสรีภาพ  ความเสมอภาคและหนาท่ี  มีความ
รับผิดชอบรวมตามระบบประชาธิปไตย 

รอยละ80 การประเมิน แบบประเมิน 

2 เพ่ือใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นไดหลายอยาง
เหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง               

รอยละ80 การประเมิน การประเมิน 

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค  มีสวนรวมเก่ียวกับการใชสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย 
สามารถแสดงความคิดเห็นไดหลายอยางเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
     8.2 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรคมีนิสัยรักความเปนประชาธิปไตย เคารพสิทธิของผูอ่ืนและนํา
ประชาธิปไตยไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นายดํารงศักดิ์ ศรีวิชัย)  
                     ครู                                         

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
                ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
         (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
           ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค  

 
ช่ือโครงการ     พัฒนางานประชาสัมพันธในโรงเรียน     
แผนพัฒนา            () ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน            () ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
     ( ) ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ()  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป       กลุมงาน  งานประชาสัมพันธ 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายเสรี  สมบูรณนอย   ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะ  ครูชํานาญการพิเศษ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี   ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี   ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี      มาตรฐานท่ี  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   

งานประชาสัมพันธ  เปนงานท่ีมีการติดตอสื่อสารท่ีจําเปนรูปแบบหนึ่ง เพ่ือเผยแพรความรู ขาวสาร 
ขอมูล และเรื่องราวตางๆจากสถาบัน องคกร หนวยงาน ชุมชน แหลงขอมูล ความเคลื่อนไหวตางๆ ใหบุคลากร
ภายในโรงเรียนและผูท่ีเก่ียวของไดรับรูขอมูล โดยใชวิธีการท่ีแตกตางกันในหลายรูปแบบ นอกจากนี้ยังตอง
จัดทํา ขอมูล ขาวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียน ประชาสัมพันธ เผยแพรโดยผานสื่อท่ี
หลากหลายไปยังภายนอก สามารถสรางความรู ความเขาใจ ทําใหเกิดความนิยมเลื่อมใส ศรัทธา และมีทัศนคติ
ท่ีดีในการบริหารงานโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จ โดยเปดโอกาสใหบุคคลอ่ืนเขามามีสวนรวมท้ังในฐานะผูสงสาร
และผูรับสาร เพ่ือใหการจัดระบบงานประชาสัมพันธ และการใหบริการแกบุคลากร สามารถดําเนินงานไดอยาง
เปนรูปธรรม อยางตอเนื่องชัดเจน จึงจําเปนตองวางแผนจัดโครงสรางและบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใช
สื่อและเทคโนโลยีท่ีมีอยู ดําเนินงานประชาสัมพันธ ไดอยางครอบคลุม ครบวงจรเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค  
 ๒.๑  เพ่ือประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร กิจกรรม เรื่องราวตาง ๆ เหตุการณปจจุบันท่ีมีสาระและมี
ประโยชนจากภายในและภายนอกโรงเรียนใหบุคลากรไดรับรูในรูปแบบตาง ๆ 
 ๒.๒  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร กิจกรรม และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน องคกร หนวยงาน 
ชุมชน รับทราบความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงความสําเร็จของโรงเรียนสามารถสรางภาพพจน                
ความเลื่อมใส ศรัทธาและทัศนคติท่ีดีใหเกิดประโยชนแกโรงเรียน 
๓.  เปาหมาย 
 

     ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           ๓.๑.๑ ใหบริการดานกาประชาสัมพันธแกครู นักเรียน และผูท่ีเก่ียวของท่ีมารับบริการไดรอยละ ๑๐๐ 
     ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 



 
 

๓.๒.๑  โรงเรียนดําเนินงานประชาสัมพันธอยางเปนระบบ ชัดเจนและตอเนื่องอยางมีคุณภาพ 
 ๓.๒.๒  การประชาสัมพันธกิจกรรม การดําเนินงานของโรงเรียน มีการเผยแพรในหลายรูปแบบ 

๓.๒.๓  ครู บุคลากรทาการศึกษาและนักเรียน ไดรับทราบความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลงขอมูล 
ขาวสารท่ีจําเปนและมีประโยชนในชีวิตประจําวัน 
 

๔.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

๑. ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 
การเตรียมการจัดทําแผน                   
สํารวจวัสดุ – ครุภัณฑท่ีจัดซ้ือ                           
ในปการศึกษา ๒๕๖๖                               
เสนอโรงเรียนขออนุมัติ 

-  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 
งาน

ประชาสัมพันธ 

๒. ข้ันดําเนินการ (D) 
การดําเนินการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ             
ท่ีใชในงานประชาสัมพันธตาม
งบประมาณท่ีไดรับ 
- จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
- จัดทําวารสารโรงเรียน                        
ประจําภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๕ 
- จัดทําวารสารโรงเรียน                         
ประจําภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ 
- จัดทําปายนิเทศประชาสัมพันธ
กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
- จัดรายการเสียงตามสาย 
- จัดทําขาวสั้นประจําวัน แจงหรือ
รายงานความเคลื่อนไหวตางๆ 

 
๕,๐๐๐ 

 
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 
 

ต.ค. ๖๕ - มี.ค. ๖๖ 
 

ต.ค. ๖๕ - เม.ย. ๖๖ 
 

พ.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ 
 

ต.ค. ๖๕ - มี.ค. ๖๖ 
 

ต.ค. ๖๕ - มี.ค. ๖๖ 
ต.ค. ๖๕ - มี.ค. ๖๖ 

 
 

 
งาน

ประชาสัมพันธ 

๓. ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
ติดตามประเมินผลวัสดุท่ีไดรับ 
เพียงพอตามเปาหมายหรือไม 

-  
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 
งาน

ประชาสัมพันธ 
๔. ข้ันสรุปและรายงาน (A) 

๑. จัดทําเอกสารสารสนเทศ สถิติ 
ขอมูลงานวัดผล 
๒. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

-  
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ -  
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

 
งาน

ประชาสัมพันธ 

 

๕. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรค 
 

 



 
 

๖. งบประมาณ 
      ๖.๑  รวมท้ังหมด   ๕,๐๐๐  บาท (หาพันบาทถวน) 
      ๖.๒  รายละเอียดคาใชจาย 
 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ 
ราคา/
หนวย 

จํานวนเงิน 

๑. กระดาษ A4 ๗๐ แกรม/๕๐๐ แผน ๑๐ รีม   
๒. กระดาษการดสีทําปกรายงาน ๑๕๐ แกรม 

A๔ สีเขียว 
๓ รีม 

 
 

๓. กระดาษโฟโต ผิวมัน ๑๘๐ แกรม ๓ รีม   
๔. ซองพลาสติกใสขนาด A๔ (ไสแฟม) ๓ รีม   
๕. แฟมตราชาง No. ๒๒๑ A๔ ๕ เลม   
๖. แฟมเจาะออน ๑๐ เลม   
  รวม      ๕,๐๐๐ 

 หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 

๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ ดาน  ๓  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ  ดานท่ี ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีนิสัยรักการ
เรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม        และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

๗.๔ นโยบาย สพฐ. 
ดานโอกาส  มีการดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพ และความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู
ความเปนเลิศ และเพ่ิมขีดความสามารถสูการแขงขันของประเทศ 

ดานคุณภาพ ๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือกศึกษาตอเพ่ือมีงานทํา 

 

๘.  การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ในการประเมิน 
๑. มีระบบเครื่องเสียงท่ีมีคุณภาพ                  

ในการใชและใหบริการ 
รอยละ ๘๐ จํานวนนักเรียน

และบุคลากร 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน

โครงการ 
 

 



 
 

 
 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
 ๙.๑  มีการดําเนินการทุกกิจกรรม 
 ๙.๒  ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจรอยละ  ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายเสรี สมบูรณนอย) 
                        ครู                                         

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
    หัวหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียนกลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาสํานักงานกิจการนักเรียน 
แผนพัฒนา          (  )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน     () 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       ( )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  () 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมงานบริหารท่ัวไป  งานสํานักงานกิจการนักเรียน กลุมงานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสุพรรษา  ดอนวิชา   ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  2  ดานบริหารจัดการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

    งานกิจการนักเรียนเปนอีกหนึ่งภาระงานท่ีสําคัญ สถานศึกษามีบทบาทหนาท่ีจัดระบบดูแลชวย
เหลือ นักเรียน อยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนท่ี 
ครบถวนและเปนปจจุบัน เพ่ือชวยใหครูเขาใจ เขาถึงและพัฒนานักเรียนโดยผานกระบวนการวางแผนและ การ
บริหารจัดการเพ่ือสรางคุณลักษณะพึงประสงคของผูเรียนใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการ 
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ ตองพัฒนา ผูเรียนให
มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเปนชาติไทยเกิดการเรียนรูระบอบ ประชาธิปไตยผานก
ระบวนการและกิจกรรม   ตางๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
มีจิตสาธารณะ ใชชีวิตอยางพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุมกัน สามารถ เลือกดําเนินชีวิต อยางผูมีภูมิรู
และมีภูมิธรร 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานภายในงานกิจการนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดความถูกตอง ฉับไว 
โปรงใสและ ตรวจสอบได  

2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุครุภัณฑท่ีจําเปนในการดําเนินงานภายในงานกิจการนักเรียนใหเพียงพอและมี
คุณภาพ เอ้ือประโยชนตอครู นักเรียนและผูปกครองท่ีมาติดตามพฤติกรรมของบุตรหลาน  

3. เปาหมาย 
      3.1  ดานปริมาณ   
            ครูท่ีปรึกษาทุกหองเรียน นักเรียนท่ีมีปญหาดานพฤติกรรมทุกคน และผูปกครองท่ีมากํากับ ติดตาม 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของบุตรหลานทุกคน ไดรับการอํานวยความสะดวกอยางเพียงพอและมีคุณภาพ 
      3.2  ดานคุณภาพ   

งานกิจการนักเรียนมีระบบงานภายในอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
 
 



 
 

 
4. วิธีดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุม / วางแผนผูเก่ียวของ 

- ต.ค. 256๕ งานกิจการนักเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 แบงหนาท่ีรับผิดชอบการจัดทํา
สารสนเทศให เปนปจจุบันและ
สะดวกในการคนหาขอมูล  
2.2ดําเนินการจัดเก็บขอมูลท่ี
เก่ียวของ ของนักเรียนกลุมเสี่ยงหรือ
กลุมท่ีมีปญหา  
2.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2.4 ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือตาม
โครงการ ภาคเรียนละ 2 ครั้งตาม
รายละเอียดใบประมาณ การตอทาย 

15,000บาท ต.ค. 2565 
- กันยายน 
2566 

งานกิจการนักเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 สังเกตการบริหารจัดการ 
ประสิทธิภาพ การดําเนินงานของครู
ในกลุมงานกิจการนักเรียน 

 ต.ค. 2565 งานกิจการนักเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 .สรุป / ประเมินผล  และ
รายงานผล 

 ต.ค. 2566 นางสุพรรษา   
ดอนวิชา 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

1. โรงเรียนคอนสวรรค  
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  15,000   บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     6.2  รายละเอียดคาใชจาย (หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ) 
ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 เครื่องprinter 1 เครื่อง   
2 หมึกพิมพเครื่องprinter สีดํา แดง 

เหลือง น้ําเงิน  
2      ชุด   

3 กระดาษปกสี 150 แกรม (คละสี) 10 รีม   
4 แลคซีนขนาด 1.5 นิ้ว 15 มวน   
5 กระดาษถายเอกสาร A4 20 รีม   
6 ปายสติกเกอรงานกิจการนักเรียน 1 ชุด   
7. แมกซเย็บกระดาษ เบอร 10 2 ชุด   
8. ลวดเย็บกระดาษ เบอร 10 1 กลอง   
9 กรรไกร  2 อัน   

10 กระดาษ โฟโต 150 แกรม 1 หอ   
11 ผามานหนาตางขนาด 120x400ซ.

ม. 
1 ผืน   

12 ตราประทับงานกิจการนักเรียน 1 อัน   
13 ตราประทับกลุมบริหารท่ัวไป 1 อัน   
14 ปายกิจกรรมวันไหวครู 1 ปาย   

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 15,000 
7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  ดาน 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัด
การศึกษา 
          7.2 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง   การ
เรียนรู 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของ ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

7.4 นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
8.   
 
 
 
 
 
 



 
 

การติดตามประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

(รอยละ) 
ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน

การประเมิน 
1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาและ

ผูปกครอง 
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 

รอยละ 100 ความพึง
พอใจของ
นักเรียนและ
บุคลากร 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน
โครงการ 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    

1) บุคลากรโรงเรียนคอนสวรรคไดใชประโยชนมากข้ึน 
2) มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3) มีการจัดเก็บขอมูลของสํานักงานดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
        (นางสุพรรษา  ดอนวิชา)   
                      ครู           

      ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอภิเดช   ทิพยสุนา)                         
            หวัหนากลุมบริหารท่ัวไป  
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป กลุมงาน งานอนามัยโรงเรียนคอนสวรรค 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางวิไลลักษณ  สารีสาย  ตําแหนง  ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  ๑  ดานคุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 

17. หลักการและเหตุผล 
งานบริการอนามัยโรงเรียน มีจุดมุงหมายเพ่ือปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากร 

ในโรงเรียนทุกคนใหสมบูรณ  พรอมท้ังทางดานรางกาย   จิตใจ  อารมณ  และสังคม   อันเปนการพัฒนาคนซ่ึง
เปนการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพ่ือใหบริการทางดานสุขภาพท้ัง
การรักษาพยาบาล  การปองกัน  และการสงเสริม  สุขภาพเพ่ือใหทุกคนในโรงเรียนไดมีความรูในเรื่องการดูแล
สุขภาพของตนเอง   เพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณ  ทัศนคติทางอนามัยท่ีถูกตอง 
2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริมดานสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอยางสมํ่าเสมอ 
2.2 เพ่ือจัดบริการดานสุขภาพอนามัยใหแกนักเรียนทุกคน 
2.3 เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับบริการดานสุขภาพ             
2.4 เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของการออกกําลังกายและการเลนกีฬา                                                                
2.5 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องโทษของสิ่งเสพยติด                                      

2.6 เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีน้ําหนัก – สวนสูง  ต่ํากวาเกณฑมีน้ําหนักและสวนสูงเพ่ิมข้ึน                 
2.7 เพ่ือรวบรวมสถิติการเจ็บปวยของผูใชบริการหองพยาบาล 

3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

-  นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนดอนศิลาผางามทุกคนไดรับบริการดานสุขอนามัย 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนดอนศิลาผางามทุกคนทุกคนไดรับบริการดานสุขอนามัย              
ดวยความพึงพอใจ 
 
 



 
 

4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการ 
2. ประชุมวางแผนงาน 
3. จัดทําโครงการ/กิจกรรม/เสนอเพ่ือ
ขออนุมัติ 

- ตุลาคม 2565 กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
1. ดําเนินงานตามแผน คือ การจัดซ้ือ
ยา 
2. การจัดซ้ือเครื่องมือ เครื่องใช
อุปกรณการรักษาพยาบาล 

 
 
 
๒๐,000 บาท 

 
 
 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 
 
กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
1. ตรวจสอบวันหมดอายุของยา 
2. ตรวจสอบขอมูล 
 3. ตรวจสอบสถิติของนักเรียนท่ีใช
บริการหองพยาบาล 

  
 
 

ก.ย. 66 

 
 
 
กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
1. หองอนามัยมียาและเครื่องมือ 
เครื่องใชอุปกรณการรักษาพยาบาล
อยางเหมาะสม จัดเปนระบบ คนหา
งาย 
2.นักเรียนไดรับบริการอยางเหมาะสม 

  
 
 

ก.ย. 66 

 
กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
6.1  รวมท้ังหมด ๒๐,000  บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/
หนวย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1 รายจัดซ้ืองานอนามัยดังนี้ 
  - คาซ้ือเวชภัณฑยา 
   1.พาราเซตามอล 
   2. แอนตาซิล 
   3. คามิดนตีฟ(น้ําแดง) 
   4.เบลสิค (น้ําขาว) 
   5.แกอาเจียน 
   6.แกแพ 
   7.สําลี 

 
 

2 
4 
1 
1 
1 
1 
6 

 
 
โหล 
กลอง 
โหล 
โหล 
โหล 
โหล 
หอ 

  



 
 

   8.แอลกอฮอล 
   9.แอมโมเนีย 
   10.แกทองเสีย 
   11.แกอักเสบ 
   12.ผาทําแผล (ผากอซ) 
        ขนาด2x2 นิ้ว 
13.ผาทําแผล (ผากอซ) 
        ขนาด3x3 นิ้ว 
14. 3M ทรานสพอร 
15.เทนโซพลาส 
16.ยาหมอง 
17.ยาแกไอชนิดน้ํา 
     ยาแกไอชนิดเม็ด 
18. ยาเบตาดีนใสแผลสด 
19.ชุดตรวจ ATK 
-กระติกน้ํารอน 
-คาซ้ือท่ีนอนและปลอกหมอน 
-บัตรสุขภาพ 
-เครื่องชั่งน้ําหนัก 
-กระดาษ A4 

2 
2 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
6 
1 
1 
1 
1 

30 
1 
6 

400 
1 
3 

ขวด 
ขวด 
โหล 
โหล 
โหล 
 
โหล 
 
โหล 
กลอง 
โหล 
โหล 
กลอง 
โหล 
ชุด 
ตัว 
ชุด 
แผน 
ตัว 
รีม 

 รวม    ๒๐,000 
รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) ๒๐,000 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน 3 เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา 
 7.2 ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติดาน 3 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 7.4 นโยบาย สพฐ. 3.1  ขอท่ี  3  กลยุทธพัฒนาคุณภาพfและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
8.การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1. 1.  รูสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ 
2.  มีแผนงาน/โครงการ 

90     แบบ
สํารวจ 

แบบรายงาน 
    (SAR) 

2. 1.รูรายละเอียดของชื่อยาแตละชนิด 
2.ไดรับยาและเครื่องใชอุปกรณการ
รักษาพยาบาล 
เหมาะสมกับความตองการและการใชงาน 

90 รายการ
จัดซ้ือ 

แบบสังเกต
การสอน 

3. 1. ตรวจสอบรายการจัดซ้ือยาและเครื่องมือ 
เครื่องใชอุปกรณการรักษาพยาบาลใหถูกตอง 
2.  จัดหมวดยาใหเปนระบบ 
3.รูความตองการท่ีจะใชตัวยารักษาโรค 

90 รายการ
จัดซ้ือ 

แบบสอบถาม 

4. 1.การใชยาและเครื่องมือ เครื่องใชอุปกรณ
การรักษาพยาบาลมีความสะดวก 
2. นักเรียนมีระเบียบวินัยในการรับบริการ
หองพยาบาล 

90 ขอมูลการเขา
รับบริการ 

สมุดบันทึก 

5. 1. มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลัง
กายสมํ่าเสมอ 
2. มีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑมาตรฐาน 
3. ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

100 รายงานดาน
สุขภาพ 

แบบสํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    

9.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสมํ่าเสมอ 
9.2  นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

9.3 นักเรียนปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความ
รุนแรง โรค  ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ            
(นางวิไลลักษณ  สารีสาย)   
              ครู                                        

    ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 ลงชื่อ .............................ผูเหน็ชอบโครงการ            
      (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                          
หัวหนางานนโยบายและแผนงาน                               

       ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
 รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ    โครงการพัฒนาสํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป 
แผนพัฒนา          (  )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน     () 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       ( )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  () 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมงานบริหารท่ัวไป  งานสํานักงานกลุมบริหารท่ัวไป กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู บริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางญาณภัทร  ครองถิ่น   ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี กลยุทธท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  2  ดานบริหารจัดการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน  2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยระบบบริหารจัดการกลุมบริหารท่ัวไปเปนงานอีกงานหนึ่งท่ีตองใหบริการสื่อสารประสานสัมพันธ 
ในรูปแบบบริการสาธารณะอันจะเปนประโยชนสําหรับโรงเรียนและชุมชนเปนงานท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค เปนโรงเรียนดีใกล
บาน เปดโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมนําความรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหการทํางานเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพการยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานการกระจายการบริหารงานภายในองคกรเปนการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง การอํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหบุคลากร นักเรียนและผูปกครอง  ชุมชนไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว  

อยางมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุมบริหารท่ัวไปใหมีระเบียบเรียบรอยเปนสัดสวนไดอยางเปนข้ันตอนและมี

ระบบแบบแผน 
3) เพ่ืออํานวยความสะดวก สนับสนุน สงเสริม  การใหบริการกับโรงเรียนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
      3.1  ดานปริมาณ   
            นักเรียน  ผูปกครอง  บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติงานและใหบริการไดดีอยางนอย 80% 
      3.2  ดานคุณภาพ   
                 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางดีและมีประสิทธิภาพสงผลถึงบุคลากรครู  นักเรียนใน
โรงเรียนคอนสวรรคทุกคน 
 
 
4. วิธีดําเนินการ 



 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุม / วางแผนผูเก่ียวของ 

- ต.ค. 2565 นางญาณภัทร  ครอง
ถ่ิน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ของโครงการ 
2.2 ดูแล ปรับปรุงหองสํานักงาน 
2.3 จัดทํา จัดเก็บ รวบรวมงาน
ประเภทตาง ๆ 

25,000บาท ต.ค. 2565 
- กันยายน 
2566 

นางญาณภัทร  ครอง
ถ่ิน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 กํากับดูแลและติดตามการ
ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการของ
โครงการ 

 ต.ค. 2566 ฝายบริหาร 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 .สรุป / ประเมินผล  และ
รายงานผล 

 ต.ค. 2566 นางญาณภัทร  ครอง
ถ่ิน 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

1. โรงเรียนคอนสวรรค  
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  25,000   บาท (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย (หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาวัสดุสํานักงาน  กระดาษA4 10 รีม   
2 พานพุม   เครื่องทองนอย 5 คู   
3 ดอกไมพลาสติก 20 ชนิด   
4 กลองพลาสติกเก็บของ 10 กลองใหญ   
5 เข็มหมุด ลวด  ฟาง  ตะปู ธูป

เทียน  แล็กซีน  ลูกม็ก  
20      อัน   

6 พระบรมชายาลักษณ ทุก
พระองค 

5 รูป   

7 ธงประจําพระองค 5  พระองค 50 ผืน   
8 ธงชาติใหญหนาเสาธง 12 ผืน   
9 เครื่องปริ้น 1 เครื่อง   

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 25,000 
 
7. ความสอดคลอง 



 
 

 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน  ดาน 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัด
การศึกษา 
          7.2 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหง   การ
เรียนรู 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของ ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

7.4 นโยบาย สพฐ. ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
8.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาและ
ผูปกครอง 
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
 

รอยละ 100 ความพึง
พอใจของ
นักเรียนและ
บุคลากร 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน
โครงการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
4) บุคลากรโรงเรียนคอนสวรรคไดใชประโยชนมากข้ึน 
5) มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
6) มีการจัดเก็บขอมูลของสํานักงานดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

โครงการนโยบายเรียนดี เรียนฟรี  ๑๕ ป  อยางมีคุณภาพ 
โรงเรียนคอนสวรรค   ประจํา 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นางญาณภัทร  ครองถ่ิน)   
                      ครู           

      ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอภิเดช   ทิพยสุนา)                         
            หวัหนากลุมบริหารท่ัวไป  
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ    คายแกไขพฤติกรรมนักเรียน 
แผนพัฒนา    ( / )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม     (  / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร    กลุมบริหารท่ัวไป   กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  กิจการนักเรียน         
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชัยวิทย  ตอติด ตําแหนง  ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
              ขอท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
                               ขอท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี ๓ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

18. หลักการและเหตุผล 
            จากวิสัยทัศน หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปน 
กําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุล ท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมือง
ไทยและเปนพลโลกยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรู
และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตนคติ ซ่ึงจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย
มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ โดยได
กําหนดคุณลักษณะอันพึง ประสงค ไวในหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จํานวน 8 ขอ  
งานกิจการนักเรียน วินัยและแกไขความประพฤติ โรงเรียนคอนสวรรค ซ่ึงมีหนาท่ี ใหการสงเสริม สนับสนุน
และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
และดําเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในดานวินัย และกรณี ท่ีมีนักเรียนไมผาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค งานกิจการนักเรียน วินัยและแกไขความประพฤติ จึงไดดําเนินการจัดคาย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหกับนักเรียน ดังกลาว เขารวมกิจกรรม ดวยความคาดหวังท่ีจะใหนักเรียนรูจักตนเอง 
และพัฒนาตน ใหมีคุณธรรมจริยธรรมท่ี สอดรับกับ วิสัยทัศนของโรงเรียนคอนสวรรค ท่ีมุงม่ันพัฒนาให
นักเรียนเปนผูนําท่ีดีของสังคมในอนาคต 
๒.  วัตถุประสงค 
    2.1 เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีวินัยในตนเอง  
    2.2 เพ่ือใหนักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
   2.5 เพ่ือลดปญหาหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียนใหลดนอยลง 
 
 



 
 

 
 
๓.  เปาหมาย 
    ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนท่ีไมผานคุณลักษณะอันพึงประสงคชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนคอนสวรรค  
          จํานวน      ๓๐    คน    
๓.๑.๒ นักเรียนท่ีไมผานคุณลักษณะอันพึงประสงคชั้นมัธยมศึกษาปท่ีชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
          โรงเรียนคอนสวรรค จํานวน    ๓๐    คน    

               รวมท้ังสิ้น               ๖0    คน 
     ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนท่ีผานการเขาคายแกไขพฤติกรรม  มีวินัยในตนเองมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนและผาน
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
     ๓.๒.๒ นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไดถูกตองจบตามโครงสรางหลักสูตรโรงเรียนคอน
สวรรค 
๔.  กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ ประชุมปรึกษาหารือ/ วาง   
แผนการดําเนินงาน 
๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

มกราคม  
๒๕๖๖ 

 

นายจักรพันธ  
ญาณะนันท 

๒ ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ี  
      เก่ียวของ   
๒.๒ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการในการ 
      จัดดําเนินโครงการ 
๒.๓ ประชุมวางแผนการดําเนินงาน   
      เพ่ือเตรียมความพรอม 
๒.๔ ชี้แจงนัดหมายนักเรียนและทํา   
      หนังสือขออนุญาตผูปกครอง 
๒.๕ ดําเนินงานตามโครงการ 

44,๘๐๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ 

 

นายจักรพันธ  
ญาณะนันท 

๓ ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
๓.๑ ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
๓.๒ วางแผนในระยะตอไป 
๓.๓ จัดทําขอมูลสารสนเทศ 

- 

กุมภาพันธ-
มีนาคม 
 ๒๕๖๖ 

 

นายจักรพันธ  
ญาณะนันท 

๔ ข้ันสรุปและรายงาน 
๔.๑ สรุป ประเมินผลและรายงานผล 
      การดําเนินโครงการ 

๒๐๐ 
มีนาคม ๒๕๖๖ นายจักรพันธ  

ญาณะนันท 

 
๕. สถานท่ีดําเนินการ ณ  โรงเรียนคอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 



 
 

 
๖. งบประมาณ 
    ๖.๑  รวมท้ังหมด  ๔5,๐๐๐  บาท  ( สี่หม่ืนหาพันบาทถวน ) 
    ๖.๒  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน
(บาท) 

1 ปายโครงการฯ 1 แผน   
2 คากระดาษเกียรติบัตร 1 หอ   

3 คาจางเหมาทําอาหารนักเรียนและครู   
๓๕x๓ ม้ือ 

๗๕ คน   

4 คาอาหารวางนักเรียนและครู   ๒๕x๒ ม้ือ ๗๕ คน   
5 กระดาษปรูฟ  20 แผน   
๖ ปากกาเคมี   5 ดาม   
๗ เชือก 1 มวน   
๘ น้ําดื่ม 10 กลอง   
๙ คาตอบแทนวิทยากร 4 คน   
1q เขาเลมสรุปโครงการ ๒ เลม   

รวมท้ังส้ิน (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน)  
   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
   หมายเหตุ  งบประมาณสี่หม่ืนบาทใชในโครงการพัฒนางานสภานักเรียน 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
8.การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายของตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ นักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ไม

ผานคุณลักษณะอันพึงประสงค
โรงเรียนคอนสวรรค เปนผูมีวินัยใน
ตนเองมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ปฏิบัติตน
ตามคานิยมท่ีพึงประสงค   
รับผิดชอบในหนาท่ีของตน   

นักเรียนระดับ ม.3  
และ ม.6  
จํานวน ๖๐ คน 

๑. สอบถาม 
สัมภาษณ   
๒. สังเกต  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมิน
โครงการ 

 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียนมีวินัยในตนเอง  
9.2 นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคไดถูกตองจบตามโครงสรางหลักสูตร 
      โรงเรียนคอนสวรรค 



 
 

9.3 นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีของนักเรียน 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นายจักรพันธ   ญาณะนันท)  
                        ครู 
                                           

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค  

 
ช่ือโครงการ         กิจกรรมวนัเยาวชน 
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหารท่ัวไป กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายสุชาติ  ตุงชีพ  ตําแหนง   ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี ๓ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนมืออาชีพ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเปนมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ กันยายน 256๖ 
 

19. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปญหาสังคมท่ีรุนแรงข้ึนเปนลําดับในปจจุบัน อันสืบเนื่องมาจากปจจัยหลายอยางไมวา 
จะเปนคานิยมท่ีไมเหมาะสมของคนในสังคมท่ียกยองคนร่ํารวย นิยมความหรูหราฟุมเฟอย ขาดการนํา
หลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการดําเนินชีวิตและยึดเหนี่ยวจิตใจ รวมท้ังการแกไขปญหาท่ีนิยมความ
รุนแรง กอใหเกิดปญหาสังคมโดยเฉพาะปญหาท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชนท่ีมีแนวโนมสูงข้ึนทุกป  
 โรงเรียนในฐานะท่ีเปนท่ีฝกฝนอบรมนักเรียนจําเปน ท่ีตองแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสรางใหนักเรียน
เกิดการเรียนรู มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองในทุกๆดานและมีการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข   
จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมวันเยาวชนข้ึน ซ่ึงกิจกรรมวันเยาวชนเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนไดรู
ความหมายและความสําคัญของวันเยาวชน เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  นักเรียนกลา
แสดงออก แสดงความสามารถของตนเองท่ีชื่นชอบ นักเรียนไดความรูและมีความสนุกสนาน มีจิตอาสาในการ
ทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม  เปนแบบอยางท่ีดีท่ีทุกคนตองปฏิบัติยึดถือ เพ่ือใหนักเรียนมีความรู  เห็นคุณคา
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย เรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได
แสดงออกอยางเหมาะสม อันเปนวิธีการชวยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน  สูการปฏิบัติจริงนอก
หองเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน ยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมท่ีแตกตาง เปนคนดีของสังคม  มีจิตอาสาในการทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวม ซ่ึงสอดคลองกับ
หลักสูตรและมาตรฐานจริยธรรม   
2.  วัตถุประสงค  
2.1 เพ่ือบมเพาะจิตใจเยาวชนใหเขมแข็ง รูเทาทันโลกและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
2.2 เพ่ือใหเยาวชนเห็นคุณคาของชีวิต รูจักรักตัวเอง รูจักรักผูอ่ืน มีเหตุมีผล เห็นประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 
2.3 เพ่ือใหเยาวชนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีตามหลักสูตร   
2.4 เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 
 



 
 

 
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมและเรียนรูและไดรับประสบการณตรงเก่ียวกับกิจกรรม 
           3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเจตนารมณของหลักสูตร 
           3.2.2 นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม 
  3.2.3 นักเรียนเปนคนดีของสังคม 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2.ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงกําหนด
แนวปฏิบัต ิ

- กันยายน 256๖ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
กิจการนักเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
2.2 ดําเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรมตาง ๆ 

3,000 กันยายน 256๖ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
กิจการนักเรียน 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล© 
3.1 กํากับดูแลและติดตามการ
ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการของ
โครงการ 

- กันยายน 256๖ กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
กิจการนักเรียน 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุป / ประเมินผล  และ
รายงานผล 

- กันยายน 256๖ นายสุชาติ  ตุง
ชีพ 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนคอนสวรรค 
6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด 3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 ปายไวนิลโครงการ ๑ ปาย   
2 เกียรติบัตร ๖ รีม   

รวมท้ังส้ิน (สามพันบาทถวน) 3,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 



 
 

 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (รอยละ) ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอ 
การจัดกิจกรรม  

รอยละ 100 ความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 

 
๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     8.1 . นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคานิยมท่ีพึงประสงค รูจักรับผิดชอบในหนาท่ีของตน 
และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี  

8.2 นักเรียนมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติตนเปนคนดี เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เอ้ือเฟอตอคนรอบขาง 
     8.3 นักเรียนเห็นคุณคาของตนและ ภาคภูมิใจในความเปนไทย      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
             (นายสุชาติ  ตุงชีพ) 
                       ครู                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
      (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
 ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
. 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖ โรงเรียนคอนสวรรค 

ช่ือโครงการ  พัฒนางานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา   
แผนพัฒนา    (   )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           ( / ) ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )โครงการใหม     (  / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร    กลุมบริหารท่ัวไป   กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  บริหารท่ัวไป         
ผูรับผิดชอบโครงการ นายวุฒิไกร  ไพศาลพงศ ตําแหนง ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  ๑  ดานคุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 256๕ –  กันยายน 256๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาในปจจุบันนั้น อาคารสถานท่ีเปนสิ่งท่ีสําคัญและจําเปนมากท่ีโรงเรียนจะตอง
จัดใหไดตามเกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนจะตองจัดสถานท่ีใหสะอาด  ปลอดภัย  
สวยงาม  เอ้ือตอการเรียนรู  ในกระบวนการเรียนรูโรงเรียนนอกจากจะตองจัดการศึกษาในดานวิชาการแลว 
โรงเรียนยังตองจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  ท้ังนี้เพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูแกนักเรียน  โรงเรียนได
เห็นความสําคัญท่ีจะตองปลูกฝงใหนักเรียน  ตระหนักถึงความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดของอาคาร
สถานท่ี หองเรียน สภาพแวดลอมโดยท่ัวไปของโรงเรียนใหรื่นรมย และรูจักปองกันภัยอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับ
ตัวเอง เชนการปองกันอัคคีภัย ภยันตรายอันเกิดจากไฟท่ีขาดการควบคุมดูแล ทําใหเกิดการติดตอลุกลามไป
ตามบริเวณ ท่ีมีเชื้อเพลิงเกิดการลุกไหมตอเนื่อง สภาวะของไฟจะรุนแรงมากข้ึนถาการลุกไหมท่ีมีเชื้อเพลิงหนุน
เนื่อง หรือมี ไอของเชื้อเพลิงถูกขับออกมามากความรอนแรงก็จะมากยิ่งข้ึน สรางความสูญเสียใหทรัพยสินและ
ชีวิต 
 ดังนั้น  โรงเรียนคอนสวรรค ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดโครงการ รักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาข้ึน เพ่ือใหสถานศึกษามีความปลอดภัยสําหรับนักเรียนตลอดจนบุคคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีการจัดเวรประจําวัน ท้ังกลางวันและกลางคืน สอดสองดูแลอาคารสถานท่ีในโรงเรียนเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและมีความปลอดภัย 
 
๒. วัตถุประสงค 
          ๑.เพ่ือสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๒.เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนรูจักวิธีปองกันภัยอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับตัวเอง 

๓.เพ่ือใหผูเรียนรูจักการสังเกตสิ่งแวดลอมรอบตัว   
3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      ๑.รอยละ๑๐๐   ของสถานศึกษามีระบบปองกันความปลอดภัย 

  ๒.รอยละ ๙๐ ของครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน รูจักวิธีปองกันภัยอันตรายท่ีจะ 



 
 

      เกิดข้ึนกับตัวเองและทรัพยสินของทางราชการ 
  ๓.รอยละ ๑๐๐ ของครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรับผิดชอบในการอยูเวรยามท้ัง

กลางวันและกลางคืน   
    ๓.๒. เชิงคุณภาพ 
  ๑.รอยละ๑๐๐ ของสถานศึกษามีระบบปองกันความปลอดภัย 

  ๒.รอยละ๙๐ ของครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน รูจักวิธีปองกันภัยอันตรายท่ีจะ 
      เกิดข้ึนกับตัวเองและทรัพยสินของทางราชการ 
  ๓.รอยละ ๑๐๐ ของครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความรับผิดชอบในการอยูเวรยามท้ัง

กลางวันและกลางคืน   
4.  กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

1.1 ประชุมบุคลากรในกลุมงานฝาย
บริหาร หัวหนาระดับ หัวหนาคณะสี    
1.2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๒,0๐๐ เดือนพฤษภาคม นายวุฒิไกร ไพศาลพงศ 
กลุมบริหารท่ัวไป 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 
2.1 ติดตอประสานงานกับกับ
เจาหนาท่ีตํารวจ 
2.2 ตั้งจุดเวรยาม 
2.3 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการในการ 
      จัดดําเนินโครงการ 
2.4 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน   
      เพ่ือเตรียมความพรอม 
2.5 ดําเนินการตามโครงการ 

 ตลอดปการศึกษา นายวุฒิไกร ไพศาลพงศ 
กลุมบริหารท่ัวไป 
หัวหนาระดับ 

๓ ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
3.2 วางแผนในระยะตอไป 
3.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศ 

 ตลอดปการศึกษา นายวุฒิไกร ไพศาลพงศ 
กลุมบริหารท่ัวไป 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 สรุป ประเมินผลและรายงานผล 
      การดําเนินโครงการ 

 ตลอดปการศึกษา นายวุฒิไกร ไพศาลพงศ 
กลุมบริหารท่ัวไป 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนคอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ  
6. งบประมาณ 
    6.1  รวมท้ังหมด ๒,0๐๐ บาท  (สามพันบาทถวน) 
    
 
 
 
 



 
 

 6.2  รายละเอียดคาใชจาย 
ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
๑ กระดาษ A๔ (AA) 2 ริม   
๒ กระดาษโฟโต 2 ริม   
๓ ชุดท่ีนอนเวร ยาม 1 ชุด   
 รวม ๒,๐๐๐ 

     ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
7.การติดตามประเมินผล  

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายของตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
 ๑.รอยละ๑๐๐   ของสถานศึกษามี

ระบบปองกันความปลอดภัย 
   

 

1.รอยละของสถานศึกษา
มีระบบปองกันความ
ปลอดภัย 
 

แบบประเมิน -แบบบันทึกการ
เขารวมกิจกรรม 
-แบบประเมิน 

 ๒.รอยละ ๙๐ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน รูจักวิธี
ปองกันภัยอันตรายท่ีจะ 
เกิดข้ึนกับตัวเองและทรัพยสินของ
ทางราชการ 

2.รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
คน รูจักวิธีปองกันภัย
อันตรายท่ีจะเกิดข้ึนกับ
ตัวเองและทรัพยสินของ
ทางราชการ 

-แบบทดสอบ -แบบสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
 
 

 ๓.รอยละ๑๐๐ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความ
รับผิดชอบในการอยูเวรยามท้ัง
กลางวันและกลางคืน   

3.รอยละของจํานวนครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนมีความ
รับผิดชอบในการอยูเวร
ยามท้ังกลางวันและ
กลางคืน   
 

แบบบันทึก
การอยูเวร-
ยาม 

-แบบสังเกต
พฤติกรรม 
-แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  8.1 รอยละ๑๐๐ สถานศึกษามีระบบปองกันความปลอดภัยแกบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ทรัพยสิน 

8.๒ รอยละ๑๐๐บุคลากรทางการศึกษาทุกคนตระหนักถึงหนาท่ีของตนเองในการปฏิบัติหนาท่ีอยูเวร-
ยาม 
       
       
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายวุฒิไกร  ไพศาลพงศ)  
                     ครู                                         

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 

    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  

 
ช่ือโครงการ  พัฒนางานชุมชนสัมพันธ 
แผนพัฒนา         (    )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน      ( √ )  ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                      ( √ )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   (   )  ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม         ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอภิเดช  ทิพยสุนา     ตําแหนง  ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียน  

มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

บาน วัด โรงเรียน หรือท่ีเรียกวา บวร คือสามเสาหลักคูสังคมไทยซ่ึงเปนทุนทางสังคมท่ีเก้ือกูล
ประเทศไทยมายาวนาน การบริหารงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนท่ีผานมาก็ยึดหลักการนี้มาโดย
ตลอด เพราะท้ังบานและวัดโดยรวมแลวก็คือชุมชนท่ีแวดลอมโรงเรียนนั่นเอง โดยความจริงท่ียอมรับกัน
โดยท่ัวไปก็คือ “โรงเรียนกับชุมชนเปนสิ่งท่ีแยกจากกันไมได” การรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนสิ่งท่ี
กอประโยชนท้ังสองฝาย คือ สถานศึกษาไดพลังงานจากชุมชนมาชวยในการจัดศึกษา การศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน ดังนั้นการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจึงเปนความสําคัญอยางยิ่ง 
เพราะชวยใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน ชวยใหทราบความเคลื่อนไหวหรือความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิด
ข้ึนกับท้ังสองฝาย ชวยลดและแกปญหาความขัดแยงระหวางกัน และชวยใหเกิดการมีสวนรวมท่ีเปนไปเพ่ือ
ประโยชนแกท้ังสองฝาย คือ ประโยชนกับโรงเรียนและประโยชนตอชุมชน แตปจจุบันความสัมพันธดังกลาว
กําลังจะหายไปโรงเรียนคอนสวรรคเห็นความสําคัญของความสัมพันธท่ีดีของชุมชนตอการจัดการศึกษาจึงได
จัดทําโครงการพัฒนางานชุมชนสัมพันธ ข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงค 
  2.1  เพ่ือใหผูปกครองนักเรียน  ชุมชน  องคกรปกครองทองถ่ิน  เอกชน และสถานบันตาง ๆมารวม
กันพัฒนาโรงเรียน 

       2.2  เพ่ือขอความรวมมือสนับสนุนดานงบประมาณและทุนการศึกษา 

       2.3  เพ่ือการสรางความสัมพันธ อันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน  
       2.4  เพ่ือประชาสัมพันธความกาวหนาและผลสําเร็จในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

 
 
 

 



 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
      ๓.1.๑  โรงเรียนไดรับการพัฒนา และสามารถใหบริการแกชุมชนไดรอยละ 90 

               ๓.๑.2  โรงเรียนไดรับการสนบัสนุนเอาใจใสจากองคกรปกครองทองถ่ิน  องคกรอ่ืน และชุมชนรอยละ  90 

               3.1.3  นักเรียนรอยละ20ไดรับทุนการศึกษาจากองคกรปกครองทองถ่ิน และหนวยงานตางๆ 

              3.1.4  ครูและนักเรียนรอยละ  100   สามารถทํางาน รวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑  โรงเรียนมีความสัมพันธและใหความรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี 

                 3.2.2  ชุมชนรูขาวสาร  ความกาวหนาของโรงเรียน 

                 3.2.3  นักเรียนทุกคนสามารถกลาแสดงออก  ติดตอสื่อสารไดอยางเหมาะสม 

    
๔. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ (PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินการ 
๑.๒ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  

 ตุลาคม
๒๕๖๕ 

คณะกรรมการ
บริหารท่ัวไป 

๒ ข้ันดําเนินการ  (D) 
2.1 กิจกรรมการใหและรับบริการจากชุมชน ไดแก 
การใหยืมสิ่งของ สถานท่ี  เปนแหลงใหความรูกับ
ชุมชน, การรับความรูจากชุมชน ฯลฯ 
๒.๒ กิจกรรมระดมทุนเพ่ือการศึกษา        
๒.๓ กิจกรรมสานสัมพันธรวมงานกับชุมชน ไดแก 
โครงการเยี่ยมชุมชน การเขารวมกิจกรรมของชุมชน 
การใหชุมชนเขามาเยี่ยมชมและรวมกิจกรรมกับ
โรงเรียน ฯลฯ  
๒.๔ กิจกรรมจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ 

๒,๐๐๐ 
 

 
พฤศจิกายน 
2565-
กันยายน 
2566 

 
กลุมบริหารท่ัวไป 
 

๓ ข้ันกํากับติดตามและประเมินผล  (C) 
๓.๑ ประเมินผลการดําเนินการ  

 กันยายน
๒๕๖๖ 

ฝายบริหาร 

๔ ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
๔.๑ สรุปรายงานผลการดําเนินการตอผูบริหาร 

 กันยายน
๒๕๖๖ 

กลุมบริหารท่ัวไป 

 
๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
 
 
 
 



 
 

๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ รวมท้ังหมด     ๒,๐๐๐          บาท  (สองพันบาทถวน) 
 ๖.๒ รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน ราคา รวม หมายเหตุ 
1 คาใชสอย     
2 คาวัสดุสํานักงาน     
      
      
 รวมท้ังสิ้น   ๒,๐๐๐            

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๗.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา  

๗.๔ นโยบายรัฐบาล สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.๕ แผนของหนวยงาน (นโยบาย สพฐ.) ดานความปลอดภัย  ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
 
๘. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑. โรงเรียนไดรับการพัฒนา และ
สามารถใหบริการแกชุมชนได 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

๒. โรงเรยีนไดรับการสนับสนุนเอาใจใส
จากองคกรปกครองทองถ่ิน  องคกรอ่ืน 
และชุมชน 

๙๐ สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 

๓. นักเรียนไดรับทุนการศึกษา    
จากองคกรปกครองทองถ่ิน และ
หนวยงานตาง ๆ 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

๔. ครูและนักเรยีนทุกคน  สามารถทํางาน 
รวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกันไดอยางมี
ความสุข 

๑๐๐ สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1  ครูและนักเรียนสามารถติดตอ  สื่อสารกับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

          9.2  นักเรียนสามารถกลาคิด กลาแสดงออก 

           9.3  ครูและนักเรียนสามารถทํางาน รวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
  

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  

 
ช่ือโครงการ  พัฒนางานลูกจางและนักการ-ภารโรง 
แผนพัฒนา         (    )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน      (   )  ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                      ( √ )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   (   )  ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม         ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอภิเดช  ทิพยสุนา     ตําแหนง  ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียน  

มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

งานลูกจางและนักการ-ภารโรง มีบทบาทหนาท่ี ไดแก การเปด ปด หองเรียน อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองพิเศษ หองปฏิบัติการ และประตูโรงเรียน ปด กวาด เช็ด ถู อาคารเรียน อาคารประกอบ และ
บริเวณท่ัวไป นําถังขยะตามอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณท่ัวไป ไปท้ิงและกําจัด ดูแลน้ําดื่มสําหรับ
นักเรียน และน้ําใชตามหองน้ํา หองสวมของครู และนักเรียนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ ดูแล ปรับปรุง ตกแตง
สวนหยอม รักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน ตกแตงตนไม ตัดหญา ตามบริเวณตาง ๆ ใหสดชื่น สวยงาม  
อยูเสมอ ดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ และทรัพยสินของทางราชการ ภาคกลางคืนทุกคืน และ
สําเนาหนังสือ/เอกสารของทางราชการ บริการครู และนักเรียน ตามความเหมาะสม ดูแล รักษา ปรับปรุง 
ซอมแซมอาคารสถานท่ี และพัสดุ ครุภัณฑของโรงเรียน  ใหใชงานไดตามควรแกสภาพ การอยูเวรยามรักษา 
ทรัพยสิน ปฏิบัติงานตามท่ีผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอนมอบหมายตามความเหมาะสมกับหนาท่ี งานใน
ลักษณะมอบหมาย เปนงานท่ีผูบริหารโรงเรียนคือครูในโรงเรียนมอบหมาย ใหนักการภารโรง ปฏิบัติเปน   ครั้ง
คราว งานพิเศษ เปนงานท่ีปฏิบัตินอกเหนืองานประจํา และงานท่ีไดรับมอบหมาย เชน งานสวนรวมในชุมชน 
หรืองานระดมท่ีผูบังคับบัญชาหนวยเหนือข้ึนไปสั่งการมา ซ่ึงการปฏิบัติงานของลูกจางและนักการ-  ภารโรง 
จําเปนตองไดรับการพัฒนา อยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 
กลุมบริหารท่ัวไปเห็นความจําเปนดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการพัฒนางานลูกจางและนักการ-ภารโรง ข้ึน  

 
 
 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีไดมาตรฐานของลูกจางตําแหนงนักการภารโรงลูกจาง  

2.2 เพ่ือใหระบบการบริหารจัดการในโรงเรียนไดรับความสะดวกและคลองตัวในการปฏิบัติงาน 

  



 
 

ตาง ๆ ภายในสถานศึกษา 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ลูกจาง นักการ-ภารโรง ไดรับการพัฒนา รอยละ ๑๐๐ 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาปรับปรุง อาคารสถานท่ี ใหมีความพรอมใชงานโดยปลอดภัยและมี
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 
๔. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ (PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินการ 
๑.๒ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  

 ตุลาคม
๒๕๖๕ 

คณะกรรมการ
บริหารท่ัวไป 

๒ ข้ันดําเนินการ  (D) 
      ๒.๑ การประชุมปฏิบัติการ ในการพัฒนา 
การทํางานเดือนละครั้ง  

 
๒,๐๐๐ 

 

 
ตุลาคม 
๒๕๖๕ -
กันยายน
๒๕๖๖ 

 
กลุมบริหารท่ัวไป 
 

๓ ข้ันกํากับติดตามและประเมินผล  (C) 
๓.๑ ประเมินผลการดําเนินการ  

 กันยายน
๒๕๖๖ 

ฝายบริหาร 

๔ ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
๔.๑ สรุปรายงานผลการดําเนินการตอผูบริหาร 

 กันยายน
๒๕๖๖ 

กลุมบริหารท่ัวไป 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนคอนสวรรค 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ รวมท้ังหมด     ๒,๐๐๐          บาท  (สองพันบาทถวน) 
 ๖.๒ รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน ราคา รวม หมายเหตุ 
๑ คาอาหารวาง  ๕    
      
      
 รวมท้ังสิ้น   ๒,๐๐๐            

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 



 
 

 ๗.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา  
๗.๔ นโยบายรัฐบาล สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๗.๕ แผนของหนวยงาน (นโยบาย สพฐ.) ดานความปลอดภัย  ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
 
๘. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการวัด เครื่องมือ 
ลูกจาง นักการ-ภารโรง ไดรับการ
พัฒนา 

๑๐๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

ระบบการบริหารจัดการในโรงเรียน
ไดรับความสะดวกและคลองตัว 
ในการปฏิบัติงานตาง ๆ ภายใน
สถานศึกษา 

๑๐๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๙.1 โรงเรียนมีสภาพความพรอมตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๙.2 สถานศึกษาไดรับการพัฒนาท้ังดานสาธารณูปโภค ดานสภาพแวดลอม และดานแหลงเรียนรู  

ทําใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ๙.3 อาคารสถานท่ีไดรับการดูแล มีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร และมีความพรอมในการใชอุปกรณ
ดับเพลิง เม่ือเกิดเหตุการณจะไดดําเนินการไดทันที  
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

                                            
 
 
 

 



 
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค  
ช่ือโครงการ         พัฒนางานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา/งานโสตทัศนศึกษา 
แผนพัฒนา          (  )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน     () 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
       ( )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  () 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     ( )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมงานบริหารท่ัวไป  งานพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและงานโสตทัศนศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายสุทัศน  เพ่ิมพูล   ตําแหนง พนักงานราชการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  ๑  ดานคุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ  ระยะเวลา  1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

 
20. หลักการและเหตุผล 

        งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนมีความสําคัญในการสงเสริม สนับสนุนงานดานบริหารจัดการและ กิจกรรม
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้นโรงเรียนจะตองมีโสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัย มี ประสิทธิภาพ และ
เพียงพอแกการใหบริการกับผูเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน  
   เพ่ือใหการบริการในระบบเสียงในการประกอบกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียน เพ่ือการใหบริการและ
การใชงานในแตละกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพการจัดการระบบของงานพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และ
งานโสตทัศนศึกษาโรงเรียนคอนสวรรค ท่ีมีความพรอมทันสมัยเอ้ือตอการเรียนรู และการใหบริการ 
    
2.  วัตถุประสงค  
1. เพ่ือปรับปรุงเครื่องเสียงกลางแจง เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมกลางแจงใหกับผูเรียน 
2. เพ่ือปรับปรุง ซอมบํารุงระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียน 

3. เพ่ือปรับปรุงระบบเครื่องเสียงในหองประชุม จํานวน 2 หอง หอประชุม และโดมเอนกประสงค 
4. เพ่ือปรับปรุงระบบแจงเตือนเวลาอัตโนมัติ(ออดบอกเวลา) 
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 เพ่ิมชุดเครื่องเสียงกลางแจง เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมกลางแจงใหกับผูเรียน 
3.1.2 ปรับปรุงระบบเสียงในหองประชุม จํานวน 2 หอง หอประชุม และโดมเอนกประสงค 
3.1.3 ปรับปรุงระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียน จํานวน 1๕ จุด 
3.1.4 จัดหาและปรับปรุงเครื่องแจงเตือนเวลาอัตโนมัติ(ออดเวลา) 
 
 
 



 
 

 
 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 คุณภาพระบบเครื่องเสียงภายใน และภายนอกหอประชุมมีคุณภาพเสียงดังท่ีเหมาะสมในการ
ใหบริการ 
 3.2.2 คุณภาพระบบเสียงตามสายท่ีมีคุณภาพเสียงท่ีเหมาะสมในการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ให
ไดยินบริเวณโรงเรียนคอนสวรรคอยางท่ัวถึง 
 3.2.3  คุณภาพระบบเสียงภายในโดมอเนกประสงคและบริเวณใกลเคียง ไดรับขาวสารและไดยินท่ีมี
ท่ัวถึง 
 3.2.4 ระบบสัญญาณเตือนเวลาท่ีมีคุณภาพและเปนปจจุบัน 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุม / วางแผนผูเก่ียวของ 

- ต.ค.– ธ.ค. 6๕ งานโสตฯ 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ของโครงการ 

๒๐,000 บาท ธ.ค.๖๕ งานโสตฯ 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 กํากับดูแลและติดตามการ
ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการของ
โครงการ 

- ธ.ค.-๖๕ -ม.ค.
6๖ 

งานโสตฯ 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 .สรุป / ประเมินผล  และ
รายงานผล 

- ม.ค.6๖ งานโสตฯ 

 

5. สถานท่ีดําเนินการ 
1. โรงเรียนคอนสวรรค  

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  ๒๐,000   บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย (หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ) 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 ระบบเครื่องเสียงกลางแจง 1 ชุด   
2 ระบบเครื่องเสียงในหองประชุม ๔ ชุด   
3 ซอมปรับปรุงระบบเสียงตามสาย ๑ ระบบ   
4 อุปกรณเตือนเวลาอัตโนมัติ(ออด) ๑ เครื่อง   

รวมท้ังส้ิน (สองหม่ืนบาทถวน) ๒๐,๐๐๐ 
 
 



 
 

 
7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
          7.2 ยุทธศาสตรชาติดานท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติ มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มี ความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมี
สุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของ ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน ไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและ
อ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของตนเอง 

7.4 นโยบาย สพฐ. 
ดานโอกาส 2.2 ดําเนินการใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือศึกษาตอ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพ และความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสู
ความเปนเลิศ และเพ่ิมขีดความสามารถสูการแขงขันของประเทศ 

ดานคุณภาพ 3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
และการเลือกศึกษาตอเพ่ือมีงานทํา 
8.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1 มีระบบเครื่องเสียงท่ีมีคุณภาพในการใช
และใหบริการ 

รอยละ 100 จํานวน
นักเรียนและ
บุคลากร 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน
โครงการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
     9.1  มีระบบเครื่องเสียง และเสียงตามสายท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการใชและใหบริการ 
     9.2 มีระบบแจงเตือนเวลาอัตโนมัติท่ีมีคุณภาพและตรงเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายสุทัศน  เพ่ิมพูล)   
            พนักงานราชการ           

      ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                              

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

 

โครงการนโยบายเรียนดี เรียนฟรี  ๑๕ ป  อยางมีคุณภาพ 
โรงเรียนคอนสวรรค   ประจําปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ช่ือโครงการ    คายคุณธรรม จริยธรรม ม.๑ และ ม.๔ 
แผนพัฒนา    ( / )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม     (  / )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร    กลุมบริหารท่ัวไป   กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  กิจการนักเรียน         
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายจักรพันธ    ญาณะนันท ตําแหนง  ครู 
   งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   
   งานระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
   งานระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
              ขอท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
                               ขอท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี ๓ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

21. หลักการและเหตุผล 
จากสภาพปญหาสังคมท่ีรุนแรงและซับซอนข้ึนเปนลําดับในปจจุบัน  อันสืบเนื่องมาจากปจจัยหลาย

อยาง  ไมวาจะเปนคานิยมท่ีไมเหมาะสมของคนในสังคมท่ียกยองคนร่ํารวย  นิยมความหรูหราฟุมเฟอย  ขาด
การนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการดําเนินชีวิตและยึดเหนี่ยวจิตใจ  รวมท้ังการแกไขปญหาท่ีนิยม
ความรุนแรง  กอใหเกิดปญหาสังคมโดยเฉพาะปญหาท่ีเก่ียวกับเด็กและเยาวชนท่ีมีแนวโนมสูงข้ึนทุกป  เพ่ือ
เปนการปลูกฝงและสงเสริมใหนักเรียนไดนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการ
ดําเนินชีวิต   และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามคานิยม  ๑๒  ประการ  งานพัฒนาและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กลุมงานบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนคอนสวรรค  รวมกับงานระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ และ   งานระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔    จึงไดรวมกันจัดโครงการนี้ข้ึน     
๒.  วัตถุประสงค 
    ๒.๑  เพ่ือปลูกฝงกุศลธรรมในจิตใจของเยาวชน อันจะนําไปสูความสงบรมเย็นของสังคม 
    ๒.๒  เพ่ือใหเยาวชนเห็นคุณคาของชีวิต รูรักตัวเอง แบงปนผูอ่ืน มีเหตุมีผลรับผิดชอบในการกระทําของตน 
    ๒.๓  เพ่ือใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค   มีทักษะชีวิต ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี 
           ของสังคมและประเทศชาติ  
 
 
 
 



 
 

๓.  เปาหมาย 
    ๓.๑  เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ โรงเรียนคอนสวรรค จํานวน    ๒๑๐    คน    
๓.๑.๒ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ โรงเรียนคอนสวรรค จํานวน    ๑๕๐    คน    

        รวมท้ังสิ้น               ๓๖๐    คน 
     ๓.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนท่ีเขารวมโครงการสามารถนําหลักธรรมทางศาสนามาปรับใชในการดําเนินชีวิตไดอยาง  
                   เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเหมาะสม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเจตนารมณของ 
               หลักสูตร 
๔.  กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ ประชุมปรึกษาหารือ/ วาง   
แผนการดําเนินงาน 
๑.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 

พฤษภาคม  
๒๕๖๖ 

 

-งานสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-หัวหนาระดับและคณะ
ครูระดับ ม.๑ และ ม.๔ 

๒ ข้ันดําเนินการ (D) 
๒.๑ ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ี  
      เก่ียวของ   
๒.๒ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการในการ 
      จัดดําเนินโครงการ 
๒.๓ ประชุมวางแผนการดําเนินงาน   
      เพ่ือเตรียมความพรอม 
๒.๔ ชี้แจงนัดหมายนักเรียนและทํา   
      หนังสือขออนุญาตผูปกครอง 
๒.๕ ดําเนินงานตามโครงการ 

๘๐,๐๐๐ พฤษภาคม -
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 

-งานสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-หัวหนาระดับและคณะ
ครูระดับ ม.๑ และ ม.๔ 

๓ ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
๓.๑ ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
๓.๒ วางแผนในระยะตอไป 
๓.๓ จัดทําขอมูลสารสนเทศ 

- 

มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

 

-งานสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 

-หัวหนาระดับและคณะ
ครูระดับ ม.๑ และ ม.๔ 

๔ ข้ันสรุปและรายงาน 
๔.๑ สรุป ประเมินผลและรายงานผล 
      การดําเนินโครงการ 

- 
มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

นายจักรพันธ 
ญาณะนันท 

 
๕. สถานท่ีดําเนินการ ณ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ  ตําบลนาฝาย  
อําเภอเมือง  จังหวัดชัยภูมิ 
 
 
 



 
 

๖. งบประมาณ 
    ๖.๑  รวมท้ังหมด  ๘๐,๐๐๐     บาท  ( แปดหม่ืนบาทถวน ) 
    ๖.๒  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน
(บาท) 

๑ คารถ รับ – สง นักเรียน  ๗ คัน   
๒ ปายโครงการฯ ๒ แผน   
๓ คากระดาษเกียรติบัตร ๓ หอ   

๔ คาสถานท่ี     
๕ คาพระวิทยากร (เหมาจาย)     
๖ คาจางเหมาทําอาหารนักเรียนและครู   

๓๕x๓ ม้ือ 
๓๘๐ คน   

๗ ปากกาเคมี   ๕  ดาม   
๘ น้ําดื่ม ๓๐ กลอง   
๙ กาแฟ  โอวัลติน ๕ หอ   

๑๐ น้ําแข็ง ๕ กระสอบ   
๑๑ กระดาษขาวเทาแข็ง แผนใหญ ๑๐ แผน   

รวมท้ังส้ิน (แปดหม่ืนบาทถวน) ๘๐,๐๐๐ 
   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
8.การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายของตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
๑ นักเรียนระดับชั้น ม.๑ และ ม.๔ 

ทุกคน ในโรงเรียนคอนสวรรค เปน
ผูมีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติตน
ตามคานิยมท่ีพึงประสงค   
รับผิดชอบในหนาท่ีของตน  มี
ความกตัญู และปฏิบัติตนเปน
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

นักเรียนระดับ ม.๑  
และ ม.๔  
จํานวน ๓๖๐ คน 

๑. สอบถาม 
สัมภาษณ   
๒. สังเกต  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมิน
โครงการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.๑ นักเรียนไดศึกษาหลักธรรมและฝกปฏิบัติสมาธิเจริญปญญา  สามารถนําหลักธรรมทางศาสนามา 

      ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
๙.๒ นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติตนตามคานิยมท่ีพึงประสงค รับผิดชอบในหนาท่ีของ

ตน   
      มีความกตัญู และปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

 ๙.๓ นักเรียนสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นายจักรพันธ  ญาณะนันท) 
                        ครู                                            

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

 
 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ         โครงการกิจกรรมวันสําคัญ 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (  ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (√   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร ท่ัวไป    กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  งานบริหารท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางญาณภัทร  ครองถ่ิน ตําแหนง  ครูชํานาญการพิเศษ 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  ๑  ดานคุณภาพผูเรียน 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การท่ีมนุษยจะประพฤติปฏิบัติไดถูกตองเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะตองไดรับ
การฝกอบรมอยางตอเนื่อง  และเกิดความเขาใจท่ีถูกตองมองเห็นคุณคาและ ความซาบซ้ึงยอมรับและปฏิบัติ
อยางเหมะสม  โรงเรียนในฐานะท่ีเปนท่ีฝกฝนอบรมนักเรียนจําเปน ท่ีตองแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสรางให
นักเรียนเกิดการเรียนรู มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกตองในทุกๆดานและมีการอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข  การท่ีนักเรียนจะตระหนักและเห็นความสําคัญของวันสําคัญไดดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม 
โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนรูกลุมสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือใหนักเรียนมีความรูแลว 
ยังจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมจัดกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ  และวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 

กิจกรรมวันสําคัญ เปนกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก 
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสําคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของทองถ่ิน และเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซ่ึงกิจกรรมวันสําคัญเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
เพ่ือใหนักเรียนไดรูความหมายและความสําคัญของวันสําคัญเพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงนักเรียนไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย  กลาแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองท่ีชื่นชอบนักเรียนไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางท่ีดีท่ีทุกคน
ตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน  โรงเรียนจึงจัดโครงการ
กิจกรรมวันสําคัญข้ึน เพ่ือใหนักเรียนมีความรู  เห็นคุณคาจงรักภักดีตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
เรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและไดแสดงออกอยางเหมาะสม อันเปนวิธีการชวยขยาย
กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน  สูการปฏิบัติจริงนอกหองเรียน ทําใหนักเรียนเกิดความรู ความเขาใจ มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกตาง ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 



 
 

 
22. วัตถุประสงค  

2.1 นักเรียนไดเรียนรูเขาใจและเห็นความสําคัญของวันสําคัญตางๆและขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมของทองถ่ินและประเทศชาติ 

2.2 นักเรียนไดเรียนรูเห็นคุณคาในตนเอง  มีความม่ันใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
2.3 นักเรียนปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
2.4 นักเรียนปรับสภาพของตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
2.5 นักเรียนเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญ 
2.6 นักเรียนเขารวมกิจกรรมตามประเพณีสําคัญของทองถ่ินและของชาติตามความเหมาะสม 

3.  เปาหมาย 
         3.1ดานปริมาณ 
        3.1.1 นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมและเรียนรูและไดรับประสบการณตรงเก่ียวกับกิจกรรมในวันสําคัญ 

3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรวมกิจกรรมและ สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  
    3.2 ดานคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
        3.2.2 นักเรียนทุกคนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
        3.2.3 นักเรียนทุกคนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1.ประชุมชี้แจงโครงการ 
2.ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงกําหนด
แนวปฏิบัติ 
กิจกรรมตาง 

20,000 พ.ย 65-ก.ย. 66 - กลุมงาน
บริหารวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 
- กิจการนักเรียน 
- ครูท่ีปรึกษา 
-  บุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
1. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
2. ดําเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรม 
-วันสถาปนาโรงเรียน 
-วันไหวครู 
-หลอเทียนพรรษาและแหเทียน
เขาพรรษา 
-วันแมแหงชาติ 
-วันลอยกระทง 
-วันพอแหงชาติ 

  

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
1. มีการดําเนินการครบทุกกิจกรรม 
2. รอยละความพึงพอใจของ
ผูเก่ียวของ 

   



 
 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1  สรุปรายงานทุกกิจกรรมตาม
ข้ันตอน 

   

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรคและชุมชน 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมท้ังหมด  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถวย) 
     6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 วันสถาปนาโรงเรียน     
 -ปนโต 9 อัน   
 -ชองถวายพระ 9 รูป   
 -สังฆทาน 9 ถัง   
 -น้ํา นม   9 ชุด   

2 วันไหวครู     
3 หลอเทียนพรรษาและแหเทียน

เขาพรรษา 
6 แทง   

4 วันเฉลิมฉลองพระชนมพรรษาราชินี 1 คู   
5 วันเฉลิมฉลองพระชนมพรรษา  ร 

10 
1 คู   

6 วันแมแหงชาติ      
  ของท่ีระลึก 33 อัน   
   เกียรติบัตรพรอมกรอบ 33 อัน   

7 วันปยะมหาราช  พวงรีด 1 อัน   
8 วันลอยกระทง 3 อัน   
9 วันพอแหงชาติ    พวงรีด 1 อัน   

รวมท้ังส้ิน สองหม่ืนบาทถวน 20,000 
  หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน. 
             ๑. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
             ๒. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย  
             ๓. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพ่ือการ
วาง  แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน  
              1.  ดานความม่ันคง 
              2.   สรางความสามารถในการแขงขัน 
              3.   ดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยยากรมนุษย 



 
 

              4.  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
              5.  ดานการสรางการเติมโตบนคุณภาพท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
              6.   ดานการปรับสมดุลและพัฒนาและระบบบริหารการจัดการภาครัฐ 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน 
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ.  มี 3 ดาน 
                 1. ดานความปลอดภัย 
                 2. ดานโอกาส 
                 3. ดานคุณภาพ 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 (รอยละ) 

ประเมิน เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  

80 1.แบบรายงาน
กิจกรรม 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

1. รายงานการ
ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 
2. สอบถามความ
พึงพอใจ 

2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวง
วัย 

80 1.แบบรายงาน
กิจกรรม 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

1. รายงานการ
ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 
2. สอบถามความ
พึงพอใจ 

3 พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษา
ท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและ
เขาถึงได 

80 1.แบบรายงาน
กิจกรรม 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

1. รายงานการ
ดําเนินงานตาม
กิจกรรม 
2. สอบถามความ
พึงพอใจ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  นักเรียนมีความรู  ความเขาใจ เห็นคุณคา อนุรักษขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม เก่ียวกับวันสําคัญตางๆ  
และกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสําคัญจากการรวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
         (นางญาณภัทร  ครองถ่ิน)   
                      ครู           

      ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นายอภิเดช   ทิพยสุนา)                         
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป  
 
 

      ื่   ็ โ                         ี   ั  ํ ั  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการนโยบายเรียนดี เรียนฟรี  15 ป  อยางมีคุณภาพ 



 
 

โรงเรียนคอนสวรรค   ประจําปการศึกษา 2566 
 
ชื่อโครงการ โครงการทัศนศึกษานักเรียนระดับช้ันม.1 - ม.6 

  กิจกรรม ทัศนศึกษาแหลงเรยีนรู  จังหวัดนครราชสีมา 

แผนพัฒนา (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสงัคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร บริหารท่ัวไป กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู  ระดับชั้นเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช  ตําแหนง  ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
              ขอท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
                               ขอท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 7 ,๑๑,๔๔ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี ๑ คุณภาพของผุเรียน 
            ขอท่ี ๓ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ      ธันวาคม   พ.ศ.   2565 

……………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตางๆ ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจากประสบการณ
ของตนเอง โดยผสมผสานความรูตางๆ อยางสมดุล มุงเนนในเรื่องของความรูคุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ
ความรูตางๆ ตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริงโดยผสมผสานสาระความรูดาน
ตางๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศกึษาท่ีจริงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอยางมากท่ีจะชวยใหผูเรียนไดมี
โอกาสเรียนรูดวยตนเอง ทําใหไดรบัความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง ท้ังยังเปนการเสรมิสรางประสบการณการ
เรียนใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน เพราะการพาผูเรยีนไปทัศนศึกษายังแหลงเรยีนรูโดยตรง ก็จะไดประสบการณตรงใน
การเรยีนรู รวมท้ังไดพัฒนาดานรางกาย สติปญญา จิตใจ  อารมณและสังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ  จาก
ความสําคญัดังกลาวจึงไดจดัทํากิจกรรม  ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ณ  ภายในภาคอีสานข้ึน เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนและสงเสริม
สมรรถนะ ของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

 
 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

 2.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความภมูิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

 2.3 เพ่ือใหผูเรยีนรูจักการนําความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใหเกิดประโยชนตอการเรียนในช้ันเรยีนและใน
ชีวิตประจําวัน 
3. เปาหมาย 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6  จํานวน 970  คน และครู จํานวน  62  คน ไดเขารวมกิจกรรม        การทัศนศึกษา
แหลงเรียนรู  จังหวัดในภาคอีสาน   
4. กิจกรรม/วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม เปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครูและนักเรียน นักเรียน             ช้ัน วันท่ี    พฤศจิกายน นางสาววิไลวรรณ    นัน



 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 เพ่ือช้ีแจงการ
จัดทํากิจกรรม 

2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

3. แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการ
พานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี  
4. ประชุมเพ่ือช้ีแจงระเบียบขอปฏบัิติตางๆ 
และรับหนังสือขออนุญาตผูปกครอง 

5. ดําเนินงานตามท่ีวางแผนไว โดยการ
เดินทางไปศึกษาแหลงเรยีนรู 
6. สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

จํานวน 970  คน 

และครู จาํนวน 62 คน
ไดรับความรูจาก
ประสบการณตรงใน
การศึกษาแหลงเรียนรู 

2565 

เวลา 06.00 -   19.09  

น. 

ตะเวช 

และคณะครูหัวหนา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
1-6 

5. วัน เวลา  และสถานท่ีดําเนินการ 

วันท่ี    พฤศจิกายน   พ.ศ.  2565   สถานท่ี   จังหวัดในภาคอิสาน  
6. งบประมาณ 
    6.1  รวมท้ังหมด  194,600 บาท  ( หนึ่งแสนเกาหม่ืนสี่พันหกรอยบาทถวน) 
    6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1 คาพาหนะ (รถโดยสาร) 15     คัน   

2 คาอาหาร จํานวนนักเรียน 1,032 คน   

3 ปายโครงการฯ 6 ปาย   

รวมท้ังส้ิน (หนึ่งแสนเกาหม่ืนสี่พันหกรอยบาทถวน) 194,600 
   ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
 
 
 
 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติดาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๗.๓ นโยบายยุทธศาสตรชาตดิาน การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๗.๔ นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
คใการติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ คาเปาหมายของตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ทุกคน  

ในโรงเรียนคอนสวรรค ไดรับ
การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย  
สําหรับกิจกรรมทัศนศึกษาแหลง
เรียนรู ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

นักเรียนระดับ ม.1-6 
จํานวน 970 คน 

1. สอบถาม 
สัมภาษณ   
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมิน
โครงการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคญัตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑระดับดีข้ึนไปท้ังดานการใชภาษา มั่นใจ 

      และแสดงออกในรูปแบบตาง ๆ อยางสรางสรรค 
      9.2 นักเรียน รูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความรักสามัคคี สามารถปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนได 



 
 

      อยางมีความสุข 

      9.3 นักเรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษแหลงเรียนรูในทองถ่ิน 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
       (นายอภิเดช ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                               

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ   พันธุจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
      ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 
 
 

   
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  โรงเรียนคอนสวรรค  
 
ช่ือโครงการ   พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
แผนพัฒนา         ( √ )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน      (   )  ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                      (    )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ( √ )  ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม         ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอภิเดช  ทิพยสุนา     ตําแหนง  ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียน  

มาตรฐาน 1 คุณภาพผูเรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระยะเวลาดําเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  ไดกําหนด 



 
 

ใหโรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาแกกุลบุตร – กุลธิดา  เพ่ืออบรมบมนิสัยใหนักเรียนเปนผูมีความรู
ควบคูคุณธรรม ซ่ึงการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ี ภูมิทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนสิ่งจําเปน 
อีกประการหนึ่งท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก เพราะจะมีผลตอการพัฒนาการทางดาน  
รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญของนักเรียน การจัดสภาพ 
แวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศท่ีดี มีสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเหมาะสม และลดภาวะท่ีเปนความเสี่ยง 
และอันตราย จะสงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนไดดีเปนอยางยิ่ง การจัดสภาพแวดลอม  
การซอมแซมอาคารสถานท่ีตาง ๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู  โรงเรียนไดตระหนักถึงความเหมาะสม 
สะดวกปลอดภัยของนักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช
อาคารสถานท่ีตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน  สภาพของอาคารเรียนตองมีความพรอมใชงาน 
บริเวณพ้ืนท่ีท่ัวไปมีความรมรื่น มีสิ่งอํานวยความสะดวก ดังนั้น โรงเรียนจึงตองดําเนินการจัดทําโครงการ
ดังกลาวข้ึน เพ่ือใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข
พรอมท้ังมีแหลงการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนท่ีหลากหลายมีสภาพแวดลอมท่ีดี  มีอาคารเรียนอาคาร
ประกอบและอ่ืน ๆ เชน สวนหยอม การปลูกไมดอกไมประดับ ลานดนตรี กีฬา ศิลปะ ถนนทางเดิน ระบบ
ไฟฟา ระบบการปองกันไฟฟาลัดวงจร ระบบน้ําประปา  และบริเวณท่ัวไปของโรงเรียนซ่ึงจําเปนจะตอง
ซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงใหพรอมใชงาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน
และชุมชนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงโครงการนี้เปนโครงการท่ีดีและเห็นควรคงไวเพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีดี  มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูและมีสถานท่ีพักผอนสําหรับ ครู นักเรียน บุคลากรท่ัวไปและควร
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนางาน 
 
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีดี  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูและมี
สถานท่ีพักผอนสําหรับ ครู นักเรียน บุคลากรท่ัวไป  

2.2 เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ี ใหพรอมใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
2.3  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีชํารุดหรืออยูในภาวะเสี่ยงใหมีความปลอดภัยสูงสุด   

 2.4 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชนในการมีสวนรวมของทุกฝาย
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.5 เพ่ือสรางมาตรฐานดานความปลอดภัยฯ เปนการปองกัน คุมครอง และดูแลความปลอดภัยท้ัง
ชีวิตและทรัพยสินภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น ปลอดภัย และเปนแหลงเรียนรูได รอยละ ๑๐๐ 
 3.1.2 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ เพียงพอและพรอมใชงาน คิดเปนรอยละ 100 
 3.1.3 มีระบบสาธารณูปโภคท่ีอํานวยความสะดวกไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบไฟฟา 
ระบบน้ําประปา  
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 



 
 

  สถานศึกษาไดรับการพัฒนาปรับปรุง อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณใหพรอมใชงานโดยปลอดภัย
และมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีสถานท่ีพักผอนหยอนใจเหมาะสม สงผลให
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

๔. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ (PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ ข้ันวางแผนดําเนินการ (P) 

๑.๑ ประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินการ 
๑.๒ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  

 ตุลาคม
๒๕๖๕ 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

๒ ข้ันดําเนินการ  (D) 
2.1 ตกแตงก่ิงไมยืนตน ปลูกไมดอก ไมประดับ         
๒.๒ ปรับปรุงภูมิทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
๒.๓ ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
๒.๔ ซอมแซมปรับปรุงระบบน้ําประปาในโรงเรียน 
๒.๕ ซอมแซมปรับปรุงระบบไฟฟาในโรงเรียน 
๒.๖ ซอมแซมปรับปรุงสายไฟ  สวิตชไฟ  ปลั๊กไฟ  

 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
ตุลาคม
๒๕๖๕-
กันยายน
๒๕๖๖ 

 
-เจาหนาท่ีพัสดุ 
-งานอาคารสถานท่ี 
กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
 
 
๔. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ  (ตอ) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ (PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
 ชุดอุปกรณหลอดไฟ  สะพานไฟ  

2.7 ซอมแซมปรับปรุงหองน้ํา หองสวม  
2.8 ซอมแซม โตะ เกาอ้ีนักเรียน  ครู  ประตู หนาตาง 
ตามอาคารตาง ๆ  
๒.๙ ตัดแตงก่ิงไม  ตัดหญาบริเวณท่ัวไป 

   

๓ ข้ันกํากับติดตามและประเมินผล  (C) 
๓.๑ ประเมินผลการดําเนินการ  

 กันยายน 
๒๕๖๖ 

ฝายบริหาร 

๔ ข้ันสรุปและรายงาน (A) 
๔.๑ สรุปรายงานผลการดําเนินการตอผูบริหาร 

 กันยายน
๒๕๖๖ 

กลุมบริหารท่ัวไป 

 
๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนคอนสวรรค 
 
๖. งบประมาณ 
 ๖.๑ รวมท้ังหมด     ๒๐๐,๐๐๐          บาท  (สองแสนบาทถวน) 
 ๖.๒ รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน ราคา รวม หมายเหตุ 



 
 

๑ คาจางชาง     
๒ คาวัสดุ อุปกรณงานชาง     
๓ คาวัสดุ อุปกรณ สําหรับซอมบํารุง     
๔ หลอดไฟฟา     
๕ สายไฟฟา      
๖ วัสดุ อุปกรณสําหรับกอสราง (งานปูน)     
๗ วัสดุ อุปกรณสําหรับกอสราง (งานไม)     
๘ ตนไม  (ไมประดับ)     
๙ คาซอมบํารุงอุปกรณงานชาง      
 รวมท้ังสิ้น   ๒๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ  ถัวจายทุกรายการ 
๗. ความสอดคลอง 
 ๗.๑ เปาหมายยุทธศาสตรชาติ  ดานความม่ันคง  
 ๗.๒ ยุทธศาสตรชาติ ดาน การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ๗.๓ แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน การศึกษา  

๗.๔ นโยบายรัฐบาล สรางสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.๕ แผนของหนวยงาน (นโยบาย สพฐ.) ดานความปลอดภัย  ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ 
 
 
 
๘. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการวัด เครื่องมือ 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

มีสถานท่ีประกอบการเรียน      
การสอนท้ังในหองเรียนและนอก
หองเรียนท่ีปลอดภัย 

๙๐ สอบถาม แบบสอบถาม 

โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค   
ท่ีมีสภาพปลอดภัยและพรอมใชงาน 
อยูเสมอ สงผลใหนักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

๙๐ สํารวจตรวจสอบสภาพ
ระบบสาธารณูปโภค 
และตรวจสุขภาพ 

 

แบบสังเกต 
 
แบบตรวจสุขภาพ 

มีสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปน
แบบอยางท่ีดีตอชุมชน 

๙๐ สภาพจริง 
 

แบบประเมิน
สภาพแวดลอม 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๙.1 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๙.2 สถานศึกษาไดรับการพัฒนาท้ังดานสาธารณูปโภค ดานสภาพแวดลอม และดานแหลงเรียนรู  

ทําใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ๙.3 อาคารสถานท่ีไดรับการดูแล มีระบบปองกันไฟฟาลัดวงจร และมีความพรอมในการใชอุปกรณ
ดับเพลิง เม่ือเกิดเหตุการณจะไดดําเนินการไดทันที  



 
 

 
 
 
      ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ                   
          (นายอภิเดช  ทิพยสุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
     (นายอภิเดช  ทิพยสุนา) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

      ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                               
      หวัหนางานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวธีรวรรณ  พันธัจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารท่ัวไป 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
        ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 โรงเรียนคอนสวรรค 

ช่ือโครงการ         คาใชสอยในการไปราชการ 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



 
 

     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 
กลุมบริหาร งานบุคคล  กลุมงาน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคอนสวรรค 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช  ตําแหนง  ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ีท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนสูสากล  โดยบูรณาการ
หลักสูตร สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 5 สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียนดํารงชีวิตอยูในวิถี
พอเพียงพัฒนาตนเองใหไดตามมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ.   ดานการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ระยะเวลาดําเนินการ ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 

23. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเนนการ

จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแก
ผูเรียน  โดยการจัดหาแหลงการเรียนรู  ท้ังแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนําเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู
ความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาสง ๆ  ท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอด
ความรูสูเรียนในวิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอม
เกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญกําลังใจท่ีดีดวย   

โรงเรียนคอนสวรรค  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจําเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเปนการ
เปดมุมมอง  และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพ่ือจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและ
กําลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดนําเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรและ
นักเรียน  

2.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจท่ีดีและมีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนคอนสวรรคมีความรูความเขาใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ ครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100 
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนคอนสวรรคมีความรูความเขาใจในวิชา งานท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได 
อยางมีประสิทธิภาพ 



 
 

 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 

1.1 เสนอโครงการ 
1.2 ประชุมชี้แจง 

- ตุลาคม 2565 กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 แตงตั้งคณะทํางาน 
2.2 ดําเนินการตามโครงการ 
    - กิจกรรมสงเสริมศักยภาพครูทุก
กลุมสาระ 
    -  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
    - กิจกรรมการอบรม สัมมนา ไป
ราชการตาง ๆ  

 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
 
ต.ค. 65 – ก.ย. 
66 

 
 
 
 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
โครงการ ในแตละกิจกรรม 
3.2 สอบถามความพึงพอใจผูเก่ียวของ
(โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ) 

-  
 
 

ก.ย. 66 

 
 
 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ 
4.2 เสนอตอฝายบริหาร 

-  
 
 

ก.ย. 66 

 
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 
5. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรยีนคอนสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
6. งบประมาณ 
6.1  รวมท้ังหมด 150,000  บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 
6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/
หนวย 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1 การฝกอบรม สัมมนา ไปราชการ 
  - คาอบรม/สัมมนา 

 
 

 
 

  



 
 

  - คาท่ีพัก 
  - คาเบี้ยเลี้ยง 
  - คาพาหนะ 

 รวม    150,000 
รวมท้ังส้ิน (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) 150,000 

หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 
7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน 3 เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา 
 7.2 ยุทธศาสตรชาติดาน ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติดาน 3 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 7.4 นโยบาย สพฐ. 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
8.การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (รอยละ) ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 ครูและบุคลากรโรงเรียนคอน
สวรรค 

100     SAR แบบรายงาน 
    (SAR) 

2 ครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาให
สามารถจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

90 แบบบันทึก แบบสังเกต
การสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
 9.1 บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะฝกอบรมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

9.2 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนํามาขยายผลใหกับ
ผูอ่ืน 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 โรงเรียนคอนสวรรค 

ช่ือโครงการ         สงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผูเรียน           (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม     (   )  โครงการตอเนื่อง 

ลงชื่อ .............................ผูรับผิดชอบโครงการ            
(นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช)                                          

    ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางชนานันท  ทองแสง) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงานบุคคล 
 

 ลงชื่อ .............................ผูเหน็ชอบโครงการ            
      (นางเรณู  ไพศาลพงษ)                                          
หัวหนางานนโยบายและแผนงาน                               

       ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวธีรวรรณ  พันธจํารัส) 
 รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงานบุคคล 

 
 
    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 

 



 
 

กลุมบริหาร งานบุคคล   กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช  ตําแหนง  ครู 
สนองกลยุทธหลักโรงเรียนขอท่ี 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมตอการพัฒนาผูเรียน 
สนองกลยุทธยอยโรงเรียนขอท่ี 5 สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครู บุคลากร และผูเรียนดํารงชีวิตอยูในวิถี
พอเพียงพัฒนาตนเองใหไดตามมาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนขอท่ี  5  ผูบริหาร ครู บุคลากรและผูเรียนดํารงชีวิตอยูในวิถีพอเพียง ยกระดับ
คุณภาพชีวิต  ตามมาตรฐานสากล 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

24. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมสนับสนุนยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง  
ถือเปนการพัฒนาบุคลากรในองคใหไดรับความกาวหนาในวิชาชีพ  ซ่ึงถือวาเปนผูมีสวนรวมในการจัดการเรียน 
การสอนท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงเปนหัวใจของการสรางคนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข เปนปญญาชนของชาติ 
ดวยความมุงมัน อดทน และเสียสละ ในวิชาชีพและคุณงามความดีท่ีปรากฏเปนท่ีประจักษ และควรคาแกการ
สรรเสริญ ยกยอง และสนับสนุน  เพ่ือ ไดสรางผลงานในหนาท่ีท่ีไดประกอบคุณงามความดีไดรับคําชมเชย การ
เชิดชูเกียรติไดรับเหรียญตราเครื่องราชอิสริยาภรณมากมาย เปนความภาคภูมิใจ ศรัทธาท่ีเชิดชูคุณงามความดี
กับตนเองและวงศตระกูลเม่ือเกษียณอายุราชการไป ในปงบประมาณ 2565 โรงเรียนคอนสวรรคไดมีกิจกรรม
เรงดวนท่ีตองพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนลูกจาง คือการพัฒนาตนเองตากฏ กคศ. โดย
กําหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทําขอตกลงการพัฒนาตนเอง PA ในปงบประมาณ 
2565 และมีการประเมินในรูปของคณะกรรมการ อยางตอเนื่องอยางนอย 3 ป และสนับสนุน สงเสริมให
ไดรับรางวัลเพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ สมควรไดรับยกยองและประกาศเกียรติคุณ จึงไดกําหนดจัด
โครงการสงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจาง ประจําปงบประมาณ 2566 
2.2 สรางขวัญกําลังใจและความพึงพอใจแก ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง 
ในกิจกรรม สงเสริม สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรติ ประจําปงบประมาณ 2566 
 
 
 
3.  เปาหมาย 
    3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง ไดรับการสงเสริม สนับสนุน เพ่ือพัฒนา
วิชาชีพอยางตอเนื่อง จนประสบความสําเร็จ จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 100   
    3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจาง มีขวัญกําลังใจ และความพึงพอใจตอการ
ดําเนินกิจกรรมสงเสริม ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.  วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนดําเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



 
 

1 ข้ันวางแผนดําเนินการ(P) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ประชุม/วางแผนผูเกียวของ 

 
- 

 
ตุลาคม 2565 

 
งานบุคคล 
(ครูวิไลวรรณ) 

2 ข้ันดําเนินการ(D) 
2.1 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ของโครการ 
2.2 จัดทํากิจกรรมดังนี้ 
-กิจกรรมมุทิตาจิต  
-กิจกรรมพัฒนาครูตาม PA 
-กิจกรรมการอบรมตาง ๆ 
-กิจกรรมเขารวมประกวดแขงขันเพ่ือ
รับรางวัลตางๆ 
-การคงและเลื่อนวิทยฐานะ 
-กิจกรรมแสดงความชื่นชมยินดี 
และอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 - 

 
พฤศจิกายน 2565 

ถึง 
กันยายน 2566 

 
งานบุคคล 
(ครูวิไลวรรณ) 

3 ข้ันกํากับ ติดตาม ประเมินผล(C) 
3.1 ติดตามงานทุกกิจกรรมท่ี
มอบหมายผูรับผิดชอบ 
3.2 ตรวจสอบความเรียบรอยในการ
ดําเนินแตละกิจกรรม 
3.3 หากตองแกไขใหรีบดําเนินกอน
การดําเนินกิจกรรม 

-  
ตุลาคม 65  

ถึง 
กันยายน 66 

 
งานบุคคล 
(ครูวิไลวรรณ) 

4 ข้ันสรุปและรายงาน(A) 
4.1 ประเมินความพึงพอใจตอการ
ดําเนินกิจกรรม โดยใชแบบสอบถาม 
4.2 สรุปรายงานผลการดําเนิน
กิจกรรมตอฝายบริหารเพ่ือทราบ 

-  
ตุลาคม 2566 

 
งานบุคคล 
(ครูวิไลวรรณ) 

5. สถานท่ีดําเนินการ  กลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนคอนสวรรฺค  
 
 
6. งบประมาณ 

6.1  รวมท้ังหมด 5,000 บาท (สองพันบาทถวน) 
6.2  รายละเอียดคาใชจาย 

ท่ี รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา/หนวย จํานวนเงิน 
1. คาเอกสาร     
2. คาของท่ีระลึก     
3. คาหนังสือเกษียณ      

รวมท้ังส้ิน (หาพันบาทถวน) 5,000 บาท 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 



 
 

7. ความสอดคลอง 
 7.1 เปาหมายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7.2 ยุทธศาสตรชาติดาน 3 พัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 7.3 นโยบายยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7.4 นโยบาย สพฐ. 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจ 
หลักธรรมภิบาล และการมีสวนรวม 
8. การติดตามประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (รอยละ) ประเมิน เครื่องมือท่ี
ใชในการ
ประเมิน 

1 ระดับความพึงพอใจในการเขา
รวมงานและกิจกรรม 

80 สอบถาม แบบสอบถาม 

2 รอยละของขาราชการครูไดรับ
รางวัลและผานการเลื่อนวิทยฐานะ 

100 ผลท่ีปรากฏ คําสั่ง/หนังสือ
ราชการ 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ                    
9.1 ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และผูเก่ียวของ ไดรับการสงเสริม ยกยอง 

เชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ในการจัดงานและกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค 
ช่ือโครงการ       โครงการพัฒนางานกลุมบริหารงบประมาณ 
แผนพัฒนา     (    )  ๑. พัฒนาคุณภาพผูเรียน  ( ) ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          (    )  ๓. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร (    )  ๔. สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ลักษณะโครงการ  (    )  โครงการใหม   ()  โครงการตอเนื่อง 

  ลงชื่อ .............................ผูรบัผิดชอบโครงการ            
    (นางสาววิไลวรรณ นันตะเวช)                                          

      ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางชนานันท  ทองแสง) 
ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงานบุคคล 
 

   ลงชื่อ .............................ผูเห็นชอบโครงการ            
      (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                                          
หัวหนางานนโยบายและแผนงาน                               

     ลงชื่อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวธีรวรรณ พันธจํารัส) 
รองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงานบุคคล 
 
 

    ลงชื่อ  .........................................  ผูอนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
    ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลุมบริหาร  กลุมบริหารงบประมาณ   กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู   
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสมหวัง  บํารุงพันธุ และคณะ 
สนองกลยุทธหลักของโรงเรียน  ขอท่ี ๕        
สนองกลยุทธยอยของโรงเรียน  ขอท่ี ๘        
สนองมาตรฐานโรงเรียน         ขอท่ี ๒ 
ระยะเวลาดําเนินโครงการ   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 – ๓๐ กันยายน  พ.ศ.2566 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 60 (8) ไดกลาวถึงความสําคัญในการบริหาร

งบประมาณ เพ่ือใหเกิดความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนของเรียน ท้ังนี้ใหคํานึงถึงคุณภาพและความเสมอ
ภาคในโอกาสทางการศึกษา ดังนี้วัสดุ อุปกรณ นับเปนหนึ่งในปจจัยนําเขาท่ีสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาองคกร 
เพราะหากสถานศึกษามีวัสดุ อุปกรณ ท่ีดีอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ยอมอํานวยความสะดวกแก
ครูผูสอนในการจัดการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
         กลุมบริหารงบประมาณ ซ่ึงดูแลและรับผิดชอบงานสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ  งานบริหารพัสดุ
และสินทรัพย งานการเงินและบัญชี  งานแผนงานและนโยบาย งานระดมทรัพยากรและการลงทุน  งาน
ควบคุมภายใน  งานยานพาหนะและงานสารสนเทศและสํามะโนผูเรียน   ไดคํานึงถึงความจําเปนในการใช 
วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ เพ่ือการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอองคกร จึงได
จัดโครงการพัฒนาสํานักงานกลุมบริหารงบประมาณข้ึน เพ่ือบริการวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณตางๆ ใหแกบุคลากร 
และควบคุมดูแลการใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนและพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพ่ือใหมีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณอยางเหมาะสมตรงตามความตองการของบุคลากรและเพียงพอ
ในการบริหารจัดการ 
   2.2 เพ่ือซอมบํารุงวัสดุ อุปกรณท่ีชํารุด ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือซอมบํารุงยานพาหนะและเครื่องตัดหญา ใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
       ๒.๔ เพ่ือใชจายคากระแสไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท  คาบริการอินเตอรเน็ต คาบริการเก็บขยะ 
และคาตักสิ่งปฏิกูลของโรงเรียน  
 
3. เปาหมาย 
         3.1 ดานปริมาณ 

3.1.1 มีวัสดุ ครุภัณฑ อุปกรณ ไวบริการบุคลากรในกลุมบริหารงบประมาณอยางนอย 90 % 
3.1.2  มีการซอมบํารุงวัสดุ ครุภัณฑในสํานักงานท่ีชํารุด ไวบริการอยางนอย 90 % 
3.1.3  จัดสรรคาสาธารณูปโภคเพ่ือเปนคาใชจายคาไฟฟา  คาน้ําประปา  คาโทรศัพท  คาบริการเทขยะ คาตักสิ่ง

ปฏิกูลและคาบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียนไดอยางเพียงพอ 
      3.2 ดานคุณภาพ 
  3.2.1 บุคลากรปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ       
             3.2.2 มีการซอมบํารุงวัสดุอุปกรณใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.๓ มีการซอมบํารุงยานพาหนะและเครื่องตัดหญาใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 
 

             3.2.๔ ยานพาหนะและครุภัณฑอ่ืนๆ มีสภาพสมบูรณ พรอมใชในงานราชการ 
             ๓.๒.๕ ผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐  

4. กิจกรรม ข้ันตอนและแผนการดําเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ 

1 เตรียมการ(Plan) 
 ประชุมครูวางแผนกรรมการ/
เขียนแผนโครงการ 
- เสนอโครงการ ขออนุมัติ
โครงการ 

  
ก.ย. 2565 
 
ต.ค. 2565 

นางสมหวัง  บํารุงพันธุ 
และคณะ 

2 ดําเนินการ(DO) 
๑. กิจกรรมพัฒนากลุมบริหาร
งบประมาณ 
๒.กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุโรเนียว 
เอกสารและน้ํามันเชื้อเพลง 
๓. กิจกรรมการซอมบํารุงรถยนต
ราชการและครุภัณฑอ่ืนๆ 
๔. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
 
๕. กิจกรรมการพัฒนางานตาม
นโยบาย 

 
 
51,100 
 
620,000 
150,000 
 
900,000 
 
358,445 
 

 
ตลอดปการศึกษา 
2566 

 
นางสมหวัง  บํารุงพันธุ 
และคณะ 
นายวันฉัตร ทับทิมแทและ
คณะ 
นายปยวัฒน ปตถาและ
คณะ 
นายศิรสิทธิ์  ปอมสุวรรณ
และคณะ 
นางสมหวัง บํารุงพันธุและ
คณะ 
 

3 ตรวจสอบ  ประเมินผล(Check) 
1. ประเมินผลการดําเนินงาน 
สรุปและรายงานผล 

 ทุกไตรมาส นางสมหวัง  บํารุงพันธุ 
และคณะ 

4 แกไข พัฒนา ปรับปรุง(Acton) 
1. ปรับปรุงและพัฒนาตาม
ขอเสนอแนะ 

  
30 ก.ย.2566 

นางสมหวัง  บํารุงพันธุ 
และคณะ 

 
 

6. งบประมาณ 
คาใชจายจําแนกตามกิจกรรม รวมท้ังหมด  2,079,545.00   บาท     
ท่ี รายการ จํานวน หนวย ราคา/

หนวย 
รวมเงิน 

1 กิจกรรมท่ี 1 งานสํานักงานกลุมบริหาร
งบประมาณ  
1.เกาอ้ีหมุนบุนวมขนาดกลาง มีพนักพิง  
2. กระดาษถายเอกสาร  70 แกรม 
3.ลูกแมกสเบอร 10  

   ๕๑,๑๐๐ 



 
 

ท่ี รายการ จํานวน หนวย ราคา/
หนวย 

รวมเงิน 

4. หมึกเติมเครื่องปริ้นทสีดํา สีน้ําเงิน สีชมพู
และสีเหลือง  
5. วัสดุ ครุภัณฑ  อ่ืนๆ ตามความจําเปน 

2 กิจกรรมท่ี ๒  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุโรเนียว 
เอกสารและน้ํามันเชื้อเพลง 
- หมึกโรเนียว 
- กระดาษโรเนียว 
- กระดาษไข 
-หมึกเครื่องพิมพเอกสาร 
- คาน้ํามัน และอ่ืนๆตามความจําเปน 

    
๖๒๐,๐๐๐ 

3 กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมการซอมบํารุงรถยนต
ราชการและครุภัณฑอ่ืนๆ 
- ซอมบํารุงรถโรงเรียน ๕  คัน 
- คาตอทะเบียนรถ คาจัดทําพรบ.คุมครอง 
-คาใชจายอ่ืนๆตามความจําเปน 

    
๑๕0,000 

4 กิจกรรมท่ี ๔  สาธารณูปโภค 
- คากระแสไฟฟา 
- คาน้ําประปา 
- คาโทรศัพท  
-คาอินเตอรเน็ท 
- คาบริการเก็บขยะ 
-คาตักสิ่งปฏิกูล 
- คาใชจายอ่ืนๆตามความจําเปน 
 

    
๙๐๐,๐๐๐ 

5 กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมการพัฒนางานตาม
นโยบาย 
-เครื่องดนตรีสากล 
-คาใชจายอ่ืนๆตามนโยบาย 

    
358,445 

 

 
 

7. การวัดและประเมินผล(การสังเกต สอบถาม แบบประเมินผล) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 

กิจกรรมท่ี1 บุคลากรรูจักใชวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การสํารวจ แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี2 รอยละ 80 ของบุคลากรในสถานศึกษามี
ความพอใจ 

การสํารวจ แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี๓ ผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐ การสํารวจ แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 



 
 

กิจกรรมท่ี๔ ผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐ การสํารวจ แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 
กิจกรรมท่ี๕ ผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ ๘๐ การสํารวจ แบบสํารวจ/แบบสอบถาม 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 บุคลากรกลุมบริหารงบประมาณ โรงเรียนคอนสวรรคมีวัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ีตรงตามความตองการและเพียงพอในการบริหารจัดการ 
7.2 โรงเรียนคอนสวรรคมีระบบการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

  
 
  (ลงชื่อ)......................................ผูรับผิดชอบโครงการ(ลงชื่อ)......................................ผูเห็นชอบโครงการ 
  (นางสมหวัง   บํารุงพันธุ)                               (นางสมหวัง   บํารุงพันธุ) 
     ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กลุมบริหารงบประมาณ 
 
  (ลงชื่อ)......................................ผูเห็นชอบโครงการ (ลงชื่อ)......................................ผูเหน็ชอบโครงการ 
  (นางเรณู  ไพศาลพงศ)                               (นางสาวปภาวรินทร  อาจชมภู) 
                                                        รองผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 
                                                  (ลงชื่อ)......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                             (นายสชุาติ  รักษาชนม) 
                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

คําสั่งโรงเรียนคอนสวรรค 
ท่ี 234 /2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 
 ---------------------------------------------------------  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  )ฉบับท่ี ๒ ) พ  .ศ. ๒๕๔๕  และฉบับท่ี ๓  พ . ศ  .๒๕๕๓  เนนใหมี
การปฏิบัติอยางเปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่องโดยสงเสริมใหหนวยปฏิบัติ คือ สถานศึกษามีการ
วางแผนพัฒนาท่ียึดสภาพปญหา ความตองการ และใหความสําคัญกับการใชขอมูลสารสนเทศเปนปจจัยหลัก
ในการวางแผนรวมกันระหวางบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีมีสวนเก่ียวของ สถานศึกษาจะตอง
มีการระดมสมองในการวิเคราะหสภาพภายในและภายนอก เพ่ือใหไดขอสรุปในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีเปนผูใหบริการและสอดคลองกับ
ความปรารถนาของผูมีสวนเก่ียวของกับการรับบริการทางการศึกษา  

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)พ .ศ 2553 และ   
มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ 2547และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ 2553 ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 
1.คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
 1.1 นายสุชาติ  รักษาชนม  ผูอํานวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู        รองผูอํานวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 

1.3 นางสาวธีรวรรณ  พันธุจาํรัส รองผูอํานวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
 1.4 นางสมพิศ ทิพยสุนา        ผูชวยผูอํานวยการโรงเรยีน           กรรมการ 
 1.5 นางชนานันท  ทองแสง  ครู    กรรมการ 

1.6 นายอภิเดช  ทิพยสุนา  ครู    กรรมการ 
1.7 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ  ครู               กรรมการ 
1.8 นางเรณู  ไพศาลพงศ             คร ู                 กรรมการและเลขานุการ 

 1.9 นางสาวไพรินทร  สุขปาน                คร ู             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี เตรียมการวางแผน อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา เสนอแนะแกกรรมการฝายตางๆ 
พิจารณาโครงการท่ีกลุมบริหารงาน กลุมสาระการเรียนรู และงานตาง ๆ ขออนุมัติและดําเนินการ เสนอความ
เห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจําปโรงเรียนคอนสวรรค  ปงบประมาณ 2566 เสนอตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



 
 

 
 
 
2.คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 
        2.1 นายสุชาติ  รักษาชนม    ผูอํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
        2.2 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู    รองผูอํานวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
        2.3 นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส รองผูอํานวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
        2.3 นางสมพิศ ทิพยสุนา    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรยีน                  กรรมการ 
        2.4 นางนางชนานันท  ทองแสง   ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรยีน  กรรมการ 
        2.5 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
        2.6 นายอภิเดช  ทิพยสุนา    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
        2.7 นางกมลณัท  คลังเงิน   ครู    กรรมการ 
        2. 8 นายสาววิไลวรรณ นันตะเวช            คร ู    กรรมการ  
        2. 9 นายจักรพันธ  ญาณนันท  ครู    กรรมการ 
        2.10 นางเมตา  ทาทาหวา   ครู    กรรมการ   
        2.11 นางรําไพ  ชนะจอก   ครู    กรรมการ 
        2.12 นางนงเยาว  บานฤทัย   ครู    กรรมการ 
        2.13 นางวิไลลักษณ  สารีสาย  ครู    กรรมการ 
        2.14 นางสาวสุพิชชา  ภูริธร            คร ู    กรรมการ 
        2.15 นางกาญจนศิริ  อันภักดี  ครู    กรรมการ 
        2.16 นางสาววิภาวด ีโกฏิรักษ  ครู    กรรมการ 
        2.17 นางสุพรรษา ดอนวิชา    ครู                                กรรมการ 
        2.18 นายณัฐพงษ  โนภาส             คร ู             กรรมการ 
        2.19 นางสาวพรวิภา ชนะพาล  ครูอัตราจาง            กรรมการ 
        2.20 นางสาวศิริลักษณ เหมือนพันธ            ครูอัตราจาง            กรรมการ 
        2.21 นางเรณู  ไพศาลพงศ   ครู    กรรมการและเลขานุการ 
        2.22 นางสาวไพรินทร  สุขปาน           คร ู                   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ี  ประชุม ปรึกษาหารือ เพ่ือรวบรวม วิเคราะหขอมูล พิจารณาโครงการในกลุมงาน กลุมสาระ
การเรียนรู เพ่ือจัด ทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566  ใหแลวเสร็จทันตามกําหนดเวลา 
3. คณะกรรมการกลั่นกรองและพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ 
 3.1 นายสุชาติ  รักษาชนม   ผูอํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

3.2 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู   รองผูอํานวยการโรงเรียน         รองประธาน
กรรมการ 

3.3 นางสาวธีรวรรณ  พันธุจาํรัส   รองผูอํานวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
3.4 นางสมพิศ ทิพยสุนา             ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน         กรรมการ   

 3.5 นางนางชนานันท  ทองแสง   ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรยีน  กรรมการ 
          3.6 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ   ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
          3.7 นายอภิเดช  ทิพยสุนา    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
          3.8 นางกมลณัท  คลังเงิน   ครู    กรรมการ 



 
 

          3. 9 นายสาววิไลวรรณ นันตะเวช            คร ู    กรรมการ  
          3. 10 นายจักรพันธ  ญาณนันท  ครู    กรรมการ 
          3.11 นางเมตา  ทาทาหวา   ครู    กรรมการ
   
          3.12 นางรําไพ  ชนะจอก   ครู    กรรมการ 
          3.13 นางนงเยาว  บานฤทัย  ครู    กรรมการ 
          3.14 นางวิไลลักษณ  สารีสาย  ครู    กรรมการ     
          3.15 นางเรณู  ไพศาลพงศ  ครู     กรรมการและเลขานุการ 
          3.16 นางสาวไพรินทร  สุขปาน      พนักงานราชการ   กรรมการและชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ 2566 ใหมีความเหมาะสม
เปนไปตามระเบียบของทางราชการ 
4.คณะกรรมการตรวจทาน/จัดพิมพรูปแบบ ประกอบดวย 

4 .1 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู    รองผูอํานวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
4.2 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 4.3 นายวันฉัตร  ทับทิมแท        ครู                       กรรมการ 
 4.4 นางสาวน้ําหาน  ศิลม่ัน  ครู    กรรมการ 
 4.5 นางสาวสุพิชชา  ภูริธร  ครู    กรรมการ 
          4.6 นางกาญจนศิริ  อันภักดี  ครู    กรรมการ 
          4.7 นางสาววิภาวดี โกฏิรักษ  ครู    กรรมการ 
          4.8 นางสาวศิริลักษณ เหมือนพันธ            ครูอัตราจาง            กรรมการ 
          4.9 นายณัฐพงษ  โนภาศ   ครู    กรรมการ 

4.10 นางเรณู  ไพศาลพงศ  ครู             กรรมการและเลขานุการ 
 4.11 นางสาวไพรินทร  สุขปาน            ครู                            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 4.12 นางสาวพรวิภา  ชนะพาล       ครูอัตราจาง                      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  

 มีหนาท่ี  รวบรวมเอกสารจากฝายดําเนินงานจัดพิมพรูปเลม สรุปผลการดําเนินงานในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณในครั้งนี้ 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดเอาใจใส ใชความรูความสามารถ
และความวิริยะอุตสาหะ ปฏิบัติหนาท่ีจนบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 เดือน กันยายน พ .ศ 2565 เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

 
 

(นายสุชาติ  รักษาชนม) 
ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

 

 
 



 
 

 
 

 

โรงเรียนคอนสวรรค  
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนคอนสวรรค ครั้งท่ี 2/2565  
เม่ือวันท่ี  22 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565  ไดพิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ป 
ปการศึกษา 2566-25670 ของโรงเรียนคอนสวรรค แลว  
 
 เห็นชอบใหดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ปการศึกษา 2566-2570 ได 
 
 
 

(ลงชื่อ) ........................................................ 
                                     (นายจเร  หงษชัยภมิู)    
                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                              โรงเรียนคอนสวรรค 
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