
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ บทนำ นำเสนอ
ความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์ สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ 
ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ การจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ 
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  



บทนำ 
 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อน  
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม 
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับ การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 
ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จาก
จำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน อยู่ในระดับสูง และ
สมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับ   
การปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม    
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา 
ต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็น
พลเมืองที่ด ีมีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย 



นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและ หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ โรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

ข้อมูลของโรงเรียนคอนสวรรค์ 

1. ข้อมูลทั่วไป  
1.1  ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนคอนสวรรค์ ตั้งอยู่ที่บ้านเลขที่  173   หมู่   12  บ้านจอก   

ตำบลคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36140  โทรศัพท์   044-848022   
โทรสาร 044-848022    e-mail  - website http://www.kwsc.ac.th   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  

1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    
1.3  เขตพื้นที่บริการ   

ตารางที่  1  เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนคอนสวรรค์  
ที ่ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ตำบล อำเภอ หมายเหตุ 
1 บ้านจอก 1,2,12,13 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
2 บ้านหนองชาติ 3 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
3 บ้านหนองทอน 4 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
4 บ้านนาเสียว 5 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
5 บ้านโนนโพธิ์ 6 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
6 บ้านโนนขุนทิพย์ 7 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
7 บ้านคอนสวรรค์ 8,9,11,15 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
8 บ้านหนองโก 10 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
9 บ้านโนนโพธิ์ 14 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
10 บ้านโสก 1,2,3,10,11,12 บ้านโสก คอนสวรรค์  
11 บ้านหนองบัวเพวัง 4,5 บ้านโสก คอนสวรรค์  
12 บ้านหนองโดก 6 บ้านโสก คอนสวรรค์  
13 บ้านโปร่งคลอง 7 บ้านโสก คอนสวรรค์  
14 บ้านโปร่งโก 8 บ้านโสก คอนสวรรค์  
15 บ้านดอนหัน 9 บ้านโสก คอนสวรรค์  
16 บ้านโนนสำราญ 13 บ้านโสก คอนสวรรค์  
17 บ้านโคกมน 14 บ้านโสก คอนสวรรค์  
18 บ้านหนองแดงน้อย 1,13 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  

 
 



ตารางที่  1  (ต่อ)  
ที ่ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ตำบล อำเภอ หมายเหตุ 
19 บ้านโคกมั่งงอย 2,3,10 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
20 บ้านหนองโน 4,12 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
21 บ้านโสกกกแดง 5 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
22 บ้านหนองเหมือดแอ่ 6,9,11 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
23 บ้านหนองโนน้อย 7 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
24 บ้านสระแก้ว 8 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
25 บ้านยางหวาย 1,2,3,4,9 ยางหวาย คอนสวรรค์  
26 บ้านโนนเขวา 5,8 ยางหวาย คอนสวรรค์  
27 บ้านหนองมะกุด 6 ยางหวาย คอนสวรรค์  
28 บ้านสงแดง 7 ยางหวาย คอนสวรรค์  
29 บ้านหนองตาไก้ 11 หนองขาม คอนสวรรค์  

 
        เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนคอนสวรรค์ ทั้งหมด 4 ตำบล 29 หมู่บ้าน 52 หมู่ โรงเรียนในเขต
พ้ืนที่บริการ มีทั้งหมด  12 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนบ้านจอก(คอนสวรรค์วิทยากร) โรงเรียน 
บ้านคอนสวรรค์  โรงเรียนบ้านโนนโพธิ์   โรงเรียนบ้านคอนสวรรค์  โรงเรียนชุมชนบ้านโสก โรงเรียนบ้าน
หนองบัวเพวัง โรงเรียนบ้านโปร่งคลอง โรงเรียนบ้านโปร่งโก โรงเรียนบ้านดอนหัน  โรงเรียนบ้านยางหวาย     
โรงเรียนบ้านโคกมั่งงอย (คุรุราษฎร์บำเพ็ญ) และโรงเรียนสหราษฎร์นุเคราะห์    

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
     2.3   ประวัติโดยย่อ  คำขวัญ  และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
  โรงเรียนคอนสวรรค์ เป็นโรงเรียนตามโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันและได้รับ
การประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝันในวันที่ 8  ธันวาคม พ.ศ. 2548  ได้เปิดทำการเป็นโรงเรียน
อันดับหนึ่งของอำเภอคอนสวรรค์และก่อตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา อันดับที่ 4 ของจังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยู่ที่
บ้านเลขท่ี 173   หมู่  12  บ้านจอก  ตำบลคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์  
36140 บนเนื้อที่ 71 ไร่ 10 ตารางวา  เปิดทำการสอนนักเรียนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2514 จนถึงปัจจุบัน   
รวม  52  ปี โดยมีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาตามแนวทางของแผนการจัดการศึกษาชาติ มีเจตนารมณ์   
ที่จะอบรมสั่งสอนให้เยาวชนในอำเภอคอนสวรรค์มีความรู้ความสามารถและใช้หลักธรรมทางศาสนา ในการ
อบรมนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี รู้จักรับใช้ผู้อ่ืน เสียสละและยึดคติพจน์ว่า  “ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี   ความรู้ดี มีวินัย”  นำพาไปสู่เป้าหมายและมีสัญลักษณ์ของโรงเรียนที่มีความหมายว่าการศึกษาคือ
ความเจริญงอกงาม  ภายใต้วิสัยทัศน์  พฒันาผูเ้รยีน สูม่าตรฐานสากล ชุมชนร่วมสรา้งสรรค ์มุ่งมัน่
คุณธรรม เลศิล ้าวชิาการ สบืสานวถิพีอเพยีง  
 



3. ข้อมูลผู้บริหาร  
            3.1   ชื่อ-สกุล ผู้บริหาร นายสุชาติ  รักษาชนม์   อายุ  53  ปี  - เดือน อายุราชการ 28 ปี - เดือน  
วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. การบริหารการศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน สถานศึกษา โรงเรียน      
คอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ส่วนราชการ  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             

3.2   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
                    การปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านการบริหารสถานศึกษาในการพัฒนา  
โรงเรียนคอนสวรรค์  ได้จัดโครงสร้างการบริหารงาน เป็น  4  กลุ่มงาน  ดังนี้ 
                    1.กลุ่มบริหารวิชาการ ผู้รับผิดชอบ นางสาวประภาวรินทร์  อาจชมภู     
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   

   2.กลุ่มบริหารงบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวประภาวรินทร์  อาจชมภู    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

        3.กลุ่มบริหารงานบุคคล  ผู้รับผิดชอบ นางสาวธีรวรรณ  พันธุ์จำรัส    
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   

       4. กลุ่มบริหารทั่วไป  ผู้รับผิดชอบ นางสาวธีรวรรณ  พันธุ์จำรัส    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
                2.3  ระบบโครงสร้างการบริหาร 

มีผู้บริหารในตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียน  และ  แบ่งการบริหารงาน  4 กลุ่มงาน คือ 
กลุ่มบริหารวิชาการ          ผูร้ับผิดชอบ คือ  นางสาวปภาวรินทร์  อาจชมภู       รองผู้อำนวยการโรงเรียน       
กลุ่มบริหารงบประมาณ     ผู้รับผิดชอบ คือ  นางสาวประภาวรินทร์  อาจชมพู  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล       ผูร้ับผิดชอบ คือ  นางสาวธีรวรรณ  พันธุ์จำรัส        รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
กลุ่มบริหารทั่วไป         ผู้รับผิดชอบ คือ นางสาวธีรวรรณ  พันธ์จำรัส          รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
โดยมีผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา  ดังนี้ 
 3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ   

             มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และมีการบริหารหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ ประชุมและจัด
อบรมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ มีกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สนับสนุนส่งเสริมครูเข้าอบรม
โครงการพัฒนาครูทั้งระบบจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบ 100 เปอร์เซ็นต์  ส่งเสริม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้มีการส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม
ทางการศึกษาและการวิจัย  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดให้มีการนิเทศการ



จัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ครัง้  มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียน ครู 
และโรงเรียน ได้รับรางวัลในปีการศึกษา 2564 ( 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)  ดังนี้   
                         1. ผลงานระดับประเทศ  จำนวน  14 รางวัล 
                         2. ผลงานระดับภาค       จำนวน  - รางวัล 
                         3. ผลงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  จำนวน  4  รางวัล   
          3.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ  
                       บริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยหน่วยตรวจสอบภายในมา
ตรวจสอบ   มีแผนพัฒนาสถานศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 

   3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล   
                      ผลงานของครูในระดับ ภาคและระดับประเทศ การบริหารงานโดยมีการวางแผนอัตรากำลัง 
พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำมาตรฐานและภาระงานตามคำสั่งโรงเรียนคอนสวรรค์ เรื่อง
มอบหมายงานที่ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ ประจำปีการศึกษา 2565 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 
    -ใช้หลักมนุษยสัมพันธ์ ในการนิเทศงาน ให้คำแนะนำ ให้ความช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน
เป็นประจำ 
   -จัดหาเอกสาร คู่มือ ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนใหม่ ให้ครูได้ศึกษาเพ่ือปรับปรุงการสอน
อยู่เสมอ 
   - ส่งเสริมการศึกษาอบรม เช่น การประชุม อบรมสัมมนาทางวิชาการ  
   - นำคณะครูไปศึกษาดูงาน เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
   - ส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะ เช่น การมอบหมายงาน ให้ทำงานเป็นหมู่คณะ ทุกคน 
มีส่วนร่วมในการบริหาร การตัดสินใจ การปฏิบัติร่วมกัน   
   - การเพ่ิมพูนทักษะในการทำงานมีการนิเทศภายใน โดยให้คณะครูได้มีโอกาสฝึกฝนหรือ
ปฏิบัติจริงในสิ่งใหม่ๆ  โดยการปฐมนิเทศครูชาวต่างชาติ ทุกภาคเรียน 
                    - สร้างขวัญกำลังใจโดยการมอบดอกไม้ในวันเกิด และเม่ือบุคลากรเจ็บป่วยหรือบุพการี
เจ็บป่วยมอบของขวัญเป็นกำลังใจเสมอ 
       3.4 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  เป็นงานที่ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เป็นงานที่เก่ียวข้องกับ
นักเรียนและจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง การควบคุมและดำเนินงานสารบรรณ ตลอดจน 
การดำเนินงานทั่วไปของโรงเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนผู้บริหารมีหน้าที่คอยสอดส่องดูแล  
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ปฏิบัติงานไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพได้ดำเนินการดังนี้ 
   1) ดำเนินการจัดทำผังบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯลฯ ให้เป็นปัจจุบัน จนวางแผน
การใช้อาคารประกอบให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

 



   2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบงานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมไว้อย่างชัดเจนและจัดทำ
โครงการ Big  Cieaning  Day  เมื่อเปิดภาคเรียน 
   3) ให้คณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการใช้อาคารสถานที่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด จัดทำข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบไว้เป็นแนวทางการพัฒนา 
   4) ดำเนินการซ่อมแซมและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ให้อยู่ในสภาพที่ดีอยู่เสมอ โดยได้รับ
จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซม  
   5) การประดับตกแต่ง ตัดแต่งต้นไม้ และซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้คงสภาพเดิมหรือเพ่ิมเติม
อาคารสถานที่ เพ่ือใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าท่ีสุด นอกจากนั้นต้องดูแลรักษา ความสะอาดเรียบร้อย 
สวยงามน่าอยู่ น่าดู  
   6) ตรวจสอบและสำรวจสภาพของอาคารสถานที่ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง
แข็งแรงอยู่เสมอ 
   7) ให้นักการภารโรง ได้ซ่อมแซมส่วนที่ชำรุดทรุดโทรมทุกปี 
   8) จัดบรรยากาศในโรงเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอนการจัดสิ่งแวดล้อมใน 
โรงเรียนให้ดี จะมีผลต่อการพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน คือ กาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
   9) จัดตกแต่งบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้เป็นสัดส่วน ปลูกไม้ดอก  
ไม้ประดับ ไม้ยืนต้น ให้ร่มเงาสำหรับพักผ่อนสำหรับครูนักเรียน และผู้มาเยี่ยมชม 
   10) จัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานที่ และบริเวณโรงเรียนจัดตั้งเวร
รักษาการณ์สถานที่ราชการ การบันทึกเวรการตรวจเวรประจำวัน 
   การบริหารทั่วไปได้ดำเนินงานปรับปรุงโรงรถจักรยานยนต์ของนักเรียน  ปรับปรุงเสาธง  
และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
  งานกิจการนักเรียนเป็นงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสริม และพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพเหมาะสม
ตามควรแก่วัย และความแตกต่างระหว่างบุคคล มีทักษะในการดำรงชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม
จริยธรรม พัฒนาตนเองสู่โลกแห่งอาชีพ รวมทั้งดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นปกติสุข งานกิจการนักเรียน 
จึงเป็นงานสำคัญของสถานศึกษา ที่ต้องจัดขึ้นเป็นการเสริมงานวิชาการ ที่มุ่งหวังให้นักเรียนมีคุณลักษณะ เป็น
คนดี คนเก่ง และ อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ขอบข่ายของงานกิจการนักเรียน พ.ศ. 2542 ประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 เรื่อง 
   1) กิจกรรมนักเรียน 
   2) การส่งเสริมการดูแลนักเรียน 
   3) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ  
โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   1.ประชุมผู้ปกครอง ม.1-6 ทุกปีการศึกษา  
   2. จัดอบรมอาสาจราจร 
                    3. โครงการ 1 ตำรวจ 1  โรงเรียน 



                     4. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
   5. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
      6. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
      7. กิจกรรมอบรมคุณธรรม  
3. ข้อมูลนักเรียน ( ณ.วันที่ 31 พ.ค 66 จำนวนนักเรียน 1018  คน)  

1) จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น 903  คน  
2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ทั้งสิ้น   1018  คน  

จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
ตาราง 3 จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 6 108 108 216 34.40 
ม.2 5 71 70 141 28.60 
ม.3 5 85 85 170 34.60 

รวม ม.ต้น 16 264 263 527 32.53 
ม.4 5 74 79 153 26.00 
ม.5 4 46 74 120 35.75 
ม.6 4 36 67 103 29.25 

รวม ม.ปลาย 13 156 220 376 30.33 
รวมทั้งสิ้น 29 420 483 903 31.55 
3) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)    1018   คน  คิดเป็นร้อยละ     100 
4) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก  ส่วนสูง   ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 1018  คน   คิดเป็น 
ร้อยละ  98.60 
5) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม……-……...คน คิดเป็นร้อยละ……-…..…...  
6) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ   -      คน      คดิเป็นร้อยละ    - 
7) จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ       -         คน คิดเป็นร้อยละ    - 
8) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ……-…คน คิดเป็นร้อยละ…-.....  
9) จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)     -     คน คิดเป็นร้อยละ    - 
10) สถิติการขาดเรียน       -     คน คิดเป็นร้อยละ   - 
11) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น .........-......... คน คิดเป็นร้อยละ…-…..  
12) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตรปีการศึกษา  2565  

ม.3 จำนวน   136  คน คิดเป็นร้อยละ  94.24 



ม.6 จำนวน   140  คน  คิดเป็นร้อยละ   95.80 
13) อัตราส่วนครู : นักเรียน    =     1 : 16.08 (ไม่รวมฝ่ายบริหาร)  
14) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  
      903  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
15) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง  903 คน  

คิดเป็นร้อยละ  97.92 
16) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  903 คน  

คิดเป็นร้อยละ  97.92 
17) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 931   คน คิดเป็นร้อยละ   100 
18) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยี  

สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ   903 คน คิดเป็นร้อยละ  96.99 
19) จำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนด  

ในหลักสูตรสถานศึกษา 903 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
20) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 

ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  903  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร  
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด   57 คน  
ฝ่ายบริหาร  3  คน    ปฏิบัตกิารสอน  49  คน   ครูธุรการ  1  คน จำแนกได้ ดังนี้ 

จำแนกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค์ 
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชาย หญิง รวม 

ฝ่ายบริหาร 1 2 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 3 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 8 10 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 9 13 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 2 3 5  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 3 1 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1 2 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 4 5 
ครูธุรการ 0 1 1 
                                 รวมทั้งสิ้น 18 33 51 



 
ส่วนที่ 3 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สาระสำคัญข้างต้น

จะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต ของประเทศเพ่ือให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรก ทีร่ัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี ้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่ กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการ โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ การบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิด
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์



ให้กับ ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะ
แสดงให้เห็น อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น
กรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูก กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม  
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง

ของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  



 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน (5) 

พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการ อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  



 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึน

ภายใต ้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมาก
ขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้ งบประมาณมาก ทำให้รัฐ
และประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ การทุจริตที่อาจมี
ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต  
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกัน แก้ไข ปัญหา
ดังกล่าว การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้  

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธี
คิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลัง
ร่วมในการ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้าน การทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการ ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 
 



เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

 1. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
 2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
ระหว่างประเทศ  
 3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

  การรักษาความสงบภายในประเทศ  
     การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น ปัญหา 

ความมั่นคงที่สำคัญ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ      
2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได ้ 
4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ บูรณาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนคอนสวรรค์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๕  โรงเรียนคอนสวรรค์ 

ชื่อโครงการ         พัฒนางานโรงเรียนสุจริต (โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน          (   ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหาร     วิชาการ                 กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้     วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสมพิศ    ทิพย์สุนา               ตำแหน่ง    ครู  
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่  2 

สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่   1 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565-30 กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) โรงเรียน
คอนสวรรค์ ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ ป้องกนัการทุจริตเชิงรุก เพ่ือ
พัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหารและนักการของโรงเรียนคอนสวรรค์ ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียน
สุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ โดยการ
ดำเนินการตามแนวทาง ของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้าน 
การสร้างเครือข่าย เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนคอนสวรรค์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับ
นักเรียน เมื่อมีการดำเนินงานแล้วก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต”   
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น และเพ่ือเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  



2.2  เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและส่งเสริมให้นักเรียนสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้าน     
การทุจริตทุกรูปแบบ 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  
3.1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA  

           3.1.๓ ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์ มีคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของ
โรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

3.1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์ มีจิตสำนึกและ ร่วมสร้างเครือข่ายในชุมชน สังคม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการโรง   โรงเรียนคอนสวรรค์มีความสุจริตทุกคน มีทัศนคติและค่านิยม  
ไม่ยอมรับการทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีค่านิยมที่ถูกต้อง รังเกียจ   
คนโกงพร้อมเป็นคนดีที่ไม่โกง 
4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ
(PDCA) 

งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผนดำเนินการ (P) 
1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2  กำหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

2 ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบายการงดรับของขวัญ 
(No Gift Policy) กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
2.2 กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
2.3 กิจกรรมการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online)  
2.4 การจัดทำหลักสูตรต้านทุจริต 
2.5 การถอดบทเรียน Best practice 

4,500 พฤศจิกายน 
2565- 30 
กันยายน 2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 



4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 ขั้นกำกับ ติดตาม ประเมินผล (C) 
3.1 ดำเนินการตามปฏิทินการนิเทศ 

 พฤศจิกายน 2565-
30 กันยายน 2566 

คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

4 ขั้นสรุปและรายงาน(A) 
4.1 เขียนรายงานการสรุปผลการจัด
กิจกรรม  
4.2 เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

500 มีนาคม 2566,  
30 กันยายน 2566 

นางสมพิศ  
ทิพย์สุนา 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค์ 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมทั้งหมด      5,000 บาท                (ห้าพันบาทถ้วน) 
     6.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
1 ค่าเอกสารหลักสูตร     
2 ค่าอาหารว่าง      
3 กระดาษเกียรติบัตร     

รวมทั้งสิ้น      (ห้าพันบาทถ้วน)  
  หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
7. ความสอดคล้อง 
 7.1 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาคน 
 7.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนบูรณาการ 
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7.3 นโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง   
 
 



8.  การติดตามประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

(ร้อยละ) 
ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
1 คุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบ

ของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีความ
ซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ ของนักเรียน 

80 -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

2 การสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

80 -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ                    
     8.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค์ สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต
ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
     8.2 เกิดเครือข่ายชุมชน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 

                 ลงชื่อ.........สมพิศ....................ผู้รับชอบโครงการ 
          (นางสมพิศ  ทิพย์สุนา) 

 
                                                                       ผู้อนุมัติโครงการ 

 

                               

                                                                (นายสุชาติ  รักษาชนม์) 
                                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 

 
 
 



 
 
      

 คำสั่งโรงเรียนคอนสวรรค์ 
 ที ่     /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนคอนสวรรค์ 
ประจำปีงบประมาณ 2566   

…………………………………………………………………. 
 ตามท่ีรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  ใน
การปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงเรียนคอนสวรรค์ให้ความสำคัญ
กับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  เพ่ือวางรากฐาน
การปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติ
การการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ อาศัยอำาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา และมติที่ประชุมวิสามัญ
คณะกรรมการวางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ลงวันที่ 4 มีนาคม 2557  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ 
ดังนี้ 
 1. นายสุชาติ  รักษาชนม์  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวปภาวรินทร์ อาจชมภู รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวธีรวรรณ พันธุ์จำรสั  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

4. นางสมหวัง บำรุงพันธุ์  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
 5. นางชนานันท์  ทองแสง  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 

6. นายอภิเดช  ทิพย์สุนา  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
7. นางนงเยาว์  บานฤทัย  คร ู    กรรมการ 
8. นางวิไลวรรณ  นันตะเวช  คร ู    กรรมการ 
9. นางรำไพ  ชนะจอก  คร ู    กรรมการ 
10. นางวิไลลักษณ์  สารีสาย  คร ู    กรรมการ 
11. นายจักรพันธ์  ญาณะนันท์  คร ู    กรรมการ 
12. นางเมตตา  ทาท่าหว้า  คร ู    กรรมการ 

 13. นางสมพิศ  ทิพย์สุนา  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 



 14. นางกมลณัท  คลังเงิน  คร ู         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ พิจารณาและศึกษาข้อมูลผลการประเมิน ITA  Online เพ่ือนำมาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  โรงเรียนคอนสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ 2565  และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ด้วยความเรียบร้อย 
ก่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ   
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่   15  กันยายน   2564  เป็นต้นไป 
      

สั่ง ณ  วันที่  15   กันยายน   พ.ศ. 2564 
 

                           

         (นายสุชาติ  รักษาชนม์) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 

 
 


