
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีรอบ 6 เดือนตามแผนยุทธศาสตร์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

ของ โรงเรียนคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค ์ จังหวัดชัยภูม ิ
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีรอบ 6 เดือนตามแผนยุทธศาสตร์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
ของ โรงเรียนคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปรงใส 
แผนงาน : ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1.การเสริมสร้าง
จิตสำนึก คณุธรรม 
ค่านิยมในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1.1 รณรงค์สร้างจิตสำนึกด้านคณุธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก         
ธรรมาภิบาล รวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่
เกี่ยวกับการป้องกัน/ต่อต้านการทจุริตและความโปร่งใส ตามแนวทาง
โครงการโรงเรยีนสุจริตสุจรติ 

90 95   ร้อยละของบุคลากร
โรงเรียนคอนสวรรค์ 
มีจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรมตาม
คุณลักษณะเขตสจุริต 
5 ประการ 

90 95 100 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรทุกคน เข้าร่วมฝึกอบรม/รับฟงั
บรรยายธรรมทั้งภายใน และภายนอก  โรงเรียน 

80 85   ร้อยละของบุคลากร
โรงเรียนคอนสวรรค์ 
เข้าร่วมฝึกอบรม/รับ
ฟังบรรยายธรรม 

80 85 90 

1.3  ถวายสัตย์ 5 ธันวาคม “ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน” 64 64 - จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมถวายสตัย ์

64 64 64 

1.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรในโรงเรยี ที่ประพฤตตินเป็น
แบบอย่างท่ีดี “คนดีศรี คอนสวรรค”์ 

1คน 1คน - จำนวนบุคลากรไดร้ับ
การคัดเลือกและ
ประกาศเกยีรตคิุณ 

1คน 1คน 1คน 



 
 

1.6 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ด้านการทำตัวเป็นต้นแบบท่ีดี  

5 5 - จำนวนโครงการที่
ผู้บริหารเข้าร่วม
กิจกรรมที่มบีทบาท 

5 5 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก  ค่านิยม  ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 1 ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปรงใส 
แผนงาน : ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
2.หน่วยงานมีนโยบาย

ที่ชัดเกี่ยวกับ
มาตรการความ

โปร่งใส 

2.1 มีการจัดทำมาตรการความโปร่งใสทั้ง 4 มิติ 1ครั้ง 1ครั้ง  ในการส่งเสริมความ
โปร่งใสในองค์กร 

1ครั้ง 1ครั้ง 1ครั้ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   บูรณาการงานทุกฝ่ายทุกกลุ่มสาระในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม 
แผนงาน : การป้องกันเหตุการณ์และพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจจะเป็นภัยต่อการก้าวสู่ “ประเทศใสสะอาด” เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรโรงเรียนคอนสวรรค์  ปฎิบัติงานโดย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมายปีงบประมาณ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. การเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสาร 

1.1 การจัดการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5 5   ร้อยละของผูเ้ข้ารับ
การอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในส่วนท่ี

5 5 5 



เกี่ยวข้องบพ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  
พ.ศ.2540 

1.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจดัจ้างทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ 
www.kw.sc.ac.th 

อย่างน้อย
3ครั้ง 

อย่าง
น้อย3
ครั้ง 

- จำนวนครั้งในการ
เผยแพรจ่ัดซื้อจดั
จ้าง 

อย่าง
น้อย3
ครั้ง 

อย่าง
น้อย3
ครั้ง 

อย่าง
น้อย3
ครั้ง 

1.3 การจัดเก็บสถติิและสรุปผลการใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้
ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง - จำนวนครั้งในการ
รายงานผลการใช้ 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม 
แผนงาน : การป้องกันเหตุการณ์และพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจจะเป็นภัยต่อการก้าวสู่ “ประเทศใสสะอาด” เพ่ือปลูกฝังให้ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนคอนสวรรค์ 
ปฎิบัติงานโดยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมายปีงบประมาณ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

     บริการศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร 

   

2.การมีระบบควบคุม
และตรวจสอบภายใน
องค์กร 

2.1 การจัดทำแผนควบคมุภายในและแผนการตรวจสอบภายใน 1 แผน 1 แผน  จำนวนแผนควบคุม
ภายใน และการ
ตรวจสอบภายใน 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 

3.การส่งเสริมการ
สนับสนุนการมสี่วน
ร่วมของภาค

3.1 ประชาสัมพันธ์ ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส เช่น 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

- จำนวนช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ไม่น้อย
กว่า 2 ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 



ประชาชนและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ใน
การติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/วิธีการปฎิบัต/ิข้อมลูข่าวสาร ให้บุคลากรใน
โรงเรียน 
3.2 การสำรวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มสี่วนได้สว่น
เสียเกีย่วกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
โรงเรียนคอนสวรรค ์

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

- 
 

ร้อยละของความพึง
พอใจต่อการปฎิบัติ
หน้าท่ีหรือพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าท่ี(จาก
การสำรวจความ
คิดเห็นของ
ประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วน 
ได้เสีย 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 3 ด้านการใช้ดุลยพินิจ 
แผนงาน : การจัดการกรณีการทุจริตและคอรัปชั่นที่เกิดข้ึนแล้วหรือที่กำลังเกิดข้ึน วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอรัปชั่นภายในโรงเรียน   

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมายปีงบประมาณ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. การลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน 

1.1 การจัดทำมาตรฐานการปฎิบตัิงาน และดำเนินการตามมาตรฐาน
โรงเรียน 4 มาตรฐาน  

2 เรื่อง 2 เรื่อง - 
 
 

มีกระบวนการตาม
ภารกิจหลักของ
โรงเรียน ตาม
หลักเกณฑ์ของพฐ. 

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 

2. การจัดการเพื่อลด
ลดความเสีย่งท่ีจะเกิด
การทุจริต 

2.1 จัดอบรมการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจดัซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
70 

3.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

3.1 การจัดรายงานผลความสำเร็จของแผนปฎิบัติการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต คอรัปชั่น กับมาตรการความโปร่งใสตามแนวทางเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

- รายงานผล
ความสำเร็จของแผน
ปฎิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต คอรัปช่ัน กับ
มาตรการความ
โปร่งใส 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไกการจัดรับเรื่องร้องเรียน 
แผนงาน : การจัดการกรณีการทุจริตและคอรัปชั่นที่เกิดข้ึนแล้วหรือที่กำลังเกิดข้ึน วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอรัปชั่นภายใน  โรงเรียน 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมายปีงบประมาณ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1.การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

1.1 การส่งบุคลากรเข้าร่วมประชมุ อบรม และสัมมนาที่เกี่ยวข้องกบั 
1.1.1 ด้านการป้องกันและต่อตา้นการทุจริต 
1.1.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ด้านการเงิน 
.1.1.4 ด้านตรวจสอบภายใน 

ไม่น้อย
กว่า 2 
ด้าน 

น้อย
กว่า 2 
ด้าน 

- 
 
 

จำนวนด้านที ่
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อย
กว่า 2 
ด้าน 

น้อย
กว่า 2 
ด้าน 

น้อย
กว่า 2 
ด้าน 

2.การมีระบบ/กลไก
การจัดการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

2.1 จัดทำหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 1 เรื่อง 1 เรื่อง - มีหลักเกณฑ/์วิธีการ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

 2.2 การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
  ๐ การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห้น 
       - ตู้รับข้อร้องเรียน 
       - จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย ์
       - ศูนย์รับข้อร้องเรียนผ่านเวป็ไซต์ (www.kwsc.ac.th) 
  

6 
ช่องทาง 

6 
ช่องทาง 

- จำนวนช่องทางรับฟัง
ข้อร้องเรียน การแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

6 
ช่องทาง 

6 
ช่องทาง 

6 
ช่องทาง 

 
 

 

http://www.kwsc.ac.th/


ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปร่งใส : มิติที่ 4 การมีระบบ/กลไกการจัดรับเรื่องร้องเรียน 
แผนงาน : การจัดการกรณีการทุจริตและคอรัปชั่นที่เกิดข้ึนแล้วหรือที่กำลังเกิดข้ึน วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอรัปชั่นภายใน  โรงเรียน 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมายปีงบประมาณ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 ๐ ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

1  
หลักเกณฑ์ 

1  
หลักเกณฑ์ 

- 
 
 

มี
หลักเกณฑ์
การรับเรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์
ทาง web 
site 

1  
หลักเกณฑ์ 

1  
หลักเกณฑ์ 

1  
หลักเกณฑ์ 

2.3 การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- ร้อยละของ
ข้อร้องเรียน
ที่แจ้งผล
การ
ดำเนินการ
แก่ผู้
ร้องเรียน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 
หมายเหตุ   การดำเนินงานในแผนยุทธศาสตร์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ให้ดำเนินการบูรณาการร่วมกันในแผนปฏิบัติการประจำปี ของ โรงเรียน  



 
ส่วนที่ 3 

บทสรุป 

        แผนยุทธศาสตร์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของโรงเรียนคอนสวรรค์ อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนนิงานในด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน  และเพื่อให้หน่วยงานปฏิบัติงานในด้านการป้องกนั
และต่อต้านการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้   ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปใน
ลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ  ทำให้ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม  ตามคุณลักษณะ 5 ประการ ที่กำหนดไว้ในโครงการ
โรงเรียนสุจริต การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล   สามารถแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีจะเกิดขึ้นต่อบุคลากรในสถานศึกษา      

                 ดังนั้น  ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย และจะต้องปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องให้เป็นระบบ   โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
บุคลากรใน โรงเรียนคอนสวรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  คณะครูและบุคลากร มีความรู้เรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในมาก
ยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ตามคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ทุกภาคส่วนมี
ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั   ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย   

 
 

 


