
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม  พัฒนางานโรงเรียนสุจริต 
2. สนองนโยบาย ศธ.ที่   1   การพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่  1   การพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. สนองกลยุทธ์ สพม.ชัยภูมิ ที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสมพิศ  ทิพย์สุนาและคณะ 

6. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ   วันที่ 7-11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

แผนพัฒนา       ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   (   ) 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. วัตถุประสงค์โครงการ 

7.1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค์มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับโรงเรียน และชุมชน  

7.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนคอนสวรรค์ 
7.3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนคอนสวรรค์ให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
8. เป้าหมายของโครงการ 

 8.1 เชิงปริมาณ 

     8.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
8.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  
8.1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA  

           8.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์ มีคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของโรงเรียน
สุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

8.1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์ มีจิตสำนึกและ ร่วมสร้างเครือข่ายในชุมชน สังคม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
    8.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนคอนสวรรค์ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



ดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

9.1. บุคลากรของโรงเรยีนคอนสวรรค ์มฐีานความคดิในการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์สว่น
ตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม  

9.2. โรงเรยีนคอนสวรรคม์กีลไกและกระบวนการป้องกนัการทุจรติทีเ่ขม้แขง็และ เท่าทนัต่อ
สถานการณ์การทุจรติ  
      9.3 นกัเรยีนและบุคลากรของโรงเรยีนคอนสวรรค ์สามารถประยุกตใ์ชห้ลกัทกัษะกระบวนการ
คดิ มวีนิยั ซื่อสตัย ์อยู่อย่างพอเพยีง มจีติสาธารณะ ยดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรมในการด าเนินชวีติและ
ต่อตา้นการทุจรติตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรยีนสุจรติ 

9.4 ดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมแีนวโน้มที่
ดขีึน้              
10.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  

           จำนวนเป้าหมาย           1,000 คน 

           จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด  1,018 คน   

 11. งบประมาณโครงการ   

 จำนวนเงินโครงการ                     20,000.            บาท 

 ใช้ไปจำนวนเงิน               20,000             บาท 

 คงเหลือ                    0                 บาท  

12. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย และปฏิทินโครงการ 

12.1. บุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค์มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับโรงเรียน 
และชุมชน  

12.2 โรงเรียนคอนสวรรค์ไดย้กระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน 
12.3. โรงเรียนคอนสวรรค์ได้พัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
13. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

การติดตามประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

(ร้อยละ) 
ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน

การประเมิน 
 บุคลากรมีความตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้าน ทุจริตและ 

100 การสังเกต แบบสังเกต 



มีจิตสำนึกสาธารณะ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสของโรงเรียน       
คอนสวรรค์ 

95 การประเมิน 
ITA  

แบบประเมิน  
ITA 

1 คุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบ
ของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีความ
ซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ ของนักเรียน 

๘๐ -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

2 บุคลากรร้อยละ 100  
มีความตระหนัก ในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสสู่การ 
ปฏิบัติ 

๙๕ -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

 

14.  ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม  

14.1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 เพศชาย  จำนวน  100    คน  เพศหญิง  จำนวน 100.คน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 200 คน      คิดเป็นร้อยละ 14.85 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

14.2 ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 

ลำดั

บ 
หัวข้อการประเมิน 

 

ค่าเฉลี่ย 

 

 

ผลการประเมิน 

 

1 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 4.55 มากที่สุด 

2 ความเหมาะสมของสถานที่ 4.66 มากที่สุด 

3 ความเหมาะสมของเวลา 4.50 มากที่สุด 

4 การประสานงานและความสะดวก 4.30 มากที่สุด 

5 ความเชี่ยวชาญของคณะวิทยากร 4.10 มาก 

6 นักเรียนมีความสามารถเต็มศักยภาพ 4.05 มาก 

 

     

 



 

15. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

นักเรียน ครู อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคอนสวรรค์ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพและให้

ความร่วมมือดีมาก 

 

                                        ลงชื่อ............................ ................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นางสมพิศ  ทิพย์สุนา) 

                               หัวหนา้งานโรงเรียนสุจริต 
 
ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                    
 
 
                                                 ลงชื่อ                     
                                                              (นางสาวปภาวรินทร์  อาจชมภู) 
                                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                    
                                                   ลงชื่อ                                                   
                                                                 (นายสุชาติ  รักษาชนม์ ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 256๖  โรงเรียนคอนสวรรค์ 

ชื่อโครงการ         พัฒนางานโรงเรียนสุจริต 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน          (   ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหาร     วิชาการ                 กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้     วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสมพิศ    ทิพย์สุนา               ตำแหน่ง    คร ู 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่  ๒   

สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่   1 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ 
แผนแม่บทภายใต ้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

โรงเรียนคอนสวรรค์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน และปราบปราม   
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ 
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตของประเทศชาติ 

 



 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค์มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน 

ระดับโรงเรียน และชุมชน  
2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนคอนสวรรค์ 
2.3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนคอนสวรรค์ให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  
3.1.2 ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA  

           3.1.๓ ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์ มีคุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบของโรงเรียน
สุจริต คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

3.1.4 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์ มีจิตสำนึกและ ร่วมสร้างเครือข่ายในชุมชน สังคม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนคอนสวรรค์ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ(PDCA) งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผนดำเนินการ (P) 

1.1 ประชุมวางแผนโครงการ  
1.2  กำหนดความรับผิดชอบ  
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

 ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

2 ขั้นดำเนินการ (D) 
2.1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
2.2 กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน”  
2.3 กิจกรรม ป.ป.ช.น้อยและป.ป.ช.
ชุมชน  

9,500 ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

คณะครูโรงเรียน
คอนสวรรค์ 



2.4 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม  
2.5 การประเมิน ITA ของโรงเรียน
สุจริต  
2.6 การจัดทำหลักสูตรต้านทุจริต 
2.7 การจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

 

4.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนดำเนินการ (ต่อ) 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ

(PDCA) 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 2.8 การถอดบทเรียน Best practice    
3 ขั้นกำกับ ติดตาม ประเมินผล (C) 

3.1 ดำเนินการตามปฏิทินการนิเทศ 
 ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ 

4 ขั้นสรุปและรายงาน(A) 
4.1 เขียนรายงานการสรุปผลการจัด
กิจกรรม  
4.2 เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

๕๐๐ มีนาคม 2566, 
กันยายน 2567 

นางสมพิศ  
ทิพย์สุนา 

 
5. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนคอนสวรรค์ 
 
 
 

6. งบประมาณ 
     6.1  รวมทั้งหมด      10,000 บาท                (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
     6.2  รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ที ่ รายการ จำนวน หน่วยนับ ราคา/หน่วย จำนวนเงิน 
1 ค่าเอกสารหลักสูตร     
2 ค่าอาหารว่าง      
3 กระดาษเกียรติบัตร     

รวมทั้งสิ้น      (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
  หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๗. ความสอดคล้อง 
 ๗.๑ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้าน การพัฒนาคน 



 ๗.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา แผนบูรณาการ 
ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗.๓ นโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้  
และทักษะที่จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อ
บ้านเมือง   
 
   
 
 
 
 
๘.  การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
(ร้อยละ) 

ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน 

 บุคลากรมีความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้าน ทุจริตและ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

100 การสังเกต แบบสังเกต 

 ผลการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของโรงเรียน       
คอนสวรรค์ 

95 การประเมิน 
ITA  

แบบประเมิน  
ITA 

1 คุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบ
ของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีความ
ซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ ของนักเรียน 

๘๐ -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

2 บุคลากรร้อยละ 100  
มีความตระหนัก ในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสสู่การ 
ปฏิบัติ 

๙๕ -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ       



8.1. บุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค์ มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

8.2. โรงเรียนคอนสวรรค์มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต  
      8.๓ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค์ สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการ
ทุจริตตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

8.4 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ลงชื่อ .............................ผู้รับผิดชอบโครงการ                   
          (นางสมพิศ  ทิพย์สุนา)                                          

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
     (นางสมพิศ  ทิพย์สุนา) 
ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

      ลงชื่อ .............................ผู้เห็นชอบโครงการ                
          (นางเรณู  ไพศาลพงศ์)                                               
      หวัหน้างานนโยบายและแผนงาน                          

ลงชื่อ....................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวปภาวรินทร์  อาจชมภู) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
    ลงชื่อ  .........................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายสุชาติ  รักษาชนม์) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
 

 

 


