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คํานํา 

 โรงเรียนคอนสวรรค ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ป (ปการศึกษา 2566-2570) ฉบับนี้ข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบ
การดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญประกอบดวย ขอมูลท่ัวไป ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา เชน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ตัวชี้วัดความสําเร็จ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธพรอมงบประมาณ (ระยะ 5 ป) 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ โดยกําหนดกลยุทธท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566-2570 ฉบับนี้จะบรรลุ  
ผลตามเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของทางการศึกษา 
และการสนับสนุนจากทุกภาคสวนในการกํากับ ระดมสรรพกําลัง รวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด ผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว รวมท้ังยังเปนกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา โดยมุงสูเปาหมายสุดทายคือ การพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน 
 

 
 

                                                                       (นายสุชาติ  รักษาชนม) 
                                     ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 

                                     กันยายน 2565 
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สารบัญ 
 

 หนา 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
สวนท่ี 1 บริบทของโรงเรียน  

 ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน 
 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 
 ภารกิจ โครงสรางการบริหาร 

1 

 ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
 ขอมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 ขอมูลนักเรียน 
 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ขอมูลท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

4 

 ขอมูลสภาพชุมชน 
 การปกครอง 
 การประกอบอาชีพ 
 ลักษณะความเปนอยูของชุมชน 

7 

 ขอมูลดานการดําเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการทดสอบระดับชาติ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
 ขอมูลอ่ืนๆ 

11 

 นโยบายสําคัญท่ีเกี่ยวของ 
 ยุทธศาสตรชาติ  20 ป 
 นโยบาย  จุดเนนของหนวยงานทางการศึกษา 
 ฯลฯ 

18 
19 

สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 45 
สวนท่ี 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 49 
สวนท่ี 4 กรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2566-2570 55 
สวนท่ี 5 โครงการ/กิจกรรม  ระยะ  5  ป 61 
สวนท่ี 6 การบริหารแผนไปสูการปฏิบัต ิ 71 

 ภาคผนวก 
 บทสรุป 
 สําเนาคําสั่งโรงเรียนคอนสวรรค                                                            
 การใหความเห็นชอบเอกสารแผนพัฒนาการจัดการศึกษา      

          ปการศึกษา 2566-2570 
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สวนที่ ๑ 

บริบทของโรงเรียน 

ขอมูลทั่วไปของโรงเรียน 

1.1 ขอมูลท่ัวไป  

      ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนคอนสวรรค ตั้งอยูท่ีบานเลขท่ี  173   หมู   12  บานจอก  ตําบล คอนสวรรค  อําเภอ

คอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย 36140  โทรศัพท   044-889040   โทรสาร 044-889040    e-mail  - website 

http://www.kwsc.ac.th , facebook khonsawan Chaiyaphum  ,  youtube สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชัยภูมิ  เปดสอน   ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1   ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6   

ประวัติโรงเรียนคอนสวรรคโดยยอ 

               โรงเรียนคอนสวรรค เปนโรงเรียนตามโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝนและไดรับการประเมินเปนโรงเรียน

ตนแบบโรงเรียนในฝนในวันท่ี 8  ธันวาคม พ.ศ. 2548  ไดเปดทําการเปนโรงเรียนอันดับหนึ่งของอําเภอคอนสวรรคและ

กอตั้งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา อันดับท่ี 4 ของจังหวัดชัยภูมิ  ตั้งอยูท่ีบานเลขท่ี    173   หมู  12  บานจอก  ตําบลคอน

สวรรค  อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย  36140 บนเนื้อท่ี 71 ไร 10 ตารางวา  เปดทําการสอนนักเรียนมา

ตั้งแตปการศึกษา 2514 จนถึงปจจุบันรวม 50 ป โดยมีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาตามแนวทางของแผนการจัดการศึกษา

ชาติ   มีเจตนารมณท่ีจะอบรมสั่งสอน ใหเยาวชนในอําเภอคอนสวรรคมีความรูความสามารถและใชหลักธรรมทางศาสนา ใน

การอบรมนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนคนดี รูจักรับใชผูอ่ืน เสียสละและยึดคติพจนท่ีวา “ ซ่ือสัตย สามัคคี   

ความรูดี มีวินัย”  นําพาไปสูเปาหมายและมีสัญลักษณของโรงเรียนท่ีมีความหมายวา  การศึกษา   คือ   ความเจริญงอกงาม 

โรงเรียนคอนสวรรคเคยไดรับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน    เคยรวมรับเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี  เม่ือครั้งเสด็จศึกษาพระใหญใบเสมาเม่ือ พ.ศ. 2536 ในปการศึกษา 2560  ไดรวมกับโครงการหนวยแพทยอาสา  

ปธพ.  สัญจร  เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล  แดในหลวงรัชกาลท่ี 9 โดยมูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทยและชมรม  ปธพ.  

โดยมี ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยเกษม  วัฒนชัย  องคมนตรี เปนประธานในพิธีและโรงเรียนคอนสวรรคไดรับรางวัล

เปนองคกรท่ีมีความมุงม่ันสูองคกรคุณธรรมป 2560 จากมูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย วันท่ี 14-15 กุมภาพันธ   2562 

จัดงานตามโครงการสัตวแพทยพระราชทานในพระราชดําริ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9  โดยมี 

นายสัตวแพทยสรวิศ  ธานีโต  อธิบดีกรมปศุสัตว เปนประธานในพิธี  ปการศึกษา 2562  โครงการยุทธศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏชัยภูมิ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเปนการสนองพระราโชบายของสมเด็จพระเจาอยูหัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ

ยารางกูร รัชกาลท่ี 10 โดยรวมกับอําเภอคอนสวรรค อําเภอคอนสาร อําเภอภักดีชุมพล และอําเภอเมืองชัยภูมิ ณ โรงเรียน

คอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ โดยมี พลเอกดาวพงษ  รัตนสุวรรณ องคมนตรี เปนประธานในพิธี ในวันท่ี 18 

ตุลาคม พ.ศ.2564 โรงเรียนคอนสวรรคเปนสถานท่ีจอดเครื่องบินพระท่ีนั่งและรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ทรงเสด็จพระราชดําเนินมาทรงยกฉัตรพระ

เจดียมหาจักรีศรีสัฏฐิวรรษ ณ วัดทักษิณบานโสก ในวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ.2565 โรงเรียนคอนสวรรคเปนสถานท่ีจอด

เครื่องบินพระท่ีนั่งและรับเสด็จฯ สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 

มหาวัชรราชธิดาและสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมารทรงเสด็จพระราช

ดําเนินมาทรงเรงติดตามความกาวหนาการดําเนินงานของเครือขายเตือนภัยพิบัติชุมชนเพ่ือนพ่ึง(ภา) ณ พ้ืนท่ีอําเภอคอน
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สวรรค จังหวัดชัยภูมิ  ดานผลงานนักเรียนไดรับรางวัลเกียรติยศเยาวชนคนดี ระดับประเทศ  ระดับภาค ระดับจังหวัดทุกป  

ตามโครงการสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนโดยพระราชประสงคในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรวมกับสโมสรไลออนส

สากลภาครวม 310 ประเทศไทย ไดมีการกอตั้งและรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันแกไขยาเสพติดและลดอุบัติเหตุทาง

ถนน โดยไดมีการกอตั้ง“ศูนยสรางเมา”ข้ึนท่ัวท้ังอําเภอ และมอบหมายใหโรงพยาบาลคอนสวรรคเปนหนวยงานหลัก 

โรงเรียนคอนสวรรคเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งโดยเฉพาะนักศึกษาวิชาทหาร และสงผลใหอําเภอคอนสวรรค

ไดรับรางวัลในระดับชาติ ดังนี้  โรงพยาบาลคอนสวรรคเครือขายระบบสุขภาพระดับอําเภอ อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 2560  

โรงพยาบาลคอนสวรรค  มีผลงานดีเดนดานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ป 2559  โรงพยาบาลคอนสวรรค  เครือขาย

ระบบสุขภาพระดับอําเภอ อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 2559 โรงพยาบาลคอนสวรรคผานการประเมินรับรองการปองกันการ

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน  โรงพยาบาลคอนสวรรคเปนองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินงานดานปลอดบุหรี่อยาง

เขมแข็ง นอกจากนี้ ยังไดรวมกับชุมชนจัดกิจกรรมตาง ๆ จนไดรับรางวัล หรือไดรับยกยองท้ังผูบริหาร  คณะครู และนักเรียน 

ตลอดระยะเวลา กวา 50  ป การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ควบคูกับการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี  ดวยความ

มานะพยายามของบุคลากรทุกคนจนถึงปจจุบัน  ทําใหเยาวชนอําเภอคอนสวรรคมีโอกาสเรียนตอมากข้ึน  ปจจุบันมีผูบริหาร 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมดจํานวน 62 คน ( ผูบริหาร ครู  ครูทรงคุณคาฯ นักการภารโรง ไมรวมครูตางชาติ) 

นักเรียน  จํานวน 944 คน โดยมี นายสุชาติ  รักษาชนม เปนผูบริหารโรงเรียน  ภายใตวสิัยทัศน “พัฒนาผูเรียน สู

มาตรฐานสากล ชุมชนรวมสรางสรรค มุงม่ันคุณธรรม เลิศลํ้าวิชาการ      สืบสานวิถีพอเพียง” 
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ขอมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 

ขอมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 

ขอมูลนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ  ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2565 
ลําดับ

ท่ี 

ชื่อโรงเรียน จํานวนนักเรียน รวม 

อบ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1 โรงเรียนชุมชนบานจอก 94 58 56 71 69 57 54 11 10 12 492 

2 โรงเรียนบานโคกมั่งงอย 25 4 13 14 10 11 14 8 14 16 129 

3 โรงเรียนบานคอนสวรรค 29 26 22 14 28 23 25 18 21 16 222 

4 โรงเรียนสหราษฎรนุเคราะห 9 11 19 14 13 8 9 4 5 10 102 

5 โรงเรียนบานหนองโนนอย 9 4 5 4 2 4 7    35 

6 โรงเรียนบานโนนโพธ์ิ 26 10 9 12 13 21 10    101 

7 โรงเรียนบานยางหวาย 38 16 23 32 16 29 16 15 14 10 209 

8 โรงเรียนบานโสกมูลนาค 11 5 5 5 4 4 5    39 

9 โรงเรียนชุมชนบานโสก 8 15 12 9 24 17 17 0 4 1 107 

10 โรงเรียนดอนหันราษฎรอุปถัมภ 12 6 3 3 4 6 4    38 

11 โรงเรียนหนองตาไกวิทยากร 25 4 10 10 12 8 10    79 

12 โรงเรียนบานโปรงคลอง 0 5 5 6 6 7 4    33 

13 โรงเรียนบานหนองขาม 38 14 9 10 12 16 12    111 

14 โรงเรียนบานโปรงโก 17 4 2 5 6 2 1    37 

15 โรงเรียนหนองไฮ-โคกสงา 35 15 12 12 12 13 18 8 8 9 142 

รวม 376 197 205 221 231 226 206 64 76 74 1,876 
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ขอมูลที่ดินและสิ่งปลูกสราง 

5. ขอมูลอาคารสถานท่ี  

อาคารเรียน จํานวน  4 หลัง อาคารประกอบ จํานวน  22 หลัง สวม  5 หลัง สระวายน้ํา.....-......สระ สนามเด็กเลน

......-.........สนาม    สนามฟุตบอล……….1……..สนาม สนามบาสเก็ตบอล ………2………..สนาม สนามเทนนิส.........-....... สนาม 

อ่ืนๆ (ระบุ) ................... รายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 

 ขอมูลอาคารเรียน 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ

อาคาร 
ปท่ีสราง 

พ้ืนท่ี 
สภาพ 

จํานวน

หอง 

งบกอสราง 

งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 216 
ครึ่งตึกครึ่งไม 

ซอมแซม 
2514 

2541 

10.40 

10.40 

74 

74 

ทรุด

โทรม 

16 

16 

1,890,000 

1,000,000 

2 216ค 
ตึก 

ซอมแซม 

2521 

2543 

10.40 

10.40 

72 

72 

ทรุด

โทรม 

16 

16 

2,250,000 

900,000 

3 216ค 

ตึก 

ตอเติม 

ซอมแซม 

2527 

2545 

2547 

10.40 

10.40 

10.40 

72 

72 

72 

ทรุด

โทรม 

 

16 

16 

16 

4,650,000 

290,000(บริจาค) 

 

4 216ล ตึก 2548 10.40 72 พอใช 16 9,210,000 

โรงเรียนมี อาคารประกอบดังนี้ 

          หอประชุมมีจํานวน 2  หลัง  ใชเปนโรงอาหารจํานวน  1 หลัง  และใชเปนหอประชุมจํานวน  1  หลัง 

โดมอเนกประสงค  จํานวน 1 หลัง อยูในสภาพดี 

           โรงฝกงาน จํานวน  3  หลัง  ควรซอม  2 หลัง 

 บานพักครูจํานวน   2  หลัง   

 บานพักภารโรง  จํานวน  1 หลัง   

 หองน้ําหองสวม  จํานวน  5  หลัง  10  ท่ี   30  หอง    
 

  ขอมูลอาคารประกอบหอประชุม 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ

อาคาร 
ปท่ีสราง 

พ้ืนท่ี 
สภาพ 

จํานวนหอง งบกอสราง 

งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 002/27 ตึก 2521 24 40 ควรซอม 1 135,000 

2 100/27 ตึก 2537 24 60 ดี 2 2,630,357 
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ขอมูลอาคารประกอบโรงฝกงาน 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ

อาคาร 

ปท่ี

สราง 

พ้ืนท่ี 
สภาพ 

จํานวนหอง งบกอสราง 

งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 ฝ ตึก 2520 12 32 ควรซอม 2 227,600 

2 ฝ ตึก 2520 12 32 ควรซอม 2 252,000 

3 
204/2

7 

ตึก 2537 16 60 พอใช 4 4,099,000 

ขอมูลอาคารประกอบบานพักครู 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ

อาคาร 

ปท่ี

สราง 

พ้ืนท่ี 
สภาพ 

จํานวน

หอง 

งบกอสราง 

งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 2 ชั้นใตถุนสูง บานไม 2527 4.18 7.15 ควรซอม 2 36,000 

2 2 ชั้นใตถุนสูง บานไม 2527 4.18 7.15 ควรซอม 2 36,000 

ขอมูลอาคารประกอบบานพักภารโรง 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ

อาคาร 
ปท่ีสราง 

พ้ืนท่ี 
สภาพ 

จํานวนหอง งบกอสราง 

งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 
2 ชั้นใตถุน

สูง 

ไม 2516 4.00 5.90 ควรซอม 2 36,000 

ขอมูลอาคารประกอบหองน้ําหองสวม 

ท่ี แบบ จํานวนท่ี ปท่ีสราง 
พ้ืนท่ี 

สภาพ 
จํานวน

หอง 

งบกอสราง 

งปม.(บาท) กวาง ยาว 

1 6/2527 2 ท่ี 2530 7.37 3.20 ควรซอม 6 170,000 

2 6/2527 2 ท่ี 2532 7.37 3.20 ควรซอม 6 180,000 

3 6/2527 2 ท่ี 2536 7.37 3.20 พอใช 6 180,000 

4 6/2527 2 ท่ี 2539 7.37 3.20 ควรซอม 6 180,000 

5 6/2527 2 ท่ี 2545 7.37 3.20 ควรซอม 6 180,000 

6 6/2549 2 ท่ี 2560 7.37 3.20 ดี 6  

  ขอมูลถนน/รางระบายน้ํา 

ท่ี แบบ ปท่ีสราง สภาพ 

1 ถนนคอนกรีต 2562 ดี 
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ขอมูลสภาพชุมชน 

อําเภอคอนสวรรค เปนอําเภอหนึ่งของจังหวัดชัยภูมิ ตั้งอยูทางดานทิศตะวันออกของจังหวัดบริเวณ 

ท่ีราบสูงโคราชในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  มีพ้ืนท่ี 148,167 ตารางกิโลเมตร  103 หมูบาน   

9 ตําบล  19,198 ครัวเรือน  มีประชากรท้ังสิ้น  53,355 คน ชาย  26,339 คน หญิง 27,016 คน 

อําเภอคอนสวรรค ตั้งอยูทางดานทิศตะวันออกสุดของจังหวัดชัยภูมิ ระยะทางหางจากตัวจังหวัดประมาณ 38 

กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 380 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอขางเคียง ดังนี้ 

• ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอแกงครอ และอําเภอโคกโพธิ์ไชย (จังหวัดขอนแกน) 

• ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอแวงใหญ (จังหวัดขอนแกน) และอําเภอแวงนอย (จังหวัดขอนแกน) 

• ทิศใต ติดตอกับอําเภอแกงสนามนาง (จังหวัดนครราชสีมา) 

• ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอเมืองชัยภูมิและอําเภอแกงครอ 

อําเภอคอนสวรรคแบงเขตการปกครองยอยออกเปน 9 ตําบล  ไดแก 

1. ตําบลคอนสวรรค 

2. ตําบลยางหวาย 

3. ตําบลชองสามหมอ 

4. ตําบลโนนสะอาด 

5. ตําบลหวยไร 

6. ตําบลบานโสก 

7. ตําบลโคกม่ังงอย 

8. ตําบลหนองขาม 

         9. ตําบลศรีสําราญ 

การปกครองสวนทองถิ่น 

ทองท่ีอําเภอคอนสวรรคประกอบดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 แหง ไดแก 

 1. เทศบาลตําบลคอนสวรรค ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตําบลคอนสวรรค (บานจอก หมูท่ี 1,2,12,13 บานหนอง

ชาติ หมูท่ี 3) และบางสวนของตําบลโคกม่ังงอย (บานหนองแดงนอย หมูท่ี 1,13) 

 2. องคการบริหารสวนตําบลคอนสวรรค ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลคอนสวรรค  

(นอกเขตเทศบาลตําบลคอนสวรรค) 

3. องคการบริหารสวนตําบลยางหวาย ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลยางหวายท้ังตําบล 

4. องคการบริหารสวนตําบลชองสามหมอ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลชองสามหมอท้ังตําบล 

5. องคการบริหารสวนตําบลโนนสะอาด ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโนนสะอาดท้ังตําบล 

6. องคการบริหารสวนตําบลหวยไร ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหวยไรท้ังตําบล 

7. องคการบริหารสวนตําบลบานโสก ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลบานโสกท้ังตําบล 

8. องคการบริหารสวนตําบลโคกม่ังงอย ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลโคกม่ังงอย (นอกเขตเทศบาลตําบลคอนสวรรค) 

9. องคการบริหารสวนตําบลหนองขาม ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลหนองขามท้ังตําบล 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
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10. องคการบริหารสวนตําบลศรีสําราญ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลศรีสําราญท้ังตําบล 

สถานศึกษา  อําเภอคอนสวรรค  มีสถานศึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษา  ประถมศึกษา โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน  

ดังนี้ 

โรงเรียนรัฐบาล 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา จํานวน 4 โรงเรียน 

1. โรงเรียนคอนสวรรค (โรงเรียนมัธยมประจําอําเภอ) 

2. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 

3. โรงเรียนปูดวงศึกษาลัย 

4. โรงเรียนสามหมอวิทยา 

ระดับประถมศึกษา  จํานวน  18  โรงเรียน 

1. โรงเรียนชุมชนบานจอก (คอนสวรรควิทยากร) 

2. โรงเรียนบานยางหวาย (ขยายโอกาส ม.1 - ม.3) 

3. โรงเรียนบานหนองไฮโคกสงา 

4. โรงเรียนบานโคกกองดอนทองวิทยา (ขยายโอกาส ม.1 - ม.3) 

5. โรงเรียนชุมชนบานโสก 

6. โรงเรียนบานโคกม่ังงอย (คุรุราษฎรบําเพ็ญ) 

7. โรงเรียนบานคอนสวรรค 

8. โรงเรียนสหราษฎรนุเคราะห 

9. โรงเรียนบานหนองโนนนอย 

10. โรงเรียนบานโสกมูลนาค 

11. โรงเรียนหนองไฮโคกสงา 

12. โรงเรียนบานดอนหัน 

13. โรงเรียนบานนาโจด 

14. โรงเรียนบานสําราญ 

15. โรงเรียนบานโนนโพธิ ์

16. โรงเรียนบานโนนแต (คุรุราษฎรวิทยา) 

17. โรงเรียนบานหนองตาไกวิทยากร 

18. โรงเรียนบานหนองขาม (ทองงามวิทยา) 

โรงเรียนเอกชน  จํานวน 2 แหง 

ระดับช้ันประถมศึกษา 

• โรงเรียนอนุบาลศักดิ์ปทุม 

ระดับ ปวช.และ ปวส. 

• วิทยาลัยอาชีวศึกษาชัยภูมิ 
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โรงพยาบาล   จํานวน  10  แหง 

1. โรงพยาบาลคอนสวรรค โรงพยาบาลชุมชน ระดับทุติยภูมิ ขนาด 30 เตียง  

(เปดใหบริการจริงจํานวน 45 เตียง)   

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลยางหวาย (ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลยางหวาย และบางหมูบานของ

ตําบลหนองขาม ตําบลบานโสก) 

3. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลคอนสวรรค 

4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโคกม่ังงอย 

5. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหวยไร 

6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลชองสามหมอ 

7. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลโนนสะอาด 

8. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานโสก 

9. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานนาฮี (ประจําตําบลศรีสําราญ) 

10. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานฝาย (ประจําตําบลหนองขาม ใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหนองขาม 

และบางหมูบานของตําบลโนนสะอาด) 

สถาบันทางการเงิน   จํานวน 3 สถาบัน 

1. ธนาคารออมสิน สาขาคอนสวรรค 

2. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและหสกรณการเกษตร (ธ.ก.ส. คอนสวรรค) 

3. สหกรณการเกษตรจํากัด สาขาคอนสวรรค 

แหลงน้ําสําคัญ   จํานวน 9 แหลง 

1. แมน้ําชี แมน้ําสายท่ียาวท่ีสุดของประเทศไทย ชวงท่ีไหลผานอําเภอคอนสวรรค ไดแก  

ตําบลโนนสะอาด ตําบลหนองขาม ตําบลยางหวาย และตําบลคอนสวรรค 

2. ลําน้ํากํ่า เปนลําน้ําสาขาของแมน้ําชีไหลผานตําบลโนนสะอาด ตําบลหนองขาม ตําบลยางหวาย และตําบลคอน

สวรรค 

3. ลําหวยสามหมอ ไหลผานตําบลชองสามหมอ ตําบลศรีสําราญ และไหลลงสูแมน้ําชีในเขตตําบล 

คอนสวรรค 

4. หนองแวง มีลักษณะเปนบึงขนาดใหญตั้งอยูหนาท่ีวาการอําเภอ อยูในพ้ืนท่ีรับชอบของเขต 

หามสัตวปาหนองแวง 

5. หนองแซง 

6. ลําหวยยาง 

7. หนองหลวง 

8. บึงแกงนกโง 

9. หนองเบน 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%8A%E0%B8%B5
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อําเภอคอนสวรรค นับวาเปนดินแดนท่ีมีความอุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบกับชาวบานมีภูมิปญ

หลายดาน ดังนั้น จึงไดนําเอาวัสดุและวัตถุดิบจากธรรมชาติและจากทางการเกษตร มารังสรรคเปนสินคาพ้ืนเมือง เชน 

1. กระติบขาว เปนงานหัตกรรมจากไมไผ ประดิษฐข้ึนเพ่ือบรรจุขาวเหนียวนึ่ง ซ่ึงเปนอาหารหลัก 

ของคนอีสาน มีแหลงผลิตท่ีข้ึนชื่ออยูท่ีบานสําราญ ตําบลศรีสําราญ 

2. ผาไหม อําเภอคอนสวรรค นับวาเปนอีกหนึ่งอําเภอท่ีมีชื่อเสียงดานทอผาไหมมัดหม่ีและผาโทเรลายตาง ๆ ดังนั้น 

การทอผาจึงสามารถพบเห็นไดท่ัวไปในหลายหมูบาน เชน บานโสก บานโนนแต บานยางหวาย  

บานคอนสวรรค บานนามน บานหนองตาไก บานหนองไฮ และบานหนองบัวเพวัง เปนตน 

3. หมํ่า  อาหารข้ึนชื่อของชาวชัยภูมิ โดยการนําเนื้อหมูหรือเนื้อวัวท่ีหมักกับสวนผสมตาง ๆ เชน ตับ กระเทียม 

เกลือ บรรจุเก็บไวในลําไสหมู ลักษณะคลายไสกรอก ถือเปนภูมิปญญาการถนอมอาหารชนิดหนึ่งของชาวอีสาน แหลง

จําหนายอยูท่ีตลาดชองสามหมอ อําเภอคอนสวรรค ทางออกไปจังหวัดขอนแกน 

4. หมอนขิด เครื่องใชหนุนนอนของชาวอีสาน มีสีสันและลวดลายหลากหลาย แหลงผลิตอยูท่ีบานฝาย ตําบลหนอง

ขาม และบานหนองบัวเพวัง ตําบลบานโสก 

การประกอบอาชีพของประชากรอําเภอคอนสวรรค 

           ประชากรสวนใหญของอําเภอคอนสวรรค ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การทํานาขาวในเขตท่ีราบลุมน้ําชี การ

ปลูกพืชไรชนิดตาง ๆ เชน ออยโรงงาน มันสําปะหลัง ขาวโพดเลี้ยงสัตว และการปลูกไมผลและไมยืนตนหลายชนิด อาทิ 

มะมวง มะขาม กลวยน้ําวา เปนตน   

ภาวะเศรษฐกิจของอําเภอคอนสวรรค  ข้ึนกับภาคการเกษตร  ภาคการคาสงคาปลีก และภาคอุตสาหกรรมเปน

สําคัญ ภาพรวมของเศรษฐกิจอําเภอคอนสวรรค  มีแนวโนมชะลอตัวลงจากปท่ีผานมา  

โดยพิจารณาจากการผลิตในสาขาการเกษตรและสาขาอุตสาหกรรม   ดานการบริโภค   ดานการลงทุน  และดานการเงิน  ซ่ึง

เปนผลมาจากเศรษฐกิจชะลอตัวลง ราคาน้ํามันเชื้อเพลิงมีการปรับตัวสูงข้ึน กอปรกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B4%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
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ขอมูลผลการดําเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2564 

                      จากผลดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปาหมาย ผลการพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1 ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2   ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3   ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวม  ยอดเยี่ยม 

 

โดยมีรายละเอียดในแตละมาตรฐาน ดังนี้  มาตรฐานท่ี 1 ผลการจัดการศึกษา   อยูในระดับ ดีเลิศ    

จุดเดน   

นักเรียนแสดงความสามารถในรูปแบบกรรมการนักเรียนซ่ึงมีบทบาทและ มีสวนรวมในการบริหารจัดการในโรงเรียน   

โดยเฉพาะกิจกรรมสภานักเรียนท่ีมีความเดนชัดกวาทุกป สภานักเรียนสามารถชวยเหลือกิจกรรมของทางโรงเรียนไดอยางดี

เยี่ยม ไมวาจะเปนการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน การตอนรับ การนันทนาการ ฯลฯ มีทักษะในการดํารงชีวิต ม่ันใจในตนเอง   

นักเรียนมีความสามารถเชิงบูรณาการในการนําหลักการ แนวคิด ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม   เชื่อมประสานกับการดํารงชีวิต 

ไดเปนอยางดี  โดยมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการรวมกลุมซ่ึงแสดงถึงการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  โดยสามารถอธิบาย

ข้ันตอนการบริหารจัดการ ตนทุน/กําไร/การแกปญหา เชน โรงเรียนธนาคารคอนสวรรค   กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

กิจกรรมการศึกษาคนควาอิสระของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  และ ม.2 ,ม.3 , ม.5 , ม.6 ตาม

หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล กิจกรรม STEM และกิจกรรมคอนสวรรคบันดาลสุข พนทุกขตามรอยพอพอเพียง 

นอกจากนี้ยังปลูกฝงให มีความเปนไทย   นักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญา

ทองถ่ิน   เชน  การสืบสานประเพณีของทองถ่ิน    มีความถนัดเฉพาะดาน เชน ศิลปะ   นาฏศิลป   ดนตรี    กีฬา เปนท่ี

ยอมรับจากชุมชนและสรางชื่อเสียงระดับประเทศ 

จุดควรพัฒนา   สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

( O-NET)  สูงกวาระดับชาติ  และสงเสริมใหนักเรียนทําการทดสอบ แขงขันทักษะตามหนวยงานตางๆเพ่ือเพ่ิมพูน

ประสบการณ นักเรียนสอบเรียนตอไดในคณะท่ีคนนิยม   สถาบันท่ีมีชื่อเสียง    

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 

สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน ตามกระบวนการ PDCA และมีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรม

มาภิบาล มีบรรยากาศในการทํางาน   มีการนําภูมิปญญามาใช   และสืบสานภูมิปญญา   มีการกระจายอํานาจการบริหาร

และจัดการเปน  4  กลุมงาน  มีคณะอนุกรรมการวิชาการคือครูในกลุมสาระการเรียนรู    คณะกรรมการวิชาการ      

คณะกรรมการบริหารงานท่ัวไป  มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการฝายตาง ๆ  มีการมอบหมายงานและหารือในการ

ทํางาน   มีการบริหารงานผานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   บุคลากรมีผลงานดานการใช ICT   ครู  นักเรียน  

โรงเรียน  ไดรับรางวัลตาง  ๆ  ท้ังสวนตัวนักเรียน   ครู   และรางวัลในระดับโรงเรียนและอ่ืนๆ   โรงเรียนมีโครงการดีเดนท่ี
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ดําเนินการ ดังนี้ทางโรงเรียนมีการวางแผน ประชุมปรึกษาหารือทุกฝาย พัฒนาหองสื่อ ICT ใหรองรับการเรียนรูของผูเรียน  

เนนทางดานการพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน สะอาดสวยงาม ปรับปรุงระบบอาคารสถานท่ี เอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ

เรียน การสอน โรงเรียนคอนสวรรค โดยกลุมบริหารวิชาการไดจัดทําโครงการ ดังนี้ 

  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการสงเสริมบุคลากรในการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ มีการเผยแพรผลงาน

และแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC  โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชนการ

สอนเสริม การติว ท้ังวิทยากรภายในและภายนอก โครงการคลินิก 0 ร มส มผ โครงการ  kwsc online learning platform  

( moodle .kwsc.ac.th)  โครงการนิเทศภายในภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือทราบนโยบายและแนวปฏิบัติของครูทุกคน  

โครงการนิเทศชั้นเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  เพ่ือมอบนโยบายในการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนการสอน Active 

Learning ในแตละวิชา  ฯลฯ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใชหลักธรรมมาภิบาล โดยใชรูปแบบ  KSW  Model  

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  อยูในระดับ  ยอดเย่ียม    

   ครู  มีความรูและความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   มีภูมิทัศนท่ีสวยงาม  สะอาด  นาอยู  นามอง   

จัดเปนแหลงเรียนรูนอกหองเรียน   มีการสงเสริมสุขภาพมีน้ําสะอาดใหนักเรียน  มีระบบโรงอาหารเปนศูนยอาหารเพ่ือ

สุขภาพ   หองเรียนมีสื่อ  ICT   ครู  เปนผูนําทางวิชาการ   มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาในสภาวะท่ีจํากัด โดย

มีคณะกรรมการสถานศึกษา    ผูปกครอง  ชุมชน   เขามามีสวนรวมในการพัฒนา นอกจากนี้โรงเรียนคอนสวรรคยังมี

บทบาทสําคัญในการสงเสริมใหหนวยงานตางๆในอําเภอคอนสวรรคใหไดรับรางวัลมากมาย  ไดมีการกอตั้งและรวมมือกัน

อยางจริงจังในการปองกันแกไขยาเสพติดและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยไดมีการกอตั้ง“ศูนยสรางเมา”ข้ึนท่ัวท้ังอําเภอ และ

มอบหมายใหโรงพยาบาลคอนสวรรคเปนหนวยงานหลัก โรงเรียนคอนสวรรคเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง

โดยเฉพาะนักศึกษาวิชาทหาร และสงผลใหอําเภอคอนสวรรคไดรับรางวัลในระดับชาติมากมาย  

     ผลการประเมินตนเองภาพรวมของสถานศึกษาอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม  ท้ังนี้ สถานศึกษามีการประชุมวางแผนการ

ดําเนินงาน ตามกระบวนการ PDCA กระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย สถานศึกษามีการวางแผน ประชุม

ปรึกษาหารือและเสนอแนวทางโดยจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลากหลายรูปแบบท้ังคณะครูใน

โรงเรียนไดสอนเสริมท้ังในเวลาเรียน นอกเวลาเรียน สงเสริมใหคณะครูใชแนวทางขอสอบระดับชาติมาทดสอบนักเรียน เพ่ือ

สงเสริมใหผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา   ข้ันพ้ืนฐาน (O-net) สูงกวาระดับชาติ  โครงการคลินิก 0 ร 

มส มผ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน สวนดานสมรรถนะผูเรียน  โรงเรียนคอนสวรรค จัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา เปนปจจุบัน ทันสมัย ตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 

๒๕๖๐) สงเสริมสมรรถนะของผูเรียน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด ซ่ึงการพัฒนาผูเรียนให

บรรลุมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดท่ีกําหนดนั้น จะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ คือ ๑ ความสามารถในการ

สื่อสาร ๒ ความสามารถในการคิด  ๓ ความสามารถในการแกปญหา ๔ ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  ๕ 

ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี  นอกจากนี้โรงเรียนคอนสวรรคยังไดจัดการเรียนการสอนสงเสริมสมรรถนะ ดังนี้ ๑.การ

สอนตามปกติท่ีสอดแทรกสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทเรียนนั้นเขาไป และอาจปรับหรือสรางสรรคกิจกรรม ตอยอดเพ่ือให

ผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ    ๒.การสอนตามปกติท่ีสอดแทรกสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทเรียนนั้นเขาไป และมีการเนน

สมรรถนะท่ีเก่ียวของให  มากข้ึน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนใชความรู ทักษะไดจริงในสถานการณท่ีหลากหลาย   ๓.การสอนปกติท่ี



20 
 

นํารูปแบบการเรียนรูท่ีใชเดิมมาวิเคราะหเชื่อมโยงกับสมรรถนะท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรู และบทเรียนซ่ึงชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคพรอมๆ กับการเกิดสมรรถนะ  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยาง

หลากหลายท่ีเปนไปตามปญหาและความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและ

สภาพของชุมชนทองถ่ิน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับ ดีเลิศ ในดานกระบวนการบริหารจัดการของ

ผูบริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานในระดับ ยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน และบริหารงานตาม

กระบวนการ PDCA ออกแบบกิจกรรม และดําเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวม ใชผลการประเมินและการ

ดําเนินงานท่ีผานมาเปนฐานในการพัฒนาและสอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนา ตรวจสอบผลการดําเนินงาน และการ

แกไข ปรับปรุงงานใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีผลการประเมินอยูในระดับ

ยอดเยี่ยม มีการวิเคราะห ออกแบบและจัดการเรียนรู ท่ีเปนไปตามความตองการของหลักสูตร และบริบทของสถานศึกษา 

พัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อการเรียนรู ติดตาม ตรวจสอบและชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแกไขปญหารายบุคคล 

และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอนสถานศึกษาดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอยางเปนข้ันตอน จน

เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนเกิดผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษาใหความสําคัญกับ

ผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือใหเกิดความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนอยางดี และ

ผูมีสวนเก่ียวของ ชุมชน ทองถ่ิน มีความม่ันใจตอระบบการบริหารและการจัดการสถานศึกษา และมีการเผยแพรผลการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุงพัฒนาใหระบบการบริหารพัฒนาสูงข้ึน 

นโยบายสําคัญที่เกี่ยวของ 

 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
       โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆใหสอดคลองและบูรณาการกัน
เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตร
ชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 
โดยกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกําหนดมาตรการ
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน    ทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติเพ่ือใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน
พระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร
ชาติดานตาง ๆ รวม 6 คณะ อันประกอบดวย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง คณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินการจัดทํา
รางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนด ตลอดจนไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดทํารางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมาย
กําหนดแลวยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
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เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของ
คนไทยทุกคน 
  วิสัยทัศนประเทศไทย 
     “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก 
การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใต
การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
     ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศ 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ัง
มิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปน
ศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่อง
และโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมี
ความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มี
การออมสําหรับวัยเกษียณ ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
     ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเขาสูกลุม
ประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทา
เทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมี
ประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับ
ประเทศตาง ๆท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือใหสามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ
ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคตเพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ีเปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย
มีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปน
จุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ เพ่ือใหเปนพลังใน
การพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุน
ทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยา
ของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากข้ึนและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ือ
อาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสําคัญกับการมีสวน
รวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนา
คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผล
การพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 
  1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
  4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
  
 ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
      เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และเปาหมายการพัฒนาประเทศขางตน 
จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีจะทําใหประเทศไทยมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มี
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศไดรับการพัฒนายกระดับไปสูการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสราง
มูลคาเพ่ิมและพัฒนากลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหมท่ีจะสรางและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของประเทศ เพ่ือ
ยกระดับฐานรายไดของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชนไปสูภาคสวนตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม คนไทยไดรับ
การพัฒนาใหเปนคนดี เกง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมและมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห สามารถ “รู รับ ปรับใช” 
เทคโนโลยีใหมไดอยางตอเนื่อง สามารถเขาถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน 
โดยไมมีใครถูกท้ิงไวขางหลัง การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการ
พัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ“ประชารัฐ” โดย
ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดาน
การปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตละยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
  1.ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  
    มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะ
แวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ 
สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัย
คุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยู
ในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอ้ืออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ี
กําหนด 
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2.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
     มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและ
จุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอ่ืน ๆ นํามาประยุกต
ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือ
ปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง 

โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการอนาคตและ (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหมรวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการ
ตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการ
จางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการ
เพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ําของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
  3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
     มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรัก
การเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  4.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     มีเปาหมายการพัฒนาท่ีใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา เพ่ือสวนรวม การกระจาย
อํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน  การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปน
ประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกัน
การเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
  5.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
     มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนํา ไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ 
ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงานและการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวน
รวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยเปนการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทาง
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุน
ตอไปอยางแทจริง 
  6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ
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เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปน
ดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไม
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มี
ความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหลื่อมล้ําและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

     หลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
                 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะมุงบรรลุเปาหมายในระยะ 5 ป 
ท่ีจะสามารถตอยอดในระยะตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยมี 
หลักการสําคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี้ 
  1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเนื่องมาตั้งแตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 เพ่ือให 
เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงท่ีดี ซ่ึงเปนเง่ือนไขจําเปนสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยมุงเนนการพัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ สังคมไทยเปน
สังคมคุณภาพ สรางโอกาสและมีท่ียืนใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันท ในขณะ
ท่ีระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอยางตอเนื่องมีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความม่ังค่ังอยางท่ัวถึงและ
เปนธรรม เปนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต คานิยม ประเพณี และ
วัฒนธรรม 
  2. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับคนไทย 
พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มี
จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนให
ใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 
  3. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยท่ีวิสัยทัศนดังกลาวสนองตอบ
ตอผลประโยชนแหงชาติ ไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ การดํารงอยูอยางม่ันคงยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยาง
สันติสุขเปนปกแผนมีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความ
เจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความ
ม่ันคงทางพลังงานอาหารและน้ํา ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอม
ระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
อยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี ประเทศไทยไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจดอยกวา 
  4. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา โดยท่ีเปาหมายและตัวชี้วัดใน
ดานตางๆ มีความสอดคลองกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน (SDGs) ท้ังนี้ เปาหมายประเทศไทยในป 2579 ซ่ึงเปนท่ียอมรับ
รวมกันนั้นพิจารณาจากท้ังประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการผลิตและบริการสําคัญของประเทศ 
ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยท่ีพึงปรารถนา และกลุมเปาหมายในสังคมไทย โดยกําหนดไวดังนี้ “เศรษฐกิจและ
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สังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปนธรรมมีความเหลื่อมลานอย 
คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีมีวินัยตื่นรูและเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต มีความรู มีทักษะและทัศนคติท่ีเปน
คานิยมท่ีดี มีสุขภาพรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและทาประโยชนตอ
สวนรวม มีความเปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีสําคัญในเวทีนานาชาติ ระบบ
เศรษฐกิจตั้งอยูบนฐานของการใชนวัตกรรมนําดิจิทัล สามารถแขงขันในการผลิตไดและคาขายเปน มีความเปนสังคม
ประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและรูปแบบท่ีโดดเดนเปนท่ีตองการในตลาดโลกเปนฐานการผลิตและ
บริการท่ีสําคัญ เชน การใหบริการคุณภาพท้ังดานการเงิน ระบบโลจิสติกส บริการดานสุขภาพ และทองเท่ียวคุณภาพ เปน
ครัวโลกของอาหาคุณภาพและปลอดภัย เปนฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะท่ีเปนอุตสาหกรรมแหงอนาคตท่ีใช
นวัตกรรม ทุนมนุษยทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาตอยอดฐานการผลิตและบริการท่ีมีศักยภาพในปจจุบันและพัฒนา
ฐานการผลิตและบริการใหมๆ เพ่ือนาประเทศไทยไปสูการมีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเปนอัจฉริยะ” 
   

           5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมลาและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิม
ผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มุงเนนการสรางความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ีมีความครอบคลุมท่ัวถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุมประชากรชั้นกลางใหกวางข้ึน โดยกําหนดเปาหมายในการเพ่ิม
โอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายไดของกลุมประชากรรายไดต่ําสุดรอยละ 40 ใหสูงข้ึน นอกจากนี้ การเพ่ิม
ผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและพัฒนานวัตกรรมนับเปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะ
ตอไปสาหรับทุกภาคสวนในสังคมไทยโดยท่ีเสนทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลวนั้นกําหนดเปาหมายท้ังใน
ดานรายได ความเปนธรรม การลดความเหลื่อมลาและขยายฐานคนชั้นกลาง การสรางสังคมท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 
และความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  6. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว” จากการท่ีแผนพัฒนาฯ เปนกลไกเชื่อมตอในลาดับแรกท่ีจะกํากับและสงตอแนวทางการพัฒนาและ
เปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ปใหเกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแตละดานอยางสอดคลองกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
จึงใหความสําคัญกับการใชกลไกประชารัฐท่ีเปนการรวมพลังขับเคลื่อนจากท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการกําหนด
ประเด็นบูรณาการของการพัฒนาท่ีมีลาดับความสําคัญสูง และไดกําหนดในระดับแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีจะตอบสนองตอ
เปาหมายการพัฒนาไดอยางแทจริง รวมท้ังการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีมีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกวาใน
แผนพัฒนาฯฉบับท่ีผานๆ มา ในการกําหนดเปาหมายไดคํานึงถึงความสอดคลองกับเปาหมายระยะยาวของยุทธศาสตรชาติ
และการเปนกรอบกากับเปาหมายและตัวชี้วัดในระดับยอยลงมาท่ีจะตองถูกสงตอและกํากับใหสามารถดําเนินการใหเกิดข้ึน
อยางมีผลสัมฤทธิ์ภายใตกรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมท้ังการพัฒนาระบบราชการท่ีสอดคลองเปนสาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซ่ึงกันและ
กัน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงกําหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือการพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางสําคัญประกอบการจัดสรร
งบประมาณแผนดิน รวบรวมและกําหนดแผนงาน/โครงการสําคัญในระดับปฏิบัติ และกําหนดจุดเนนในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
ในระดับสาขาการผลิตและบริการและจังหวัดท่ีเปนจุดยุทธศาสตรสําคัญในดานตางๆ 
     วัตถุประสงค 

       1.เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยคานิยมท่ีดี มีจิตสาธารณะ 
และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรูความสามารถและพัฒนา
ตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

       2.เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและบริการ
ทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 
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       3.เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็งของฐานการผลิตและ
บริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความ
ม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา 

       4.เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

       5.เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางานเชิงบูรณาการของภาคี
การพัฒนา 

       6.เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนายกระดับฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

       7.เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนาและสรางสรรคในดานการคา 
การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตาง ๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค และโลก 

     เปาหมาย 
       1.คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มี

ความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณ มีความรับผิดชอบและทําประโยชนตอ
สวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความเปนไทย 

       2.ความเหล่ือมลํ้าทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง ประชาชนทุกคน
มีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเปนธรรม กลุมท่ีมีรายได
ต่ําสุดรอยละ 40 มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ 15 

       3.ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐาน บริการและดิจิทัล 
มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเขมแข็งสามารถใชนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ มีระบบการผลิตและใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิม
สูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมท้ังกระจายฐาน
การผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอย
ละ 5 ตอป และมีปจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโล  จิสติกส พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนา ท่ีเอ้ือตอการขยายตัวของ
ภาคการผลิตและบริการ 

     4.ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีความ
ม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ 40 ของพ้ืนท่ีประเทศเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบ
นิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสงไมนอยกวารอยละ 7 ภายในป 2563 เทียบกับการปลอยใน
กรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการจัดการอยางถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและ
คุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 

     5.มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพ่ิมความเช่ือม่ัน
ของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลง ปญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณ
ความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลง มีความพรอมท่ีปกปองประชาชนจากการกอการ
รายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนดบรรทัดฐานระหวางประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง 
โลจิสติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคาการ
ลงทุนและการสงออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน 
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     6.มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจและมีสวน
รวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวาลดลง เพ่ิมการใชระบบ  ดิจิตัลใน
การใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระมากข้ึน โดยอันดับ
ประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทําโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากงายในการประกอบธุรกิจในประเทศดีข้ึน 
การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่นดีข้ึน รวมถึงมี
บุคลากรภาครัฐท่ีมีความรูความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

     ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
         วัตถุประสงค 
    1.เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนในสังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
    2.เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยใหมีทักษะในการดารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษท่ี 21 
    3.เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต 
    4.เพ่ือเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคนและประเทศ 
          เปาหมายการพัฒนา 
     1.คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพ่ิมข้ึน 
     2.คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
     3.คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเอง         อยู

ตอเนื่อง 
     4.คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 

               5.สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะ              สถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และภาคเอกชน 

        ตัวช้ีวัด 
    เปาหมายท่ี 1 คนไทยสวนใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
    เปาหมายท่ี 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
    เปาหมายท่ี 3 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีความสามารถ 
    เปาหมายท่ี 4 คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีข้ึน 
    เปาหมายท่ี 5 สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะสถาบัน

ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน และ ภาคเอกชน 
        แนวทางการพัฒนา 

                1.ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
      2.พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรู และความสามารถในการดารงชีวิตอยางมีคุณคา 
         3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

         4.ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ 
                         5.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและลดคาใชจายในระบบสุขภาพภาครัฐ 

              6.พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
               7.ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง 
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  ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
         วัตถุประสงค 
                        1.เพ่ือขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกกลุมประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุด 
                        2.เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึง 
                        3.เพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
                  เปาหมาย 
                     1.ลดปญหาความเหลื่อมลาดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกัน       
และแกไขปญหาความยากจน 
    2.เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ 
    3.เพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเอง    และไดรับสวน
แบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
         แนวทางการพัฒนา 

             1.การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุดใหสามารถเขาถึงบริการท่ีมี
คุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ท้ังในดานการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน การไดรับขยายการคุมครองทางสังคม (Social 
Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ท่ีเหมาะสมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม และการพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือประกอบอาชีพ
และยกระดับรายได  
    2.การกระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุม
และท่ัวถึง ตลอดจนปรับปรุงปจจัยแวดลอมทางธุรกิจ รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม เพ่ือให
ประชากรทุกกลุมมีโอกาสเขาถึงบริการของรัฐและทรัพยากรอยางเทาเทียมกันสามารถพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตใหดีข้ึน           
      3. การเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็ง การเงินฐาน
รากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการทุน ท่ีดินและทรัพยากร
ภายในชุมชม  
      ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน 
           วัตถุประสงค 
             1.สรางความเข็มแข็งใหเศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน  

             2.สรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกิจรายสาขา เพ่ือยกระดับขีด5วามสามารถในการแขงขันของภาค
เกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน ดังนี้       
        เปาหมาย 
    1.เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     เปาหมายท่ี 1 เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5 โดยมีรายไดตอหัวเปน 8,200 ดอลลาร สรอ. 
ในป 2564 ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และสัดสวนรายไดสุทธิของรัฐบาลตอมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเปนรอย
ละ 19.0  
     เปาหมายท่ี 2 การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐและเอกชนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 10 และ 7.5 ตอป 
ตามลําดับ 
     เปาหมายท่ี 3 มูลคาและปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 

             เปาหมายท่ี 4 ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตโดยรวมเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ2.5 ตอปและ
ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป 
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                       เปาหมายท่ี 5 กรอบอัตราเงินเฟอระยะปานกลางอยูท่ีรอยละ 2.5 ± 1.5 หนี้สาธารณะวงกวาง ณ สิ้น
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไมเกินรอยละ55 ของ GDP และดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลไมเกินรอยละ 2 ตอ GDP 
                       เปาหมายท่ี 6 การลงทุนจากความรวมมือภาครัฐและภาคเอกชน (Public PrivatePartnership: PPP) ใน
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเฉลี่ยปละ 47,000 ลานบาท 
                      เปาหมายท่ี 7 ประชาชนและผูประกอบการเขาสูระบบภาษีมากข้ึน 
                      เปาหมายท่ี 9 อันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศโดย IMD เลื่อนข้ึนไปอยูในกลุม 
1 ใน 25 ของประเทศแรกท่ีไดรับการจัดอันดับท้ังหมด 
          2.การสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรายสาขา 

 เปาหมายท่ี 1 ภาคเกษตร อุตสาหกรรมและบริการ (นอกเหนือจากบริการภาครัฐ) ขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวา
รอยละ 3, 4.5 และ 6 ตอป ตามลําดับ 

           เปาหมายท่ี 2 เกษตรกรมีรายไดเงินสดสุทธิทางการเกษตรเพ่ิมข้ึนเปน 59,460 บาทตอครัวเรือน ในป 
2564 และพ้ืนท่ีการทาเกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมข้ึนเปน 5,000,000 ไร ในป 2564 

 เปาหมายท่ี 3 มีพ้ืนท่ีท่ีไดรับการพัฒนาสูเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ จานวน 15 พ้ืนท่ี 
                     เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยมีรายไดจากการทองเท่ียวไมต่ํากวา 3 ลานลานบาทและอันดับความสามารถใน
การแขงขันดานการทองเท่ียว (The Travel & Tourism Competitiveness Index : TTCI) 

          เปาหมายท่ี 5 สัดสวน GDP SMEs ตอ GDP ท้ังประเทศ เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 45 เม่ือสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
                    เปาหมายท่ี 6 เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานการเงิน ประกอบดวย (1) ปรับเพ่ิมอันดับ  
ขีดความสามารถในการแขงขันในภาคการเงิน (2) เพ่ิมคะแนนทักษะทางการเงินของวนไทยเทากับคะแนนเฉลี่ยของโลก (3) 
ลดสัดสวนการกูเงินนอกระบบใหเหลือไมเกินรอยละ 2 และ (4) เพ่ิมปริมาณการใชบริการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกสเปน 
200 ครั้ง/ป/คน 
         แนวทางการพัฒนา 
           1.การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม เพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
จําเปนตองเพ่ิมศักยภาพของเศรษฐกิจเพ่ือใหเศรษฐกิจขยายตัวไดสูงข้ึนโดยไมสรางแรงกดดันใหเกิดการขาดดุลบัญชีเดินสะพัด 
เกิดภาวะเงินเฟอ และแรงกดดันตอภาระการคลังท่ีมากเกินควร มีการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ือสนับสนุนการ
กระจายผลประโยชนการพัฒนา  
         2.การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ มุงเนนการสรางความ
เชื่อมโยงของหวงโซมูลวาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการวาการลงทุนเพ่ือยกระดับศักยภาพในการแขงขัน
ของประเทศ สรางรายไดและกระจายรายไดสูวนในชุมชนอยางท่ัวถึงอันจะนํามาซ่ึงความเขมแข็งของท้ังเศรษฐกิจในภาพรวม
และเศรษฐกิจฐานราก ตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 
      ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
                    วัตถุประสงค 
                        1.รักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 
                        2.สรางความม่ันคงดานน้ําของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังระบบใหมี         
ประสิทธิภาพ 
                        3.บริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน 
                        4.พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจกและการปรับตัวเพ่ือลดผลกระทบ       
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการรับมือกับภัยพิบัติ 
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           เปาหมาย 
     เปาหมายท่ี 1 การรักษา และฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเปนรอยละ 40 ของพ้ืนท่ี
ประเทศ แบงเปนพ้ืนท่ีปาเพ่ือการอนุรักษรอยละ 25 และพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจ รอยละ 15 พ้ืนท่ีปาชายเลนเพ่ิมจาก 1.53 ลาน
ไร เปน 1.58 ลานไร มีการแกไขปญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ และลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
     เปาหมายท่ี 2 สรางความม่ันคง และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพบริหารจัดการ
น้ําในระดับลุมน้ําใหมีความสมดุลระหวางความตองการใชน้ําทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ําตนทุน เพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทานปละ 
350,000 ไร ควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชน้ําท้ังภาคการผลิตและการบริโภค ปองกันและลดความเสียหายจาก
อุทกภัยและภัยแลง 
     เปาหมายท่ี 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม และลดมลพิษ ขยะมูลฝอยชุมชนไดรับการจัดการอยาง
ถูกตองและน้ําไปใชประโยชนไมนอยกวารอยละ 75 ของเสียอันตรายชุมชนไดรับการกําจัดไมนอยกวารอยละ 30 กาก
อุตสาหกรรมท่ีเปนอันตรายท้ังหมดเขาสูระบบการจัดการท่ีถูกตอง ฟนฟูแหลงนาผิวดินใหมีคุณภาพในเกณฑดี และแกไข
ปญหาวิกฤติหมอกควัน 
       เปาหมายท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและคมนาคมขนสงลดลงภายในป 2563 ไมนอยกวา
รอยละ 7 ของการปลอยในกรณีปกติ มีกลไกจัดการเพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในดานตางๆหรือ
ในพ้ืนท่ีหรือสาขาท่ีมีความเสี่ยงจะไดรับผลกระทบสูง 
     เปาหมายท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติความสูญเสียในชีวิตและ
ทรัพยสินท่ีเกิดจากสาธารณภัยลดลง 
        แนวทางการพัฒนา 
     1. การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปน
ธรรม ใชประโยชนจากทุนธรรมชาติโดยคํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัว รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร 
สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของ
ระบบนิเวศ และการสรางรายไดจากการอนุรักษเพ่ือใชในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
      2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรนาเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืนท้ังในมิติเชิง
ปริมาณและคุณภาพ ดวยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยเฉพาะประชาชนผูมีสวนไดเสียในพ้ืนท่ีลุมน้ํา เพ่ือ
กําหนดทิศทางการบริหารจัดการและการใชประโยชนทรัพยากรน้ําในทุกมิติ โดยคํานึงถึงศักยภาพ และขอจํากัดดาน
สิ่งแวดลอมและมิติเชิงสังคมของพ้ืนท่ีลุมน้ํา  
      3.แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ น้ําเสียและของเสีย
อันตราย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค สรางเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมหรือเมืองสีเขียวเพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี
ใหกับประชาชน   
         4 สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยเนนการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน ภายใตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชแนวคิดตลอดวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Thinking)   
        5.สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

          6.บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ เพ่ือใหเกิดความเสียหายนอยท่ีสุดและนําไปสูการพัฒนา
ท่ียั่งยืน  
             7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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          8.การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ โดยผลักดันการจัดทาแผนแมบทการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียน แสวงหาแนวทางความรวมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง ใน
ประเด็นการขนสงขามพรมแดน การบริหารจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติและการแกไขปญหาหมอกควันขามแดน 
สรางความรูความเขาใจและแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับกฎหมายและขอตกลงระหวางประเทศใหกับทุกภาคสวนท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังควรมีการทบทวนกฎหมายและขอตกลงระหวางประเทศดานการคาและสิ่งแวดลอมตามความเหมาะสมและ
ความสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันเพ่ือปองกันปญหาทางดานการคาหรือการตัดสิทธิ์ทางการคา อาทิ ปญหาการทา
ประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing: IUU) ติดตาม
และเฝาระวังมาตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีอาจสงผลกระทบทางการคาและการลงทุน ตลอดจน
สนับสนุนการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับพันธกรณีดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน 
    วัตถุประสงค 

       1.เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงภายใน และปองกันปญหาภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของชาติ 

       2.เพ่ือสรางความพรอมและผนึกกาลังของทุกภาคสวน ใหมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานความ
ม่ันคง และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัยคุกคามท้ังภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

       3.เพ่ือสรางความสอดคลองระหวางนโยบายดานความม่ันคงใหสนับสนุนเสถียรภาพและการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสามารถพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       4.เพ่ือเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศ ในการสนับสนุนการรักษาความสงบสุขและ
ผลประโยชนของชาติ 

   เปาหมาย 
       เปาหมายท่ี 1 ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ 

                 เปาหมายท่ี 2 สังคมมีความสมานฉันท ผูเห็นตางทางความคิดของคนในชาติสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติ 
ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง 
        เปาหมายท่ี 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษา
และการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดเพ่ิมข้ึน 
        เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความม่ันคงในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 
มิตรประเทศ และนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามในรูปแบบตางๆ ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติ 
                 เปาหมายท่ี 5 ประเทศไทยมีความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามทางทหาร มีอันดับความเสี่ยงจากการกอการ
รายต่ํากวาอันดับท่ี 20 ของโลก และมีอันดับความเสี่ยงจากการโจมตีดานไซเบอรในต่ํากวาอันดับท่ี 10 ของโลก 
                เปาหมายท่ี 6 จัดทําแผนงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงท่ีสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม 

  แนวทางการพัฒนา 
       1.การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

        2.การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับมือภัยคุกคามท้ัง
การทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
        3.การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือบูรณาการความรวมมือกับมิตรประเทศเพ่ือ
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 
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         4.การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึงประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคมและ
ความม่ันคงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล 
         5.การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ีเก่ียวของกับ
ความม่ันคงการพัฒนาภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 

      วัตถุประสงค 
           1. เพ่ือใหภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการท่ีดี และไดมาตรฐานสากล 
                    2. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนในทองถ่ินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใสตรวจสอบได 
                    3. เพ่ือลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
                   4. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายใหสามารถอานวยความสะดวกดวยความรวดเร็ว และเปน
ธรรมแกประชาชน 
    เปาหมาย 
        เปาหมายท่ี 1 ลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ
ของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ ใหอยูในอันดับสองของอาเซียนเม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
12 
        เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่นใหอยูสูงกวารอยละ 50 เม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
12 
     แนวทางการพัฒนา 
         1.ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย 
คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา สามารถใหบริการประชาชนในรูปแบบทางเลือกท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 
ขาราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี องคกรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการ
บริหารสวนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการบริหารสวนทองถ่ินมีขนาดท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

        2.ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให
การจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับเวลา เกิดความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา มีกลไกและชองทางให
ประชาชนและภาคเอกชนเขาถึงขอมูล สามารถตรวจสอบกระบวนการดําเนินงาน งบประมาณ และการคลังของภาครัฐได
อยางโปรงใสยิ่งข้ึน   
        3.เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจ
ไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ตรงตามความตองการของประชาชนและภาคธุรกิจ  
        4.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการ
อยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง ผูมีสวนไดเสียไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา ลดการพ่ึงพิงงบประมาณประเภทเงินอุดหนุน
จากรัฐบาล มีความคลองตัว พ่ึงตนเองทางการคลังไดในระยะยาว และสามารถจัดบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานแกประชาชน
อยางมีมาตรฐานและประสิทธิภาพมากข้ึน  
               5.ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม รวมท้ัง
สรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทย ใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมท้ังเพ่ือสรางพลัง
การขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทุจริต โดย 



33 
 

        6.ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือ
ขอตกลงระหวางประเทศ เพ่ือคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนอยางเสมอภาค ผูมีสวนไดสวนเสียมีความม่ันใจ ยอมรับ 
และปฏิบัติตามกติกา เอ้ือตอภารกิจภาครัฐ การลงทุนและดําเนินธุรกิจภาคเอกชน ดึงดูดการลงทุนจากตางประเทศ ลดความ
เหลื่อมล้ํา และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนมีการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด และมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
การวินิจฉัยคดีมีความ ถูกตอง รวดเร็วโปรงใส และเปนธรรม ตามหลักนิติธรรมและลดปริมาณผูกระทาผิดในท่ีควบคุม  
  ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

       วัตถุประสงค 
           1. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอานวยความสะดวกดานการคมนาคมขนสงและการคารวมท้ังมีกลไก
กํากับ ดูแล การประกอบกิจการขนสงท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใส ใหสามารถสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศจากการพัฒนาโครงขายการขนสง และยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
           2. เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน และสงเสริมการใชพลังงานทดแทน
และพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียนจากการพัฒนาดานพลังงาน 
           3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและขยายการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลอยางท่ัวถึงท้ังประเทศ ในราคา
ท่ีเหมาะสมเปนธรรม และสงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหม และนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซเบอรใหมีความ
ม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแกผูใชบริการ 
          4. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและขยายการใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานน้ําประปาท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหครอบคลุมท่ัวประเทศ ลดอัตราน้ําสูญเสียในระบบประปา และกลไกการบริหารจัดการการประกอบกิจการ
น้ําประปาในภาพรวมของประเทศ 
          5. เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือลดการนาเขาจากตางประเทศ 
และสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ 
      เปาหมาย 
          เปาหมายท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสในภาพรวม มีเปาหมาย ลดความเขมการใช
พลังงาน (Energy Intensity: EI) อยูท่ี 12.83 พันตันเทียบเทานามันดิบ/พันลานบาท ในป 2564รวมท้ังมีเปาหมายในการลด
ตนทุนโลจิสติกสของประเทศไทยเปนรอยละ 12 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในป 2564 โดยในสวนของตนทุนคาขนสง
สินคาจะลดใหตากวารอยละ 7 ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
         เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานระบบคมนาคมขนสง มีเปาหมาย เพ่ิมปริมาณการขนสงสินคา
ทางรางจากรอยละ 2 เปนไมนอยกวารอยละ 4 และปริมาณการขนสงสินคาทางน้ําเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 15 เปนไมนอยกวา
รอยละ 19 มีปริมาณผูใชระบบขนสงสาธารณะในเขตเมืองเพ่ิมข้ึน โดยในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพ่ิมข้ึนจากรอย
ละ 5 เปนไมนอยกวารอยละ 30 และทาอากาศยานในกรุงเทพมหานครและทาอากาศยานในภูมิภาคมีขีดสามารถในการ
รองรับปริมาณผูโดยสารเพ่ิมข้ึนเปน 100และ 42 ลานคนตอป ตามลําดับ 
          เปาหมายท่ี 3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส ประเทศไทยมีความสามารถในการแขงขันดาน โลจิสติกสและ
ประสิทธิภาพในการอํานวยความสะดวกทางการคาอยูในอันดับดีข้ึนภายในป 2564 และบุคลากรดานโลจิสติกสไดรับการ
พัฒนาใหมีผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังมีปริมาณการขนสงสินคาผานเขา-ออก ณ ดานการคาชายแดนสําคัญท่ีเชื่อมตอกับโครงขาย
ทางเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 
          เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาดานพลังงาน มีเปาหมายเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใช
พลังงานข้ันสุดทายเปนรอยละ 17.34 ในป 2564 และลดการพ่ึงพากาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟาใหเหลือรอยละ 47 ในป 
2564 
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          เปาหมายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล มีเปาหมายท่ีจะขยายโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใหไดรอยละ 
85 ของหมูบานท่ัวประเทศ และมีผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหมเพ่ิมข้ึนจานวนไมนอยกวา 1,000 ราย รวมท้ังหนวยงาน
ภาครัฐมีระบบความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรในการรับมือภัยคุกคามทางออนไลนอยางนอยรอยละ 80 ของหนวยงาน
ภาครัฐท้ังหมดเม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
          เปาหมายท่ี 6 การพัฒนาดานสาธารณูปการ (น้ําประปา) มีเปาหมายขยายกาลังการผลิตน้ําประปาและ
กระจายโครงขายการใหบริการน้ําประปาครอบคลุมพ้ืนท่ีบริการในเขตนครหลวง รอยละ 100ภายในป 2561 ในเขตภูมิภาค/
เทศบาล ใหครอบคลุมรอยละ 80 เม่ือสิ้นสุดแผนฯ และจัดหาน้ําสะอาดหรือกอสรางระบบประปาหมูบานใหครอบคลุมทุก
หมูบานเม่ือสิ้นสุดแผนฯ ลดอัตราน้ําสูญเสียระบบสงและจําหนายน้ําในเขตนครหลวงใหมีความสูญเสียนอยกวารอยละ 20 
และเขตภูมิภาค/เทศบาลใหมีความสูญเสียนอยกวารอยละ 25 ภายในป 2564 รวมท้ังมีการจัดตั้งองคกรกํากับดูแลกิจการ
ประปาท่ีเปนเอกภาพ และมีกฎหมายรองรับการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมใหแลวเสร็จภายในป 2562 
   แนวทางการพัฒนา 

       1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสง 
 1.1 พัฒนาระบบขนสงทาง 

  1.2 พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง   
  1.3 พัฒนาโครงขายทางถนน  
  1.4 พัฒนาระบบขนสงทางอากาศ  
  1.5 พัฒนาระบบขนสงทางน้ํา  
     2.การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง 

2.1 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
  2.2 พัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนสง โดย 
    3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส 
  3.1 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานใหไดมาตรฐานสากลและ
สนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมตลอดหวงโซ 
  3.2 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอํานวยความสะดวกทางการคาใหสอดคลองกับมาตรฐานการคาโลก 
โดยเรงรัดการจัดต้ังหนวยงานบริหารจัดการสวนกลางของระบบ NSW ทาหนาท่ีพัฒนาบริหารจัดการ และดูแลระบบ
สวนกลางในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางภาครัฐ (G2G) และระหวางภาครัฐและเอกชน (G2B) โดยเร็ว เรงรัดและสนับสนุน
การปรับลดข้ันตอนกระบวนการนําเขาสงออก/ข้ันตอนกระบวนการทํางานของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวกับการนําเขาสงออก 
การออกใบอนุญาตและใบรับรอง โดยเฉพาะสินคานํารอง 5 ชนิด ไดแก น้ําตาล ขาว ยางพารา สินคาแชแข็ง และวัตถุ
อันตราย และเรงรัดการพัฒนาระบบNSW ใหสมบูรณ สามารถเชื่อมโยงระบบเครือขายขอมูลในกระบวนการนําเขาสงออก
และโลจิสติกสดวยระบบอิเล็กทรอนิกสในลักษณะเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ครอบคลุมท้ังหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน (G2B) 
รวมท้ังปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบและกลไกขับเคลื่อนท่ีเก่ียวของในการอํานวยความสะดวกทางการคาและสนับสนุน
กิจกรรมโลจิสติกส โดยเฉพาะท่ีประตูการคาสําคัญ อาทิ ทาเรือ ทาอากาศยาน และดานชายแดนและผลักดันการออก
กฎหมายบังคับใชในการทาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสระหวางประเทศ 
  3.3 พัฒนาคุณภาพบุคลากรและวางแผนจัดการกําลังคนดานโลจิสติกสใหสอดคลองกับความตองการของ
ภาคธุรกิจ โดยเนนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานโดยหนวยงานภาครัฐรวมดาเนินการกับภาคเอกชนในการปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษาสาขาโลจิสติกสระดับอาชีวะศึกษาและระดับปริญญา ฝกอบรมวิชาชีพเฉพาะหรือเทคนิคเฉพาะดาน และสงเสริม
ความรวมมือกับภาคเอกชนในการฝกอบรมในระดับปฏิบัติงาน เพ่ือใหกาลังคนดานโลจิสติกสมีคุณภาพ มาตรฐาน และ
สอดคลองกับความตองการภาคธุรกิจ 
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  3.4 บริหารจัดการระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ โดยเนนการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสติดตามการเปลี่ยนแปลงดาน
ขอตกลงและความรวมมือระหวางประเทศท้ังระดับทวิภาคี พหุภาคีในภูมิภาคและนานาชาติท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาโลจิ
สติกส อาทิ ความตกลงดานการอํานวยความสะดวกทางการคาขององคการการคาโลก (WTO Trade Facilitation 
Agreement) และขอตกลงหุนสวนทางเศรษฐกิจภาคพ้ืนแปซิฟค (Trans-Pacific Partnership: TPP) เพ่ือเปนขอมูลสําคัญ
ในการเตรียมการปรับปรุงและวางแผนการพัฒนา รวมท้ังการจัดทําฐานขอมูลและระบบตัวชี้วัดท่ีมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ฐานขอมูลอุตสาหกรรมโลจิสติกสดานการเกษตร อุตสาหกรรม หรือพาณิชย 
    4. การพัฒนาดานพลังงาน 
  4.1 สงเสริมการอนุรักษพลังงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
  4.2 จัดหาพลังงานใหเพียงพอและสรางความม่ันคงในการผลิตพลังงาน   

4.3 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
  4.4 ปรับปรุงและพัฒนาการกากับดูแลการประกอบกิจการพลังงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ
อยางถูกตองเหมาะสม มีธรรมาภิบาล และทันสถานการณการเปลี่ยนแปลงในตลาดพลังงาน เพ่ือใหสอดคลองกับแนว
ทางการแขงขันของอุตสาหกรรมพลังงานในอนาคต และเตรียมความพรอมสูการเปดเสรีในภาคพลังงาน ตลอดจนสราง
ความรูความเขาใจใหกับประชาชนเก่ียวกับการจัดหาพลังงานจากแหลงตาง ๆ และการกําหนดโครงสรางราคาพลังงานท่ี
สะทอนตนทุน และเปนธรรมระหวางผูประกอบกิจการพลังงานและผูบริโภค 
  4.5 สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางพลังงานและเพ่ิมโอกาสของไทยในการพัฒนาพลังงานในภูมิภาค
อาเซียน  
    5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

         5.1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
  5.2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ โดย 
  5.3 สงเสริมนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีอวกาศของไทย  
  5.4 สรางความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร โดยจัดตั้งศูนยการเฝาระวังและรับมือภัยคุกคามทางไซเบอรเพ่ือ
ดูแลปญหาและรับมือกับภัยคุกคามท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาของเทคโนโลยีโดยเฉพาะความม่ังคงปลอดภัยในภาค
การเงิน และความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
  5.5 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนากิจการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลอาทิ กฎหมายพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสท่ีทันสมัย การกําหนดมาตรฐานระบบตรวจสอบยืนยันตัวตน/บุคคลทางออนไลน ระเบียบการใชสิทธิแหงทาง
ในการพัฒนาและขยายโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคม รวมท้ังการจัดตั้งองคกรภาคเอกชนในรูปแบบสภาวิชาชีพดิจิทัล เพ่ือ
เปนกลไกในการพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลในสวนของภาคเอกชนท่ีเชื่อมโยงกับภาครัฐ 
 6. การพัฒนาระบบน้ําประปา 
  6.1 พัฒนาระบบน้ําประปาใหครอบคลุมและท่ัวถึง  
  6.2 การบริหารจัดการการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพและการสรางนวัตกรรม  
  6.3 เรงรัดการลดอัตรานาสูญเสียในเชิงรุกควบคูกับการบํารุงรักษาเชิงปองกันของระบบประปาท่ัวประเทศ  
  6.4 เรงปรับปรุงโครงสรางการบริหารกิจการประปา โดยแยกบทบาทของหนวยงานตาง ๆท่ีเก่ียวของให
ชัดเจนระหวางหนวยงานระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแลการประกอบกิจการประปาท่ีเปนเอกภาพ และหนวยงาน
ใหบริการ ควบคูกับการออกกฎหมายการจัดตั้งองคกรกํากับดูแลกิจการประปาในภาพรวมของประเทศใหแลวเสร็จภายในป 
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2562 เพ่ือนําไปสูการใหการบริการน้ําประปาท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในดานการกระจายบริการไปยังประชาชนทุกระดับ คุณภาพ
น้ําท่ีเชื่อถือได และการกําหนดโครงสรางอัตราคาน้ําท่ีเปนธรรมระหวางผูใหบริการและผูรับบริการ 
  ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

      วัตถุประสงค 
         1.เพ่ือสรางความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันกาวหนา ใหสนับสนุน
การสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการเปาหมาย 

        2.เพ่ือสรางโอกาสการเขาถึงและนาเทคโนโลยีไปใชใหกับเกษตรกรรายยอย วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม 

        3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการลดความเหลื่อมลาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ผูสูงอายุ 
ผูดอยโอกาสทางสังคม และคุณภาพสิ่งแวดลอม 

        4.เพ่ือบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม ใหสามารถดําเนินงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

    เปาหมาย 
       เปาหมายท่ี 1 เพ่ิมอันดับความสามารถการแขงขันโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและดานเทคโนโลยี จัด

โดย IMD (International Institute of Management Development) ใหอยูในลําดับ1ใน30 
        เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมสัดสวนคาใชจายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสูรอยละ 1.5 ของ GDP และมีสัดสวน
การลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเปน 70:30 โดยมีสัดสวนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตรและเปาหมายของประเทศ : งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสราง/สะสมองคความรู : ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และ
ระบบมาตรฐาน เปน 55 : 25 : 20 

       เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมจานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเปน 25 คนตอประชากร 10,000 คน 
       เปาหมายท่ี 4 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงและใชประโยชนผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพรอมใชของเกษตรกรรายยอย 

วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
       เปาหมายท่ี 5 เพ่ิมจานวนนวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรมสาหรับผูสูงอายุและผูพิการท่ีผลิตไดเอง

ภายในประเทศ 
    แนวทางการพัฒนา 
      1.เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม   

       2.พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur) 
        3.พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 
  3.1 ดานบุคลากรวิจัย 
   3.2 ดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  3.3 ดานการบริหารจัดการ  
  ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

      วัตถุประสงค 
          1.เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน 

         2.เพ่ือพัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสําหรับคนทุกกลุม 
         3.เพ่ือพัฒนาและฟนฟูพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักใหขยายตัวอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเพ่ิมคุณภาพชีวิต

ของคนในชุมชน 
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         4.เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาในพ้ืนท่ี
อยางยั่งยืน 
     เปาหมาย 
         เปาหมายท่ี 1 ลดชองวางรายไดระหวางภาคและมีการกระจายรายไดท่ีเปนธรรมมากข้ึน 
         เปาหมายท่ี 2 เพ่ิมจานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสาหรับคนทุกกลุมในสังคม 
         เปาหมายท่ี 3 พ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

        เปาหมายท่ี 4 เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนรอยละ 20 
    แนวทางการพัฒนา 
 1.การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางท่ัวถึง 
    1.1 ภาคเหนือ : พัฒนาใหเปนฐานเศรษฐกิจมูลคาสูง 

   1) พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและความยั่งยืน มีธุรกิจบริการตอเนื่องกับการทองเท่ียวบริการ
สุขภาพและการศึกษาท่ีไดมาตรฐาน รวมท้ังผลิตภัณฑสรางสรรคท่ีสรางมูลคาเพ่ิมสูง 
   2) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสรางมูลคาเพ่ิมภายใตแนวคิดเกษตรปลอดภัย
และเกษตรอินทรีย ควบคูกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปใหมีความหลากหลายสอดคลองกับความตองการของ
ตลาด 
   3) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคืนความอุดมสมบูรณสรางความสมดุลแกระบบ
นิเวศ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
                            4) พัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุรองรับการเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุของภาคเหนือทีเร็วกวา
ระดับประเทศ 10 ป 

     1.2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : พัฒนาใหหลุดพนจากความยากจน สูเปาหมายการพ่ึงตนเอง 
                 1) เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรไปสูมาตรฐานเกษตรอินทรียและอาหารปลอดภัย 

        2) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสูผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง 
        3) ยกระดับการทองเท่ียวเชิงประเพณีวัฒนธรรม อารยธรรมขอม ยุคกอนประวัติศาสตร ธรรมชาต ิ
และกีฬาสูนานาชาติ 
      4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  1.3 ภาคกลาง : พัฒนาเปนศูนยอุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนา ศูนยกลางการผลิตอาหารและสินคาเกษตร
ปลอดภัยไดมาตรฐานโลก และศูนยรวมการทองเท่ียวของเอเชีย 
     1) เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของฐานอุตสาหกรรมเดิมและสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมแหง
อนาคตใหเปนฐานรายไดใหม เพ่ือยกระดับฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของภาคกลางใหเปนศูนยอุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนาใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต  
     2) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอาหารและสินคาเกษตรใหมีความทันสมัยและเปนสากล เพ่ือ
เสริมสรางความเขมแข็งใหภาคกลางเปนฐานการผลิตอาหารและสินคาเกษตรท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และไดมาตรฐานโลก 
สนับสนุนการเปนศูนยกลางการผลิตอาหารของประเทศ 
    3) ปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและภาพลักษณท่ีได
มาตรฐานสากล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของภาคกลางใหเปนศูนยรวมการทองเท่ียวของเอเชียท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ีรูจักในระดับ
นานาชาติ 
  4) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการนา แกไขปญหาความขัดแยงในการใชนาในภาคตะวันออก 
ระหวางภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม การทองเท่ียว และชุมชน โดยปรับปรุงและบํารุงรักษาแหลงน้ําเดิม       
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 1.4 ภาคใต : พัฒนาเปนฐานเศรษฐกิจสีเขียว ไดมาตรฐานสากล และแหลงทองเท่ียวระดับโลก 
  1) เสริมสรางความเขมแข็งภาคการเกษตรใหเติบโตอยางเต็มศักยภาพของหวงโซคุณคาเพ่ือสรางรายได
ใหกับพ้ืนท่ีอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
  2) ยกระดับรายไดจากการทองเท่ียวใหเติบโตอยางตอเนื่อง และกระจายรายไดจากการทองเท่ียวสูพ้ืนท่ี
เชื่อมโยงรวมท้ังชุมชนและทองถ่ินอยางท่ัวถึง 
  3) วางระบบปองกันและแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษา
สมดุลของระบบนิเวศใหเกิดความยั่งยืนในพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลงตนน้ําของภาค ไดแกจังหวัดสุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช ตรัง 
พัทลุง สงขลา สตูล ยะลา และนราธิวาส และพ้ืนท่ีไดรับผลกระทบจากการกัดเซาะชายฝงจังหวัดนครศรีธรรมราชและสงขลา 
โดยการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีปาตนน้ํา การใชระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการสรางจิตสานึกในการอนุรักษและการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
จริงจัง การบังคับใชกฎหมายดานสิ่งแวดลอมและผังเมืองอยางเครงครัด โดยเฉพาะการควบคุมกิจกรรมบริเวณชายฝงทะเล
เพ่ือลดการเปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนท่ีท่ีจะสงผลกระทบตอการกัดเซาะชายฝงในระยะยาว 
 2. การพัฒนาเมือง 
   2.1 แนวทางการพัฒนาหลัก 
           พัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยูสาหรับคนทุกกลุมในสังคม โดยมี 
ความปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี เศรษฐกิจดี เดินทางสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีคุณภาพและท่ัวถึง และเนน
ความสอดคลองกับอัตลักษณ ความหลากหลาย และศักยภาพของเมือง บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม  
 2.2 แนวทางการพัฒนาเมืองสําคัญ  
  1) สงเสริมกรุงเทพฯใหเปนเมืองศูนยกลางการติดตอธุรกิจระหวางประเทศรวมท้ังเปนศูนยกลางการศึกษา 
การบริการดานการแพทยและสุขภาพระดับนานาชาติ ท่ีพรอมดวยสิ่งอานวยความสะดวกเทคโนโลยีในการสื่อสารและระบบ
คมนาคมมาตรฐานสูง โดยปรับปรุงและจัดใหมีศูนยการขนสงในเขตเมือง อาทิ บางซ่ือจัดระเบียบการใชประโยชนท่ีดิน จัดเตรียม
ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ บริการทางสังคมและท่ีอยูอาศัย ใหสอดคลองกับความตองการของประชากรเมืองท่ี
เพ่ิมข้ึนรวมท้ังแกไขปญหาจราจร ขยะ น้ําเสีย น้ําทวม และมลภาวะทางอากาศ ตลอดจนการจัดทัศนียภาพของเมืองให
สวยงาม มีพ้ืนท่ีสีเขียวและสวนสาธารณะ 
  2) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และ สมุทรสาคร) ใหเปนเมือง
ศูนยกลางการบริการธุรกิจและการพาณิชยศูนยกลางการขนสงและโลจิสติกสศูนยบริการดานสุขภาพและการศึกษาและเมือง
ท่ีอยูอาศัย โดยประสานการวางระบบโครงขายโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบขนสงมวลชนสาธารณะ และบริการทางสังคม กับ
มาตรการทางผังเมือง ในการชี้นาใหการขยายตัวของเมืองเปนไปอยางมีแบบแผนและเหมาะสม รวมท้ังการจัดการ
สิ่งแวดลอมเมืองใหเอ้ือตอการอยูอาศัย การเดินทางและการขนสงโดยสะดวกและปลอดภัย โดยเฉพาะการปองกันนาทวม-นา
เสีย พรอมท้ังการจัดใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือเปนปอดและสถานท่ีพักผอนหยอนใจของชุมชนเพ่ิมข้ึน รองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและกิจกรรมตางๆท้ังการทองเท่ียว อุตสาหกรรม ธุรกิจการคา การคมนาคมขนสง และการเพ่ิมข้ึนของประชากร
เมือง 
  3) พัฒนาเมืองเชียงใหมและเมืองพิษณุโลกใหเปนศูนยกลางการคา การบริการธุรกิจสุขภาพ การศึกษา 
และธุรกิจดานดิจิทัล โดยการปรับปรุงโครงขายเสนทางคมนาคมท้ังสายหลักสายรองการพัฒนาระบบขนสงสาธารณะและการ
ขนสงหลายรูปแบบเพ่ือการเชื่อมโยงระหวางเมืองและพ้ืนท่ีโดยรอบ รวมถึงการพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพสูงเพ่ือรองรับ“สังคมดิจิทัล” และการพัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน 
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  4) พัฒนาเมืองขอนแกนและเมืองนครราชสีมาใหเปนเมืองศูนยกลาง การคา การลงทุน การบริการสุขภาพ
และศูนยกลางการศึกษา โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับระบบโครงสรางพ้ืนฐานหลักท่ีเชื่อมโยง
ระหวางภาค สงเสริมระบบขนสงสาธารณะในเมืองใหเชื่อมโยงระหวางเมืองและระบบขนสงอ่ืนๆ และรักษาความสมดุลของ
ระบบนิเวศ 
  5) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญใหเปนเมืองนาอยูและเอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ รวมท้ังการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอม โดยการสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบขนสงสาธารณะ โครงสรางพ้ืนฐานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย รวมท้ังการพัฒนาท่ีอยูอาศัยท่ีเพียงพอ ตลอดจนมีระบบบริหารจัดการขยะท่ี
เหมาะสม 
  ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 

     วัตถุประสงค 
         1.เพ่ือใชประโยชนจากจุดเดนของทําเลท่ีตั้งของประเทศไทยท่ีเปนจุดเชื่อมโยงสําคัญของแนวระเบียง
เศรษฐกิจตางๆ ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย 

        2.เพ่ือขยายโอกาสดานการคาการลงทุนระหวางประเทศ และยกระดับใหประเทศเปนฐานการผลิตและการ
ลงทุนท่ีมีศักยภาพและโดดเดน 

        3.เพ่ือเพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสริมบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในกรอบความรวมมือตางๆ 
รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 
     เปาหมาย  
        เปาหมายท่ี 1 เครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการใชประโยชนไดเต็ม
ศักยภาพ 
        เปาหมายท่ี 2 ระบบหวงโซมูลคาในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียนเพ่ิมข้ึน 
        เปาหมายท่ี 3 ประเทศไทยเปนฐานเศรษฐกิจ การคาและการลงทุนท่ีสําคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียนและ
เอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาสวนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียนเอเชียตะวันออก 
และเอเชียใต   
        เปาหมายท่ี 4 ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญท้ังในทุกระดับ 
     แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาความเชื่อมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความรวมมืออนุ
ภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออํานวยความสะดวกและลด
ตนทุนดานโลจิสติกส ท้ังนี้ จะตองมีการกาหนดกรอบเวลารวมกันใหชัดเจนในการท่ีจะมีกฎระเบียบมารองรับ เพ่ือใหสามารถ
ใชประโยชนอยางเต็มท่ีจากการเปนศูนยกลางความเชื่อมโยงในภูมิภาค รวมท้ังชวยกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมสู
ภูมิภาคและทองถ่ินจากการเชื่อมตอเปนแนวระเบียงเศรษฐกิจจากภายนอกสูพ้ืนท่ีการพัฒนาภายในประเทศ 
  2. พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดดเดนในภูมิภาค 
ท้ังการใหบริการทางการศึกษา บริการดานการเงิน บริการดานสุขภาพ บริการดานโลจิสติกสและการลงทุนเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา รวมท้ังเปนฐานความรวมมือในเอเชีย โดยอาศัยจุดเดนดานภูมิศาสตรท่ีตั้งของประเทศไทยในการเปนศูนยกลางของ
ความรวมมือ และการเชื่อมตอหวงโซมูลคา รวมกับประเทศเพ่ือนบานและประเทศในภูมิภาคอาเซียน (ไทยบวกหนึ่ง)  
  3. การสงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศ (Outward investment) ของผูประกอบการไทยเพ่ือสราง
ผลตอบแทนจากเงินทุนและองคความรูและเทคโนโลยีในสาขาการผลิตและบริการท่ีไทยมีขีดความสามารถโดดเดน และ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยไปสูการเปนชาติการคา ซ่ึงเปนการดาเนินยุทธศาสตรเชิงรุกท่ีจะใชประโยชนจากเปน
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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายหลังป 2558 ทําใหอาเซียนกลายเปนแหลงผลิตและตลาดเดียวกัน รวมท้ังการใชประโยชน
ขอตกลง RCEP ในอนาคตท่ีเปดโอกาสใหประเทศสมาชิกเปนฐานใหมในการลงทุนและการสงออกของไทย การสนับสนุนให
ผูประกอบการไทยมีขีดความสามารถในการผลิตไดและคาขายเปน การพัฒนาความเปนสากลของบุคคลากรไทย การสราง
นักการคาอัจฉริยะสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการการคาในภูมิภาค (Smart Traders)และการ
สงเสริมการคาท่ีขับเคลื่อนหรือนาโดยความตองการในตลาด     
  4. เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะหุนสวนทางยุทธศาสตรท้ังใน
ระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน เพ่ือสรางความไวเนื้อเชื่อใจ สงผลใหเกิดประโยชนรวมกัน โดยการ
ผลักดันการใหความชวยเหลือท้ังดานการเงิน เทคนิค และวิชาการแกประเทศเพ่ือนบาน และการขยายความรวมมือทาง
เศรษฐกิจ โดยกําหนดรูปแบบความรวมมือในตลาดเปาหมายแตละประเภท โดยจะตองคํานึงถึงความสําคัญทางการคาตอ
ประเทศไทย และระดับการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการทางเศรษฐกิจของตลาดนั้นๆ 
  5.การสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศท้ังในระดับทวิ
ภาคี พหุภาคี และตอยอดความรวมมือกับประเทศยุทธศาสตร/มีศักยภาพและประเทศในอนุภูมิภาค เพ่ือสงเสริมความม่ันคง 
ในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและในระดับโลก และความเจริญกาวหนาและลดความเหลื่อมลาอยางยั่งยืนรวมกันในทุกมิติ  
  6 บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ ใหมีลักษณะเปนทีมไทย
แลนด เพ่ือใหความรวมมือระหวางประเทศในดานตางๆ มีลักษณะท่ีสอดคลองและสงเสริมกันและกัน อันจะสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาประเทศ รวมท้ังเสริมสรางองคความรูดานการตางประเทศและใหความรูความเขาใจดานการ
ตางประเทศตลอดจนผลประโยชนท่ีมีตอการพัฒนาประเทศตอภาคสวนตางๆ และสาธารณชนไทย รวมท้ังดําเนินการเชิงรุก
ในการสรางความเขาใจ ความเชื่อม่ัน และภาพลักษณท่ีดีและศักยภาพทางเศรษฐกิจและดานอ่ืนๆ ของประเทศไทย 
  7. การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศระหวางภูมิภาคโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรคเพ่ือเปน
ทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก เพ่ือรักษาสมดุลในปฏิสัมพันธระหวางไทยและมหาอํานาจตางๆ 
ท้ังในระดับโลกและภูมิภาค และประโยชนอ่ืนๆ ของประเทศท้ังในดานการคา ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน โอกาส
ทางการตลาดของผลิตภัณฑไทย โอกาสในการเขาถึงตลาดเงินและตลาดทุนท่ีทันสมัยและเปนทางเลือกของประเทศ การ
สรางปฏิสัมพันธระหวางประชาชนในกรอบนานาชาติและการรักษาเสถียรภาพและความม่ันคงของไทยและภูมิภาคโดยรวม 
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สวนที่  ๒ 

ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยภายใน 

 ยุทธศาสตร  (Strategy)  S1 
จุดแข็ง  (Strengths)  

 สถานศึกษามีการกําหนดวิสัยทัศนยุทธศาสตรและ
เปาหมายท่ีชัดเจนและสอดคลองกับแนวทางของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

จุดออน  (Weaknesses) 
1.นโยบายของรัฐบาลมีการปรับเปลี่ยน 
2.โรคระบาดไวรัสโคโรนา  2019  (Covid - 19)  ทํา
ใหไมสามารถบริหารงานได 

  โครงสรางองคการบริหารงานของสถานศึกษา   (Structure)  S2 
จุดแข็ง  (Strengths)  

  สถานศึกษาโครงสรางการบริหารงานท่ีครอบคลุมทุก
กลุมงาน 

 มีคูมือและมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

จุดออน  (Weaknesses) 
1.บุคลากรรับผิดชอบหลายกลุมงาน 

   ระบบองคการ   (System)  S3 
จุดแข็ง  (Strengths)  

  สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑในการปฏิบัติ
ท่ีชัดเจน 

 ครูและบุคลากรใหความรวมมืออยางเขมแข็ง 
 โรงเรียนมีนโยบายเครือขายชุมชนสัมพันธดานตางๆ 

จุดออน  (Weaknesses) 
1.เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน
ไมเพียงพอ 

  ทักษะของบุคลากร    (Skill)  S4 
จุดแข็ง  (Strengths)  

 ผูบริหารมีความรู  ความสามารถมีภาวะผูนําและเนน
แบบอยางท่ีดี 

 ครูและบุคลากรมีความสามารถเต็มตามศักยภาพใน
การพัฒนาผูเรียน 

 นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนมี

น้ําใจเอ้ือเฟอเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 

จุดออน  (Weaknesses) 
 ครูขาดความรูความเขาใจและขาดทักษะในการสราง

นวัตกรรม 
 นักเรียนขาดความรูความเขาใจและขาดทักษะในการ

สรางนวัตกรรม 
 นักเรียนขาดความพรอมในการเขาถึงระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ตเม่ืออยูภายนอกโรงเรียน  
 

  คุณคารวมในองคการ   (Shared  Values)  S5 
จุดแข็ง  (Strengths)  

 ผูบริหาร  มีความรู  ความสามารถ  มีภาวะผูนําและ
เปนแบบอยางท่ีดีในการทํางาน 

 ครูและบุคลกรมีการทํางานเปนทีม 
 
 
 

จุดออน  (Weaknesses) 
       - 
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 บุคลากร  (Staff)  S6 
จุดแข็ง  (Strengths)  

  ครูตระหนักในบทบาทหนาท่ีของความเปนครู 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน 
 ครูดูและและเอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี 
 มีบุคลากรท่ีดูแลระบบ  ICT  พอเพียง 

จุดออน  (Weaknesses) 
         - 

 รูปแบบการนําองคการ  (Style)  S7 
จุดแข็ง  (Strengths)  

 มีบุคลากรสําเร็จการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 บุคลากรมีวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
 บุคลากรมีความรูความสามารถและสอนตรงตามสาขา

วิชาเอก 
 มีครูชาวตางชาติสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 บุคลากรมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและเนนแบบอยางท่ีดี 

จุดออน  (Weaknesses) 
  มีบุคลากรสายสนับสนุนไมเพียงพอตอการงาน 
 ครูผูสอนมีภารงานท่ีหลากหลาย 

 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก    
ปจจัยภายนอก 

  ลูกคา  (Customer) 
โอกาส  (Opportunities) 

 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการจํานวนมาก 
 ผูปกครองเห็นความสําคัญและใหความรวมมือกับ

โรงเรียนในการจัดกิจกรรมเปนอยางดี 
 ชุมชนมีความศรัทธาและเชื่อม่ันในการดําเนินงาน

ของโรงเรียน 

อุปสรรค  (Threats) 
 ผูปกครองมีคานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนท่ีมาชื่อเสียง/โรงเรียนแขงขันสูง 
 

  สถานการณทางการเมือง  (Political) 
โอกาส  (Opportunities) 

 ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามนโยบาย 
อุปสรรค  (Threats) 

 นโยบายรัฐบาลเก่ียวกับการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง 
  สภาพเศรษฐกิจ  (Economic) 

โอกาส  (Opportunities) 
  ชุมชนมีรายไดจากอาชีพท่ีหลากหลาย 

อุปสรรค  (Threats) 
 สื่อและเทคโนโลยีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ

นักเรียน 
 ดานสังคม - วัฒนธรรม (Social) 

โอกาส  (Opportunities) 
 โรงเรียนอยูในชุมชนท่ีมีภูมิปญญาทองถ่ินท่ี

หลากหลาย 

อุปสรรค  (Threats) 
 มีปญหาหยารางมาก 
 ผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร

เนื่องจากตองทํางาน 
 นักเรียนสวนใหญไมไดอยูกับบิดา-มารดา 
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 เทคโนโลยี  (Technological) 
โอกาส  (Opportunities) 

 สภาพสังคมปจจุบันมีเทคโนโลยีและการสื่อสาร
ทันสมัย  สะดวก  สบาย 

อุปสรรค  (Threats) 
 เครือขายอินเตอรเน็ตท่ีไดรับจากรัฐบาลไมเพียงพอ

ตอความตองการ 
 

 
 

พุทธภาษิต 
สิกฺขกาโม ภวํ  โหติ (ผูใครในการศึกษาเปนผูเจริญ) 

 
ปรัชญา 

ผูมีปญญายอมพัฒนาตนเองและผูอ่ืนใหประสบสันติสุข 
 

คติพจน 
ซ่ือสัตย สามัคคี ความรูดี มีวินัย 

 
สีประจําโรงเรียน   มวง-ชมพู 

สีมวง หมายถึง     ความเฉลียวฉลาด ความสงางาม 
สีชมพู หมายถึง    ความออนโยน สุภาพ นุมนวล 

 
วิสัยทัศน 

-พัฒนาผูเรียน สูมาตรฐานสากล ชุมชนรวมสรางสรรค มุงม่ันคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ สบืสานวิถีพอเพียง  
 

พันธกิจ 
แนวทางท่ีโรงเรียนคอนสวรรคจะดําเนินการใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดมี  ดังนี้ 

1. พัฒนามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  และพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
    มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏบิัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางาน 
    ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ พัฒนาหองปฏิบัติการ  
    ศูนยการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู แหลงเรียนรู อาคารสถานท่ีใหสะอาดปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรู 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมมาภิบาลและชุมชนมีสวนรวม 
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เปาประสงค 
1. มีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม  
    ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    และวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
4. โรงเรียนใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรูในโรงเรียนอยางสมบูรณ  
5. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมมาภิบาลและชุมชนมีสวนรวม 

กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สอดคลองกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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สวนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

...................................................................... 
 

วิสัยทัศน 
-พัฒนาผูเรียน สูมาตรฐานสากล ชุมชนรวมสรางสรรค มุงม่ันคุณธรรม เลิศล้ําวิชาการ สบืสานวิถีพอเพียง  
 

พันธกิจ 
แนวทางท่ีโรงเรียนคอนสวรรคจะดําเนินการใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดมีดังนี้ 

1. พัฒนามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล  และพัฒนาผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
    มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏบิัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
3. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางาน 
    ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ พัฒนาหองปฏิบัติการ  
    ศูนยการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู แหลงเรียนรู อาคารสถานท่ีใหสะอาดปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรู 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมมาภิบาลและชุมชนมีสวนรวม 
 

เปาประสงค 
1. มีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม  
    ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    และวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์อยางมืออาชีพ 
4. โรงเรียนใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรูในโรงเรียนอยางสมบูรณ  
5. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมมาภิบาลและชุมชนมีสวนรวม 
 

กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สอดคลองกับ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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ประเด็นกลยุทธ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สอดคลอง 
         กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
ประเด็นกลยุทธท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 4 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สอดคลอง 

      กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหไดหลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
 
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
มีหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. รอยละของหลักสูตร
สถานศึกษา และ
กระบวนการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

80 85 90 95 100 

 
 
 
 

2. รอยละของผูมีสวนได
สวนเสียมีความพึงพอใจ 
ตอการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับมาก
ข้ึนไป 

75 80 85 90 95 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ผูเรียนมีความเปน
เลิศทางวิชาการ 
 

1. รอยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
ระดับ ดี ข้ึนไป 
(ผลสัมฤทธิ์ ระดับ 3.0-
4.0) 

70 72 74 76 80 

 
 
 
 

2. รอยละของรายการท่ี
ไดรับรางวัลจากการ
แขงขันความเปนเลิศทาง
วิชาการ 

60 65 70 75 80 

 
 
 
 

3. รอยละของผูเรียน
สามารถสื่อสาร
ภาษาตางประเทศ 
ท่ีสอง 

60 65 70 75 80 

 4. รอยละของผูเรียน
สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได 
ในระดับ ดี ตามเกณฑ 
CEFR 

20 25 26 28 30 

 5. รอยละของผูเรียน
หองเรียนพิเศษไดรับการ
พัฒนาตรงตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการหองเรียนพิเศษ 

95 96 97 98 99 

 6 รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถในการอาน  
การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคํานวณใน
ระดับ ดี 

95 96 97 98 99 

 7. รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแกปญหาระดับ ดี 

95 96 97 98 99 
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 ประเด็นกลยุทธท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนครูมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงคเชิงกล
ยุทธ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. รอยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

95 96 97 98 99 

 
 
 
 

2. รอยละของครูมีการ
วัดและประเมินผลดวย
วิธีการ 
ท่ีหลากหลาย 

95 96 97 98 99 

 3.รอยละของครูมีการ
พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูรูปแบบ Active  
Learning 

83 84 85 86 90 

 4. รอยละของครูท่ีไดรับ
การพัฒนาใหมีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

95 96 97 98 99 
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ประเด็นกลยุทธท่ี  4 พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

1. ทุกกลุมสาระการ
เรียนรูมีสื่อ นวัตกรรมท่ี
ทันสมัย 

75 80 85 90 95 

 
 
 
 

2. รอยละของครูและ
นักเรียนใชเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

95 96 97 98 99 

 3. รอยละของการ
ปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีภายใน
สถานศึกษา 

75 80 85 90 95 

 4. รอยละของผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
มีจิตสํานึกการใช
เทคโนโลยีอยาง
สรางสรรค 

95 96 97 98 99 

 5. รอยละของจํานวน
แหลงเรียนรูภายใน
สถานศึกษา   ท่ีไดรับ
การปรับปรุง 

95 96 97 98 99 
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ประเด็นกลยุทธท่ี  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
วัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 
ระบบบริหารจัดการ
ท่ีทันสมัย มีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง
ตามหลักธรรมาภิ
บาล  

1. รอยละของผูมีสวนได 
สวนเสียมีความพึงพอใจ 
ตอระบบบริหารจัดการ 

75 80 85 90 95 

 
 
 
 

2. รอยละของอาคาร
สถานท่ีมีความปลอดภัย
พรอมใชงาน 

75 80 85 90 95 

สงเสริมใหมีการ
บริหารจัดการ
งบประมาณอยาง
โปรงใส 

3. รอยละของการใช
งบประมาณตาม
แผนงาน/โครงการ 

97 98 99 99 99 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

4. รอยละของผูมีสวนได
สวนเสียมีความพึงพอใจ
ตอการใชระบบ
สารสนเทศ 

75 80 85 90 95 

 5. รอยละของสื่อวัสดุ 
อุปกรณมีประสิทธิภาพ
ในการใชงานและ
ใหบริการ 

75 80 85 90 95 
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คําสั่งโรงเรียนคอนสวรรค 
ท่ี  239 /2565 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาประจําปการศึกษา 2566-2570 
 ---------------------------------------------------------  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
๒๕๔๒ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  )ฉบับท่ี ๒ ) พ  .ศ. ๒๕๔๕  และฉบับท่ี ๓  พ . ศ  .๒๕๕๓  เนนใหมีการปฏิบัติอยางเปนระบบและ
ดําเนินการอยางตอเนื่องโดยสงเสริมใหหนวยปฏิบัติ คือ สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาท่ียึดสภาพปญหา ความตองการ 
และใหความสําคัญกับการใชขอมูลสารสนเทศเปนปจจัยหลักในการวางแผนรวมกันระหวางบุคลากรท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีสวนเก่ียวของ สถานศึกษาจะตองมีการระดมสมองในการวิเคราะหสภาพภายในและภายนอก เพ่ือใหได
ขอสรุปในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีตอบสนองความตองการของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีเปนผู
ใหบริการและสอดคลองกับความปรารถนาของผูมีสวนเก่ียวของกับการรับบริการทางการศึกษา  

เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามมาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)พ .ศ 2553 และ   มาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ 2547และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ 2553 ใหผูบริหารสถานศึกษา
เปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดังตอไปนี้ 
1.คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 
 1.1 นายสุชาติ  รักษาชนม       ผูอํานวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู       รองผูอํานวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 

1.3 นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส       รองผูอํานวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
 1.4 นางชนานันท  ทองแสง       ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 

1.5 นายอภิเดช  ทิพยสุนา       ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
1.6 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ       ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน   กรรมการ 
1.7 นางสมพิศ ทิพยสุนา                 ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน     กรรมการและเลขานุการ     
1.8 นางเรณู  ไพศาลพงศ                         ครู                           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี เตรียมการวางแผน อํานวยความสะดวก ใหคําปรึกษา เสนอแนะแกกรรมการฝายตางๆ พิจารณาโครงการ
ท่ีกลุมบริหารงาน กลุมสาระการเรียนรู และงานตาง ๆ ขออนุมัติและดําเนินการ เสนอความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2566 – 2570 (แผนระยะ 5 ป) โรงเรียนคอนสวรรค  เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 
        2.1 นายสุชาติ  รักษาชนม    ผูอํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
        2.2 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู    รองผูอํานวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
        2.3 นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส รองผูอํานวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
        2.3 นางนางชนานันท  ทองแสง   ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรยีน  กรรมการ 
        2.4 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
        2.5 นายอภิเดช  ทิพยสุนา    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
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        2.6 นางกมลณัท  คลังเงิน   ครู    กรรมการ 
        2. 7 นายสาววิไลวรรณ นันตะเวช            คร ู    กรรมการ  
        2. 8 นายจักรพันธ  ญาณนันท  ครู    กรรมการ 
        2.9 นางเมตา  ทาทาหวา   ครู    กรรมการ   
        2.10 นางรําไพ  ชนะจอก   ครู    กรรมการ 
        2.11 นางนงเยาว  บานฤทัย   ครู    กรรมการ 
        2.12 นางวิไลลักษณ  สารีสาย  ครู    กรรมการ 
        2.13 นางสาวสุพิชชา  ภูริธร            คร ู    กรรมการ 
        2.14 นางกาญจนศิริ  อันภักดี  ครู    กรรมการ 
        2.15 นางสาววิภาวดี โกฏิรักษ  ครู    กรรมการ 
        2.16 นางสุพรรษา ดอนวิชา    ครู                                กรรมการ 
        2.17 นายณัฐพงษ  โนภาส             คร ู             กรรมการ 
        2.18 นางสาวพรวิภา ชนะพาล  ครูอัตราจาง            กรรมการ 
        2.19 นางสาวศิริลักษณ เหมือนพันธ            ครูอัตราจาง            กรรมการ 
        2.20 นางสมพิศ ทิพยสุนา    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรยีน              กรรมการและเลขานุการ 
        2.21 นางเรณู  ไพศาลพงศ                      คร ู                      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ี  ประชุม ปรึกษาหารือ เพ่ือรวบรวม วิเคราะหขอมูล เพ่ือจัด ทําแผนพัฒนาการศึกษาประจําปการศึกษา 
2566-2570 ใหแลวเสร็จทันตามกําหนดเวลา 
3. คณะกรรมการกลั่นกรองและพิจารณาการวิเคราะหขอมูลดานการพัฒนาการศึกษา 
 3.1 นายสุชาติ  รักษาชนม   ผูอํานวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

3.2 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู   รองผูอํานวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
3.3 นางสาวธีรวรรณ  พันธุจํารัส   รองผูอํานวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ 
3.4 นางสมพิศ ทิพยสุนา             ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน         กรรมการ   

 3.5 นางนางชนานันท  ทองแสง   ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรยีน  กรรมการ 
          3.6 นางสมหวัง  บํารุงพันธุ   ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
          3.7 นายอภิเดช  ทิพยสุนา    ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
          3.8 นางกมลณัท  คลังเงิน   ครู    กรรมการ 
          3. 9 นายสาววิไลวรรณ นันตะเวช            คร ู    กรรมการ  
          3. 10 นายจักรพันธ  ญาณนันท  ครู    กรรมการ 
          3.11 นางเมตา  ทาทาหวา   ครู    กรรมการ   
          3.12 นางรําไพ  ชนะจอก   ครู    กรรมการ 
          3.13 นางนงเยาว  บานฤทัย  ครู    กรรมการ 
          3.14 นางวิไลลักษณ  สารีสาย  ครู    กรรมการ     
          3.15 นางเรณู  ไพศาลพงศ  ครู     กรรมการและเลขานุการ 
          3.16 นางสาวไพรินทร  สุขปาน           คร ู           กรรมการและชวยเลขานุการ 
 มีหนาท่ี พิจารณากลั่นกรองการวิเคราะหขอมูลดานการพัฒนาการศึกษาแตละกลยุทธิ์ ใหมีความเหมาะสมเปนไป
ตามระเบียบของทางราชการ 
4.คณะกรรมการตรวจทาน/จัดพิมพรูปแบบ ประกอบดวย 
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4 .1 นางสาวปภาวรินทร อาจชมพู    รองผูอํานวยการโรงเรียน           ประธานกรรมการ 
4.2 นางสมพิศ  ทิพยสุนา          ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

 4.3 นายวันฉัตร  ทับทิมแท        ครู                       กรรมการ 
 4.4 นางสาวน้ําหาน  ศิลม่ัน  ครู    กรรมการ 
 4.5  นางสาวสุพิชชา  ภูริธร  ครู    กรรมการ 
          4.6 นางกาญจนศิริ  อันภักดี  ครู    กรรมการ 
          4.7 นางสาววิภาวดี โกฏิรักษ  ครู    กรรมการ 
          4.8 นางสาวศิริลักษณ เหมือนพันธ            ครูอัตราจาง            กรรมการ 
          4.9 นายณัฐพงษ  โนภาศ   ครู    กรรมการ 

4.10 นางเรณู  ไพศาลพงศ  ครู             กรรมการและเลขานุการ 
 4.11 นางสาวไพรินทร  สุขปาน            ครู                            กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 4.12 นางสาวพรวิภา  ชนะพาล       ครูอัตราจาง                      กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  

 มีหนาท่ี  รวบรวมเอกสารจากฝายดําเนินงานจัดพิมพรูปเลม สรุปผลการดําเนินงานในการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาประจําปการศึกษา 2566-2570 ในครั้งนี้ 

ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัดเอาใจใส ใชความรูความสามารถและความวิริยะ
อุตสาหะ ปฏิบัติหนาท่ีจนบังเกิดผลดีตอทางราชการ 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 เดือน กันยายน พ .ศ 2565 เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายสุชาติ  รักษาชนม) 
ผูอํานวยการโรงเรียนคอนสวรรค 
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