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คำนำ 
 

 โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบ
การดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไป  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์พร้อมงบประมาณ การบริหารแผนสู่
การปฏิบัติ โดยกำหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  
 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 เป็นการ
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ใน
รอบปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 ท่ีแสดงถึงการพัฒนางานและผลสำเร็จ ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกลยุทธ์  ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2566  

โรงเรียนคอนสวรรค์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำ
รายงานผล การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีมีส่วน
ร่วม ในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ  .ศ . 2566 ให้สำเร็จ 
ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ  .ศ . 2566 ของโรงเรียนคอนสวรรค์จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป  

1. 1  ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค์ ต้ังอยู่ท่ีบ้านเลขท่ี  173   หมู่   12  บ้านจอก    
ตำบลคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย์ 36140  โทรศัพท์   044-848022   
โทรสาร 044-848022    e-mail  - website http://www.kwsc.ac.th   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30  

1. 2   เปิดสอน   ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1    ถึง  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6    
 1. 3   เขตพื้นท่ีบริการ    
ตารางท่ี  1  เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนคอนสวรรค์  

ท่ี ช่ือหมู่บ้าน หมู่ท่ี ตำบล อำเภอ หมายเหตุ 
1 บ้านจอก 1,2,12,13 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
2 บ้านหนองชาติ 3 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
3 บ้านหนองทอน 4 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
4 บ้านนาเสียว 5 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
5 บ้านโนนโพธิ ์ 6 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
6 บ้านโนนขุนทิพย ์ 7 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
7 บ้านคอนสวรรค์ 8,9,11,15 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
8 บ้านหนองโก 10 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
9 บ้านโนนโพธิ ์ 14 คอนสวรรค์ คอนสวรรค์  
10 บ้านโสก 1,2,3,10,11,12 บ้านโสก คอนสวรรค์  
11 บ้านหนองบัวเพวัง 4,5 บ้านโสก คอนสวรรค์  
12 บ้านหนองโดก 6 บ้านโสก คอนสวรรค์  
13 บ้านโปร่งคลอง 7 บ้านโสก คอนสวรรค์  
14 บ้านโปร่งโก 8 บ้านโสก คอนสวรรค์  
15 บ้านดอนหัน 9 บ้านโสก คอนสวรรค์  
16 บ้านโนนสำราญ 13 บ้านโสก คอนสวรรค์  
17 บ้านโคกมน 14 บ้านโสก คอนสวรรค์  
18 บ้านหนองแดงน้อย 1,13 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  

 
 



 

 

 
ตารางท่ี  1  (ต่อ ( 

ท่ี ช่ือหมู่บ้าน หมู่ท่ี ตำบล อำเภอ หมายเหตุ 
19 บ้านโคกมั่งงอย 2,3,10 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
20 บ้านหนองโน 4,12 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
21 บ้านโสกกกแดง 5 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
22 บ้านหนองเหมือดแอ่ 6,9,11 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
23 บ้านหนองโนนอ้ย 7 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
24 บ้านสระแก้ว 8 โคกมั่งงอย คอนสวรรค์  
25 บ้านยางหวาย 1,2,3,4,9 ยางหวาย คอนสวรรค์  
26 บ้านโนนเขวา 5,8 ยางหวาย คอนสวรรค์  
27 บ้านหนองมะกุด 6 ยางหวาย คอนสวรรค์  
28 บ้านสงแดง 7 ยางหวาย คอนสวรรค์  
29 บ้านหนองตาไก ้ 11 หนองขาม คอนสวรรค์  

 
        เขตพื้นท่ีบริการโรงเรียนคอนสวรรค์ ท้ังหมด 4 ตำบล 29 หมู่บ้าน 52 หมู่ โรงเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการ มีท้ังหมด  12 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนบ้านจอก(คอนสวรรค์วิทยากร)   โรงเรียนบ้านคอนสวรรค์   
โรงเรียนบ้านโนนโพธิ์   โรงเรียนบ้านคอนสวรรค์  โรงเรียนชุมชนบ้านโสก โรงเรียนบ้านหนองบัวเพวัง โรงเรียน
บ้านโปร่งคลอง โรงเรียนบ้านโปร่งโก โรงเรียนบ้านดอนหัน  โรงเรียนบ้านยางหวาย     
โรงเรียนบ้านโคกมั่งงอย (คุรุราษฎร์บำเพ็ญ) และโรงเรียนสหราษฎร์นุเคราะห์    

 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
            2. 3   ประวัติโดยย่อ   คำขวัญ  และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

  โรงเรียนคอนสวรรค์ เป็นโรงเรียนตามโครงการหนึง่อำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันและ
ได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝันในวันท่ี 8  ธันวาคม พ .ศ. 2548  ได้เปิดทำการเป็น

โรงเรียนอนัดับหนึ่งของอำเภอคอนสวรรค์และก่อตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา อันดับท่ี 4 ของจังหวัดชัยภูมิ   
ต้ังอยู่ท่ีบ้านเลขท่ี    173   หมู่  12  บ้านจอก  ตำบลคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ 
รหัสไปรษณีย์  36140 บนเนื้อท่ี 71 ไร่ 10 ตารางวา  เปิดทำการสอนนักเรียนมาต้ังแต่ปีการศึกษา  2514 

จนถึงปัจจุบันรวม  4 7 ปี โดยมีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาตามแนวทางของแผนการจัดการศึกษาชาติ   มี
เจตนารมณ์ท่ีจะอบรมส่ังสอน ให้เยาวชนในอำเภอคอนสวรรค์มีความรู้ความสามารถและใช้หลักธรรมทาง
ศาสนา ในการอบรมนักเรียนในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี รู้จักรับใช้ผู้อื่น เสียสละและยึดคติพจน์ว่า   
“ ซื่อสัตย์ สามัคคี   ความรู้ดี มีวินัย”  นำพาไปสู่เป้าหมายและมีสัญลักษณ์ของโรงเรียนท่ีมีความหมายว่า



 

 

การศึกษาคือความเจริญงอกงาม  ภายใต้วิสัยทัศน์  พัฒนาผู้เรียน สู่มาตรฐานสากล ชุมชนร่วมสร้างสรรค์ 
มุ่งมั่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สืบสานวิถีพอเพียง  
       โรงเรียนคอนสวรรค์เคยได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทาน   เคยร่วมรับเสด็จสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เมื่อครั้งเสด็จศึกษาพระใหญ่ใบเสมาเมื่อ พ.ศ. 2536 และเสด็จพระราช
ดำเนินทรงปรกอบพิธียกฉัตรพระเจดีย์มหาจักรีศรีสัฏฐิวรรษ วัดทักษินบ้านโสก ในวันท่ี 18 สิงหาคม2564
นอกจากนี้ ยังได้ร่วมกับชุมชนจัดกิจกรรมต่าง ๆ จนได้รับรางวัล หรือได้รับยกย่องตลอดระยะเวลา กว่า 50ปี 
โรงเรียนคอนสวรรค์ มีผลการดำเนินงานพอสังเขป  ดังนี้ 
    พ .ศ.  2564 นางสาวรุ่งระพิน วงศ์อินตาได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  “ครุสดุดี  ”

คุรุสภา  พ .ศ.  2564 นางกมลณัท  คลังเงิน   ได้รับรางวัล ครูดีในดวงใจ ระดับ สพฐ .ประจำปี 2564  
  พ .ศ.  2564 นายอภิเดช  ทิพยูสุนา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ เหรียญทอง ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครูผู้สอนยอดเยี่ยม  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา  ด้านบริหารจัดการ  ประจำปีการศึกษา 2564 
  พ .ศ.  2564 นายอภิเดช  ทิพยูสุนา ได้รับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด จาก สกศค . 
  พ .ศ.  2564 นางญาณภัทร  ครองถิ่น ได้รับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด จาก สกศค . 
  พ .ศ.  2564 นายปฐมพงษ์  บานฤทัย ได้รับรางวัล ครูผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น จาก สพม .ชัยภูมิ  
  พ .ศ.  2564 นางเสาวลักษณ์  ทวีเงิน ได้รับรางวัล ครูผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น จาก สพม .ชัยภูมิ  

พ .ศ 2564 นายสุชาติ รักษาชนม์ ได้รับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด จาก สกศค 
พ .ศ 2564 นายสุชาติ รักษาชนม์ ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2564.  

            พ .ศ 2564 นายสุชาติ รักษาชนม์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียมระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง    ด้านด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน ระดับภาค ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 พ .ศ 2564 นางสาวปภาวรินทร์ อาจชมภูได้รับการพิจารณาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ"
๑๐ ,๐๐ ๐ คุรุชน คนคุณธรรม "ประเภทผู้บริหารสถานศึกษ า ระดับดีมากตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ )โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ (.

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๔  จาก สพม .ชัยภูมิ  
พ .ศ 2564 นางสาวธีรวรรณ พันธุ์จำรัส ได้รับการพิจารณาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ "๐0,00๑  

คุรุชน คนคุณธรรม "ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีมากตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ)โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ (.ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๔  จาก สพม .ชัยภูมิ  
         
  
 
 



 

 

  3. ข้อมูลผู้บริหาร  
            3. 1   ช่ือ-สกุล ผู้บริหาร นายสุชาติ  รักษาชนม์   อายุ  52  ปี  - เดือน อายุราชการ 28 ปี 2 เดือน  
 วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ .ม. การบริหารการศึกษา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน สถานศึกษา โรงเรียนคอน-
สวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ส่วนราชการ  สำนักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
             3. 2   รองผู้อำนวยการโรงเรียน    
    โรงเรียนคอนสวรรค์  บริหารงานโดยการนำของ  นายสุชาติ  รักษาชนม์   ผู้อำนวยการโรงเรียน   
คนท่ี  21    แบ่งโครงสร้างการบริหาร  ออกเป็น  4  กลุ่มงาน    คือ   

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ   นางสาวปภาวรินทร์  อาจชมภู   รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 2   .กลุ่มบริหารงบประมาณและสินทรัพย์  นางสาวปภาวรินทร์ อาจชมภู  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  

3  . กลุ่มบริหารงานบุคคล  นางสาวธีรวรรณ  พันธุ์จำรัส   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
 4   .กลุ่มบริ หารท่ัวไป   นางสาวธีรวรรณ  พันธุ์จำรัส  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
3.3 ระบบโครงสร้างการบริหาร 

มีผู้บริหารในตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียน  และ  แบ่งการบริหารงาน  4 กลุ่มงาน คือ 
กลุ่มบริหารวิชาการ          ผู้รับผิดชอบ คือ  นางสาวประภาวรินทร์  อาจชมพู  รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน        
กลุ่มบริหารงบประมาณ     ผู้รับผิดชอบ คือ  นางสาวประภาวรินทร์  อาจชมพู  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
กลุ่มบริหารงานบุคคล       ผู้รับผิดชอบ คือ  นางสาวธีรวรรณ  พันธุ์จำรัส         รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
กลุ่มบริหารท่ัวไป      ผู้รับผิดชอบ คือ นางสาวธีรวรรณ  พันธุ์จำรัส       รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
การแบ่งการบริหารในกลุ่มงานต่างๆแต่ละกลุ่มงานมี ท้ังหมด 4 กลุ่มงาน ปีการศึกษา 2565 มีดังนี้ 
ตาราง 1   โครงการ /งาน ในกลุ่มงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ ปีการศึกษา 2565 )งบอุดหนุน(  

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 

1. .โครงการพัฒนาระบบ
พัสดุและสินทรัพย์    

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2. โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกActive Learning  

2. โครงการสาธารณูปโภค 2.โครงการพัฒนา
สำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

2. โครงการพัฒนาสำนักงาน
กลุ่มบริหารทั่วไป 

3 . โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะในการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่21 

3.โครงการพัฒนางาน
ยานพาหนะและซ่อมบำรุง 

3.โครงการพัฒนางาน
ธุรการและสารบรรณ 

3. โครงการพัฒนางานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

4 . โครงการวันสำคัญเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

4.โครงการพัฒนา
สำนักงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

4.โครงการส่งเสริมยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.โครงการพัฒนางานอาหาร
และโภชนาการ 



 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 
5 . โครงการพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
5.โครงการปรับปรงุพัฒนา
ระบบงานการเงินและ
บัญชี 

5.โครงการค่าใชส้อยไป
ราชการ 

5.โครงการพัฒนางาน
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา /
งานโสตทัศน์ศึกษา 

6 .โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารกลุ่มบริหารวิชาการ 

6.โครงการพัฒนางาน
สารสนเทศ 

 6.โครงการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 

7.โครงการพัฒนางานแนะแนว
เพ่ือการศึกษา 

7.โครงการพัฒนางาน
นโยบายและแผนงาน 

 7.โครงการพัฒนางาน
อนามัยโรงเรียน 

8..โครงการโคกหนองนาโมเดล   8.โครงการพัฒนางานลูกจ้าง
และนักการภารโรง 

9.โครงการพัฒนางานห้องสมุด   9.โครงการพัฒนางานรักษา
ความปลอดภัย 

10.โครงการรับนักเรียน   10.โครงการวันสำคัญ )ป้าย 
วันสำคัญหน้าโรงเรียน (  

11.โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพแบบPLC ”ชุมชนแห่ง
การเรียนรู”  

  11.โครงการพัฒนางาน
ชุมชนสัมพันธ์ 

12. .โครงการ Open House   12.โครงการจัดกิจกรรมการ
ประชุมผู้ปกครอง 

13.โครงการศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์จังหวัดชัยภูมิ 

  13.โครงการออกเย่ียมบ้าน
นักเรียน )งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

14.โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

  14.โครงการป้องกันแก้ไขยา
เสพติดและโรคเอดส์ 

   15.โครงการพัฒนางาน
จราจร 

   16.โครงการกิจกรรมวัน
เยาวชน 

   17.โครงการคนดีศรีคอน
สวรรค ์

   18.โครงการพัฒนางาน
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

   19.โครงการพัฒนา
สำนักงานกิจการนักเรียน 

 

 



 

 

โดยมีผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ป ีที่ผ่านมา  ดังนี้ 
 3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ   

             มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และมีการบริหารหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ ประชุมและจัด
อบรมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ มีกิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สนับสนุนส่งเสริมครูเข้าอบรม
โครงการพัฒนาครูท้ังระบบจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานครบ 100 เปอร์เซ็นต์  ส่งเสริม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นอกจากนี้มีการส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม
ทางการศึกษาและการวิจัย  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดให้มีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ครั้ง  มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียน ครู และ
โรงเรียน ได้รับรางวัลในปีการศึกษา 2565  )1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)  ดังนี้   
                         1. ผลงานระดับประเทศ  จำนวน  6 รางวัล 
                         2. ผลงานระดับภาค       จำนวน  - รางวัล 
                         3. ผลงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  จำนวน  14  รางวัล   

 

          3.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ  
                       บริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยหน่วยตรวจสอบภายในมา
ตรวจสอบ   มีแผนพัฒนาสถานศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

   3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล   
                      ผลงานของครูในระดับ ภาคและระดับประเทศ การบริหารงานโดยมีการวางแผนอัตรากำลัง 
พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำมาตรฐานและภาระงานตามคำส่ังโรงเรียนคอนสวรรค์ เรื่อง
มอบหมายงานท่ีให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบ ประจำปีการศึกษา 2565 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 
  -ใช้ หลักมนุษยสัมพันธ์ ในการนิเทศงาน ให้คำแนะนำ ให้ความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานเป็น
ประจำ 
 -จัดหาเอกสาร คู่มือ ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอนใหม่ ให้ครูได้ศึกษาเพื่อปรับปรุงการสอนอยู่
เสมอ 
 - ส่งเสริมการศึกษาอบรม เช่น การประชุม อบรมสัมมนาทางวิชาการ  
 - นำคณะครูไปศึกษาดูงาน เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 - ส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะ เช่น การมอบหมายงาน ให้ทำงานเป็นหมู่คณะ ทุกคน 
มีส่วนร่วมในการบริหาร การตัดสินใจ การปฏิบัติร่วมกัน   
 - การเพิ่มพูนทักษะในการทำงานมีการนิเทศภายใน โดยให้คณะครูได้มีโอกาสฝึกฝนหรือปฏิบัติจริง
ในส่ิงใหม่ๆ  โดยการปฐมนิเทศครูชาวต่างชาติ ทุกภาคเรียน 



 

 

                    - สร้างขวัญกำลังใจโดยการมอบดอกไม้ในวันเกิด และเมื่อบุคลากรเจ็บป่วยหรือบุพการี
เจ็บป่วยมอบของขวัญเป็นกำลังใจเสมอ 
       3. 4 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  เป็นงานท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
นักเรียนและจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง การควบคุมและดำเนินงานสารบรรณ ตลอดจน 
การดำเนินงานท่ัวไปของโรงเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนผู้บริหารมีหน้าท่ีคอยสอดส่องดูแล  
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ปฏิบัติงานไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพได้ดำเนินการดังนี้ 
   1( ดำเนินการจัดทำผังบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ ฯลฯ ให้เป็นปัจจุบัน จนวางแผน
การใช้อาคารประกอบให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
   2) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบงานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมไว้อย่างชัดเจนและจัดทำ
โครงการ Big  Cieaning  Day  เมื่อเปิดภาคเรียน 
   3) ให้คณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการใช้อาคารสถานท่ีให้
เกิดประโยชน์สูงสุด จัดทำข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบไว้เป็นแนวทางการพฒันา 
   4) ดำเนินการซ่อมแซมและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพท่ีดีอยู่เสมอ โดยได้รับ
จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซม  
   5) การประดับตกแต่ง ตัดแต่งต้นไม้ และซ่อมแซมอาคารสถานท่ีให้คงสภาพเดิมหรือเพิ่มเติม
อาคารสถานท่ี เพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าท่ีสุด นอกจากนั้นต้องดูแลรักษา ความสะอาดเรียบร้อย 
สวยงามน่าอยู่ น่าดู  
   6) ตรวจสอบและสำรวจสภาพของอาคารสถานท่ี และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพท่ีมั่นคง
แข็งแรงอยู่เสมอ 
   7) ให้นักการภารโรง ได้ซ่อมแซมส่วนท่ีชำรุดทรุดโทรมทุกปี 
   8) จัดบรรยากาศในโรงเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอนการจัดส่ิงแวดล้อมใน โรงเรียน
ให้ดี จะมีผลต่อการพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ด้าน คือ กาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
   9) จัดตกแต่งบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ ให้เป็นสัดส่วน ปลูกไม้ดอก  
ไม้ประดับ ไม้ยืนต้น ให้ร่มเงาสำหรับพักผ่อนสำหรับครูนักเรียน และผู้มาเย่ียมชม 
   10) จัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอาคาร สถานท่ี และบริเวณโรงเรียนจัดต้ังเวร
รักษาการณ์สถานท่ีราชการ การบันทึกเวรการตรวจเวรประจำวัน 
    
  การบริหารท่ัวไปได้ดำเนินงานปรับปรุงโรงรถจักรยานยนต์ของนักเรียน  ปรับปรุงเสาธง  
และปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
  งานกิจการนักเรียนเป็นงานเกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิ และพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพเหมาะสม
ตามควรแก่วัย และความแตกต่างระหว่างบุคคล มีทักษะในการดำรงชีวิต มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม
จริยธรรม พัฒนาตนเองสู่โลกแห่งอาชีพ รวมทั้งดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นปกติสุข งานกิจการนักเรียน 

 



 

 

จึงเป็นงานสำคัญของสถานศึกษา ท่ีต้องจัดขึ้นเป็นการเสริมงานวิชาการ ท่ีมุ่งหวังให้นักเรียนมีคุณลักษณะ เป็น
คนดี คนเก่ง และ อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ .
2542 ขอบข่ายของงานกิจการนักเรียน พ .ศ . 2542 ประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 เรื่อง 
   1) กิจกรรมนักเรียน 
   2) การส่งเสริมระบบดูแลนักเรียน 
   3) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ  
โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   1.ประชุมผู้ปกครอง ม.1-6 ทุกปีการศึกษา  
   2. จัดอบรมอาสาจราจร 
                     3. โครงการ 1 ตำรวจ 1  โรงเรียน 
                     4. กิจกรรมรณรงค์สวมหมวกนิรภัย 
   5. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
      6. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
      7. กิจกรรมอบรมคุณธรรมนักเรียน  
3.  ข้อมูลนักเรียน ( ณ .วันที่  20 มิ .ย  65 จำนวนนักเรียน 973 คน)  

1) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน 973  คน  
2) จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ท้ังส้ิน 973  คน  

จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  
ตาราง 3 จำนวนนักเรียน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม .1  7 98 98 196 
ม .2  6 106 102 208 
ม .3  5 72 69 141 

รวม ม  .ต้น  18 276 269 545 
ม.4 6 70 88 144 
ม.5 5 73 78 151 
ม.6 4 44 75 119 

รวม ม .ปลาย  15 187 241 428 
รวมทั้งสิ้น 33 463 510 973 

3) จำนวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)    973   คน  คิดเป็นร้อยละ     100 

 



 

 

4) จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนัก  ส่วนสูง   ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 973   คน   คิดเป็น 
ร้อยละ  98.60 
5) จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนรว่ม……-……...คน คิดเป็นร้อยละ……-…..…...  
6) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ   -      คน      คิดเป็นร้อยละ     - 
7) จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ       -         คน คิดเป็นร้อยละ    - 
8) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ……-…คน คิดเป็นร้อยละ…-.....  
9) จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปัจจุบัน)     -     คน คิดเป็นร้อยละ     - 
10) จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตรปีการศึกษา2565  

ม.3 จำนวน   136  คน คิดเป็นร้อยละ  94.24 
ม.6 จำนวน   140  คน  คิดเป็นร้อยละ   95.80 

11) อัตราส่วนครู : นักเรียน =     1 : 16.08 (ไม่รวมฝ่ายบริหาร)  
12) จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ  
      973  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
13) จำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน  973 คน  

คิดเป็นร้อยละ  97.92 
14) จำนวนนักเรียนท่ีทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา 

 931   คน คิดเป็นร้อยละ   100 
15) จำนวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรู้จากการอา่นและการสืบค้นจากเทคโนโลยี  

สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ   973 คน คิดเป็นร้อยละ  96.99 
16) จำนวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีกำหนด  

ในหลักสูตรสถานศึกษา 973 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
17) จำนวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 

ตามท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  973  คน คิดเป็นร้อยละ  100 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร  
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด   57 คน  
ฝ่ายบริหาร  3  คน    ปฏิบัติการสอน  48  คน   ครูธุรการ  1  คน จำแนกได้ดังนี้ 

จำแนกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค์ 
 

ฝ่าย /กลุ่มสาระการเรียนรู้  ชาย หญิง รวม 
ฝ่ายบริหาร 1 2 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2 4 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2 8 10 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 10 51  



 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 4 3 7  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 4 2 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 3 1 4 

ฝ่าย /กลุ่มสาระการเรียนรู้  ชาย หญิง รวม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 1 2 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 7 8 
ครูธุรการ 0 1 1 
ครูต่างชาติ 2 0 2 
                                 รวมทั้งส้ิน 25 40 65 

จำแนกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค์ 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภทบุคลากร ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ำกว่า 
ป .ตรี  

รวม รวม 
ท้ังสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
ฝ่ายบริหาร - - 1 2 - - - - 1 2 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - - 1 2 2 1 - - 3 3 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

- 1 - 7 2 - - - 2 8 10 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- - - 6 5 4 - - 5 10 15 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ 

- - 3 1 - 3 - - 3 4 7 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

- - 2 - 2 2 - - 4 2 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา - - 1 - 2 1 - - 3 1 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

- - 1 2 - - - - 1 2 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

- - - 2 1 5 - - 2 6 8 

ครูชาวต่างชาติ - - - - 2 - - - 2 - 2 
ครูธุรการ - - - - - 1 - - - 1 1 

รวม - 1 9 22 16 17 - - 26 39 65 



 

 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค์ 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
จำแนกข้าราชการครูโรงเรียนคอนสวรรค์ 

จำแนกตามวิทยฐานะ  
 

ฝ่าย /กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ คศ .2  ครู คศ  .1   
ครูผู้ช่วย 

ชาย 
 

หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ฝ่ายบริหาร 1 2 - - - - - - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - 3 1 - - - - - 1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 8 1 - - - - - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2 7 - - - - - - 1 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 1 2   - - - 1 1 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

2 1 - - - - - - 1 - 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 3 -  - - - - - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 1 2 - - - - - - - - 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ - 2 - - - - 1 2 - - 

รวม 11 27 2 0 0 0 1 3 4 2 
รวม 38 2 0 4 6 

รวมทั้งสิ้น 50 
 

หมายเหตุ  ไม่รวมพนักงานราชการและครูอัตราจ้าง 
 
 

เพศ ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูธุรการ รวม 
ป .เอก  ป .โท  ป .ตรี  ป .เอก  ป .โท  ป .ตรี  ป .โท  ป .ตรี  ต่ำกว่า 

ป .ตรี  
ป .เอก  ป .โท  ป .ตรี  

ชาย 0 11 8 0 0 1 0 5 0 0 0 0 25 

หญิง 1 22 8 0 0 2 0 6 0 0 0 1 40 
รวม 1 33 16 0 0 3 0 11 0 0 0 1 65 



 

 

5. ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อโรงเรียน จำนวนนักเรียน รวม 
อบ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1 โรงเรียนชุมชน
บ้านจอก 

94 58 56 71 69 57 54 11 10 12 492 

2 โรงเรียนบ้าน
โคกมั่งงอย 

25 4 13 14 10 11 14 8 14 16 129 

3 โรงเรียนบ้าน
คอนสวรรค์ 

29 26 22 14 28 23 25 18 21 16 222 

4 โรงเรียนส
หราษฎร์นุ
เคราะห์ 

9 11 19 14 13 8 9 4 5 10 102 

5 โรงเรียนบ้าน
หนองโนน้อย 

9 4 5 4 2 4 7    35 

6 โรงเรียนบ้าน
โนนโพธิ ์

26 10 9 12 13 21 10    101 

7 โรงเรียนบ้าน
ยางหวาย 

38 16 23 32 16 29 16 15 14 10 209 

8 โรงเรียนบ้าน
โสกมูลนาค 

11 5 5 5 4 4 5    39 

9 โรงเรียนชุมชน
บ้านโสก 

8 15 12 9 24 17 17 0 4 1 107 

10 โรงเรียนดอนหนั
ราษฎร์อุปถัมภ์ 

12 6 3 3 4 6 4    38 

11 โรงเรียนหนอง
ตาไก้วิทยากร 

25 4 10 10 12 8 10    79 

12 โรงเรียนบ้าน
โปร่งคลอง 

0 5 5 6 6 7 4    33 

13 โรงเรียนบ้าน
หนองขาม 

38 14 9 10 12 16 12    111 



 

 

14 โรงเรียนบ้าน
โปร่งโก 

17 4 2 5 6 2 1    37 

15 โรงเรียนหนอง
ไฮ-โคกสง่า 

35 15 12 12 12 13 18 8 8 9 142 

รวม 376 197 205 221 231 226 206 64 76 74 1,876 

 
6. ข้อมูลท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 

อาคารเรียน จำนวน  4 หลัง อาคารประกอบ จำนวน  22 หลัง  ส้วม  5  หลัง   
สระว่ายน้ำ.....-.........สระ สนามเด็กเล่น......-.........สนาม    สนามฟุตบอล……….1……..สนาม  
สนามบาสเก็ตบอล ………2………..สนาม สนามเทนนิส.........-....... สนาม อื่นๆ (ระบ)ุ ...................  
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 ข้อมูลอาคารเรียน 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปีท่ีสร้าง 
พื้นท่ี 

สภาพ 
จำนวน
ห้อง 

งบก่อสร้าง 
งปม.(บาท) กว้าง ยาว 

1 216 
คร่ึงตึกคร่ึงไม ้

ซ่อมแซม 
2514 
2541 

10.40 
10.40 

74 
74 

ทรุด
โทรม 

16 
16 

1,890,000 
1,000,000 

2 ค216  
ตึก 

ซ่อมแซม 
2521 
2543 

10.40 
10.40 

72 
72 

ทรุด
โทรม 

16 
16 

2,250,000 
900,000 

3 ค216  

ตึก 
ต่อเติม 

ซ่อมแซม 

2527 
2545 
2547 

10.40 
10.40 
10.40 

72 
72 
72 

ทรุด
โทรม 

 

16 
16 
16 

4,650,000 
290,000(บริจาค) 

 
4 ล216  ตึก 2548 10.40 72 พอใช้ 16 9,210,000 

โรงเรียนมี อาคารประกอบดังนี ้
   หอประชุมมีจำนวน 2  หลัง   ใช้เป็นโรงอาหารจำนวน  1 หลัง  และใช้เป็น

หอประชุมจำนวน  1  หลัง  
   โดมอเนกประสงค์  จำนวน 1 หลัง อยู่ในสภาพดี  
                                โรงฝึกงาน จำนวน  3  หลัง  ควรซ่อม  2 หลัง  
   บ้านพักครูจำนวน   2  หลัง    
   บ้านพักภารโรง  จำนวน  1 หลัง    
   ห้องน้ำห้องส้วม  จำนวน  5  หลัง  10  ท่ี   30  ห้อง    
 
 
 
 



 

 

  ข้อมูลอาคารประกอบหอประชุม 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปีท่ีสร้าง 
พื้นท่ี 

สภาพ 
จำนวนห้อง งบก่อสร้าง 

งปม.(บาท) กว้าง ยาว 
1 002/27 ตึก 2521 24 40 ควรซ่อม 1 135,000 
2 100/27 ตึก 2537 24 60 ดี 2 2,630,357 

ข้อมูลอาคารประกอบโรงฝึกงาน 

ท่ี แบบ ลักษณะ
อาคาร 

ปีท่ี
สร้าง 

พื้นท่ี 
สภาพ 

จำนวนห้อง งบก่อสร้าง 
งปม.(บาท) กว้าง ยาว 

1 ฝ ตึก 2520 12 32 ควรซ่อม 2 227,600 
2 ฝ ตึก 2520 12 32 ควรซ่อม 2 252,000 

3 
204/2

7 
ตึก 2537 16 60 พอใช้ 4 4,099,000 

ข้อมูลอาคารประกอบบ้านพักครู 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปีท่ี
สร้าง 

พื้นท่ี 
สภาพ 

จำนวน
ห้อง 

งบก่อสร้าง 
งปม.(บาท) กว้าง ยาว 

1 2 ช้ันใต้ถุนสูง บ้านไม้ 2527 4.18 7.15 ควรซ่อม 2 36,000 
2 2 ช้ันใต้ถุนสูง บ้านไม้ 2527 4.18 7.15 ควรซ่อม 2 36,000 

 

ข้อมูลอาคารประกอบบ้านพักภารโรง 

ท่ี แบบ 
ลักษณะ
อาคาร 

ปีท่ีสร้าง 
พื้นท่ี 

สภาพ 
จำนวนห้อง งบก่อสร้าง 

งปม.(บาท) กว้าง ยาว 

1 
2 ช้ันใต้ถุน

สูง 
ไม้ 2516 4.00 5.90 ควรซ่อม 2 36,000 

 

 ข้อมูลอาคารประกอบห้องน้ำห้องส้วม 

ท่ี แบบ จำนวนท่ี ปีท่ีสร้าง 
พื้นท่ี 

สภาพ 
จำนวน
ห้อง 

งบก่อสร้าง 
งปม.(บาท) กว้าง ยาว 

1 6/2527 2 ท่ี 2530 7.37 3.20 ควรซ่อม 6 170,000 
2 6/2527 2 ท่ี 2532 7.37 3.20 ควรซ่อม 6 180,000 
3 6/2527 2 ท่ี 2536 7.37 3.20 พอใช้ 6 180,000 
4 6/2527 2 ท่ี 2539 7.37 3.20 ควรซ่อม 6 180,000 
5 6/2527 2 ท่ี 2545 7.37 3.20 ควรซ่อม 6 180,000 
6 6/2549  2 ท่ี 2560 7.37 3.20 ดี 6  



 

 

  

  ข้อมูลถนน /รางระบายน้ำ  
ท่ี แบบ ปีท่ีสร้าง สภาพ 
1 ถนนคอนกรีต 2562 ดี 

 
ข้อมูลสภาพชุมชน 
อำเภอคอนสวรรค์ เป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดชัยภูมิ ต้ังอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของจังหวัดบริเวณ 

ท่ีราบสูงโคราชในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  มีพื้นท่ี 148,167 ตารางกิโลเมตร  103 หมู่บ้าน   
9 ตำบล  19,198 ครัวเรือน  มีประชากรท้ังส้ิน  53,355 คน ชาย  26,339 คน หญิง 27,016 คน 

อำเภอคอนสวรรค์ ต้ังอยู่ทางด้านทิศตะวันออกสุดของจังหวัดชัยภูมิ ระยะทางห่างจากตัวจังหวัด
ประมาณ 38 กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 380 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอ
ข้างเคียง ดังนี้ 

• ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอแก้งคร้อ และอำเภอโคกโพธิ์ไชย (จังหวัดขอนแก่น) 
• ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอแวงใหญ่ (จังหวัดขอนแก่น) และอำเภอแวงน้อย (จังหวัดขอนแก่น) 
• ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอแก้งสนามนาง (จังหวัดนครราชสีมา) 
• ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอเมืองชัยภูมิและอำเภอแก้งคร้อ 

 
อำเภอคอนสวรรค์แบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 9 ตำบล  ได้แก่ 
1. ตำบลคอนสวรรค์ 
2. ตำบลยางหวาย 
3. ตำบลช่องสามหมอ 
4. ตำบลโนนสะอาด 
5. ตำบลห้วยไร่ 
6. ตำบลบ้านโสก 
7. ตำบลโคกมั่งงอย 
8. ตำบลหนองขาม 

         9. ตำบลศรีสำราญ 
การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ท้องท่ีอำเภอคอนสวรรค์ประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 แห่ง ได้แก ่
 1. เทศบาลตำบลคอนสวรรค์ ครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของตำบลคอนสวรรค์ )บ้านจอก หมู่ท่ี  

1,2,12,13 บ้านหนองชาติ หมู่ท่ี 3) และบางส่วนของตำบลโคกมั่งงอย )บ้านหนองแดงน้อย หมู่ท่ี 1,13) 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C


 

 

 2. องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลคอนสวรรค์  
)นอกเขตเทศบาลตำบลคอนสวรรค์(  

3. องค์การบริหารส่วนตำบลยางหวาย ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลยางหวายท้ังตำบล 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลช่องสามหมอท้ังตำบล 
5. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสะอาด ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลโนนสะอาดท้ังตำบล 
6. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยไร่ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลห้วยไร่ท้ังตำบล 
7. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโสก ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบ้านโสกท้ังตำบล 
8. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมั่งงอย ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลโคกมั่งงอย  

)นอกเขตเทศบาลตำบลคอนสวรรค์(  
9. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลหนองขามท้ังตำบล 
10. องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลศรีสำราญท้ังตำบล 

สถานศึกษา  อำเภอคอนสวรรค์  มีสถานศึกษาท้ังระดับมัธยมศึกษา  ประถมศึกษา โรงเรียนรัฐบาลและ
โรงเรียนเอกชน  ดังนี ้
โรงเรียนรัฐบาล 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 4 โรงเรียน 
1. โรงเรียนคอนสวรรค์ )โรงเรียนมธัยมประจำอำเภอ( 
2. โรงเรียนโนนสะอาดวิทยา 
3. โรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
4. โรงเรียนสามหมอวิทยา 
ระดับประถมศึกษา  จำนวน  18  โรงเรียน 
1. โรงเรียนชุมชนบ้านจอก )คอนสวรรค์วิทยากร(  
2. โรงเรียนบ้านยางหวาย )ขยายโอกาส ม. 1 - ม.3) 
3. โรงเรียนบ้านหนองไฮโคกสง่า 
4. โรงเรียนบ้านโคกก่องดอนทองวิทยา )ขยายโอกาส ม. 1 - ม.3) 
5. โรงเรียนชุมชนบ้านโสก 
6. โรงเรียนบ้านโคกมั่งงอย )คุรุราษฎร์บำเพ็ญ(  
7. โรงเรียนบ้านคอนสวรรค์ 
8. โรงเรียนสหราษฎร์นุเคราะห์ 
9. โรงเรียนบ้านหนองโนนน้อย 
10. โรงเรียนบ้านโสกมูลนาค 
11. โรงเรียนหนองไฮโคกสง่า 
12. โรงเรียนบ้านดอนหัน 
13. โรงเรียนบ้านนาโจด 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C_(%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1


 

 

14. โรงเรียนบ้านสำราญ 
15. โรงเรียนบ้านโนนโพธิ ์
16. โรงเรียนบ้านโนนแต้ )คุรุราษฎร์วิทยา(  
17. โรงเรียนบ้านหนองตาไก้วิทยากร 
18. โรงเรียนบ้านหนองขาม )ทองงามวิทยา(  

โรงเรียนเอกชน   
ระดับชั้นประถมศึกษา 

• โรงเรียนอนุบาลศักดิ์ปทุม 
ระดับ ปวช.และ ปวส. 

• วิทยาลัยอาชีวศึกษาชัยภูมิ 
 
โรงพยาบาล   จำนวน  10  แห่ง 

1. โรงพยาบาลคอนสวรรค์ โรงพยาบาลชุมชน ระดับทุติยภูมิ ขนาด 30 เตียง  
)เปิดให้บริการจริงจำนวน 45 เตียง(   

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลยางหวาย )ให้บริการประชาชนในพื้นท่ีตำบลยางหวาย และบาง
หมู่บ้านของตำบลหนองขาม ตำบลบ้านโสก(  

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคอนสวรรค์ 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกมั่งงอย 
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยไร่ 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลช่องสามหมอ 
7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนสะอาด 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโสก 
9. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านนาฮี )ประจำตำบลศรีสำราญ(  
10. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านฝาย )ประจำตำบลหนองขาม ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี

ตำบลหนองขาม และบางหมู่บ้านของตำบลโนนสะอาด(  
สถาบันทางการเงิน   จำนวน 3 สถาบัน 

1. ธนาคารออมสิน สาขาคอนสวรรค์ 
2. ธนาคารเพื่อการเกษตรและหสกรณ์การเกษตร (ธ(คอนสวรรค์ .ส.ก. 
3. สหกรณ์การเกษตรจำกัด สาขาคอนสวรรค์ 

แหล่งน้ำสำคัญ   จำนวน 9 แหล่ง 
1. แม่น้ำชี แม่น้ำสายท่ียาวท่ีสุดของประเทศไทย ช่วงท่ีไหลผ่านอำเภอคอนสวรรค์ ได้แก่  

ตำบลโนนสะอาด ตำบลหนองขาม ตำบลยางหวาย และตำบลคอนสวรรค์ 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%8A%E0%B8%B5


 

 

2. ลำน้ำก่ำ เป็นลำน้ำสาขาของแม่น้ำชีไหลผ่านตำบลโนนสะอาด ตำบลหนองขาม ตำบลยางหวาย 
และตำบลคอนสวรรค์ 

3. ลำห้วยสามหมอ ไหลผ่านตำบลช่องสามหมอ ตำบลศรีสำราญ และไหลลงสู่แม่น้ำชีในเขตตำบล 
คอนสวรรค์ 

4. หนองแวง มีลักษณะเป็นบึงขนาดใหญ่ต้ังอยู่หนา้ท่ีว่าการอำเภอ อยู่ในพื้นท่ีรับชอบของเขต 
ห้ามสัตว์ป่าหนองแวง 

5. หนองแซง 
6. ลำห้วยยาง 
7. หนองหลวง 
8. บึงแก่งนกโง ่
9. หนองเบน 

อำเภอคอนสวรรค์ นับว่าเป็นดินแดนท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบกับ
ชาวบ้านมีภูมิปัญหลายด้าน ดังนั้น จึงได้นำเอาวัสดุและวัตถุดิบจากธรรมชาติและจากทางการเกษตร มา
รังสรรค์เป็นสินค้าพื้นเมือง เช่น 
1. กระติบข้าว เป็นงานหัตกรรมจากไม้ไผ่ ประดิษฐ์ขึ้นเพื่อบรรจุข้าวเหนียวนึ่ง ซึ่งเป็นอาหารหลัก 
ของคนอีสาน มีแหล่งผลิตท่ีขึ้นช่ืออยู่ท่ีบ้านสำราญ ตำบลศรีสำราญ 

2. ผ้าไหม อำเภอคอนสวรรค์ นับว่าเป็นอีกหนึ่งอำเภอท่ีมีช่ือเสียงด้านทอผ้าไหมมัดหมี่และผ้าโทเร
ลายต่าง ๆ ดังนั้น การทอผ้าจึงสามารถพบเห็นได้ท่ัวไปในหลายหมู่บ้าน เช่น บ้านโสก บ้านโนนแต้ บ้านยาง
หวาย  
บ้านคอนสวรรค์ บ้านนามน บ้านหนองตาไก้ บ้านหนองไฮ และบ้านหนองบัวเพวัง เป็นต้น 

3. หม่ำ  อาหารขึ้นช่ือของชาวชัยภูมิ โดยการนำเนื้อหมูหรือเนื้อวัวท่ีหมักกับส่วนผสมต่าง ๆ เช่น ตับ 
กระเทียม เกลือ บรรจุเก็บไว้ในลำไส้หมู ลักษณะคล้ายไส้กรอก ถือเป็นภูมิปัญญาการถนอมอาหารชนิดหนึ่ง
ของชาวอีสาน แหล่งจำหน่ายอยู่ท่ีตลาดช่องสามหมอ อำเภอคอนสวรรค์ ทางออกไปจังหวัดขอนแก่น 

4. หมอนขิด เครื่องใช้หนุนนอนของชาวอีสาน มีสีสันและลวดลายหลากหลาย แหล่งผลิตอยู่ท่ีบ้าน
ฝาย ตำบลหนองขาม และบ้านหนองบัวเพวัง ตำบลบ้านโสก 
การประกอบอาชีพของประชากรอำเภอคอนสวรรค์ 
           ประชากรส่วนใหญ่ของอำเภอคอนสวรรค์ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การทำนาข้าวในเขตท่ี
ราบลุ่มน้ำชี การปลูกพืชไร่ชนิดต่าง ๆ เช่น อ้อยโรงงาน มันสำปะหลัง ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ และการปลูกไม้ผล
และไม้ยืนต้นหลายชนิด อาทิ มะม่วง มะขาม กล้วยน้ำว้า เป็นต้น   

ภาวะเศรษฐกิจของอำเภอคอนสวรรค์  ขึ้นกับภาคการเกษตร  ภาคการค้าส่งค้าปลีก และ
ภาคอุตสาหกรรมเป็นสำคัญ ภาพรวมของเศรษฐกิจอำเภอคอนสวรรค์  มีแนวโน้มชะลอตัวลงจากปีท่ีผ่านมา  

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8D
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B4%E0%B8%94&action=edit&redlink=1


 

 

โดยพิจารณาจากการผลิตในสาขาการเกษตรและสาขาอุตสาหกรรม   ด้านการบริโภค   ด้านการลงทุน  และ
ด้านการเงิน  ซึ่งเป็นผลมาจากเศรษฐกิจชะลอตัวลง ราคาน้ำมันเช้ือเพลิงมีการปรับตัวสูงขึ้น กอปรกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019  

 
  

  จำนวนห้องเรียนท้ังหมด  28  ห้องเรียน  แบ่งเป็นชั้น ม. 1 – ม. 6   =  5 : 5 : 5 : 4 : 4 : 5 

7. ข้อมูลงบประมาณ  
ตาราง 15  งบประมาณ  (รับ-จ่าย)    ) 1 ตุลาคม  2564  - 1 กันยายน  2565 

รายรับ บาท รายจ่าย บาท 
เงินอุดหนุน (รายหัว) 3,286,300.00 งบดำเนินการ 

งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
    )งบลงทุน(  

2,363,745.00 
922,555.00 

เงินโครงการในการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
นโยบายเรียนฟร ี

824,215.00 -กิจกรรมทัศนศึกษา 
-กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/  

  เนตรนารี /ยุวกาชาด  
-กิจกรรมวิชาการ  

-การบริการสารสนเทศ/ ICT 

180,600 
200,000  

 
343,615 
100,000 

รายรับ บาท รายจ่าย บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา 1,410,000.00 -งบดำเนินการ  

-งบลงทุน  
1,300,300.00 

922,555.00 
รวม  รวม 5,139,305.00 

    
8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

8. 1   สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน   เป็นชุมชนเกษตรกร    เมื่อหมดฤดูทำนา  ประชาชนจะ
ประกอบอาชีพรับจ้างเป็นครั้งคราว   ทำงานโรงงานใกล้บ้าน รับจ้างรายวัน    และไปประกอบอาชีพในเมือง
ใหญ่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรุงเทพมหานคร   นักเรียนจำนวนไมน่้อยอาศัยอยู่กับญาติ ลักษณะของชุมชนอำเภอ
คอนสวรรค์ มีประชากรประมาณ 172, 284 คน ประชาชน ร้อยละ 98  นับถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่มีอาชีพ   
เกษตรกร  ค้าขาย  ข้าราชการ และรัฐวิสาหกิจ ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา และจัดกิจกรรมร่วมกันโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ จำนวน 4 ตำบล 29  หมู่บ้า น 52 หมู ่    
จำนวนประชากรในพื้นท่ีบริการ 29, 192 คน  ประเภทศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักโดยท่ัวไปคือ   การทอผ้า
มัดหมี่  (หมี่ด้าย)  การสานหวด การออกแบบลายหมี่  ทำทอหูก การย้อมไหม การย้อมหมี่   การทำบุญตาม

ประเพณี เช่นบุญเดือนสาม บุญเดือนส่ี บุญเดือนหก เทศกาลเข้าพรรษา เทศกาลสงกรานต์บุญผเวท (บุญเทศ
มหาชาติ )   



 

 

       แนวโน้มความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน   ผู้ปกครองต้องการให้นักเรียนต้ังใจเรียน 
มุ่งหวังให้นักเรียนเป็นคนดี  ศึกษาต่อได้ในสาขาท่ีนักเรียนต้องการตามระดับความสามารถของตนเอง ขอให้
นักเรียนมีความสุขเกี่ยวกับการเรียน  ต้องการให้นักเรียนเรียนในสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  รองลงมาคือ   
สายภาษา   ต้องการให้นักเรียนสอบเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาได้  ต้องการให้นักเรียนเรียนเก่งทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ   ต้องการให้นักเรียนเป็นคนขยัน  อ่านหนังสือ  ค้นคว้าและได้รับ
รางวัลและถ้านักเรียนมีความสามารถทางด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ นาฏศิลป์ ผู้ปกครองจะยิ่งมีความภาคภูมิใจ
มาก    
       การสืบสานประเพณี   ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นโรงเรียนคอนสวรรค์   โดยการจัด
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆะบูชา วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา  กิจกรรมวันสำคัญทางรัฐพิธี เช่น 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปิยมหาราช นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมวันสำคัญตามประเพณีของชุมชน งาน
วันรับขวัญนกเป็ดน้ำ  การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน  เช่น  การออกแบบลายมัดหมี่  การทอผ้า  การสาน
หวด  การมัดหมี่      

8.2   ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
           ประกอบอาชีพ เกษตรกร   คิดเป็นร้อยละ  81.0946 
           ประกอบอาชีพ รับราชการ   คิดเป็นร้อยละ  4.68  
           ประกอบอาชีพ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  คิดเป็นร้อยละ  1.31  
           ประกอบอาชีพ นักธุรกิจ  คิดเป็นร้อยละ  4.68  
           ประกอบอาชีพ รับจ้าง  คิดเป็นร้อยละ  8.17  
           ประกอบอาชีพ ไม่ประกอบอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  0.0164  
           ประกอบอาชีพ อื่น ๆ  คิดเป็นร้อยละ  0.049  
          นับถือศาสนา  พุทธ  คิดเป็นร้อยละ  99.98 
          ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อ   ปี  90, 018  บาท  
          จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว   4     คน  
 

 8.3  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
            โอกาส    ชุมชนท้องถิ่นห่างจากโรงเรียนโดยประมาณไม่เกิน  กิโลเมตร  มีการส่ือสาร  10

แหล่งเรียนรู้ภายนอก  ภูมิปัญญาท้องถิน่มีความพร้อมในการสนับสนุนทางวิชาการแก่ทางโรงเรียนสะดวก      
โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนต้ังอยู่ใกล้วัดประจำหมู่บ้าน   ถือเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ท่ีพระคุณเจ้าให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรมทางศาสนาเป็นพระวทิยากร   
เกื้อกูลในการยืมส่ืออุปกรณ์การสอนเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา   ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา   
โดยเข้าร่วมประชุม   ร่วมบริจาคเพื่อจ้างครูเพิ่มเติมท่ีไม่เพียงพอ เช่น  จ้างครูชาวต่างชาติ   จ้างครูพลศึกษา   
จ้างครูคณิตศาสตร์   นอกจากนี้ยังร่วมส่ังสอนอบรมบุตรหลาน   มีความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคอนสวรรค์    



 

 

           ข้อจำกัดของโรงเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนมีฐานะส่วนใหญ่ปานกลางถึงยากจน สภาพ
ครอบครัวจำนวนมากอยู่ในสภาพไม่สมบูรณ์  
           จุดแข็ง    นักเรียนมีความรู้สึกเป็นพี่น้องกันมาก  นักเรียนรู้จักกันดี   ครูท่ีปรึกษารู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล   ครูมีความสัมพันธ์กันฉันท์พี่น้อง  เนื่องจากมีความเป็นญาติกันตามสายเลือด   มี
บุคลากรท่ีเป็นครูดีเด่น   ครูต้นแบบ  ทุกระดับ  มีการประชุมนิเทศครูอย่างต่อเนื่อง   บุคลากรมีความ
หลากหลายด้านความคิด   แต่มีความเป็นเอกภาพ   มีการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญอย่างสม่ำเสมอและมีความก้าวหน้าโดยลำดับ    นักเรียนและครูมีความต่ืนตัวด้านการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยี   การปรับปรุงสำนักงาน  ห้องทำงานครู  ห้องเรียนให้ทันสมัยสามารถใช้งานได้อย่างสะดวก ทุก
สำนักงานจะมีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการบริหารจัดการ   ผู้บริหารใส่ใจในการพัฒนาและให้ขวัญกำลังใจ   ติดตาม
เอาใจใส่ในการดำเนินงาน    บุคลากรส่วนใหญ่ในโรงเรียนคอนสวรรค์เป็นคนท้องถิ่นที่ ต้องการพัฒนาเยาวชน 
คนคอนสวรรค์ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ  เจริญก้าวหน้าในการเรียนการทำงาน  ผู้บริหารมีประสบการณ์  
มีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาโรงเรียนให้สวยงาม  สะอาด   สดใส   และมีระเบียบเรียบร้อย   นักเรียนโรงเรียนคอน
สวรรค์มีความร่าเริง   เปิดเผย   สดช่ืนแจ่มใส    ไม่ด้ือรั้น  มีความสุภาพ   มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย   โดยพิจารณาจาก   แผนการจัดการเรียนรู้   วิเคราะห์หลักสูตร  วิจัยทางการศึกษา  ส่ือ -
วัตกรรม  รายงานผลการปฏิบัติงานของตนเอง  วิสัยทัศน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โดยเฉพาะน

อย่างยิ่ง    การใช้เทคโนโลยีประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ครูมีการใช้คอมพิวเตอร์   ผลิตส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์    มีอินเตอร์เน็ทความเร็วสูง   ให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูล   มีห้องปฏิบัติการท่ีมีคอมพิวเตอร์
และโปรเจกเตอร์ใช้จำนวน  37  ห้อง  ได้แก่   ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์จำนวน  5  ห้อง  ห้องปฏิบัติการ
ชีววิทยา  จำนวน 1  ห้อง  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  จำนวน  1  ห้อง  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์กายภาพ   
จำนวน 1 ห้อง   ห้องปฏิบัติการเคมี    จำนวน 1 ห้อง  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน  3  ห้อง  ห้อง
ประชุมนครกาหลง จำนวน  1 ห้อง ห้องทัศนียานุสรณ์จำนวน 1 ห้อง ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -

ณิตศาสตร์จำนวนค 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 7 ห้อง ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 4 ห้องห้อง
เกียรติยศจำนวน 1 ห้อง ห้องประชุมสวัสด์ิศรีจำนวน 1 ห้อง  ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 2 ห้อง ห้องอาเซียน
ศึกษา จำนวน 1 ห้อง  ห้องปฏิบัติการสุขศึกษาและพลศึกษาจำนวน 1 ห้อง นอกจากนี้ยังมีห้องประชุมครู
สำหรับกลุ่มย่อย เช่น ห้องประชุมสวัสด์ิศรี  ห้องม่วง -ชมพู   ส่งเสริมพัฒนาครูให้ทำงานเป็นทีม   จุดเด่นอีก
ด้านหนึ่งของโรงเรียนคอนสวรรค์  คือ  มีห้องประจำ   สามารถจัดส่ือการเรียนการสอนในห้องเรียนประจำ    
ช้ันเรียน   ซึ่งเป็นการจัดท่ีสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ครูมีโอกาส
ได้เตรียมการในการจัดกิจกรรมไว้รอนักเรียน   สถานท่ีของโรงเรียนกว้างขวาง  มีสนามออกกำลังกาย  มีโรง
อาหารเพื่อสุขภาพให้นักเรียนเรียนรู้ในด้านการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันกับบุคคลอื่นสังคม ได้แก่  การเรียนเรื่อง   สุข
บัญญัติ   การรักษาสมบัติส่วนรวมร่วมกัน   การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสมาชิกในสังคม   การช่วยเหลือ
ดูแลสถาบัน   นอกจากนี้กิจกรรมท่ีนักเรียนรับผิดชอบดำเนินการ     กิจกรรมคณะสี    กิจกรรมกีฬาภายใน    



 

 

กิจกรรมแห่เทียนพรรษา   กิจกรรมลอยกระทง  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา  นักเรียนจะ
รับผิดชอบดำเนินการเอง  ควบคุมดูแลกันเอง  สร้างสรรค์กิจกรรมเอง   ครูเป็นเพียงผู้ให้โอกาส  หรือให้เวลา  
คอยให้กำลังใจ ในปีการศึกษา  2565  นักเรียนมีท่ีเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาคิดเป็นร้อยละ  98.50 
         จุดควรพัฒนา    โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศให้นักเรียนมีจำนวน
มากขึ้น   การจัดห้องเรียนต้นแบบเพื่อการเรียนรูภ้ายในโรงเรียน   การพัฒนาห้องผลงานนักเรียน  การจัดห้อง
พัฒนาส่ือและนวัตกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  
         โรงเรียนคอนสวรรค์   จัดสอนตามหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค์   ซึ่งจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551   โดยรับผิดชอบ
จัดการจัด  2 ระดับ คือ  มัธยมศึกษาตอนต้น  และมัธยม ศึกษาตอนปลาย  จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และ

เวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง 17  โครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
 

กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู ้
เวลาเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 

ภาษาไทย 120 
( 3 นก(. 

120 
( 3 นก(. 

120 
( 3 นก(. 

240 
( 6 นก(. 

คณิตศาสตร์ 120 
( 3 นก(. 

120 
( 3 นก(. 

120 
( 3 นก(. 

240 
( 6 นก(. 

วิทยาศาสตร์ 120 
( 3 นก(. 

120 
( 3 นก(. 

120 
( 3 นก(. 

240 
( 6 นก(. 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- ประวัติศาสตร์ 

 
- ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม 

- หน้าท่ีพลเมือง 

วัฒนธรรมและการ

ดำเนินชีวิตในสังคม 

- เศรษฐศาสตร์ 

- ภูมิศาสตร์ 

160 
( 4 นก(. 

40 
( 1 นก(. 

 
 
 

120 
( 3 นก(. 

160 
( 4 นก(. 

40 
( 1 นก(. 

 
 
 

120 
( 3 นก(. 

160 
( 4 นก(. 

40 
( 1 นก(. 

 
 
 

120 
( 3 นก(. 

320 
( 8 นก(. 

80 
( 2 นก(. 

 
 
 

240 
( 6 นก(. 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 
( 2 นก(. 

80 
( 2 นก(. 

80 
( 2 นก(. 

 

120 
( 3 นก(. 

ศิลปะ 80 
( 2 นก(. 

80 
( 2 นก(. 

80 
( 2 นก(. 

120 
( 3 นก(. 



 

 

 
กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู ้

เวลาเรียน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 80 

( 2 นก(. 
80 

( 2 นก(. 
80 

( 2 นก(. 
120 

( 3 นก(. 
ภาษาต่างประเทศ 120 

( 3 นก(. 
120 

( 3 นก(. 
120 

( 3 นก(. 
240 

( 6 นก(. 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
รายวิชา /กิจกรรมท่ีสถานศึกษา
จัดเพิ่มเติมและจุดเน้น 

ปีละไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 360 

หน้าท่ีพลเมือง )เพิ่มเติม(  40 40 40 80 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่น้อยกว่า 1,200 ช่ัวโมง /ปี  รวม3 ปี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชม. 

ตาราง 18   ตารางโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค์  ช่วงช้ันท่ี 3 (ม.1–ม.3) 
จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ัน  กลุ่มวิชาพื้นฐานและกลุ่มวิชาเพิ่มเติมและช่ัวโมง 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค์   ช่วงช้ันท่ี 3  ) ม .1-ม.3(  

สาระการเรียนรู ้
ม .1  ม .2  ม .3  

จำนวนช่ัวโมงต่อปี จำนวนช่ัวโมงต่อปี จำนวนช่ัวโมงต่อปี 
พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม 

ภาษาไทย 120 80 120 80 120 80 
คณิตคณิตศาสตร์ 120 80 120 80 120 80 
วิทยาศาสตร์ 120 80 120 80 120 80 
สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

160 80 160 80 160 80 

ศิลปะ 40 80 40 80 40 80 
สุขศึกษา และพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 120 80 120 80 120 80 
ภาษาต่างประเทศ 120 80 120 80 120 80 
รวม  8  สาระ  880 640 880 640 880 640 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120  120  120  
รวมวิชาพื้นฐานและกิจกรรม 1000  1000  1000  
รวมทั้งหมด 1,640 1,640 1,640 

จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียน เรียนท้ังปี เท่ากับ   1,640   ช่ัวโมง 



 

 

แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพฒันาผู้เรียนท่ีต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ตาราง 19 ตารางโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค์  ช่วงช้ันท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุ่มคณิต-ภาษา 

 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ัน  ภาคเรียน กลุ่มวิชาพื้นฐาน  กลุ่มวิชาเพิ่มเติมและหน่วยกิต 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค์   ช่วงช้ันท่ี 4 ) ม .4- ม.6  (โค รงสร้างท่ัวไป  
)หน่วยการเรียน(  

 

สาระการเรียนรู ้

ม .4  ม .4  ม .5  ม .5  ม .6  ม .6  
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

ภาษาไทย 1 .0  1 .0  1.0 2.0 1.0 1 .0  1.0 1 .0  1.0 2 .0  1.0 2 .0  
คณิตศาสตร์ 1. 5 1. 0 1. 5 1. 0 1. 5 1. 0 1. 5 1. 0 1. 5 1. 5 1. 5 1. 5 
วิทยาศาสตร์ 1. 5 1.0 1. 5 1.0 - 1.5  -1. 5 - 1.0 - 1.0 
สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. 5 1.0 1. 5 1.0 1. 5 1 .0  1. 5 1 .0  1.0 0.5 1.0 0.5 

ศิลปะ 0.5 0.5 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 - 0.5 - 
สุขศึกษา และพลศึกษา 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

1.0 1.0 1.0 1 .0  1.0 2.0 1.0 2.0 1.0 1 .0  1.0 1 .0  

ภาษาต่างประเทศ 1. 5 1.0 1. 5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 
รวม  8  สาระ  9 .0  7.0 9 .0  7. 0 9 .0  7.5 9 .0  7.5 7 .0  7.5 7 .0  7.5 
รวมวิชาพื้นฐานและ
เพิ่มเติม 

16 16 15.5 15.5 14 .5     

รวมทั้งหมด 16 16 15 .5  15 .5  14 .5  14 .5  
 หมายเหตุ    สาระเพิ่มเติมพระพุทธศาสนา จำนวน 60 ช่ัวโมง  และเพิ่มเติมอื่น ๆ อีก 2 0 ช่ัวโมง  
กิจกรรมจัดในเวลา 60 ช่ัวโมงจัดนอกเวลา 2 0 ช่ัวโมง  
นักเรียนต้องเลือกเพิ่มเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือกจำนวน 2 วิชาใน กลุ่มวิชาการงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ  
 
 



 

 

ตาราง 20  ตารางโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค์  ช่วงช้ันท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุ่มคณิต-วิทย์ 
จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้     ระดับช้ัน  ภาคเรียน   กลุ่มวิชาพื้นฐาน   กลุ่มวิชาเพิ่มเติมและช่ัวโมง 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค์   ช่วงช้ันท่ี 4  ) ม .4- ม.6  (  
โครงสร้างคณิต-ภาษา )ช่ัวโมง(  

สาระการเรียนรู ้

ม .4  ม .4  ม .5  ม .5  ม .6  ม .6  
ภาคเรียนท่ี  

 1  
ภาคเรียนท่ี   

2 
ภาคเรียนท่ี   

1 
ภาคเรียนท่ี   

2 
ภาคเรียนท่ี   

1 
ภาคเรียนท่ี   

2 
พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

ภาษาไทย 40 40 40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 
คณิตศาสตร์ 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 
วิทยาศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 

ศิลปะ 20 40 20 40 20 40 20 40 20 40 20 40 
สุขศึกษา และพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 40 80 

ภาษาต่างประเทศ 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 
รวม  8  สาระ  320 300 320 300 320 300 320 300 320 300 320 300 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 80  80  80  80  80  80  
รวมวิชาพื้นฐานและ
กิจกรรม 

400  400  400  400  400  400  

รวมทั้งหมด 700 700 700 700 700 700 
หมายเหตุ    สาระเพิ่มเติมพระพุทธศาสนา จำนวน 40 ช่ัวโมง  และเพิ่มเติมอื่น ๆ อีก 40 ช่ัวโมง กิจกรรมจัด

ในเวลา 60 ช่ัวโมงจัดนอกเวลา 40 ช่ัวโมง  
นักเรียนต้องเลือกเพิ่มเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือกจำนวน 2 วิชาในกลุ่มวิชา การงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ  
จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียน เรียนท้ังปี เท่ากับ   1,200   ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพฒันาผู้เรียนท่ีต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ตาราง 21 ตารางโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค์  ช่วงช้ันท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุ่มคณิต-ภาษา 
จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้     ระดับช้ัน  ภาคเรียน   กลุ่มวิชาพื้นฐาน กลุ่มวิชาเพิ่มเติมและช่ัวโมง 



 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค์  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ช่วงช้ันท่ี 4  
 )ม.4– ม.6  (โครงสร้างคณิต- วิทย์  )ช่ัวโมง(  

สาระการเรียนรู ้ ม .4  ม .4  ม .5  ม .5  ม .6  ม .6  
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

ภาษาไทย 40 40 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 
คณิตศาสตร์ 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 
วิทยาศาสตร์ 200 40 0 200 0 200 0 200 0 200 0 200 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

ศิลปะ 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0 20 0 
สุขศึกษา และพลศึกษา 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0 

ภาษาต่างประเทศ 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 60 40 
รวม  8  สาระ  480 140 280 340 280 340 280 340 280 340 280 340 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 80  80  80  80  80  80  
รวมวิชาพื้นฐานและ
กิจกรรม 

560  560  560  560  560  560  

รวมทั้งหมด 700 700 700 700 700 700 
หมายเหตุ    สาระเพิ่มเติมพระพุทธศาสนา จำนวน 40 ช่ัวโมง  และเพิ่มเติมอื่น ๆ อีก 40 ช่ัวโมง กิจกรรมจัด

ในเวลา 60 ช่ัวโมงจัดนอกเวลา 40 ช่ัวโมง  
นักเรียนต้องเลือกเพิ่มเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือก จำนวน 2 วิชาในกลุ่มวิชา การงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตาราง 22  ตารางโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนคอนสวรรค์  ช่วงช้ันท่ี 4 (ม.4–ม.6)กลุ่มวิทย์-คณิต 
จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับช้ัน  ภาคเรียน  กลุ่มวิชาพื้นฐาน   กลุ่มวิชาเพิ่มเติม และหน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน คอนสวรรค์  ช่วงช้ันท่ี 4  ) ม .4- ม.6(  
โครงสร้าง  )หน่วยการเรียน(  

สาระการเรียนรู ้

ม .4  ม .4  ม .5  ม .5  ม .6  ม .6  
ภาคเรียนท่ี 

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  

2 
ภาคเรียนท่ี  

1 
ภาคเรียนท่ี  2 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

พื้น 
ฐาน 

เพิ่ม 
เติม 

ภาษาไทย 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 2 .0  1.0 2 .0  
คณิตศาสตร์ 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1. 5 1. 5 1. 5 1. 5 
วิทยาศาสตร์ 6 .0  0.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0.0 5.0 0 .0  1 .0  0 .0  1 .0  
สังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

1. 5 1.0 1. 5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.5 1.0 0.5 

ศิลปะ 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 0.5 0.0 
สุขศึกษา และพล
ศึกษา 

0.5 0. 5 0.5 0. 5 1.0 0. 5 1.0 0.0 0.5 0. 5 0.5 0. 5 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1.0 0.0 1 .0  1 .0  1 .0  1 .0  

ภาษาต่างประเทศ 1.5 0 .0  1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 
รวม  8  สาระ  13 .0  3.0 7.0 9.0 7.0 9.0 7.0 9.0 7.0 7.5 7.0 7.5 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2.0  2.0  2.0  2.0  2.0  2.0  
รวมวิชาพื้นฐานและ
เพิ่มเติม 

16 .0   16.0  16 .0   16.0  14.5  14.5  

รวมทั้งหมด 18.0 18.0 18.0 18.0 16.5 16.5 
     หมายเหตุ    สาระเพิ่มเติมพระพุทธศาสนา จำนวน 40 ช่ัวโมง  และเพิ่มเติมอื่น ๆ อีก 40 ช่ัวโมง กิจกรรม

จัดในเวลา 60 ช่ัวโมงจัดนอกเวลา 40 ช่ัวโมง  
นักเรียนต้องเลือกเพิ่มเติมภาษาไทย   คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา 
นักเรียนอาจจะเลือก การงานและเทคโนโลยี ดนตรีและศิลปะ 
จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียน เรียนท้ังปี เท่ากับ   1,200   ช่ัวโมง 
แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพฒันาผู้เรียนท่ีต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 

 



 

 

10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
10 .1 (   ห้องสมุดโรงเรียนคอนสวรรค์   มีขนาด 5. 89  เท่าของห้องเรียน  มีพื้นท่ี   288 . 40   

ตารางเมตร   จำนวนหนังสือ   26 , 177  เล่ม   วารสารปีละ  12  ช่ือ หนังสือพิมพ์ ปีละ 3  ช่ือเรื่อง   
จุลสาร  68   ช่ือเรื่อง  กฤตภาค  300   ช่ือเรื่อง  วารสารเย็บเล่ม  200 เล่ม  และโ สตทัศนูอุปกรณ์

ได้แก่  วีดิทัศน์  แผ่นภาพ  แผนท่ี  และซีดีรอม  e – Book รวม  250 รายการ   ห้องสมุดเปิดบริการ
เวลา  07 . 30 – 17. 00  น .  เปิดบริการตลอดวัน  บริการท่ีจัดให้มีดังนี้  บริการยืม – คืน นักเรียนยืม

หนังสือได้ในครอบครองคนละ 3  เล่ม  นาน  7  วัน   บริกา รค้นอินเตอร์เน็ต    บริการตอบคำถาม
และช่วยค้นคว้า  บริการหนังสือจอง   บริการสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์   บริการแนะนำการอ่าน  
บริการแนะนำการใช้ห้องสมุด   บริการพจนานุกรม  หนังสือใหม่บริการปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด  
บริการห้องสมุดหมวดวิชา  บริการสนับสนุน  การเรียนและส่งเสริมการอ่าน   บริการห้องสมุด
เคล่ือนท่ี  บริการเกมส่งเสริมการอ่านบริการแนะนำแหล่งสารสนเทศ  บริการโสตทัศนวัสดุ  ได้แก่
บริการห้องสมุดเสียง  บริการวีดีทัศน์  ทุกวัน จำนวนนกัเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้คิดเป็น  
543   คน/วัน   นักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้คิดเป็น  198,195 คน/ปี 

 10 .2  (ห้องปฏิบัติการ   ท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีท้ังหมด  97    ห้อง รายละเอียดดังนี้ 
         ตาราง 22 ห้องปฏิบัติการ  
   

ท่ี รายการ จำนวน 
1 ห้องพักครู/ห้องสำนักงาน 28 
2 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 5 
3 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 
4 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กายภาพ 1 
5 ห้องปฏิบัติการเคมี 1 
6 ห้องปฏิบัติการชีวิทยา 1 
7 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ม.1 1 
8 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ม.2 1 
9 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ม.3 1 
10 ห้องทัศนียานุสรณ์ 1 
11 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 4 
12 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์1 1 
13 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์2 1 
14 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์3 1 
15 โรงอาหารเพื่อสุขภาพ 1 
16 ห้องแนะแนว 1 



 

 

ท่ี รายการ จำนวน 
17 ห้องสมุด 1 
18 ห้องม่วงชมพ ู 1 
19 ห้องประชุมสวัสด์ิศรี 1 
20 ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 1 
21 ห้องสวัสดิการโรงเรียน 1 
22 ห้องกิจกรรมนักเรียน 1 
23 ห้องพยาบาล 1 
24 ห้องดนตรี 1 
25 ห้องนาฏศิลป์ 1 
26 ห้องศิลปะ 1 
27 หอวัฒนธรรม 1 
28 ห้องปฏิบัติการคหกรรม 1 
29 ห้องสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1 
30 ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 4 
31 ห้องศูนย์อาเซียน 1 
32 หอประชุม 1 
33 ห้องเรียน 30 

  

          10 .3 )  คอมพิวเตอร์    มีจำนวนท้ังหมด              100   เครื่อง 
              ใช้เพื่อการเรียนการสอน   60   เครื่อง 
              ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตได้  40   เครื่อง 
              ใช้ในงานบริหารงาน    2   เครื่อง 

จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา 2565 จำนวน  903  คน 
 

            10 .4 )  ปริมาณส่ือ    
        ส่ือประเภทเอกสาร  มีจำนวน   3, 52 4    ฉบับ 
        ส่ือประเภท อุปกรณ์       342   ช้ิน  
        ส่ืออิเล็กทรอนิกส์       357   ช้ิน  
 
 
 
 



 

 

10 .5 ) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
ตาราง 24 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1)   สวนผักและมะนาวการงานอาชีพ 300 
2)   สวนคณิตศาสตร์ 200 
3)   ลานหมากรุก 200 
4)   สวนหย่อมหน้าอาคาร 1 210 
5)   สวนหย่อมทิศตะวันออก  และทิศตะวันตก  อาคาร 2 220 
6)   ลานใต้ซุ้มต้นกาละเวก หน้าอาคาร 2 260 
7)   โดมเอนกประงสงค์หลังอาคาร 2 350 
8)   ลานปฏิบัติธรรม 200 
9)   สวนหลังข้างอาคาร 2 220 
10)   ลานหน้าเสาธง 218 
11)   สวนหย่อมหน้าโรงอาหารอาหารเพื่อสุขภาพ 300 
12)   ศาลาICT 350 
13)   สวนหย่อมหน้าห้องวิชาการ (ลานต้นพิกุล) 320 
14)   สวนหย่อมหน้าห้องวิชาการ 190 
15)   น้ำตกหน้าห้องผู้อำนวยการ 220 
16)    สวนวรรณคดีหน้าอาคาร 3 320 
17)   ลานเอนกประสงค์ทิศตะวันออกอาคาร 3 220 
18)   ลานหลังห้องสมุด(สวนหนังสือ) 450 
19)   ลานพักผ่อนหลังอาคาร 3 220 
20)   ลานดนตรี 400 
21)  สนามฟุตบอล 220 
22)   สนามตะกร้อ  2  แห่ง  450 
23)   สนามวอลเลย์บอล 320 
24)   สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 210 
25)   เรือนเพาะชำเกษตร 420 
26)   สวนป่าทิศตะวันออกโรงเรียน 190 
27)   สระน้ำหน้าโรงเรียน 450 
28)   สระน้ำทิศตะวันออกเฉียงเหนือโรงเรียน      จำนวน 4  ท่ี  250 



 

 

  

  10 .6 ) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
            ตาราง 25  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

 

ท่ี ช่ือสถานประกอบการ ท่ีต้ัง ประกอบกิจการ สถิติการใช้
จำนวน 

 )คร้ัง /ป ี) 
1 แฝงสวรรค์ปิโตรเลียม 39 ม.12 ต.บ้านโสก ขายน้ำมัน 2 
2 ศรีสมบูรณ์ 58 ม.5 ต.ช่องสามหมอ ขายน้ำมัน 2 
3 MP นานากิจ 393 ม.2 บ้านจอก  

ต.คอนสวรรค์ 
จำหน่ายวัสดุ
ก่อสร้าง 

2 

4 แสงสุรีย์ 197 ม.1 ต.โคกมั่งงอย รับเหมาก่อสร้าง 2 
5 ปั๊มน้ำมันมิ่งไม ้ 424 ม.2 ต.คอนสวรรค์ ขายน้ำมัน 2 
6 ไทยธงเนตต้ิง 126 ม.6 ต.ช่องสามหมอ ทอผ้า 5 
7 ห.จ.ก.สุริยนต์  ค้าวัสดุ 240 ม.2 ต.คอนสวรรค์ จำหน่ายวัสดุ

ก่อสร้าง 
2 

8 บ้านนา บ้านจอก ต.คอนสวรรค์ จำหน่ายอาหาร 1 
9 สหกรณ์ 

อ.คอนสวรรค์ 
สหกรณ์ อ.คอนสวรรค์ จำหน่ายสินค้า

เบ็ดเตล็ด 
5 

10 โรงอิฐ บ้านหนองตาไก้ ต.หนองขาม ผลิตและจำหน่าย
อิฐก่อสร้าง 

2 

11 ฟาร์มไก่หนองขาม บ้านหนองขาม ต.หนองขาม ผลิตและจำหน่าย
ไก่พันธุ ์

2 

12 เทพพิทักษ์ บ้านจอก ต.คอนสวรรค์ เดินรถโดยสาร 4 
13 ห.จ.ก. ธุรกิจชุมชน  101 ม.13 บ้านซับผักกูด  

ต.ห้วยไร ่
ผลิตน้ำด่ืมแลนคา 5 

14 โรงสีนิวัฒน์ฟาร์ม บ้านโสก ต.บ้านโสก  รับซื้อและสีข้าว 1 
 

                    ท่ีมา : สำนักงานสรรพากร อ.คอนสวรรค์ 
                     
 
 
 
 



 

 

 10.7) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้ 
แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษา 2565  
      ตาราง  26   ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
ท่ี 

 
ช่ือภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น 

 
ท่ีอยู่ 

 
ความรู้/ช้ินงาน

ท่ีเผยแพร่ 

สถิติการให้
ความรู้ใน
โรงเรียน 

 )ครั้ง /ปี ) 
1 นางนวลจันทร์   

โมฆะรัตน ์
บ้านหนองชาติ  หมู่ท่ี 3  
ต. คอนสวรรค์  
อ. คอนสวรรค์ จ .ชัยภูมิ  

การสานหวด 3 

2 นางวัฒนา  ประภาเงิน บ้านหนองชาติ  หมู่ท่ี 3  
ต. คอนสวรรค์  
อ. คอนสวรรค์ จ .ชัยภูมิ  

การสานหวด 3 

3 นางดาหวัน  เริงชัยภูมิ บ้านหนองชาติ  หมู่ท่ี 3  
ต. คอนสวรรค์ 
 อ. คอนสวรรค์ จ  .ชัยภูมิ  

การสานหวด 1 

4 นายวิเชียร  จันทร์นวล บ้านหนองชาติ  หมู่ท่ี 3  
ต. คอนสวรรค์  
อ. คอนสวรรค์ จ .ชัยภูมิ  

การสานหวด 1 

5 นายถัด  รองชัยภูมิ บ้านหนองชาติ  หมู่ท่ี 3  
ต. คอนสวรรค์  
อ. คอนสวรรค์ จ .ชัยภูมิ  

การสานหวด 1 

6 นายสงคราม  ต่อติด บ้านหนองชาติ  หมู่ท่ี 3  
ต. คอนสวรรค์  
อ. คอนสวรรค์ จ .ชัยภูมิ  

การสานหวด , 
ข้องและไซ 

3 

7 นายสุด  เนตรพล บ้านฝาย ต. หนองขาม 
อ  .คอนสวรรค์   
จ .ชัยภูมิ  

การจักสาน  แห  
สวิง สะดุ้ง  ยอ 

3 

8 นายช่ืน   อาวะรุณ บ้านฝาย ต. หนองขาม 
 อ  .คอนสวรรค์ จ .ชัยภูมิ  

การจักสาน  
กระติบ ไซ 
ตะกร้า ข้อง  

1 
 

 



 

 

9 นายปุ่น  หิรัญอร บ้านเลขท่ี 78 บ้านโสก   
ต  .บ้านโสก   อ. คอนสวรรค์  
จ. ชัยภูมิ 

การจักสาน
ตะแกรง 

1 

10 นางสีดา  จันทร์โสม   บ้านหนองบัวเพวัง หมู่ท่ี 4 
ต  .บ้านโสก อ .คอนสวรรค์   
จ  .ชัยภูมิ  

ทอผ้า 1 

 
ท่ี 

 
ช่ือภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น 

 
ท่ีอยู่ 

 
ความรู้/ช้ินงาน

ท่ีเผยแพร่ 

สถิติการให้
ความรู้ใน
โรงเรียน 

 )ครั้ง /ปี ) 
11 นางคำพัน  บุญศรี บ้านหนองบัวเพวัง หมู่ท่ี 4 

ต. บ้านโสก อ. คอนสวรรค์  
จ. ชัยภูมิ 

การมัดหมี ่ 1 

12 นางทองเหลือง   
อาจโยธา 

บ้านโสก  หมู่ท่ี 3  
ต. บ้านโสก 
อ. คอนสวรรค์ จ. ชัยภูมิ 

การมัดหมี ่ 1 

13 นางสีดา  หูชัยภูมิ บ้านหนองบัวเพวัง  หมู่ท่ี 4 
ต. บ้านโสก อ. คอนสวรรค์  
จ. ชัยภูมิ 

การย้อมสี ,ทอ
ผ้ามัดหมี่,เล้ียง

หม่อน 

1 

14 นางประภัสสร สุวรรณ
ทอง 

บ้านหนองบัวเพวัง  หมู่ท่ี 4 
ต  .บ้านโสก อ .คอนสวรรค์   
จ .ชัยภูมิ 

การทอผ้า 1 

15 นางเทพ  สุขดี บ้านโสก  หมู่ท่ี 2  ต. บ้าน
โสก 
อ. คอนสวรรค์ จ. ชัยภูมิ 

หมอแผน
โบราณ 
-  ขี้ผ้ึงทาปาก 

1 

16 นายวิรัตน์  กุลจันทร์ บ้านโสก  หมู่ท่ี 12  ต.  บ้าน
โสก อ. คอนสวรรค์ จ. ชัยภูมิ  

งานประเพณี 1 

17 นางสวย  ทิพย์ชาติ บ้านโสกกกแดง  หมู่ท่ี 6 
ต. โคกมั่งงอย อ. คอนสวรรค์ 
จ. ชัยภูมิ 

หมอแผน
โบราณ 
-  ยาสมุนไพร 
-  การจับเส้น 

1 



 

 

18 นายคำลอง  จอกนาค บ้านหนองโน  หมู่ท่ี 4 ต. โคก
มั่งงอย  อ. คอนสวรรค์  จ. 
ชัยภูมิ 

การแสดง
พื้นบ้าน(ดีดพิณ  
เป่าแคน  
หมอลำ ) 

1 

19 นายสุมิตร  ทวีทรัพย์ บ้านหนองโน  หมู่ท่ี 4 ต. โคก
มั่งงอย  อ. คอนสวรรค์  จ. 
ชัยภูมิ 

งานแกะสลัก  
การอัดกรอบ
พระ 

1 

20 นายเงิน  แก้วประกาย บ้านหนองบัวเพวัง  หมู่ท่ี 4   
ต.บ้านโสก อ.คอนสวรรค์จ .

ชัยภูมิ  

การประกอบ
อาชีพ 
( เล้ียงไก่ ) 

1 

21 นายอารมณ์  ประสาน
ศักดิ์ 

บ้านโสก  หมู่ท่ี 12   
ต.  บ้านโสก 
อ. คอนสวรรค์ จ. ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เล้ียงปลา ) 

1 

 
ท่ี 

 
ช่ือภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น 

 
ท่ีอยู่ 

 
ความรู้/ช้ินงาน

ท่ีเผยแพร่ 

สถิติการให้
ความรู้ใน
โรงเรียน 

 )ครั้ง /ปี ) 
22 นายอุดิษฐ์  ทิพชาติ บ้านหนองเม็ก 189 หมู่ท่ี 9  

ต.โคกมั่งงอย อ. คอนสวรรค์ 
 จ. ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เล้ียงปลา  ) 

1 

23 เมธิฟาร์มปลา 
 

เลขท่ี 29 หมู่ท่ี  9  
บ้านหนองเม็ก 
ต.โคกมั่งงอย อ. คอนสวรรค์ 
 จ. ชัยภูมิ 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เล้ียงปลา  ) 
 

1 
 

 

24 นายบุญชู   แสงสว่าง 
แสงสว่างฟาร์ม 

เลขท่ี 52 หมู่ท่ี  6  
บ้านหนองเหมือดแอ่ 
ต.โคกมั่งงอย อ. คอนสวรรค์ 
 จ. ชัยภูมิ )เกษตรกรดีเด่น
แห่งชาติปี 2553,2555  
เบอร์โทร 088-1037635 

การประกอบ
อาชีพ 
(  เล้ียงปลา  ) 

3 

25 ร้านมิตเตอร์ป็อป บ้านหนองเหมือดแอ่ 
ต.โคกมั่งงอย อ. คอนสวรรค์ 
 จ. ชัยภูมิ  

ผลิตเครื่องเสียง 2 



 

 

26 นางนิธนิารถ มงคลดิษฐ์ นิธินารถ รีสอร์ท 
บ้านหนองบัวเพวัง 
ต.บ้านโสก   อ. คอนสวรรค์ 
 จ. ชัยภูมิ  

ธุรกิจรีสอร์ท 1 

27 ร้านอ้อยเฟอร์นิเจอร ์ เลขท่ี 29 หมู่ท่ี  2  
บ้านจอก  ต.คอนสวรรค์   
 อ. คอนสวรรค์  จ. ชัยภูมิ 
เบอร์โทร 044-867033 

ธุรกิจจำหน่าย
เฟอร์นิเจอร์ 

1 

28 นายคำตา  ร่างเจริญ บ้านจอก  หมู่ท่ี 2   
ต. คอนสวรรค์ 
อ. คอนสวรรค์  จ. ชัยภูมิ 

หมอแผน
โบราณไฟลาม
ทุ่ง  เริม  คาง
ทูม  งูกัด 

 
1 

29 นางสำเนียง  บังวิเศษ 200 ม.2 ค.โคกมั่งงอย  
โทร.848224 

หมอนขิด 1 

30 นายชิน  ตอพล บ้านสระแก้ว  หมู่ท่ี 8  
ต.โคกมั่งงอย  
อ. คอนสวรรค์ จ. ชัยภูมิ 

   -  ประเพณี
ความเช่ือ 
   - หมอขวัญ 

1 

 
ท่ี 

 
ช่ือภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น 

 
ท่ีอยู่ 

 
ความรู้/ช้ินงาน

ท่ีเผยแพร่ 

สถิติการให้
ความรู้ใน
โรงเรียน 

 )ครั้ง /ปี ) 
31 นางคำภา  อาฤทธิ์ 129 ม.2 ต.ศรีสำราญ  

โทร (044)881038 
เครื่องจักสานไม้
ไผ่กระติบข้าว , 
ของชำร่วย 

1 

32 นางละมุด  นาคคำ 294 ม.11 ต.บ้านโสก  
โทร.044-848548 

ผ้าไหม  
ผ้ามัดหมี่ 

1 

33 นางบัวรอง  หาชัยภูมิ 237 ม.10 ต.บ้านโสก  
โทร.044-848307 

ผ้าไหม  
ผ้ามัดหมี่ 

1 

34 นางสีดา  จันทรแสน 30 ม.4 ต.บ้านโสก  ผ้ามัดหมี่ 1 
35 นายทวีศักดิ์  เล้ียงพรหม ม.5 ต.บ้านโสก ไร่นาสวนผสม 1 
36 นายทองใบ   หิรัญคำ ม.10 ต.โคกมั่งงอย ไร่นาสวนผสม 1 

  

 



 

 

11. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  
ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับโรงเรียนรางวัลและความภาคภูมิใจท่ีได้รับ ปีการศึกษา 2564-2565 
จากการดำเนินงานทำให้ผลการประเมินความสำเร็จตามมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ยอด
เย่ียม  โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล โดยใช้รูปแบบ  KSW  Model  
และมีการประชุมวางแผนการดำเนินงาน ตามกระบวนการ PDCA กระบวนการพฒันาผู้เรียนด้วยวิธกีารท่ี
หลากหลาย ส่งผลให้ได้รับรางวัลระดับชาติดังนี้ 
รางวัลและความภาคภูมิใจที่ได้รับ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  )๗ กันยายน ๒๕๖๕ (  

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง สถานศึกษายอดเย่ียม 

ประเภทมัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้านวิชาการ ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา การ
ประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานตีเด่นประสพ
ผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ . ) OBEC AWARDS) ครั้งท่ี ๑๑ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

)ฝ่ายมัธยม(  

สพฐ 

โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทสถานศึกษายอด
เย่ียม ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม PLC ด้านนวัดกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน การประกวดรางวัล
หน่วยงานและผู้มีผลงานตีเด่นประสพผลสำเร็จเป็นท่ี
ประจักษ์เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ) .OBEC 
AWARDS) ครั้งท่ี ๑ 0 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ )ฝ่ายมัธยม(  

สพฐ 

โรงเรียนคอนสวรรค์ โรงเรียนคอนสวรรค์  เป็น "องค์กรคุณธรรม"ตาม
โครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด

คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๒ ภายใต้แผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 6  

ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 

โรงเรียนคอนสวรรค์ เป็นองค์กรคุณธรรมตามโครงการส่งเสริมชุมชน
องค์กรอำเภอและจังหวัดคุณธรรม ปีงบประมาณ 
2562 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ .ศ. 2557-2564 ) ให้ไว้ ณ 22 มกราคม  

ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยภูมิ 



 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้รับรางวัลเสมา ป .ป .ส .ประเภท ผลงานดีเด่น  

ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2560  )รับเมื่อ 16 
กันยายน 2563   (กระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนคอนสวรรค์ โรงเรียนต้นแบบ ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
Activeing Learning  5 ส .ค. 63  

สพฐ . 

โรงเรียนคอนสวรรค์ โรงเรียนคอนสวรรค์ให้ความอนุเคราะห์และ
สนับสนุนภารกิจในการศึกษาดูงานพร้อมท้ัง
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับ  ”การตรวจ ติดตาม
มาตรการ การเตรียมความพร้อมในการเปิดเรียนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา ๒๐๑๙ ( COVID 19 ) ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

ประธานคณะกรรมาธิการ
การศึกษาวุฒิสภา 

โรงเรียนคอนสวรรค์ เป็นโรงเรียนท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียพัฒนาการ
เพิ่มขึ้น ๓ ปีติดต่อกัน ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

สพม .๓๐  

โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล ประเภท การจัดการ
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน  )๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม  (
โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

สพม .๓๐  

โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง โครงการ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ประเภท การพัฒนา
และส่งเสริมการศึกษา  )๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม  (
โครงการ ๕ พร้อมฯ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

สพม .๓๐  

โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้ลำดับท่ี 1  จากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ( 
ITA Online )  ประจำปีงบประมาณ 2563 ของ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

สพม.30 

โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สถานศึกษายอดเย่ียม ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ส่งเสริม
การใช้นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน 
 

สพฐ. 



 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายสุชาติ รักษาชนม์ ได้รับรางวัล พระพฤหัสบดี ระดับ จังหวัด สกสค. 

นายสุชาติ รักษาชนม์ ได้รับรางวัลผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 
2564  

สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

นายสุชาติ รักษาชนม์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้อำนวยการสถานศึกษายอด 

สพฐ 

 เย่ียมระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง    ด้านด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
ระดับภาค ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

นายสุชาติ รักษาชนม์ ได้รับการพิจารณาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
"๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม" ประเภทผู้บริหาร

สถานศึกษา ระดับดีมากตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมของชาติ )โครงการโรงเรียนคุณธรรม  

สพฐ (.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๔  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวปภาวรินทร์  
อาจชมภู 
 

ได้รับการพิจารณาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ "๐0,00๑ 
คุรุชน คนคุณธรรม" ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับดีมากตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ

)โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ (.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๔  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวธีรวรรณ พันธุ์
จำรัส 
 

ได้รับการพิจารณาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ คุรุชน คน
คุณธรรม "ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีมาก
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ

)โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ (.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๔  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางชนานันท์ ทองแสง เข้าร่วมประกวดนวัตกรรมการจัดการสอนงานอาชีพ
และผลิตภัณฑ์ โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 
นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 
 

สพฐ. 



 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวสุพิชชา ภูริธร ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่ม

วิชาการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้านบริหารจัดการ 
การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานตีเด่น
ประสพผลสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์เพื่อรับรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ) .OBEC AWARDS) ครั้งท่ี ๑๑ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวรุ่งระพิน  
วงศ์อินตา 

ครูท่ีปรึกษาโครงงานได้รับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารีในการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งท่ี 7 

มรภ.นครสวรรค์ 

นางญาณภัทร  ครองถิ่น ครูท่ีปรึกษาโครงงานได้รับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทาง 

มรภ.นครสวรรค์ 

 คณิตศาสตร์ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารีในการแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งท่ี 7 

 

นางสาวรุ่งระพิน  
วงศ์อินตา 

ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี ”ประจำปี๒๕๖๔ 
ระดับชาติ 

คุรุสภา 

นายเชิดพงษ์  งอกนาวัง  
 

ได้รับการพิจารณาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม ”ประเภทครู ระดับดี

จริยธรรมและมากตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ

)โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ (.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๔  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางสาวไพริน  สุขปาน 
 

ได้รับการพิจารณาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม” ประเภทครู ระดับดี

มากตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ

)โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ (.ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๔  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาชัยภูมิ 

นางเรณู  ไพศาลพงศ์ ครูท่ีปรึกษาโครงงานได้รับรางวัลระดับมัธยมศึกษา
ในวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติระดับรองชนะเลิศท่ี2 

มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 



 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสุพรรษา ดอนวิชา ครูท่ีปรึกษาโครงงานได้รับรางวัลระดับมัธยมศึกษา

ในวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติระดับรองชนะเลิศท่ี2 
มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ 

นายยศพล  หิรัญวรรณ 
 

ได้รับคัดเลือกและยกย่องว่ามีความประพฤติดี ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

นายกพุทธสมาคมแห่งประเทศ

ไทย 

นางสาวจิระนันท์ บาลี 
 

ได้รับคัดเลือกและยกย่องว่ามีความประพฤติดี ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

นายกพุทธสมาคมแห่งประเทศ

ไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปีการศึกษา 2565 
ระดับจังหวัดขึ้นไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 

1. นางชนานันท์   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันจัก
สานไม้ไผ่ ม.4-6 

สพม  .ชัยภูมิ  

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทำหนังสือเล่มเล็ก ม.1-3 

สพม  .ชัยภูมิ  

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทำหนังสือเล่มเล็ก ม.4-6 

สพม  .ชัยภูมิ  

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทำหนังสือเล่มเล็ก ม.4-6 

สพม  .ชัยภูมิ  

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุลนักเรียน  ครูผู้ควบคุม รางวัลและหน่วยงานท่ีได้รับ 
1. น .ส.ปัทมภรณ์  รองชัยภูมิ  

น .ส.มาฆะเซ็นต์อาริสา   
น .ส.ศศิกานต์  พึงชัยภูมิ  

นางชนานันท์   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
กิจกรรมการแข่งขันจักสาน 
ไม้ไผ่ ม.4-6  สพม .ชัยภูมิ  

2.  ด .ญ.นิกกี้  ธัญกร  บูดัค  
ด .ญ.สุธาสินี  อาจเวทย์  
ด .ญ.ศุภิสรา   นะราพงค์ 

นางชนานันท์   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม
การทำหนังสือเล่มเล็ก ม.1-3 

3. น .ส.จิรัชญา  สง่าแรง  
น .ส.พลอยชมภู  น้อยแก้ว  
น .ส.วิภาสินี   ชนะพาล  

นางชนานันท์   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 กิจกรรมการทำหนังสือ
เล่มเล็ก ม.4-6 

 
 
 
 



 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ .สุขศึกษาและพลศึกษา  
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 
1. นางวิไลลักษณ์   สารีสาย ผู้ฝึกสอนแข่งขันทักษะทางวิชาการ ม.1-3  

ระดับเหรียญทอง ลำดับท่ี 3 
สพม.ชัยภูมิ 

2 นายชัยวิทย์   ต่อติด ผู้ฝึกสอนแข่งขันทักษะทางวิชาการ ม.4 - 6 
ระดับเหรียญทอง ลำดับท่ี 6 

สพม.ชัยภูมิ 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุลนักเรียน  ครูผู้ควบคุม รางวัลและหน่วยงานท่ีได้รับ 
1. เด็กหญิงอรดารา   ราวรัมย์ นางวิไลลักษณ์   สารีสาย เหรียญทอง ลำดับท่ี 3  สพมชัยภูมิ 
2. เด็กหญิงนราพร   สอนกลาง นางวิไลลักษณ์   สารีสาย เหรียญทอง ลำดับท่ี 3  สพมชัยภูมิ 
3 นางสาวอภิสมัย  บุญคำ นายชัยวิทย์   ต่อติด เหรียญทอง ลำดับท่ี 6  สพมชัยภูมิ 
4 นางสาวเพ็ญพร   ดานชัยภูมิ นายชัยวิทย์   ต่อติด เหรียญทอง ลำดับท่ี 6  สพมชัยภูมิ 

 

สรุปผลการแข่งขันกีฬารอบชิงชนะเลิศกีฬา )นักเรียนโซนหุบเขา (ครั้งท่ี 46  วันท่ี 24 – 26 มกราคม  2565  
ลำดับท่ี ชนิดกีฬา จำนวน /คน  ผลการแข่งขัน หมายเหตุ 
1. ฟุตบอล อายุ 18  ปี ชาย 

ฟุตซอล อายุ 18 ปี ชาย 
นักกีฬา  18 คน 
ครู 2 คน 

ชนะเลิศเหรียญทอง รอบสหวิทยาเขต
แก้งคร้อ -คอนสวรรค์  

2. เซปักตะกร้อ อายุ 16 ปี หญิง นักกีฬา 5  คน 
ครู 1 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

3. ฟุตบอลหญิง รุ่น 18 ปี นักกีฬา  15 คน 
ครู 1 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 2  เหรียญทองแดง 

4. แฮนด์บอลรุ่น 16 ปี ชาย นักกีฬา 12 คน 
ครู 4 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

5. แฮนด์บอลรุ่น 16 ปี หญิง นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 1  เหรียญเงิน 

6. แฮนด์บอลรุ่น 18 ปี ชาย นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 

7. แฮนด์บอลรุ่น 18 ปี หญิง นักกีฬา 12 คน 
ครู  4 คน 

รางวัลชนะเลิศ  เหรียญทอง 

9. เทเบ้ิลเทนนิส รุ่นอายุ 18 ปี 
หญิง เด่ียว และคู่ 

นักกีฬา 2 คน 
ครู 2 คน 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
หญิงคู่ 

เหรียญทองแดง 



 

 

10. 
 

กรีฑารุ่นอายุ 16 ปี ชาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักกรีฑา 12 คน 
ครู  1 คน 

1.วิ่ง 100 เมตร 
2.วิ่ง 200 เมตร 
3.วิ่งผลัดต่างระยะ 
4.เขย่งก้าวกระโดด 
5.วิ่ง 800 เมตร 
6.วิ่งวิบาก 2,000 เมตร 
7.วิ่งผลัด 4X100 เมตร 
8.วิ่งผลัด 4X400 เมตร 
9.วิ่งผลัด 3X800 เมตร 
10.กระโดดไกล 

เหรียญทอง 
 
 
 
เหรียญเงิน 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ชนิดกีฬา จำนวน /คน  ผลการแข่งขัน หมายเหตุ 
 กรีฑารุ่นอายุ 16 ปี หญิง 

 
 
 
 
 
 
รวมเหรียญทั้งหมด 
เหรียญทอง  11 เหรียญ 
เหรียญเงิน  16 เหรียญ 
เหรียญทองแดง 3 เหรียญ 

 11.วิ่ง 1,500 เมตร 
1.วิ่ง 800 เมตร 
2.วิ่ง 3,000 เมตร 
3.วิ่งวิบาก 2,000 เมตร 
4.วิ่งผลัด 3X800 เมตร 
5.วิ่งผลัด 4X400 เมตร 
6.วิ่ง 100 เมตร 
7.วิ่ง 200 เมตร 
8.วิ่ง 400 เมตร 
9.วิ่ง 1,500 เมตร 
10.วิ่งผลัด 4X100 เมตร 
11.วิ่งผลัดต่างระยะ 

เหรียญทองแดง 
เหรียญทอง 
 
 
 
 
เหรียญเงิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สรุปผลการแข่งขันกีฬา ในระดับภาค 3  และระดับประเทศ 
1. เป็นตัวแทนแฮนด์บอลในร่ม - ในการแข่งขัน ชายหาดหญิง  ในการคัดเลือกตัวแทนตัวแทนจังหวัดชัยภูมิ
กีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบคัดเลือก ตัวแทนภาค 3 ท่ีจังหวัดขอนแก่น ในเดือน พฤษภาคม  2565 
2. นักกีฬาเซปักตะกร้อลอดห่วงหญิง เป็นตัวแทนภาค 3 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งท่ี 47 ท่ีจังหวัดศรี
สะเกษ  เข้ารอบ 8 ทีมสุดท้าย 
3. นักกีฬาแฮนด์บอลในร่มหญิง เป็นตัวแทนภาค 3 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแห่งชาติครั้งท่ี 47 ท่ีจังหวัดศรีสะ
เกษ  เข้ารอบ 8 ทีมสุดท้าย 

ผลงานทางวิชาการในการแข่งขันทักษะทางวิชาการกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  
1. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 3 ในการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาในระดับมัธยมตอนต้น 

2. รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง อันดับ 6 ในการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาในระดับมัธยมตอนปลาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 
1.  นางกนิษฐ์  จอมศรีกระยอม การแข่งขันงานส่งเสริมเวทีทางการเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้สำหรับครู -นักเรียน ครูผู้สอน
นักเรียน กิจกรรมคัดลายมือส่ือภาษาไทย เด่ียว  
ท่ี  1  ระหว่างวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564  

สพม .ชย  

2. นายดำรงศักดิ์  ศรีวิชัย การแข่งขันงานส่งเสริมเวทีทางการเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้สำหรับครู -นักเรียน ครูผู้สอน

นักเรียน กิจกรรมเรียงร้อยถ้อยความ เด่ียว ม.1 -
3 ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
ระหว่างวนัท่ี  20-24  ธ.ค.2564  
 
 

สพม .ชย  

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 
3.  นายปฏิยุทธ์  ชาคาร การแข่งขันงานส่งเสริมเวทีทางการเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรู้สำหรับครู -นักเรียน ครูผู้สอน
นักเรียน กิจกรรมกวีเยาวชนคนรุน่ใหม่ )โคลงส่ี

สุภาพ (ทีม 2 คนม.4-6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง
รองอันดับท่ี ระหว่างวนัท่ี1  20-24  ธ.ค.2564  

สพม .ชย  



 

 

4.  นางนงเยาว์  บานฤทัย การแข่งขันงานส่งเสริมเวทีทางการเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้สำหรับครู -นักเรียน ครูผู้สอน

นักเรียน กิจกรรม พินิจวรรณคดี เด่ียว ม.4-6 
ได้รับรางวัลเหรียญทองรองอันดับท่ี 1 
ระหว่างวนัท่ี  20-24  ธ.ค.2564  

สพม .ชย  

5.  นายดำรงศักดิ์  ศรีวิชัย การแข่งขันงานส่งเสริมเวทีทางการเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้สำหรับครู -นักเรียน ครูผู้สอน

นักเรียน กิจกรรมเรียงร้อยถ้อยความ เด่ียว ม.4 -
6 ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

สพม .ชย  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 
1. นางกมลณัท คลังเงิน ได้รับรางวัลระดับดีเด่น การประกวดหน่วยการ

เรียนรู้เชิงรุก ปีการศึกษา๒๕๖๔ 
สพม .
ชัยภูมิ 
 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 
2. นางกมลณัท คลังเงิน ได้รับรางวัลระดับดีมาก การประกวดผลงานวิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (BEST PRACTICE) ปี
การศึกษา๒๕๖๔ 

สพม .
ชัยภูมิ 

 นางกมลณัท คลังเงิน ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ม.4-6 

สพม .
ชัยภูมิ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์  ม.1-3 

สพม .
ชัยภูมิ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันโครงงานคณิตศาตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎี ม.4-6 

สพม .
ชัยภูมิ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันโครงงานคณิตศาตร์ 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 
 

สพม .
ชัยภูมิ 



 

 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 
  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้ระดับเหรียญทองแดง 

การสอบ แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ
อันดับ และรองชนะเลิศอันดับ1 2 การสอบ  
แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สหวิทยา
เขต
แก้งคร้อ-
อนสวรรค์ค  

2. นายวุฒิไกร ไพศาลพงค์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ 
กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ ม.4-6 

สพม .
ชัยภูมิ 

3 นางเยาวภา  สมนาม ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ ม .1 -3 

สพม. 
ชัยภูมิ 

4 นางอำนวยพร เพิ่มเติม ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแข่งขัน GSP ม.4-6 

สพม .
ชัยภูมิ 

5 นางณัฐฐากร ปัตถา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันเวทคณิต ม .1 -3 

สพม .
ชัยภูมิ 

6 นางสาวรุ่งระพิน วงศ์อินตา ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี ”ประจำปี
๒๕๖๔ ระดับชาติ   

คุรุสภา 
 

  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้ระดับเหรียญทองแดง 
การสอบ แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

สพม .
ชัยภูมิ 

  ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ
อันดับ 1 และรองชนะเลิศอันดับ 2 การสอบ  
แข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สหวิทยา
เขต
แก้งคร้อ-
อนสวรรค์ค  

  ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแข่งขัน GSP ม.4-6 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแข่งขัน GSP ม .1 -3 

สพม .
ชัยภูมิ 

7 นางสาวอรุณี ศรีวงษ์ชัย ได้รับรางวัลระดับดีเด่น การประกวดหน่วยการ
เรียนรู้เชิงรุก ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม .
ชัยภูมิ 



 

 

  ได้รับรางวัลระดับดีมาก การประกวดผลงานวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม .
ชัยภูมิ 

  ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ม .1 -3 

สพม .
ชัยภูมิ 

  ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ม .4 -6 

สพม .
ชัยภูมิ 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 
8 นางญาณภัทร ครองถิ่น ได้รับรางวัลระดับดี การประกวดผลงานวิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(BEST PRACTICE) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

สพม .
ชัยภูมิ 

  ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันโครงงานคณิตศาตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎี ม.4-6 

สพม .
ชัยภูมิ 

  ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันโครงงานคณิตศาตร์ 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 

สพม .
ชัยภูมิ 

  ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันโครงงานคณิตศาตร์ 
ประเภทบูรณาการฯ ภาษาอังกฤษ ม.4-6 

สพม .
ชัยภูมิ 

9 นางสาวณัฐพร ดำรงชาติ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ ม .1 -3 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ 
กิจกรรมการแข่งขันซูโดกุ ม.4-6 
 

สพม .
ชัยภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลำดับท่ี ช่ือ -สกุลนักเรียน  ครูผู้ควบคุม รางวัลและหน่วยงานท่ีได้รับ 

1. เด็กชายพลาธิป หาญละคร นางกมลณัท คลังเงิน ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ม .1 -3 

2.  นางสาวกุศลศิริ เพิ่มเจริญ นางกมลณัท คลังเงิน ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์  ม .4 -6 

3. นางสาวมัลลิกา ดอกบัว 
นางสาวปกีรณา ตนชัยภูมิ 
นางสาวศุภมาศ งอนชัยภูมิ 

นางกมลณัท คลังเงิน 
นางญาณภัทร ครองถิ่น 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันโครงงานคณิตศาตร์ 
ประเภทสร้างทฤษฎี ม.4-6 

4 นางสาวกองทอง กุลพิมล 
นางสาวนรินทิพย์ คงสตรี 
นางสาววรัญญา จวนชัยภูม ิ

นางกมลณัท คลังเงิน 
นางญาณภัทร ครองถิ่น 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันโครงงานคณิตศาตร์ 
ประเภทบูรณาการฯ ม.4-6 
 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุลนักเรียน  ครูผู้ควบคุม รางวัลและหน่วยงานท่ีได้รับ 
5 นางสาวปัญญาภรณ์ กู่ชัยภูมิ 

นางสาวจิระวรรณ จรูญพันธ ์
นางสาวศศิกานต์ ปังชัยภูมิ 

นางสาวรุ่งระพิน วงศ์อินตา 
นางญาณภัทร ครองถิ่น 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันโครงงานคณิตศาตร์ 
ประเภทบูรณาการฯ 
ภาษาอังกฤษ ม.4-6 

6 เด็กหญิงสุภาพร ดวง
วิญญาณ 
เด็กหญิงพีชญา แพงคำฮัก 

นางสาวรุ่งระพิน วงศ์อินตา 
นางสาวอำนวยพร เพิ่มเติม 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แข่งขัน GSP ม .1 -3 

7 นายนักรบ ยศกุณา 
นางสาวศศิวิมล ก้อเมืองน้อย 

นางสาวรุ่งระพิน วงศ์อินตา 
นางสาวอำนวยพร เพิ่มเติม 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทองแดงกิจกรรมการ
แข่งขัน GSP ม.4-6 



 

 

8 เด็กชายชิษณุพงษ์ ทองงาม นางสาวอรุณี ศรีวงษ์ชัย ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันคิดเลขเร็ว ม .1 -3 

9 นายพลเชษฐ์ กองมา นางสาวอรุณี ศรีวงษ์ชัย ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันคิดเลขเร็ว ม .4 -6 

10 เด็กชายคเชนทร์ จันทร์เมือง
นอก 

นางสาวณัฐพร ดำรงชาติ 
นางเยาวภา สมนาม 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันซูโดกุ ม .1 -3 

11 เด็กหญิงธารารัตน์ เพิ่ม
ปัญญา 

นางณัฐฐากร ปัตถา ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
เหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันเวทคณิต ม .1 -3 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 

1.  นางรำไพ  ชนะจอก การแข่งขันงานส่งเสริมเวทีทางการเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้สำหรับครู -นักเรียน ครูผู้สอนนักเรียน

กิจกรรม 1 . โครงงานคุณธรรม  ม .1-3  ได้รับ
รางวัล เหรียญทองเหรียญทองอันดับท่ี 4  
2 . มารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-3รางวัลเหรียญ

ทอง อันดับท่ี 8 3 . มารยาทไทย ระดับชั้น ม.4-6 
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8  4. เพลงคุณธรรม 
ระดับชั้น ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
ระหว่างวนัท่ี  20-24  ธ.ค.2564  

สพม .ชย  

2. นายเสรี  สมบูรณ์น้อย การแข่งขันงานส่งเสริมเวทีทางการเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้สำหรับครู -นักเรียน ครูผู้สอนนักเรียน 

1กิจกรรม . ภาพยนต์สั้น ระดับชั้น ม .4 -6ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 5  2. มารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 8 
3 . มารยาทไทย ระดับชั้น ม.1-3รางวัลเหรียญ

ทอง อันดับท่ี 8 ระหว่างวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564  

สพม .ชย  



 

 

3.  นายสุชาติ ตุงชีพ การแข่งขันงานส่งเสริมเวทีทางการเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้สำหรับครู -นักเรียน ครูผู้สอนนักเรียน 

1กิจกรรม . นิทานคุณธรรม ระดับชั้น ม.1-3  
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 22. นิทานคุณธรรม 
ระดับชั้น ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
3. โครงงานคุณธรรม ระดับชั้นม.4-6 รางวัล
เหรียญทอง อันดับท่ี 5ระหว่างวันท่ี  20-24  ธ.ค .
5642  

สพม .ชย  

4.  นางสาวไพรินทร์ สุขปาน การแข่งขันงานส่งเสริมเวทีทางการเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้สำหรับครู -นักเรียน ครูผู้สอนนักเรียน 

กิจกรรม 1 . เพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.1-3 ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4  2. เพลงคุณธรรม 
ระดับชั้น ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 4 
3. โครงงานคุณธรรม  ม .1-3  ได้รับรางวัล เหรียญ
ทองเหรียญทองอันดับท่ี 4  ระหว่างวันท่ี  20-24  

ธ.ค.2564  

สพม .ชย  

5.  นายเชิดพงษ์  งอกนาวัง การแข่งขันงานส่งเสริมเวทีทางการเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้สำหรับครู -นักเรียน ครูผู้สอนนักเรียน  
1 . โครงงานคุณธรรม ระดับชั้นม.4-6ได้รับรางวัล 

เหรียญทอง อันดับท่ี 5  2. ภาพยนต์สั้น ระดับชั้น 
ม .4 -6ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี 5 
3 . เพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.4-6 รางวัลเหรียญ

ทอง อันดับท่ี 4  ระหว่างวันท่ี  20-24  ธ.ค.2564  

สพม .ชย  

 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อ -สกุลนักเรียน  ครูผู้ควบคุม รางวัลและหน่วยงานที่ได้รับ 

16 
17 
18 
19 
20 

นางสาวอาทิตยา สิงห์ชัย 
นางสาวกัลยกร ชนะชัย 
นางสาวชุติมา ทองจำรูญ 
นางสาววริศรา คณารัตน์ 
นางสาวกุลธิดา คามตะสีลา 

นายเชิดพงษ์  งอกนาวัง 
นายสุชาติ  ตุงชีพ 

การแข่งขันงานส่งเสริมเวที
ทางการเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้
สำหรับครู -นักเรียน  แข่งขัน
ประเภท โครงงานคุณธรรม  
ระดับชั้นม. 4-6ได้รับรางวัล 
เหรียญทอง อันดับที่ 5 



 

 

21 
22 

ด .ช.สุเมโธ จันดาเวียง  
ด .ญ.ชนัญธิญา ต่อโชติ  

นางรำไพ  ชนะจอก 
นายเสรี  สมบูรณ์น้อย 

การแข่งขันงานส่งเสริมเวที
ทางการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
สำหรับครู -นักเรียน  แข่งขัน
ประเภทมารยาทไทย ระดับชั้น 
ม.1-3 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 8 หน่วยงาน สพม  .ชย  

23 
24 

1. นายจิรานนท์ ตะโกสีย์ 
2. นางสาวกนกพร  แกมมงคล 

นางรำไพ  ชนะจอก 
นายเสรี  สมบูรณ์น้อย 

การแข่งขันงานส่งเสริมเวที
ทางการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
สำหรับครู -นักเรียน  แข่งขัน
ประเภทมารยาทไทย ระดับชั้น 
ม.4-6 รางวัลเหรียญทอง 
อันดับท่ี 8 หน่วยงาน สพม.ชย  

25 ด .ญ.เปรมวดี มนต์ชัยภูมิ  นายสุชาติ  ตุงชีพ การแข่งขันงานส่งเสริมเวที
ทางการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
สำหรับครู -นักเรียน  แข่งขัน
ประเภทนิทานคุณธรรม 
ระดับชั้น ม.1-3รางวัลเหรียญ 
ทองอันดับท่ี 2  สพม .ชย  

26 นางสาวนภัสวรรณ ดวงหาคลัง นายสุชาติ  ตุงชีพ การแข่งขันงานส่งเสริมเวที
ทางการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้
สำหรับครู -นักเรียน  แข่งขัน
ประเภทนิทานคุณธรรม 
ระดับชั้น ม.4-6 รางวัลเหรียญ 
ทองอันดับท่ี 4  สพม .ชย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 
1 นางเมตตา  ทาท่าหว้า ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันพูดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

สพม  .ชัยภูมิ  

2 นางสาวอาภาภรณ์ ชัย
จำรัส 

ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 กิจกรรมการแข่งขัน Impromtu Speech 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

สพม  .ชัยภูมิ  

3 นายวันฉัตร ทับทิมแท้ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ story telling ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  

สพม  .ชัยภูมิ  

4 นางสาวสุพิชชา ภูริธร    ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับ 
4 กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทานภาษ าอังกฤษระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้น  

สพม  .ชัยภูมิ  

5 นางสาวน้ำหวาน ศิลมั่น ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรม
การแข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ )English Quiz) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

สพม  .ชัยภูมิ  

6 นางสาวพรวิภา  ชนะพาล   -ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ กิจกรรมการ
แข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ ) English Quiz) 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม
การอ่านพินอิน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

สพม  .ชัยภูมิ  

7 นางสาวจิราพร  เรือง
โสภา  

-ค รูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงนิ กิจกรรมการ
แข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ )English Quiz) 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม
การอ่านพินอิน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

สพม  .ชัยภูมิ  

 
 
 
 
 



 

 

ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 
ลำดับท่ี ช่ือ -สกุลนักเรียน  ครูผู้ควบคุม รางวัลและหน่วยงานท่ีได้รับ 

1 1 . เด็กหญิงศุภัสสร  วิชัยศึก 
 

นางเมตตา  ทาท่าหว้า รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการแข่งขันพูดสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น สพม .ชัยภูมิ  

2 1 . นายณัฐการณ์  ลำชัยภูมิ 
 

นางสาวอาภาภรณ์ ชัย
จำรัส 

รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 กิจกรรมการแข่งขัน Impromtu 

Speech ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  สพม .ชัยภูมิ  

3 1 . นางสาวปัญญาภรณ์  กู่
ชัยภูมิ 
 

นายวันฉัตร ทับทิมแท้ รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ story 
telling ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สพม .ชัยภูมิ  

4 1 . เด็กหญิงชมพูนุช  บุญโนนแต้ 
 

นางสาวสุพิชชา ภูริธร    รางวัลระดับเหรียญทอง อันดับ 4 
กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน
ภาษาอังกฤษระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น สพม .ชัยภูมิ  

5 1 . เด็กชายภาคภูมิ ตอพล 
2. เด็กหญิงทิพย์เกษร ปาน
จำรูญ 

นางสาวน้ำหวาน ศิลมั่น รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ 
)English Quiz) ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น  สพม .ชัยภูมิ  

6 1 . นายอติวิชญ์ ญาติปล้ืม 
2. นายอธิคม  อุชาดี 

นางสาวพรวิภา  ชนะพาล   -รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันตอบปัญหาภาษาอังกฤษ  
)English Quiz) ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สพม .ชัยภูมิ  

7 1 . เด็กหญิงปุยฝ้าย  เล่ือมใส 
 

นางสาวจิราพร  เรือง
โสภา  

รางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการ
อ่านพินอิน ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น สพม .ชัยภูมิ  

 
 
 
 



 

 

ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนรางวัลและความภาคภูมิใจที่ได้รับ ปีการศึกษา 2564 
ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปีการศึกษา2565จังหวัดขึ้นไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ผลงานความภาคภูมิใจของครู 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 
1. นางชนานันท์   ทองแสง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันจัก
สานไม้ไผ่ 
ม.4-6 

สพม  .ชัยภูมิ  

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทำหนังสือเล่มเล็ก ม.1-3 

สพม  .ชัยภูมิ  

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทำหนังสือเล่มเล็ก ม.4-6 

สพม  .ชัยภูมิ  

2. นางจิราวรรณ  แสงทอง ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันจัก
สานไม้ไผ่ 
ม.4-6 

สพม  .ชัยภูมิ  

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทำหนังสือเล่มเล็ก ม.1-3 

สพม  .ชัยภูมิ  

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรม 
การทำหนังสือเล่มเล็ก ม.4-6 

สพม  .ชัยภูมิ  

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุลนักเรียน  ครูผู้ควบคุม รางวัลและหน่วยงานท่ีได้รับ 
1. น .ส.ปัทมภรณ์  รองชัยภูมิ  

น .ส.มาฆะเซ็นต์อาริสา   
น .ส.ศศิกานต์  พึงชัยภูมิ  

นางชนานันท์   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ  
กิจกรรมการแข่งขันจักสาน 
ไม้ไผ่ ม.4-6  สพม .ชัยภูมิ  



 

 

2.  ด .ญ.นิกกี้  ธัญกร  บูดัค  
ด .ญ.สุธาสินี  อาจเวทย์  
ด .ญ.ศุภิสรา   นะราพงค์  

นางชนานันท์   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2  
กิจกรรมการทำหนังสือเล่มเล็ก 
ม.1-3 

3. น .ส.จิรัชญา  สง่าแรง  
น .ส.พลอยชมภู  น้อยแก้ว  
น .ส.วิภาสินี   ชนะพาล  

นางชนานันท์   ทองแสง 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

รางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศ อันดับ 2  
กิจกรรมการทำหนังสือเล่มเล็ก 
ม.4-6 

ผลงานความภาคภูมิใจของโรงเรียนปีการศึกษา 2564 )พ1.ค.64-31 มีนาคม 2565 ( ระดับจังหวัดขึ้นไป 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ .สุขศึกษาแล ะพลศึกษา 

ผลงานความภาคภูมิใจของครู 
ลำดับท่ี ช่ือ -สกุล  รางวัลท่ีได้รับ หน่วยงาน 
1. นางวิไลลักษณ์   สารีสาย ผู้ฝึกสอนแข่งขันทักษะทาง

วิชาการ ม.1-3  ระดับเหรียญ
ทอง ลำดับท่ี 3 

สพม.ชัยภูมิ 

2 นายชัยวิทย์   ต่อติด ผู้ฝึกสอนแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ม.4 - 6 ระดับเหรียญ
ทอง ลำดับท่ี 6 

สพม.ชัยภูมิ 

 
ผลงานความภาคภูมิใจของนักเรียน 

ลำดับท่ี ช่ือ -สกุลนักเรียน  ครูผู้ควบคุม รางวัลและหน่วยงานท่ีได้รับ 
1. เด็กหญิงอรดารา   ราวรัมย์ นางวิไลลักษณ์   สารีสาย เหรียญทอง ลำดับท่ี 3  สพม.

ชัยภูม ิ
2. เด็กหญิงนราพร   สอนกลาง นางวิไลลักษณ์   สารีสาย เหรียญทอง ลำดับท่ี 3  สพม.

ชัยภูม ิ
3 นางสาวอภิสมัย  บุญคำ นายชัยวิทย์   ต่อติด เหรียญทอง ลำดับท่ี 6  สพม.

ชัยภูม ิ
4 นางสาวเพ็ญพร   ดานชัยภูมิ นายชัยวิทย์   ต่อติด เหรียญทอง ลำดับท่ี 6  สพม.

ชัยภูม ิ
 

 
 
 



 

 

10.4 ผลงานดีเด่น ของนักเรียน 
ผลการปฏิบัติงานในรอบ 1 ปี ท่ีผ่านมาท่ีส่งผลต่อผู้เรียน  ดังนี้ 
   มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และมีการบริหารหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ ส่งบุคลากรเข้าร่วม อบรม
พัฒนาหลักสูตร  แหล่งเรียนรู้  นอกจากนี้มีการส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและการ
วิจัย  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาค
เรียนละ 2 ครั้ง  มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งมีกิจกรรม  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ประชุมภาคีเครือข่าย อบรมพัฒนา
หลักสูตร  แหล่งเรียนรู้  นอกจากนี้มีการส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและการวิจัย  
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง  มีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียน ครู และโรงเรียน ได้รับรางวัลในปี
การศึกษา 2565  )1 ตุลาคม 2564 - 30 ตุลาคม 2565)  ดังนี้   
                         1. ผลงานระดับประเทศ  จำนวน  5 รางวัล 
                         2. ผลงานระดับภาค       จำนวน  5 รางวัล 
                         3. ผลงานระดับจังหวัด    จำนวน  16  รางวัล 
                         4. ผลงานระดับศูนย์เครือข่าย /โรงเรียน  จำนวน  -  รางวัล   

จากผลการปฏิบัติงานดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลและผลงานดีเด่น ระดับภาคและ
ระดับประเทศดังนี้ 
ตาราง 30 ผลงานดีเด่น  ของนักเรียนปีการศึกษา 2564  )ไม่มีการประกวดแข่งขันเนื่องจากภาวะ
โรคระบาด โควิด 19( 

10.4 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสำเร็จ )โครงการเด่น(  
ตาราง 30 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสำเร็จ )โครงการเด่น(  

ท่ี 
ช่ือ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย วิธีดำเนินการ (ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

1 

การเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียนเรียนรู้การ
อยู่ร่วมกันในสังคม 

การมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

นำนักเรียน  ม.1  ปรับ
พื้นฐาน และ ม.4 เข้าค่าย

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่ตนเอง 

นักเรียนให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 100 

2 คนดีศรีคอนสวรรค์ นักเรียนศึกษาการ
จัดการน้ำเพื่อ
นำมาใช้ประโยชน์
ในสถานศึกษา 

นำนักเรียนในโครงการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าท่ีดี
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

นักเรียนให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 



 

 

ท่ี 
ช่ือ 

งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย วิธีดำเนินการ (ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

3 การติวเข้ม 
โครงการสอนเสริม
เพิ่ม O-Net 
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

และ 6   

นักเรียนศึกษาหา
ความรู้และติวเข้ม 
โครงการสอนเสริม
เพิ่มO-Net นักเรียน
ระดับช้ันม . 3 และ  
ม .ร้อยละ6 100  

การติวเข้ม ส่งผลให้คะแนน  
O-Net นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ ม.6 
ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้น  

นักเรียนศึกษาหาความรู้
และติวเข้ม โครงการ
สอนเสริมเพิ่ม O-Net 
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ  

6 ร้อยละ 100  
4 โครงการห้องเรียน

คุณภาพ 
เพื่อให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  

จัดทำหลักสูตรท่ีสอดคล้อง
กับศตวรรษท่ี21และใช้วีธี
การสอนแบบActive 
larning 

นักเรียนให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

5 โรงเรียนธนาคาร
โรงเรียน 
 

เพื่อให้นักเรียนรู้จัก 
ประหยัด อดออม 

จัดต้ังธนาคารโรงเรียน
ร่วมกับ ธกส. 

นักเรียนให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

7 โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำ
ตำบลระดับ
มัธยมศึกษา 

เพื่อพัฒนาให้
นักเรียนมีทักษะ
อาชีพ ทักษะชีวิต 
สามารถเล้ียงดู
ตนเองได้ 

จัดหลักสูตรหลากหลายวิชา นักเรียนสามารถนำ
ความรู้และทักษะอาชีพ
ไปสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน ร้อยละ 50 

               10. 5    งานโครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 
              ตาราง 31  งานโครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 
 

ช่ืองาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ท้ัง8กลุ่มสาระอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2.โครงการนิเทศ 100% ติดตามตรวจเย่ียมการสอนครูเทอมละ1 ครั้ง 

3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต จัดงานสัปดาห์ห้องสมุดปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
4.โครงการส่งเสริมรักการอ่าน นักเรียนเข้าร่วมร้อยละ100   ทุกวัน 
5.โครงการคอนสวรรค์บันดาลสุข” นักเรียนเรียนรู้การประกอบอาชีพเสริมเพื่อนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันหรือเมื่อจบการศึกษา ร้อยละ 100 
6.โครงการห้องเรียนคุณภาพ เปิดสอนห้องเรียนพิเศษ 



 

 

ช่ืองาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 
7. โครงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นและเข้าร่วม

การแข่งขันทางวิชาการผลการแข่งขันระดับดีเย่ียม 
 
 
 

8.โครงการเศรษฐีเงินออม นักเรียนรู้จักการออม ประหยัด มีเงินฝากหลังจากจบ
ช่วงช้ันการศึกษา ร้อยละ 90 

9.โครงการสานสัมพันธ์ม่วง ชมพู หวนดู ทรัพย์
ส่ิงสินตน 

นักเรียนเรียนรู้การประกอบอาชีพเสริมเพื่อนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันหรือเมื่อจบการศึกษา ร้อยละ 100 

10.โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและ
ระบบสารสนเทศเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

จัดแนะแนวศึกษาปีละ 1 ครั้ง  ประสานงานแนะแนว
ศึกษาต่อกับสถานศึกษาต่าง ๆ 

11.โครงการโรงเรียนสุจริต การประเมินโครงการและการเข้าร่วมโครงการ สพฐ .ใส
สะอาดปลอดคอรัปช่ัน 

12.โครงการคนดี ศรีคอนสวรรค์ 
 

ผู้บริหาร ครู สู่นักเรียน เพื่อเป็นต้นแบบท่ีดีให้สังคม
ร่มเย็น 

13.โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ พัฒนาอาคารสถานท่ีอย่างต่อเนื่อง 
14.โครงการโคกหนองนาโมเดล นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะอาชีพไปสร้าง

รายได้ระหว่างเรียน ร้อยละ 90 
15.โครงการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม
สู่การพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา ร้อยละ100 

16.โครงการธรรมดี ชีวีมีสุข เข้าค่ายคุณธรรม 

17.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครูได้รับการพัฒนาโดยการนิเทศภายใน  การประชุม 
อบรม  การศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 

18.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

การประเมินระบบประกนัคุณภาพ 

19.โครงการส่งเสริมสนับสนุน สร้างโอกาส 
สร้างคุณภาพผู้เรียน 

นักเรียนได้รับทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน สมุด 
หนังสือครบทุกคน 

 
 



 

 

 
12. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน
ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน จุดเน้น  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
      

ผลการพิจารณา  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน  
  ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  o  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

 o  พอใช้ (๔ ข้อ)   

 ดี (๕ ข้อ)  

  

 ๒. มีการระบุวิธพีัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
  ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  
  ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน 

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น  
 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี 

เกี่ยวข้อง  

 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  สถานศึกษาควรแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์

เปรียบเทียบให้เห็นชัดเจน ๓ ปีการศึกษา และควรมีการเสนอ แนวทางหรือวิธีการท่ีจะพัฒนาให้ผลคะแนนท่ีมี

ค่าเฉล่ียต่ำกว่าเป้าหมายในตัวบ่งช้ีให้สูงขึ้นอย่างชัดเจน ส่วนใน ประเด็นจุดควรพัฒนาการท่ีกล่าวถึงการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา          ขั้นพื้นฐาน (O-net) สูงกว่าระดับชาติ

นับว่าเป็นเป้าหมายท่ีท้าทาย สถานศึกษาควรเพิ่มเติมรายละเอียด       ถึงกระบวนการ ข้ันตอน หรือวิธีการ

ไปสู่เป้าหมายให้ชัดเจน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติของระดับปฏิบัติและ ประโยชน์ต่อการนิเทศ  กำกับ 

ติดตามสนับสนุนของฝ่ายบริหาร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ จุดเน้น  บริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริม

การมีส่วนร่วม  

      ผลการ

พิจารณา  

ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน  

  ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา   o  ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  

o  พอใช้ (๔ ข้อ)   ด ี

(๕ ข้อ)  

  

  ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ  
  ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน   
  ๔. มีการนำผลประเมินการบริหารจัดการของสถานศึกษา            

ไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป  
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี        

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ  
  

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น    ในการรายงาน SAR ครั้งต่อไปสถานศึกษาควร
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาส่ือและส่ิงพิมพ์ให้มากขึ้น และควร สนับสนุนให้ครูมีการเผยแพร่ผลงานด้านส่ือ/ส่ิงพิมพ์
ดังกล่าวออกสู่สาธารณชนให้มากอย่างกว้างขวาง ผ่านส่ือ ท่ีหลากหลายช่องทาง เพื่อเป็นการเผยแพร่ส่ือส่งผล
ให้มีการนำส่ือดังกล่าวไปใช้ในสถานศึกษาอื่น ๆ ต่อไป  นำไปสู่การสร้างนวัตกรรมและการเป็นต้นแบบท่ีดี 
ส่วนกิจกรรม ๕ พร้อมในเบ้ืองต้นเป็นเพียงระเบียบปฏิบัติ ประจำวัน ท่ีทางสถานศึกษาเพิ่มระดับความเข้มงวด
ในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเท่านั้น แม้ทางสถานศึกษาจะ เห็นว่าเป็นวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และมีรายงาน
ว่าส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงขึ้น แต่ยังขาด หลักฐานท่ีรับรองอย่างชัดเจน ท้ังยังไม่ปรากฏว่ามีข้อมูลท่ี
สถานศึกษาอื่นมาเรียนรู้เพื่อนำไปปฏิบัติตาม แบบอย่างให้แพร่หลาย ส่วนรูปแบบการบริหารของสถานศึกษา
อีกประการหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาให้เป็น แบบอย่างท่ีดีได้คือรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  ซึ่ง
สถานศึกษามีศักยภาพในด้านนี้สามารถพัฒนา ต่อยอดได้ให้ประสบผลสำเร็จได้  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ จุดเน้น   การจัดการเรียนการ

สอนโดยครูมืออาชีพ  

  ผลการพิจารณา  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน  
  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวิชา และ 

ทุกช้ันปี  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  o  

พอใช้ (๔ ข้อ)   

 ดี (๕ ข้อ)    ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 

เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 

เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
  ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

อย่างเป็นระบบ  
  ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ของครูอย่างเป็นระบบ  
 ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
   

 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   การพัฒนาครูให้เป็นผู้นำทางวิชาการจนมี

ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาในสภาวะท่ีจำกัดได้  

มีผลการดำเนินงานจนได้รับรางวัล ในการรายงาน SAR ครั้งต่อไปควรมีการถอดบทเรียนและนำเสนอ         
เป็นผลงานทางวิชาการให้เป็นแบบอย่างท่ีดี ผลการประเมินตนเองตามรายงาน SAR มาตรฐานนี้อยู่ในระดับ     
ดีเย่ียม มีข้อมูลเน้นทางด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สะอาดสวยงาม ปรับปรุงระบบอาคารสถานท่ี 
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน พัฒนาห้องส่ือ ICT ให้รองรับการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษาควร 
นำข้อมูลหรือหลักฐานการเป็นแหล่งเรียนรู้ หรือแหล่งต้นแบบในการศึกษาดูงานท่ีสถานศึกษาแห่งอื่น ๆ มาใช้ 
เป็นแหล่งเรียนรู้แสดงเพิ่มเติมด้วยเพื่อเป็นการยืนยันว่าได้รับการยอมรับในการเป็นสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบท่ีดี          
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  การนำเสนอบทสรุปผู้บริหารควรมีความชัดเจน ประกอบด้วยข้อมูลของผลการ
ดำเนินงานพร้อม 

หลักฐานสนับสนุนการดำเนินงานโดยย่อและแสดงแผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นพอท่ีผู้ศึกษา SAR     
จะได้เข้าใจนอกจากนั้น ในการรายงาน SAR ครั้งต่อไปควรแสดงข้อมูลพื้นฐานท่ีสำคัญของสถานศึกษาท่ีแสดง 
ถึงสภาพการดำเนินงานท่ีเอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ เช่น โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา ข้อมูล 
อาคารสถานท่ี จำนวนห้องปฏิบัติการ ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
จริง และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในภาคผนวก เช่น มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
การกำหนดค่าเป้าหมาย เป็นต้น ส่วนแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) เป็นรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการ 



 

 

ปฏิบัติท่ีทำให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
หรือวิชาชีพ มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติ 
ตลอดจนความรู้ และประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรอืภายนอก 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ กิจกรรมตามนโยบาย ๕ พร้อม นับว่าเป็นกิจกรรมท่ีดี  แต่เป็นกิจกรรมใน 
ระเบียบปฏิบัติประจำวัน ท่ีได้รับการเอาใจใส่ปฏิบัติอย่างดีจากทางสถานศึกษาเป็นการเฉพาะ หากได้ปฏิบัติ 
อย่างต่อเนื่องเป็นเวลา ๒-๓ ปีติดต่อกันและส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นของผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ      
มีสถานศึกษาแห่งอื่นมาเรียนรู้และนำไปปฏิบัติตาม หรือมีหลักฐานการรับรองยอมรับของสถานศึกษาแห่งอื่น 
ย่อมจะถือได้ว่าเป็นแบบอย่างท่ีดีตามความหมายข้างต้นได้  

  

คำรับรอง  

คณะผู้ประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินดังนี้  

  

ตำแหน่ง  ชื่อ - นามสกุล  ลายมือชื่อ  

ประธาน  
นายคูณ  นามบุรินทร์  
    

กรรมการ  
นางชนกนาถ  วงษ์คำจันทร์  
   

กรรมการและเลขานุการ  
นายกฤตชญา  วิเชียรเพริศ   

  

                                                                              วันท่ี  ๑๒   กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๔  

  

 13. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด  

ครู  ผู้บริหาร    คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   โดยมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม  สะอาด  น่าอยู่  น่ามอง   จัดเป็นแหล่งเรียนรู้นอก   ปรับปรุงห้องเรียนเป็น
ห้องเรียนท่ีมีส่ือ  ICT   พัฒนาผู้บริหาร ครู  ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ   มีความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาในสภาวะท่ีจำกัดได้   มีผลงานการดำเนินงานจนได้รับรางวัล  เช่นโครงงานวิทยาศาสตร์   โครงงาน
คณิตศาสตร์  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมบูรณาการ   กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมค่ายวิชาการ    
จัดส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ครูได้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ครูผลิตบทเรียนทาง 

  



 

 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์    โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา    ผู้ปกครอง  ชุมชน   เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา   
ได้ดีมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

  14 . สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
สภาพปัญหา  

1   . ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการดำเนินการด้านต่างๆเช่นอาคารสถานท่ี  
2   .ทุนการศึกษาให้นักเรียนยังไม่เพียงพอ  

     จุดเด่น  
  ด้านคุณภาพผู้เรียน          
  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้  มี e-mail address ในการติดต่อ
กับ  ครูสืบค้นข้อมูลความรู้ผ่านระบบ  Internet ได้  โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งการบ้านผ่านระบบ 
Internet ได้  มีผลงานจากการศึกษาค้นคว้าโดยใช้ส่ือ ICT   เช่นการจัดทำ  e-book    สร้างแนะนำเสนอ
ผลงานท่ีแสดงการคิดวิเคราะห์และ สร้างสรรค์   ผ่านโปรแกรมต่าง  ๆ     มีผลงานด้านกราฟิก การสร้าง
ภาพเคล่ือนไหว (Animation)   การออกแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์และสร้างช้ินงานจากแบบ     มี
นักเรียนเป็น Web master ของโรงเรียนนำเสนอผลงานผ่านส่ือ อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างคล่องแคล่ว   นักเรียน
แสดงความสามารถในรูปแบบกรรมการนักเรียนซึง่มีบทบาทและ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในโรงเรียน   
มีทักษะในการดำรงชีวิตมั่นใจในตนเอง   นักเรียนมีความสามารถเชิงบูรณาการในการนำหลักการ แนวคิด 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม   เช่ือมประสานกับการดำรงชีวิตอย่างมั่นใจในตนเอง  โดยมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการ
รวมกลุ่มซึ่งแสดงถึงการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  โดยสามารถอธิบายข้ันตอนการบริหารจัดการ ต้นทุน/
กำไร/การแก้ปัญหา เช่น บริษัทจำลอง   มีความเป็นไทย   นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น   เช่น  การสืบสานประเพณีของท้องถิ่น    มีความถนัดเฉพาะด้าน 
เช่น ศิลปะ   นาฏศิลป์   ดนตรี    กีฬา เป็นท่ียอมรับจากชุมชน   มีสัมมาคารวะ หรือมีพฤติกรรมตามคำขวัญ 
ท่ีกล่าวว่า ยิ้มไหว้   ทักทายกัน   มีปฏิสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น    กล้าแสดงออก  และเอื้อเฟื่อเผ่ือแผ่    มี
ปฏิสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น   เข้าร่วมกิจกรรมด้านประเพณีศิลปวัฒนธรรมและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น   
เผยแพร่ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  เช่น งานหัตถกรรมท้องถิ่น  การสานหวด  การทอผ้า  การมัดหมี่  การ
ออกแบบ 
ลายมัดหมี่    การเข้าร่วมกิจกรรมวันเข้าพรรษา    การแสดงพื้นบ้าน   นาฏศิลป์ไทยประยุกต์     
มีผลงานการใช้ภาษาไทย  เพื่อการส่ือสารมีรางวัลประกาศเกียรติคุณจากการกล่าวสุนทรพจน์     
การทำโครงงาน   การแข่งโปรแกรมด้านคอมพิวเตอร์   นักเรียนสามารถเป็นพิธีกร    และนักเรียน 
สอบเรียนต่อในระบบโควตาร้อยละ  98.5 0    

 
 



 

 

 ด้านการเรียนการสอน     
        ครู  ผู้บริหาร    คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้และความสามารถในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา   โดยมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม  สะอาด  น่าอยู่  น่ามอง   จัดเป็นแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน   มีการส่งเสริมสุขภาพโดยจัดหาน้ำสะอาดให้นักเรียน  ปรับปรุงระบบในโรงอาหารจนเป็นศูนย์
อาหารเพื่อสุขภาพ   ปรับห้องเรียนเป็นห้องเรียนท่ีมีส่ือ  ICT   พัฒนาผู้บริหาร ครู  ให้เป็นผู้นำทางวิชาการ   
มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาในสภาวะท่ีจำกัดได้   มีผลงานการดำเนินงานจนได้รับรางวัล  เช่น
โครงงานวิทยาศาสตร์   โครงงานคณิตศาสตร์  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมบูรณาการ   กิจกรรมกีฬา  กิจกรรม
ค่ายวิชาการ   จัดส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ครูได้ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ครูผลิตบทเรียนทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์    ด้วยการใช้  CAI   การจัดทำ e-book   การจัดบทเรียน e-learning  โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษา    ผู้ปกครอง  ชุมชน   เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา   มีการปรับปรุงให้โรงเรียนเป็น e-School    
มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กายภาพ   ห้องปฏิบัติการเคมี   ห้องปฏิบัติการชีววิทยา   
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์    ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  เพื่อใช้ในการเรียนการสอน
อย่างเหมาะสม   มีการจัดห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดแบบ  e-library   จัดแหล่งสืบค้นนักเรียน
ให้สามารถได้ค้นคว้าได้อย่างเต็มท่ี 
           ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา     
         โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล มีบรรยากาศในการทำงาน มีการ
นำภูมิปัญญามาใช้   และสืบสานภูมิปัญญา   มีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการเป็นฝ่าย  5  ฝ่าย  มี
คณะอนุกรรมการวิชาการคือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้    คณะกรรมการวิชาการ   คณะกรรมการปกครอง   
มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  มีการมอบหมายงานและหารือในการทำงาน   มีการ
บริหารงานผ่านคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   บุคลากรมีผลงานด้านการใช้ ICT   ครู  นักเรียน  
โรงเรียน  ได้รับรางวัลต่าง  ๆ  ท้ังส่วนตัวนักเรียน   ครู   และรางวัลในระดับโรงเรียน   เช่น  โรงเรยีนได้รับ
รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง   สถานท่ีทำงานน่าอยู่   โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน     มีกิจกรรมโฮมรูม   มีการจัดกิจกรรมพี่ช่วยน้องมีการติดตาม
นักเรียนย้อนหลังเมื่อศึกษาต่อแล้ว มีการจัดค่ายให้นักเรียนท้ังทางด้าน  วิชาการ ดนตรี และกีฬา การบูรณา
การการเรียนรู้มีการจัดบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยผ่านการเรียนรู้แบบโครงงาน   กิจกรรมการแสดง     
  ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้      

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีการประสานงานกับชุมชนได้หลายรูปแบบ  เช่น  เป็น 
แหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งในการถ่ายทอดเทคโนโลยี   มีผู้ปกครองท่ีอยู่ในหลายตำบล  ท่ีชุมชนสามารถถ่ายทอดสู่
บุตรหลานแล้วนำมาถ่ายทอดให้เพื่อนหรือครูท่ีโรงเรียนได้ 
 

 
 
 



 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน          
        สนับสนุนส่งเสริมนักเรียนให้สามารถสอบระดับชาติได้ระดับดี  ร้อยละ  98.50  
นักเรียนสอบเรียนต่อได้ในคณะท่ีคนนิยม   สถาบันท่ีมีช่ือเสียง  และมีหลักประกันท่ีดีในการประกอบอาชีพ   
นักเรียนเป็นคนท่ีมีจิตสำนึกเพื่อส่วนรวม   มีความเป็นประชาธิปไตย  รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน   
ส่งเสริมให้นักเรียนทักษะในการดำเนินชีวิตท่ีมีความสุข   
 ด้านการเรียนการสอน     
                   ครูจัดกิจกรรมเน้นการพัฒนาครูในภาพกว้าง  ท้ังด้านส่ือ  กิจกรรมการเรียนการสอน   
ขยายผลไปสู่การเป็นครูดีเด่น   ครูต้นแบบ  หรือครูแห่งชาติต่อไป  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเอง
ให้ประสบความสำเร็จตามมาตรฐานวิชาชีพครูให้สามารถเล่ือนวิทยฐานะ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ    
 ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา      
  จัดการบริหารและการจัดการศึกษา  จัดให้มีห้องปฏิบัติการท่ีทันสมัยให้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้   และขยายมากกว่า 1 ห้องปฏิบัติการมุ่งพัฒนาด้านสวัสดิการและขวัญกำลังใจท้ังครูและนักเรียน   
 ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้      
   จัดห้องชุมชนแห่งการเรียนรู้เป็นต้นแบบอาชีพต่าง ๆ  ในชุมชน  หรือวิญญูชนในท้องถิ่น    
โดยจัดนิทรรศการ   บอกข้ันตอนการปฏิบัติ   มีมุมสาธิต  นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ 
เงื่อนไขท่ีทำให้ประสบผลสำเร็จ 

 ผู้บริหารต้องมีความสามารถ   สร้างความเข้าใจแก่ครู    รวมพลังครูให้สามารถจัดกิจกรรม
ตามเป้าหมายท่ีต้องการได้    ผู้บริหารต้องเข้าใจ  เข้าถึงความสามารถของบุคลากร    ใช้จุดแข็งของบุคลากร
ได้ทุกคน   ขจัดจุดอ่อนของบุคลากรให้หมดไป  ไม่ปล่อยให้จุดอ่อนของบุคลากรคนหนึ่งเป็นจุดทำลายความ
ต้ังใจท่ีจะทำงานของบุคลากรอีกคนหนึ่ง   สร้างบุคลากรท่ีสามารถช้ีนำ  แนะนำนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

โรงเรียนคอนสวรรค์ เป็นโรงเรียนตามโครงการหนึง่อำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันและได้รับการประเมนิ
เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝันในวันท่ี 8  ธันวาคม พ .ศ. 2548  ได้เปิดทำการเป็นโรงเรียนอันดับหนึ่งของ

อำเภอคอนสวรรค์และก่อตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา อันดับท่ี 4 ของจังหวัดชัยภูมิ  ต้ังอยู่ท ี่บ้านเลขท่ี    173   
หมู่  12  บ้านจอก  ตำบลคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์  36140 บนเนื้อที่ 71 

ไร่ 10 ตารางวา  เปิดทำการสอนนักเรียนมาต้ังแต่ปีการศึกษา 2514 จนถึงปัจจุบันรวม 4 6 ปี โดยมี
จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาตามแนวทางของแผนการจัดการศึกษาชาติ   มีเจตนารมณ์ท่ีจะอบรมส่ังสอน 
ให้เยาวชนในอำเภอคอนสวรรค์มีความรู้ความสามารถและใช้หลักธรรมทางศาสนา ในการอบรมนักเรียนในการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี รู้จักรับใช้ผู้อื่น เสียสละและยึดคติพจน์ว่า “ ซื่อสัตย์ สามัคคี   ความรู้ดี มีวินัย”  
นำพาไปสู่เป้าหมายและมีสัญลักษณ์ของโรงเรียนท่ีมีความหมายว่าการศึกษาคือความเจริญงอกงาม  ภายใต้
วิสัยทัศน์  พัฒนาผู้เรียน สู่มาตรฐานสากล ชุมชนร่วมสร้างสรรค์ มุ่งมั่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ  
สืบสานวิถีพอเพียง  

พุทธภาษิต สิกขาโม ภวํ  โหติ )ผู้ใคร่ในการศึกษาเป็นผู้เจริญ(  
    ปรัชญา 

                  ผู้มีปัญญาย่อมพัฒนาตนเองและผู้อื่นให้ประสบสันติสุข 
     คติพจน์               

         ซื่อสัตย์ สามัคคี ความรู้ดี มีวินัย 
  สีประจำโรงเรียน   ม่วง -ชมพู  

สีม่วง หมายถึง     ความเฉลียวฉลาด ความสง่างาม 
สีชมพู หมายถึง    ความอ่อนโยน สุภาพ นุ่มนวล 

                                             วิสัยทัศน์ 
-พัฒนาผู้เรียน สู่มาตรฐานสากล ชุมชนร่วมสร้างสรรค์ มุ่งมั่นคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ   

สืบสานวิถีพอเพียง  
                พันธกิจ 

แนวทางที่โรงเรียนคอนสวรรค์จะดำเนินการให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดมีดังนี้ 
        1.พัฒนามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2 . ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  และพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
        3 . ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ

ทำงานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 



 

 

       4 .พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารและจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ พัฒนาห้องปฏิบัติการ ศูนย์

การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานท่ีให้สะอาดปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ 

       5 .พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาลและชุมชนมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 
1.มีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       2.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
        3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีสมรรถนะตรงตามสายงาน จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 

        4.โรงเรียนใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างสมบูรณ์  

           5 .มีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมมาภิบาลและชุมชนมีส่วนร่วม 

 
อัตลักษณ์โรงเรียน 

ยิ้มง่าย ไหว้สวย รวยน้ำใจ ใฝ่คุณธรรม 
เอกลักษณ์โรงเรียน 

  ออม ประหยัด ภูมิทัศน์สวย  
ค่านิยมขององค์กร 

ทำงานเป็นทีม แลกเปล่ียนเรียนรู้ อยู่ร่วมกันฉันท์พี่น้อง 
วัฒนธรรมขององค์กร 

              ทำดีในทุกท่ี ทำหน้าท่ีให้ดีท่ีสุด 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

           กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้หลักสูตรบรรลุตาม 
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล           
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
 
 
 



 

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 

เป็นรูป กราฟ Y = ex  อยู่บน อักษรย่อโรงเรียน ค .ว. 
ภายในวงกลมกลีบบัว  หมายถึง การศึกษาคือ ความเจริญงอกงาม 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน  ดอกกาหลง 
โทรศัพท์โรงเรียน  044-848022 

จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด  68  คน 
ฝ่ายบริหาร   3 คน 

ปฏิบัติการสอน  57  คน  ดังนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  10 คน  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  13 คน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 คน   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  4 คน    
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  3 คน  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  4  คน    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 5 คน     กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา  3 คน 
พนักงานราชการ   4  คน   ครูอัตราจ้าง  6 คน  ครูช่วยสอน - คน  ครูชาวต่างชาติ - คน   

ครูธุรการ 1 คน  ลูกจ้าง 6 คน   ยาม  1 คน 
         โครงการดีเด่นที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมอตัลักษณ์และเอกลักษณ์ 
1. โครงการห้องเรียนคุณภาพ (ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ) 
2. โครงการโรงเรียนสุจริต  
3. โครงการพัฒนาภูมิทัศน ์
4. โครงการพัฒนาส่ือ-นวัตกรรม และเทคโนโลยี  

5. โครงการธรรมดี ชีวีมีสุข 
6. โครงการโรงเรียนส่งเสริมรักการอ่าน 
7. โครงการคนดีศรีคอนสวรรค์ 
8. โครงการโคกหนองนาโมเดล 

 

                                                จุดเด่น 
ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น 
นักเรียน  เป็นผู้มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 

 



 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                  2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
   3. มีวินัย                                     4.    ใฝ่เรียนรู ้
   5.  อยู่อย่างพอเพียง                        6.     มุ่งมั่นในการทำงาน 
   7 .รักความเป็นไทย                        8.    มีจิตสาธารณะ 
 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้หลักสูตรบรรลุตาม 
มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล           
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
กรอบกลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้หลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ /กิจกรรม  

1 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยยึด
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้ได้หลักสูตรบรรลุ
ตามมาตรฐานสากล 
 

1.ร้อยละ100นักเรียนได้รับโอกาสเข้า
ศึกษาต่อในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
ายในและภายนอก 

1.มีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับท้องถิ่น 
ประเทศ สมาคม
อาเซียน เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล 
2. มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ส่ือ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
เพียงพอต่อความ
ต้องการ สอดคล้องกับ
การพัฒนาศักยภาพ 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตร 
2.ICT เลิศ 
3.โครงการสังคมอุดม
ปัญญาแห่งการ
เรียนรู ้
4,โครงการโคกหนอง
นาโมเดล 
 



 

 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล           
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ /กิจกรรม  

2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่
มาตรฐานสากล           

1.ร้อยละ สถานศึกษามีคู่มือการ100
ปฏิบัติงานครบทุกกลุ่ม  ทุกงาน 
2.ร้อยละ สถานศึกษา95  
มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 
ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3.ร้อยละ 98 มีระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล   

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
4.ร้อยละ 98 มีการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
5.ร้อยละ 90 สถานศึกษามีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง    
6.สถานศึกษาได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา จากหน่วยงาน
ประเมินคุณภาพท้ังภายนอก 

1.  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ 
2.สถานศึกษามี
ความสามารถและ
เข้มแข็งในการ
บริหารจัดการด้วย
ตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.มีระบบประกัน
คุณภาพภายในได้
ระดับมาตรฐาน 
 

1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรและการ
เรียนรู ้
2.โครงการการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกActive 
Learning 
3. โครงการส่งเสริม
ผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและ
ทักษะในการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี21 
4.โครงการวันสำคัญ
เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล           
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ /กิจกรรม  

2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่
มาตรฐานสากล           

1.ร้อยละ สถานศึกษามีคู่มือการ100
ปฏิบัติงานครบทุกกลุ่ม  ทุกงาน 
2.ร้อยละ สถานศึกษา95  
มีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 
ท่ีมุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3.ร้อยละ 98 มีระบบการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล   

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
4.ร้อยละ 98 มีการบริหาร
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
5.ร้อยละ 90 สถานศึกษามีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง    
6.สถานศึกษาได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา จากหน่วยงาน
ประเมินคุณภาพท้ังภายนอก 

1.  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ 
2.สถานศึกษามี
ความสามารถและ
เข้มแข็งในการ
บริหารจัดการด้วย
ตนเองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.มีระบบประกัน
คุณภาพภายในได้
ระดับมาตรฐาน 
 

5.โครงการพัฒนา
งานแนะแนวเพื่อ
การศึกษา 
6.โครงการพัฒนา
งานห้องสมุด และ
แหล่งเรียนรู้ 
7.โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล  
8.โครงเปิดบ้าน
วิชาการ  )Open  
House/ (IS 
9.ศูนย์พัฒนา
วิชาการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จังหวัด
ชัยภูมิโครงการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์เชิงกล

ยุทธ์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ /กิจกรรม  

1.ครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีทักษะท่ีเหมาะสม
และมีวัฒนธรรมการ
ทำงานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 

1.ร้อยละ100ครูมีการพัฒนา
องค์ความรู้ 
 2. ร้อยละ100ของครูมี
แผนพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้มีการบูรณาการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.ร้อยละ100ครูมีรายงาน
การวิจัยในช้ันเรียน 
4.ครูมีเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

1.เพื่อพัฒนาครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีทักษะท่ี
เหมาะสมและมี
วัฒนธรรมการทำงาน
ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
2.  พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมือ
อาชีพ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community)  “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ”   3.
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
4.โครงการครูดีศรีคอนสวรรค์ 
5.โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6.โครงการระบบการบริหาร
กลุ่มวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่ือและนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ /กิจกรรม  

1.สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู ้
2. มีห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ ส่ือ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เพียงพอต่อความ
ต้องการ สอดคล้องกับการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
 

1. ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการท่ีมี
คุณภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการ 
3. ครูได้รับการพัฒนา
ด้านส่ือ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ร้อยละ 80 
ต่อภาคเรียน 
4. ครูมีการผลิต/จัดหา/
ใช้ ส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ร้อย
ละ 80 ต่อภาคเรียน 
 

มีห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ ส่ือ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพียงพอต่อ
ความต้องการ 
สอดคล้องกับการ
พัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 

1.โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก Active 
Learning 
2.โครงการพัฒนาส่ือ และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community)  “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ”   

  
 
 



 

 

 
 กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ /กิจกรรม  
1.โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในได้รับการ
รับรองมาตรฐาน 
  

 

1.สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในท่ี
เข้มแข็ง   
2. สถานศึกษาได้รับการ
รับรองมาตรฐานการศึกษา 
จากหน่วยงานประเมิน
คุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอก 
3. ผลการทดสอบระดับชาติ
มีคะแนนเฉล่ียรวม  
(LAS,O-NET) ร้อยละ 50 
4. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตร
ทุกรายวิชา 

โรงเรียนได้รับการ
รับรองมาตรฐาน
การศึกษา  
จากหน่วยงาน
ประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและ
ภายนอก 

1.โครงการระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

 
 
 



 

 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 
1. การดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด 
ชอบโครงการ 

ใช้งบประมาณ 
จากหมวด 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
จำนวนเงิน 
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว 

1 1.โครงการหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้                         -    
2 1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวกการเรียนรู้ นางสาวอรุณี ศรีวงษช์ัย เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ        5,000.00                  -    

3 1.2 กิจกรรมงานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวรุ่งระพิน วงศ์อิน
ตา 

เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      20,000.00       18,040.00  

4 1.3 กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน นางอังคณา ต่อติด เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      30,000.00         6,810.00  

5 2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก Active Learning                         -    

6 2.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโลยี 
นางสาววิไลวรรณ นัน
ตะเวช 

เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      20,000.00       11,930.00  

7 2.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ นางรำไพ ชนะจอก เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      10,000.00         5,700.00  

8 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน 

นางชนานันท์ ทองแสง เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      35,000.00       35,166.00  

9 
2.4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวน้ำหวาน ศิลมั่น เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      10,000.00                  -    

       



 

 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด 
ชอบโครงการ 

ใช้งบประมาณ 
จากหมวด 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
จำนวนเงิน 
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว 

10 โครงการสง่เสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรยีนรู้                          -    
11 3.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นางสัมฤทธ์ิ ผดุงชีพ เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      20,000.00       20,185.00  

12 3.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ สาระคณิตศาสตร ์ นางกมลณัท คลังเงิน เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      35,000.00       30,075.00  

13 
3.3 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ แข่งขันทักษะ 
สังคมฯ 

นางรำไพ ชนะจอก เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00      150,000.00  

14 3.4 กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สุขศึกษาและพลศึกษา นางวิไลลักษณ์ สารีสาย เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      20,000.00       20,000.00  
15 3.5 กิจกรรมการแข่งกีฬาสีภายใน นางวิไลลักษณ์ สารีสาย เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      40,000.00       40,610.00  

16 3.6 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ศิลปะ 
นายจักรพันธ์ 
ญาณะนันท์ 

เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      35,000.00       35,000.00  

17 3.7 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ภาษาต่างประเทศ นางสาวสุพิชชา ภูริธร เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      10,000.00         8,933.00  
18 3.8 โรงเรียนสุจริต นางสมพิศ ทิพย์สุนา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      10,000.00                  -    

19 4.โครงการวันสำคัญเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้                         -    
20 4.1 กิจกรรมวันภาษาไทยและเอกลักษณ์ไทย (วันสุนทรภู่) นางนงเยาว์ บานฤทัย เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      20,000.00                  -    
21 4.2 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นางสัมฤทธ์ิ ผดุงชีพ เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      10,000.00                  -    
22 4.3 กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน นายเสรี สมบูรณ์น้อย เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      10,000.00                  -    

23 4.4 กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันตรุษจีน 
นางสาวอาภาภรณ์ ชัย
จำรัส 

เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00       15,000.00  

24 5. โครงการพัฒนาสื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา                         -    
25 5.1 การพัฒนาสื่อนวัตกรรม นางจันเพ็ญ ลุมไธสงค์ เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ        5,000.00                  -    
26 5.2 การเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง นายปฏิยุทธ์ ชาคาร เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00       11,475.00  
27 5.3 การจัดซื้อวัสดุ และสารเคมีวิทยาศาสตร์ นางสุพรรษา ดอนวิชา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      30,000.00       30,000.00  
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28 6. โครงการพัฒนาระบบการบริหารกลุ่มบริหารวิชาการ                         -    
29 6.1 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ นางสมพิศ ทิพย์สุนา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      55,280.00       26,500.00  

30 6.2 นิเทศคร ู นางสมพิศ ทิพย์สุนา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      12,000.00       10,098.00  
31 6.3 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ นางสมพิศ ทิพย์สุนา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00       15,000.00  
32 6.4 งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา นางสาวอรุณี ศรีวงษช์ัย เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ        5,000.00                  -    
33 7. โครงการพัฒนางานแนะแนวเพ่ือการศึกษา                         -    

34 7.1 แนะแนวเพ่ือศึกษาต่อ นางจันเพ็ญ ลุมไธสงค์ เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ        5,000.00         5,000.00  
35 7.2 ปัจฉิมนิเทศนักเรียน นางจันเพ็ญ ลุมไธสงค์ เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00       15,000.00  
36 8. โครงการโคกหนองนาโมเดล (สถานศึกษาพอเพียง) นางชนานันท์ ทองแสง เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ        5,000.00       25,000.00  
37 9. พัฒนางานห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้                         -    

38 9.1 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน นางจิราวรรณ แสงทอง เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ        7,000.00         5,000.00  
39 9.2 ห้องสมุดมีชีวิต นางจิราวรรณ แสงทอง เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      13,000.00         7,200.00  
40 10. โครงการรับนักเรียน นางสาวสุพิชชา ภูริธร เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      10,000.00         8,500.00  
41 11. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูค่รูมืออาชีพแบบ PLC นางสมพิศ ทิพย์สุนา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ        5,000.00                  -    

42 12. โครงการห้องเรียนมาตรฐานสากล                         -    

43 12.1 งานห้องเรียนพิเศษ นางสมพิศ ทิพย์สุนา 
เงินรายได้สถานศึกษา 
ห้องเรียนพิเศษ 

กลุ่มบริหารวิชาการ      50,000.00                  -    

44 13. โครงการเปิดบ้านวิชาการ นางสมพิศ ทิพย์สุนา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      40,000.00       12,000.00  

45 
14. ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ จังหวัด
ชัยภูมิ 

นางกมลณัท คลังเงิน เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารวิชาการ      20,000.00       16,293.00  

46 กลุ่มบริหารทั่วไป                         -    
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47 1. โครงการระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน                         -    

48 1.1 โครงการเย่ียมบ้าน 100% 
นางสาวอาภาภรณ์ ชัย
จำรัส 

เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป      18,000.00       10,000.00  

49 1.2 ประชุมผู้ปกครองสานสัมพันธ์บ้านกับโรงเรียน 
นางสาวอาภาภรณ์ ชัย
จำรัส 

เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป      27,900.00       28,147.00  

50 1.3 ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด นายสุชาติ ตุงชีพ เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป        2,500.00         2,500.00  
51 1.4 งานจราจร นายเสรี สมบูรณ์น้อย เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป        1,000.00                  -    

52 2. โครงการคนดีศรีคอนสวรรค ์                         -    
53 2.1 คนดีศรีคอนสวรรค ์ นายชัยวิทย์ ต่อติด เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป        9,000.00       12,600.00  
54 2.2 งานส่งเสริมประชาธิปไตย นายดำรงศักด์ิ ศรีวิชัย เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป        2,000.00                  -    
55 3. งานโภชนาการ นายณัฐฐากร ปัตถา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป        5,000.00         4,990.00  

56 4. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน นางเยาภา สมนาม เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป        5,000.00         4,980.00  
57 5. พัฒนาสำนักงานกิจการนักเรียน นางสุพรรษา ดอนวิชา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป      15,000.00       16,693.00  
58 6. งานอนามัย นางวิไลลักษณ์ สารีสาย เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป      20,000.00         7,697.00  
59 7. พัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไป นางญาณภัทร ครองถ่ิน เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป      25,000.00       12,967.00  

60 8. ค่ายแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน นายชัยวิทย์ ต่อติด เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป      45,000.00                  -    
61 9. กิจกรรมวันเยาวชน นายสุชาติ ตุงชีพ เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป        3,000.00                  -    
62 10. พัฒนางานรักษาความปลอดภัย นายวุฒิไกร ไพศาลพงศ ์ เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป        2,000.00         7,650.00  
63 11. งานชุมชนสัมพันธ์ นายอภิเดช ทิพย์สุนา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป        2,000.00                  -    

64 12. พัฒนางานลูกจ้างและนักการภารโรง นายอภิเดช ทิพย์สุนา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป        2,000.00                  -    
65 13. พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา งานโสตทัศนศึกษา นายสุทัศน์ เพ่ิมพูน เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป      20,000.00       29,532.00  
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66 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม นายอภิเดช ทิพย์สุนา เงินอุดหนุน กลุ่มบริหารทั่วไป    200,000.00      180,141.00  
67 กลุ่มบริหารงานบุคคล                         -    

68 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา ศกึษาดู
งาน 

นางชนานันท์ ทองแสง เงินอุดหนุน 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

   100,000.00      161,500.00  

69 โครงการงานสารบรรณ นางอำนวยพร เพ่ิมเติม เงินอุดหนุน 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

     20,000.00       10,155.00  

70 โครงการพัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล นางเมตตา ทาท่าหว้า เงินอุดหนุน 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

     26,100.00       68,500.00  

71 
โครงการสง่เสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  

นางสาววิไลวรรณ นัน
ตะเวช 

เงินอุดหนุน 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

       5,000.00                  -    

72 กลุ่มบริหารงบประมาณ                         -    

73 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ นางสมหวัง บำรุงพันธ์ุ เงินอุดหนุน 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

     51,100.00       59,280.00  

74 โครงการพัฒนางานตามนโยบาย นางสมหวัง บำรุงพันธ์ุ เงินอุดหนุน 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

   358,445.00      360,900.00  

75 งบกลาง                         -    

76 โครงการจัดซื้อวัสดุสำเนาเอกสารและน้ำมันเชื้อเพลิง นายวันฉัตร ทับทิมแท้ เงินอุดหนุน 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

   620,000.00      612,322.99  

77 โครงการซ่อมบำรุงรถยนต์ราชการและครุภัณฑ์อื่น ๆ นายปิยวัฒน์ ปัตถา เงินอุดหนุน 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

   150,000.00       60,229.67  

78 ค่าสาธารณูปโภค 
นายศิรสิทธ์ิ ป้อม
สุวรรณ 

เงินอุดหนุน 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

   900,000.00      283,800.55  
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79 ค่าใช้สอยไปราชการ 1   เงินอุดหนุน      150,000.00       93,582.00  
80 พัฒนาห้องเรียนพิเศษกีฬา   เงินอุดหนุน      100,000.00       75,200.00  

81 พัฒนาอาคารสถานที่   เงินอุดหนุน      200,000.00      227,336.00  
82 ค่าใช้สอยไปราชการ 2   เงินอุดหนุน        56,418.00       55,084.00  

83 โครงการค่ายคุณธรรม ม.1 ม.4 
นายจักรพันธ์ 
ญาณะนันท์ 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารทั่วไป      80,000.00       68,545.00  

84 โครงการป้ายประชาสัมพํนธ์และป้ายวันสำคัญ นางญาณภัทร ครองถ่ิน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารทั่วไป      20,000.00       36,600.00  

85 โครงการทัศนศึกษานักเรียนชั้น ม.1-6 
นางสาววิไลวรรณ นัน
ตะเวช 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารทั่วไป    194,600.00      196,800.00  

86 แข่งขันทักษะวิชาการ ดนตรี นาฏศิลป์ นางสมพิศ ทิพย์สุนา เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ      64,300.00       61,168.00  
87 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นายยุทธศักด์ิ ลุมไธสงค์ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ      80,000.00      108,580.00  

88 แข่งขันกีฬานักเรียนมัธยม นางวิไลลักษณ์ สารีสาย เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ    140,000.00      132,720.00  

89 พัฒนา ICT 
นายศิรสิทธ์ิ ป้อม
สุวรรณ 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ    200,000.00       55,200.00  

90 ค่ายภาษาไทย นายดำรงศักด์ิ ศรีวิชัย เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00                  -    
91 ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นายณัฐพงษ์ โนภาส เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00                  -    
92 ค่ายโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ สังคม นายสุชาติ ตุงชีพ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00                  -    

93 ค่ายสุขศึกษาและพลศึกษา นางวิไลลักษณ์ สารีสาย เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00                  -    

94 ค่ายศิลปะ 
นายจักรพันธ์ 
ญาณะนันท์ 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00       15,000.00  

95 ค่ายการงานอาชีพ นางชนานันท์ ทองแสง เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00       12,500.00  



 

 

ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิด 
ชอบโครงการ 

ใช้งบประมาณ 
จากหมวด 

กลุ่มงาน/ฝ่าย 
จำนวนเงิน 
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว 

96 ค่ายภาษาอังกฤษและภาษาจีน นางเมตตา ทาท่าหว้า เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00                  -    

97 ค่ายคณิต 
นางสาวณัฐพร ดำรง
ชาติ 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มบริหารวิชาการ      15,000.00                  -    

98 ห้องเรียนพิเศษ                         -    

99 โครงการห้องเรียนพิเศษ นางสมพิศ ทิพย์สุนา 
เงินรายได้สถานศึกษา 
ห้องเรียนพิเศษ 

กลุ่มบริหารวิชาการ    590,000.00       18,400.00  

100                           -    

รวม  5,312,643.00   3,143,593.21  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ  .ศ . 2566 
 

ช่ือโครงการ         พัฒนางานโครงการห้องเรียนพิเศษ (SMT) 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           (   ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหาร วิชาการ                  กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้   ห้องเรียนพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสมพิศ    ทิพย์สุนา              ตำแหน่ง      ครู 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่  3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.  คุณภาพผู้เรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ .2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ .2545 มีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี  
มีความรู้ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข การดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนั้น 
เพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกฎกระทรวงดังกล่าว เพื่อให้เกิดการนำสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึง
กำหนดให้ต้องออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา )ตามวรรคสอง 

มาตรา 47 ( เพื่อให้สอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง และให้เช่ือมโยง 
การประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประกันคุณภาพ
ภายนอก จึงได้มีการประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ .25
๖๑  ได้กำหนดให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในโดยการส่งเสริม สนับสนุน และ
กำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีให้สถานศึกษา 
ยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังนี้ ส่ิงท่ีจะสนับสนุน
โรงเรียนในเรื่องระบบประกนัคุณภาพภาพภายในสถานศึกษา คือโรงเรียนมีห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ ซึ่งแสดงถึงการ
จัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งแสดงถึงคุณภาพของครู และคุณภาพของ
ผู้บริหารโรงเรียนในการจัดการศึกษา จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนคอนสวรรค์ จึงได้จัดทำโครงการห้องเรียนพิเศษ
ขึ้น เพื่อให้ครูเข้าใจและตระหนักถึงประโยชน์ของการพัฒนาคุณภาพของห้องเรียนให้มีคุณภาพได้อย่างชัดเจนและ
ถูกต้อง และเนื่องจากโครงการนี้ได้ดำเนินการมายงัไม่ครบตามหลักสูตรจึงต้องมีการดำเนินโครงการนี้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการห้องเรยีนพิเศษ )SMT  (ให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน  
เต็มตามศักยภาพ 

2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนคอนสวรรค์ให้สูงขึ้นไม่กว่าร้อยกว่า ร้อยละ 3  
 



 

 

3. เป้าหมาย  
 3.1 มีห้องเรียนสำหรับพัฒนานักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จำนวน ๕ 
ห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
 3.2 นักเรียนห้องเรียนพิเศษ ได้พัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
 3.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
 3.4 ห้องเรียนได้รับการพฒันามีส่ือการเรียนการสอนและอุปกรณ์ท่ีสำคัญต่อการจัดการเรียน 
การสอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 3.5 ส่งเสริมให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาเข้าสู่คุณภาพระดับสากลมากขึ้น 

ผลทีไ่ด้จากการดำเนินกิจกรรม                    
 8.1 นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพและเต็มความสามารถ 
 8.2 นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ผู้ปกครองให้การยอมรับศรัทธาในตัวครู  
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนทำให้จำนวนนักเรียนเพิ่มขึน้ในอนาคต 
            ๘.๓ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนสูงขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน 65,000 บาท 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว 65,000 บาท  คงเหลือ 0 บาท 
ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มงบประมาณให้มากขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้รับโอกาสท่ีหลากหลาย 
 
           ลงช่ือ                            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสมพิศ ทิพย์สุนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
ชื่อโครงการ         ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนคอนสวรรค์  
แผนพัฒนา           ()  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
                         ()  2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      (    )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  () 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   ( )  โครงการใหม่     (    )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารวิชาการ   กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มบริหารวิชาการ  
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่  3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.  คุณภาพผู้เรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ระยะเวลาดำเนินการ  วันท่ี 11 -12  พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒  (๒๕๔๕) มาตรา ๖  
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียน
คอนสวรรค์ มีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม เพื่อให้บรรลุ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ด้วยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซึ่งกิจกรรมหนึ่งท่ีต้องดำเนินการ คือ 
กิจกรรมการปฐมนิเทศ (Orientation) เพื่อเป็นการแนะนำให้นักเรียนใหม่ได้ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับวินัย 
ผู้บริหาร ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียนท่ีต้องเข้ามาอยู่ในโรงเรียน  
การปฐมนิเทศนับว่าเป็นกิจกรรมท่ีมีความสำคัญยิ่ง ท่ีจะต้องจัดขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงประวัติความเป็นมา
ของโรงเรียน โครงสร้างขององค์กร ผู้บริหารและบุคลากร รับทราบถึงกฎ ระเบียบ พร้อมกับเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน คุณครู และโรงเรียน อย่างเหมาะสม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตัวนักเรียนใน
การใช้ชีวิตการศึกษาในรั้วโรงเรียนคอนสวรรค์แห่งนี้ เพื่อให้นักเรียนใหม่สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและอยู่
ร่วมกันในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข  

ดังนั้น เพื่อให้การรับนักเรียนท่ีเข้ามาใหม่สำหรับปีการศึกษา ๕ ได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายการ256
ดำเนินการ การจัดการศึกษา  ตลอดจนหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน อีกทั้งยังเป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง  คณะกรรมการบริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ทางโรงเรียนคอนสวรรค์ จึงจัด
โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา ๕256  ขึ้น เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนใหม่ให้ทราบถึงประวัติ ความเป็นมา หลักสูตร กฎ ระเบียบแนวทาง 
การปฏิบัติของกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ  
     2.2  เพื่อวัดความรู้พื้นฐาน ของนักเรียนใหม่ทุกคน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นำสู่การพัฒนาท้ังด้านความรู้
และคุณธรรมท่ีตรงตามศักยภาพของนักเรียน  
2.3  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนกัเรียนกับเพื่อน  คุณครู และโรงเรียน 



 

 

 
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนช้ัน   ม .๑   และ ม .๔   ทุกคน  
เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน   
    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1 นักเรียนช้ัน ม.๑ และ ม.๔  ร้อยละ 100 มีความพร้อมท่ีจะเรียนในโรงเรียนคอนสวรรค์ 
 3.2.2 นักเรียนช้ัน ม.๑ และ ม.๔ ปีการศึกษา 2566  ร้อยละ 100 สามารถทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุขส่งผลให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
๔.  ผลที่จะได้รับ          
     ๔.1  นักเรียนมีความพร้อมและทราบถึงประวัติ ความเป็นมา หลักสูตร กฎ ระเบียบแนวทาง 
การปฏิบัติของกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ  
     ๔.2  มีความรู้พื้นฐานในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นำสู่การพัฒนาท้ังด้านความรู้และคุณธรรมท่ีตรงตาม
ศักยภาพของนักเรียน  
    ๔.3  เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างนักเรียนกับเพื่อน  คุณครู และโรงเรียน 
 ๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน 5,000 บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว 5,000 บาท  คงเหลือ 0 บาท 
๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มงบประมาณให้มากขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้รับโอกาสท่ีหลากหลาย 
     
           ลงช่ือ        สมพิศ              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสมพิศ ทิพย์สุนา) 
 

 



 

 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

 
ชื่อโครงการ   นิเทศครู 
แผนพัฒนา          (    )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           (   ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
      ( √ )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  ( √ ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (    )  โครงการใหม่     ( √  )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหาร วิชาการ      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้     งานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสมพิศ    ทิพย์สุนา        ตำแหน่ง       ครู 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  3   
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่  1 และ ๕  
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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3. หลักการและเหตุผล 
การศึกษามีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร เทคโนโลยี 

ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา  ภารกิจสำคัญของการ
ดำเนินงาน   ในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ  .ศ .2542  นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และ
กระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่างนี้เกี ่ยวข้องซึ่งกันและกัน  การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ทั ้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม   ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศ
เป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญต่อการพัฒนา
โรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครู ในการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ปัจจุบันโรงเรียนคอนสวรรค์ ยัง
ไม่สามารถพัฒนาโรงเรียนให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาได้ทุกด้าน ซึ่งโรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์พบว่าผู้เรียนยัง
ต้องได้รับการพัฒนา ด้านความรู้ความสามารถตามมาตรฐานของหลักสูตร  ส่งผลให้คุณภาพของโรงเรียนคอน
สวรรค์อยู่ในระดับท่ียังไม่เป็นท่ีน่าพอใจท้ังด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านการ
บริหารจัดการ โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการการนิเทศครู100% เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะได้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและ
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะ



 

 

การปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ ้นและนักเรียน ครูผู ้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา  
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนิเทศครู ขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.3 เพื่อช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
2.4 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  

 
3. เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 ครูทุกคนได้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็ม        ตาม
ศักยภาพ 
       3.1.2 ครูร้อยละ ๘๐ ได้รับการช่วยเหลือในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ครูผู้สอนทุกคน ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 
 ๔. ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินกิจกกรมตามโครงการ   

1. ครูได้พัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
2. ครูได้พัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. ครูสามารถแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
4. การศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เข้าสู่มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน 10,000 บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว 10,000 บาท  คงเหลือ 0 บาท 
๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มงบประมาณให้มากขึ้นเพื่อพัฒนาครูสู่สากล 
     
           ลงช่ือ        สมพิศ              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสมพิศ ทิพย์สุนา) 

 



 

 

 
 

 
 



 

 

 

 
 



 

 

โครงการ    แข่งขันทักษะทางวิชาการ /ดนตรี/นาฏศิลป์  
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           (   ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
             (    )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร   (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ    (    )  โครงการใหม่     ( √  )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารวิชาการ      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้    วิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสมพิศ    ทิพย์สุนา        ตำแหน่ง      ครู  
สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  3   
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่  1 และ ๕  
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
1. หลักการและเหตุผล  
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ  .2542 โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษา  มีอำนาจหน้าท่ีจัด
การศึกษาให้แก่กุลบุตรกุลธิดาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ  ซึ่งการศึกษาหมายความถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสาน  ทาง
วัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลง การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคม การเรียนรู้และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มีบทบัญญัติหลายมาตราท่ีเป็นการวางกรอบและแนว
ทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทุกด้าน  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข (มาตรา  10  ( สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  รูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่ง หรือหลายรูปแบบก็ได้ มาตรา 15 (  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ )มาตรา 23  ( จัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัด  ความ
สนใจ  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิดการจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึก
การปฏิบัติ  ซึ่งมีการผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ ได้อย่างสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม  ส่ือการเรียนส่ิงอำนวยความสะดวก และ
ให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาและทุกสถานท่ี  
โดยการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย 
 ในขอบข่ายความรับผิดชอบโรงเรียน  โรงเรียนมีหน้าท่ีจะต้องดำเนินการวางแผนจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ  .2542 เพื่อพัฒนาการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณภาพท้ัง 
ของผู้เรียน  ครูผู้สอน  ผู้บริหารและกระบวนการบริหาร  ท่ีมุ้งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้น  โรงเรียนจึงได้จัด
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ /ดนตรี/นาฏศิลป์ ขึ้น เพื่อเข้าร่วมการแ ข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  



 

 

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน การแข่งขันทักษะทางด้าน ศิลปะ  ดนตรี ภาษาไทย สารานุกรมไทย และ
อื่น ๆ ในรอบปีงบประมาณ 
 

2  . วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความรู้ ความสามารถของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้เข้าร่วมการแข่งขัน

ระดับเขต  ระดับ ภาค และระดับชาติ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านดนตรี และนาฎศิลป์ ได้เข้าร่วมการแข่งขันในระดับ

เขต ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
 
3 . เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 3.1.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีผลงานการส่งนักเรียนเข้าประกวดแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี 
อย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ ๒ รายการ 
 3.1.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีผลงานการส่งนักเรียนเข้าประกวดแข่งขันระดับภาค 
อย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1   รายการ 
 3.1.3 เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางด้านวิชาการ ดนตรีและนาฏศิลป ์ทุกกิจกรรมท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดจัดขึ้นและได้รับรางวัลร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองท่ีสร้างเกียรติประวัติทางด้านวิชาการได้มากขึ้นและเป็นตัวอย่าง
แก่เพื่อนนักเรียนในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ท้ังท่ีจัดโดยหน่วยงานราชการและเอกชน 
๔.ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานตามโครงการ                   

1. นักเรียนสามารถสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียนและสร้างเกียรติประวัติของตนเอง 
   2. นักเรียนมีความพร้อมในการแข่งขันทักษะทางวิชาการและการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
        3. นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 
        4. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองจนเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่าง ๆ 
ในระดับจังหวัด ตัวแทนในระดับภาค และเข้าแข่งขันในระดับประเทศ 
      5. นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์มีโอกาสได้รับเหรียญรางวัล 1 ใน 3 ในการเข้าร่วมการแข่งขัน 
ในรายการท่ีส่งเข้าแข่งขัน 
       6. นักเรียนสามารถนำประสบการณ์ความรู้และทักษะด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๓๒๔,๓๐๐ บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว ๓๒๔,๓๐๐ บาท  คงเหลือ 0 บาท 
๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มงบประมาณให้มากขึ้นเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ท่ีหลากหลาย 
     
           ลงช่ือ        สมพิศ              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสมพิศ ทิพย์สุนา) 



 

 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

 
 



 

 

ชื่อโครงการ         เปิดบ้านวิชาการ  (Open  House) 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน          (    ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  ( √ ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   ( √ )  โครงการใหม่     (   )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหาร     วิชาการ                 กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้     วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสมพิศ    ทิพย์สุนา               ตำแหน่ง    ครู  
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วง
วัย ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแนวทางการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกด้าน มีการปฏิรูปการเรียนรู้สำหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และ
สร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะด้านคุณภาพ ท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถ
จัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเอง 
และร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ และเป็นการรวมพลังในการทำงานเป็นทีม โรงเรียนคอนสวรรค์จึง
ได้จัดทำโครงการ  Open  House ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ข้ึน เพื่อแสดง ผลผลิตของครูและนักเรียน ให้กับ
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและตอบสนอง ความสามารถทางวิชาการและความคิด
สร้างสรรค์ของผู้เรียน เพื่อการประกอบอาชีพต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครู และผู้เรียนได้นำเสนอผลผลิตตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษา ๒๕65 
2.2 เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงาน เป็นหมู่คณะ โดย

ผ่านการนำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  

2.3 เพื่อรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เป้าหมาย  



 

 

3.1 เชิงปริมาณ  
 3.1.1 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
จำนวน 1 ครั้ง เมื่อส้ินปีการศึกษา ๒๕65 

 
3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีท่ีผ่านมา  
 3.2.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ โดย ผ่านการ

นำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพื่อเรียนรู้ )IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามนโยบาย “ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้”   

 3.2.3 ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชนและ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
๔. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานตามโครงการ       

1. ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีท่ีผ่านมา  
2. นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ โดยผ่าน การ

นำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (IS) และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย “เพิ่มเวลา
รู้”  

3. ได้รายงานความก้าวหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้กับชุมชนและ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๔๐,๐๐๐ บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว ๔๐,๐๐๐ บาท  คงเหลือ 0 บาท 
๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
     
           ลงช่ือ        สมพิศ              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสมพิศ ทิพย์สุนา) 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ         โครงการประชุมผู้ปกครอง 
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           ( / ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     (  / )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ัวไป          กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาภาภรณ์   ชัยจำรัส   ตำแหน่ง ครู 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

5. หลักการและเหตุผล  
              โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีให้การศึกษา แก่เยาวชน ซึ่งมีผู้เกี่ยวข้องหลายองค์กร  ผู้ปกครองถือเป็น  กลุ่ม
คนท่ีสำคัญท่ีสุดกลุ่มหนึ่งในการช่วยการให้การเรียนของนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสบผลสำเร็จ 
เป็นท่ีผู้ให้การสนับสนุนโรงเรียน  ดูแลนักเรียน แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา  
ร่วมกับครู  ดังนั้นการได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง จึงเป็นเรื่องสำคัญ  การประชุมผู้ปกครองจึงถือเป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญ
ท่ีสุด   กลุ่มบริหารท่ัวไปโรงเรียนคอนสวรรค์ จึงได้จัดทำโครงการ ประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้น เพื่อแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และหาแนวทางร่วมกันระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
2.  วัตถุประสงค์   
2.1 เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา การเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและความรับผิดชอบร่วมกัน  
2.2  เพื่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมจัดและสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามหลักประโยชน์ท่ี
ได้รับ(Benefit principle)ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐอย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม   
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1  ผู้ปกครองทุกระดับช้ันทุกคน จำนวน 903 เข้าร่วมประชุมตามกำหนด 
    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ผู้ปกครองทราบนโยบายและความต้องการของโรงเรียน 
         3.2.2ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลนักเรียนในปกครองท้ังด้านวิชาการและพฤติกรรมและแก้ไขปัญหาได้ 
          3.3.3 โรงเรียนโดยครูท่ีปรึกษารับทราบปัญหา หรือข้อมูลนักเรียนท่ีสามารถหาทางช่วยเหลือได้     
ทันเวลา เพื่อให้นักเรียนประสบผลสำเร็จในการเรียน 



 

 

๔. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานตามโครงการ                    
     1. ผู้ปกครองทราบนโยบายของโรงเรียน 
     2.ผู้ปกครองทราบข้อมูลนักเรียนในปกครองท้ังด้านวิชาการและความประพฤติ 
     3.เพื่อร่วมกันส่งเสริมนักเรียนท่ีดี  รวมทั้งแก้ไขพฤติกรรม หรือผลการเรียนให้นักเรียนสามารถเรียนได้    
อย่างเต็มความสามารถ   
     ๔. จัดต้ังเครือข่ายผู้ปกครอง  
๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๒๗,๙๐๐บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว ๒๗,๐๐๐บาท  คงเหลือ ๙๐0 บาท 
๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
     
           ลงช่ือ        อาภาพร            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวอาภาพร  ชัยจำรัส) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ         โครงการออกเย่ียมบ้านนักเรียน )งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน(  
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           ( / ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     (  / )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ัวไป          กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาภาภรณ์ ชัยจำรัส   ตำแหน่ง ครู 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  กลยุทธ์ที่    ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือระหว่างครู ผู้ปกครอง   
                                        ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ ในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่ .....  สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่าง 
          มีคุณภาพ   
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

6. หลักการและเหตุผล  
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดให้

สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีได้มาตรฐาน มี
คุณภาพและมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ่ง
ความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขกลุ่มบริหารท่ัวไปโรงเรียนคอน
สวรรค์ได้เล็งเห็นความสำคัญของโครงการนี้จึงได้ให้การสนับสนุนการดำเนินงาน เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคน
ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

  3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตาม
สภาพท่ีเป็นจริง    



 

 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
3.2.2 นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง 

เหมาะสม     
3.2.3 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหาร้อยละ 80 

 
๔. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานตามโครงการ                    
1     .  นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดำรงตน
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
    2.  ครู ผู้ปกครอง  มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๑๘,๐๐๐บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว ๑๘,๐๐๐บาท  คงเหลือ 0 บาท 
๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี
     
           ลงช่ือ        อาภาพร            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นางสาวอาภาพร  ชัยจำรัส) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

 
 



 

 

ช่ือโครงการ     ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  
แผนพัฒนา          ( /  )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           (  ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  ( / ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     (  / )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ัวไป  กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานสถานศึกษาสีขาว      
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุชาติ  ตุงชีพ   ตำแหน่ง ครู 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่ ๓ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูให้เป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูให้เป็นมืออาชีพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 

7. หลักการและเหตุผล 
ยาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเป็นนโยบายท่ีต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง 

ท้ังนี้เพราะ ปัญหายาเสพติดท่ีมีการแพร่ระบาดในทุกพื้นท่ีของประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะส่งผล
กระทบต่อ การพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งทางด้านการเมือง และความมั่นคง
ของประเทศ ประกอบกับกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่อยากรู้อยากลอง จึงถูกชักจูงให้ใช้ส่ิงเสพติดได้ง่าย จาก
ปัญหา ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ ทำให้คนเกิดอารมณ์เครียด มีปัญหาทางด้าน
จิตใจ จึง หันไปใช้ส่ิงเสพติดเพื่อลดความเครียดของจิตใจลง โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจาก
ให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนแล้วยังต้องมี หน้าท่ีรับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ แต่ใน
สภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบ และวิธีการต่าง ๆ แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษา ต่าง 
ๆ มากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความจำเป็น ท่ีจะหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้น
ในโรงเรียน 
2.  วัตถุประสงค์  
             ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    
              ๒.๒ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมไทย ให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม จริยธรรมปลอดภัยและ
สมานฉันท์    
               ๒.๓ เพื่อส่งเสริมความเป็นพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทยรวมทั้ง  
 การยอมรับและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม    
                ๒.๔ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ
 อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติดภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก โรคอุบัติใหม่
 และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น  



 

 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์  
    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่าง 
ยั่งยืน 
 ๔. ผลที่ได้รับจากการดำเนินการตามโครงการ                    

1. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับ โทษท่ีเกิดจากการใช้สารเสพติด และวิธีป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากสาร
เสพติดร้อยละ80 

๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๕,๐๐๐บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว ๕,๐๐๐บาท  คงเหลือ 0 บาท 

๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี

     
           ลงช่ือ        สุชาติ           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายสุชาติ  ตุงชีพ) 

 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ         คนดีศรีคอนสวรรค์ 
แผนพัฒนา          ( / )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           (   ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     ( / )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหาร  ทั่วไป           กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายขัยวิทย์  ต่อติด   ตำแหน่ง ครู 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
สนองมาตรฐานโรงเรียน 

มาตรฐาน 1 คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
มาตรฐาน 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระยะเวลาดำเนินการ.พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ์  2566 
 

8. หลักการและเหตุผล 
   จากสภาพปัญหาสังคมในปัจจุบัน อันสืบเนื่องมาจากปัจจัยหลายอย่างไม่ว่าจะเป็นค่านิยมท่ีไม่เหมาะสมของ

คนในสังคมท่ียกย่องคนร่ำรวย นิยมความหรูหราฟุ่มเฟือย ขาดการนำหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและยึดเหนี่ยวจิตใจ รวมทั้งการแก้ไขปัญหาท่ีนิยมความรุนแรง ก่อให้เกิดปัญหาสังคมโดยเฉพาะปัญหาท่ี
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนที่มีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี เพื่อเป็นการปลูกฝังและส่งเสริมให้นักเรียนได้นำหลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช้ในแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการดำเนินชีวิต   และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคน
ดีของสังคม  มีจิตอาสาในการทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนคอนสวรรค์ จึงได้ทำจัดโครงการนี้ขึ้น  
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อบ่มเพาะจิตใจเยาวชนให้เข้มแข็ง รู้เท่าทันโลกและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.2 เพื่อให้เยาวชนเห็นคุณค่าของชีวิต รู้จักรักตัวเอง รู้จักรักผู้อื่น มีเหตุมีผล เห็นประโยชน์ส่วนรวม  
      มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

          2.3 เพื่อให้เยาวชนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามหลักสูตร   
2.4 เพื่อปลูกฝังให้เยาวชนเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       3.1.1 ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ ดี ขึ้นไป คัดเลือกครู นักเรียนระดับ ม.3 และม.6  
                       เข้ารับรางวัลได้ครบตามจำนวน  
3.1.2 ผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน  ประหยัด ซื่อสัตย์ มี 
                       วินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี มีน้ำใจ) ร้อยละ 95  
3.1.3 ผู้เรียนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย ร้อยละ 100  
3.1.4 ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เข้าศึกษาต่อและประกอบอาชีพสุจริต ร้อยละ 98 



 

 

    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             3.1.1 ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ ดี  
 3.1.2 ผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน  ประหยัด ซื่อสัตย์  
                      มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี มีน้ำใจ)   
 3.1.3 ผู้เรียนท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมไทย  
๔. ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ                    
     1. .นักเรียนและครูท่ีได้รับรางวัลคนดีดศรีคอนสวรรค์ มีความภาคภูมิใจในรางวัล 
     2. นักเรียนตระหนักในการทำความดี มีน้ำใจต่อเพื่อน พี่น้อง และโรงเรียน 
     3. ผู้ปกครอง ชุมชน ภูมิใจในโรงเรียนคอนสวรรค์ 
๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๙,๐๐๐บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว ๑๒,๐๐๐บาท  คงเหลือ -๓,๐๐๐ บาท 

๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มงบประมาณและสนับสนุนกิจกรรมให้นักเรียนทำความดีหลากหลายรูปแบบเพื่อเป็น
แรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้อยู่ในสังคมอย่าง เก่ง ดี มีความสุข 

     
           ลงช่ือ        ชัยวิทย ์        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายชัยวิทย์  ต่อติด) 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ    ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ม.๑ และ ม.๔ 
แผนพัฒนา    ( / )  ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           (   ) ๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  ๓. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) ๔. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   ) โครงการใหม่     (  / )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหาร    กลุ่มบริหารท่ัวไป   กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจการนักเรียน         
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจักรพันธ์    ญาณะนันท์ ตำแหน่ง  คร ู
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
              ข้อที่  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้หลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
                               ข้อที่  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่ ๓ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 256๕ - 30 กันยายน  256๖ 
 

9. หลักการและเหตุผล 
จากสภาพปัญหาสังคมท่ีรุนแรงและซับซ้อนขึ้นเป็นลำดับในปัจจุบัน  อันสืบเนื่องมาจากปัจจัยหลายอย่าง  

ไม่ว่าจะเป็นค่านิยมท่ีไม่เหมาะสมของคนในสังคมท่ียกย่องคนร่ำรวย  นิยมความหรูหราฟุ่มเฟือย  ขาดการนำ
หลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและยึดเหนี่ยวจิตใจ  รวมทั้งการแก้ไขปัญหาท่ีนิยมความรุนแรง  
ก่อให้เกิดปัญหาสังคมโดยเฉพาะปัญหาท่ีเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนที่มีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี  เพื่อเป็นการปลูกฝังและ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้นำหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการดำเนินชีวิต   และพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามค่านิยม  ๑๒  ประการ  งานพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  กลุ่ม
งานบริหารกิจการนักเรียน  โรงเรียนคอนสวรรค์  ร่วมกับงานระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ   งานระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔    จึงได้ร่วมกันจัดโครงการนี้ขึน้     
๒.  วัตถุประสงค์ 
    ๒ .๑   อันจะนำไปสู่ความสงบร่มเย็นของสังคมเพื่อปลูกฝังกุศลธรรมในจิตใจของเยาวชน  
    ๒ .๒   เพ ื่อให้เยาวชนเห็นคุณค่าของชีวิต รู้รักตัวเอง แบ่งปันผู้อื่น มีเหตุมีผลรับผิดชอบในการกระทำของตน 
    ๒.๓  เพื่อให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์   มีทักษะชีวิต ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
           ของสังคมและประเทศชาติ  
๓.  เป้าหมาย 
    ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนคอนสวรรค์ จำนวน    ๒๑๐    คน    
๓ .๑.๒ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  โรงเรียนคอนสวรรค์ จำนวน    ๑๕๐    คน    

        รวมทั้งส้ิน               ๓๖๐    คน 
     
 
 



 

 

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถนำหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง  
                   เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒.๒ นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเหมาะสม  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ 
              หลักสูตร 
๔. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานตามโครงการ 

๑. นักเรียนได้ศึกษาหลักธรรมและฝึกปฏิบัติสมาธิเจริญปัญญา  สามารถนำหลักธรรมทางศาสนามา 
      ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
          ๒. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติตนตามค่านิยมท่ีพึงประสงค์ รับผิดชอบในหน้าท่ีของตน   

      มีความกตัญญู และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 
 ๓. นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๔๐,๐๐๐บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว ๔๐,๐๐๐ บาท  คงเหลือ ๐ บาท 
๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มงบประมาณและสนับสนุนกิจกรรมให้นักเรียนทำความดีหลากหลายรูปแบบเพื่อเป็น
แรงจูงใจในการปฏิบัติตนให้อยู่ในสังคมอย่าง เก่ง ดี มีสุขและ 

     
           ลงช่ือ        จักรพันธ์               ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  (นายจักรพันธ์    ญาณะนันท์) 

 
 

 



 

 

 
 
 

 



 

 

ชื่อโครงการ         โครงการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตย 
แผนพัฒนา          (  / )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน        ( / )  2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     (  / )    โครงการต่อเนื่อง 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 นโยบายยุทธศาสตร์ชาติด้าน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 นโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร ท่ัวไป       งานส่งเสริมประชาธิปไตย                      
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นาย ดำรงศักดิ์ ศรีวิชัย  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
 

10. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนเป็นส่วนหนึง่ของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็น 
ผู้ใหญ่ท่ีดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก 
รับผิดชอบหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะนา 
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 
ตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
  ดังนั้นโรงเรียนคอนสวรรค์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ใน
รูปแบบของสภา นักเรียนท่ีสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความต้องการพืน้ฐานของสังคม 
คือ สิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ี และการเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โรงเรียนเป็นหนว่ยทางสังคมท่ีสำคัญใน
การ เสริมสร้างแนวคิดความเป็นประชาธิปไตยได้อย่างดี และกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสภานักเรียน ในการนี้ 
งานส่งเสริมประชาธิปไตยจึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ี  มีความ
รับผิดชอบร่วมตามระบบประชาธิปไตย  
     2.2 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกต่าง               
3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
           3.1.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์ ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้  ฝึกฝนตนเอง  และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ      
การใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางศาสนาและ
วัฒนธรรม            
    
 
 



 

 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           3.2.1  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ี           มี
ความรับผิดชอบร่วมตามระบบประชาธิปไตยได้อย่างเหมาะสม            
 3.2.2 นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้หลากหลายและแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ได้อย่างง
เหมาะสม             
๔.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ                    
     ๔.1 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์  มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย สามารถ
แสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
     ๔.2 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์มีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย เคารพสิทธิของผู้อื่นและนำประชาธิปไตย
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๕,๐๐๐บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว ๕,๐๐๐ บาท  คงเหลือ ๐ บาท 
๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

     
           ลงช่ือ        ดำรงศักดิ์              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นาย ดำรงศักดิ์ ศรีวิชัย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ         โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           (  ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     (√   )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหาร ท่ัวไป    กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  งานบริหารท่ัวไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
              ข้อที่  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้หลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
                               ข้อที่  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่ ๓ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่  ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางญาณภัทร  ครองถิ่น ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การท่ีมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รบั
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  และเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้องมองเห็นคุณค่าและ ความซาบซึ้งยอมรับและปฏิบัติอย่าง
เหมะสม  โรงเรียนในฐานะท่ีเป็นท่ีฝึกฝนอบรมนักเรียนจำเป็น ท่ีต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้างให้นักเรียน
เกิดการเรียนรู้ มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  การท่ี
นักเรียนจะตระหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดยสอดแทรกในการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้นักเรียน
มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ  และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก 
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อให้
นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดง
ความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบติั
ยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน  โรงเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญ
ขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ เรียนรู้ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน  สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ทำให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เอื้อ
อาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตร
และมาตรฐานการศึกษา 



 

 

 
11. วัตถุประสงค ์ 

2.1 นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรม
ของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

2.2 นักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.3 นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
2.4 นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.5 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวนัสำคัญ 
2.6 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 

3.  เป้าหมาย 
         3.1ด้านปริมาณ 
        3.1.1 นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมและเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันสำคัญ 

3.1.2 นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมและ สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  
    3.2 ด้านคุณภาพ 
        3.2.1 นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
        3.2.2 นักเรียนทุกคนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
        3.2.3 นักเรียนทุกคนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
  นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ เห็นคุณค่า อนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม เกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆ  
และกิจกรรมท่ีควรปฏิบัติในวันสำคัญจากการร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๒๐,๐๐๐บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว ๒๐,๐๐๐ บาท  คงเหลือ ๐ บาท 
๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

     
           ลงช่ือ        ญาณภัทร              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางญาณภัทร ครองถิ่น) 

 



 

 

 
 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

ชื่อโครงการ         พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
แผนพัฒนา          (   )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           (   ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     (   )  โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัมนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ด้านคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
              ข้อที่  2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้หลักสูตรบรรลุตามมาตรฐานสากล 
                               ข้อที่  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่ ๓ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่  ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหาร ท่ัวไป กลุ่มงาน งานอนามัยโรงเรียนคอนสวรรค์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิไลลักษณ์  สารีสาย  ตำแหน่ง  ครู 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

งานบริการอนามัยโรงเรียน มีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากร 
ในโรงเรียนทุกคนให้สมบูรณ์  พร้อมท้ังทางด้านร่างกาย   จิตใจ  อารมณ์  และสังคม   อันเป็นการพัฒนาคนซึ่ง
เป็นการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพื่อให้บริการทางด้านสุขภาพท้ังการ
รักษาพยาบาล  การป้องกัน  และการสงเสริม  สุขภาพเพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนได้มีความรูในเรื่องการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง   เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์  ทัศนคติทางอนามัยท่ีถูกต้อง 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
2.2 เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ             
2.4 เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกายและการเล่นกีฬา                                                                
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องโทษของส่ิงเสพย์ติด                                      

2.6 เพื่อใหน้ักเรียนท่ีมีน้ำหนัก – ส่วนสูง  ต่ำกว่าเกณฑ์มีน้ำหนักและส่วนสูงเพิ่มขึ้น                 
2.7 เพื่อรวบรวมสถิติการเจ็บป่วยของผู้ใช้บริการห้องพยาบาล 

3.  เป้าหมาย 
    3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-  นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนดอนศิลาผางามทุกคนได้รับบริการด้านสุขอนามัย 
    3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนดอนศิลาผางามทุกคนทุกคนได้รับบริการด้านสุขอนามัย              
ด้วยความพึงพอใจ 
 



 

 

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                    
           ๑. นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
           ๒.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
           3. นักเรียนป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรค  ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
๕. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
 ๖. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว ๒๐,๐๐๐ บาท  คงเหลือ ๐ บาท 
๗. ปัญหาร/อุปสรรค  ไม่มี 
๘. ข้อเสนอแนะ   ไม่มี 

     
           ลงช่ือ        วิไลลักษณ์            ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    (นางวิไลลักษณ์  สารีสาย ) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
การนำเสนอรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณสถานศึกษาจะต้องร่วมกัน 

วิเคราะห์ภารกิจงานประจำและโครงการตามแผนกลยุทธ์โดยจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 2 ส่วนได้แก ่
ส่วนที่ 1 แผนการใช้งบประจำตามโครงสร้าง : งบประมาณประจำตามโครงสร้างให้ระบุ 

รายละเอียดตามตารางดังนี้ 
- กลุ่ม /งาน/กิจกรรม :ระบุกลุ่มงานและกิจกรรมตามโครงสร้างการแบ่งงานของสถานศึกษา 
- เป้าหมายแต่ละกิจกรรม :ระบุเป้าหมายแต่ละกิจกรรมท่ีดำเนินการในรอบปีงบประมาณ 
- ระยะเวลาดำเนินการ :ระบุวันเดือนปีท่ีการดำเนินงานหรือระยะเวลาเริ่มต้นจนเสร็จส้ินแต่ละกิจกรรม 
- ผลผลิตหลัก : ระบุว่ากิจกรรมท่ีดำเนินการส่งผลต่อผลผลิตหลักใดโดยระบุเป็นตัวเลข 
ผลผลิตหลักท่ี 1 ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
ผลผลิตหลักท่ี 2 ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
ผลผลิตหลักท่ี 3 ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  
ผลผลิตหลักท่ี 4 เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการพัฒนา  
สมรรถภาพ  
ผลผลิตหลักท่ี 5 เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ผลผลิตหลักท่ี 6 ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
- ผู้รับผิดชอบ : ระบุช่ือผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
 

ส่วนที่ 2 แผนการใช้จ่ายโครงการตามแผนกลยุทธ์ : 
กลยุทธ์ : ระบุกลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 
โครงการ/กิจกรรม : ระบุโครงการและกิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในกรอบกลยุทธ์ของบทท่ี 2  
วัตถุประสงค์ : ระบุวัตถุประสงค์ของโครงการเมื่อทำโครงการนี้แล้วเสร็จจะได้อะไรบ้าง 
เป้าหมาย : ระบุเป้าหมายในเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
งบประมาณ : ระบุงบประมาณจำแนกตามประเภทงบดำเนินงานหรืองบลงทุน 
 
 
 
 
 
 
 

             ส่วนที  4  
          การดำเนินงาน  



 

 

 
 
 

ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนคอนสวรรค์  ได้มีการบริหารและจัดการโรงเรียนคอนสวรรค์ซึง่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  ภายใต้
วิสัยทัศน์  “พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล ชุมชนร่วมสร้างสรรค์ มุ่งม่ันคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สืบสานวิถี
พอเพียง”  ซึ่งได้นำวิสัยทัศน์มาใช้เป็นนวัตกรรมการบริหารและการจัดการสถานศึกษาตามรูปแบบ KSW Model 
ภายใต้วงจร เดมมมิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปแบบการบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนคอนสวรรค์ โดยใช้  KSW  Model   
รูปแบบการบริหารสถานศึกษา โรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  

บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้แนวคิดการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม KSW  Model ภายใต้วงจร
คุณภาพเดมมิ่ง (Deming Model ; PDCA) ประกอบด้วย 

 
K  :  Knowledge  and  Morality  ความรู้ คู่คุณธรรม 

ความรู้คู่คุณธรรม” หมายความว่า ท้ังครูและนักเรียนมีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบท่ีจะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความ
ระมัดระวงัในขั้นปฏิบัติ มีคุณธรรมด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีความอดทน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มี
ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง และมี
ความสุข  



 

 

S  :  Sufficiency  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนา หมายถึง การพัฒนาในทุก ๆด้านท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของทาง
สายกลาง และความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระทำ  

 
W : Winner  นำคน  นำคุณธรรม นำวิชาการ 

นำคน  นำคุณธรรม นำวิชาการ  หมายถึง การมุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพมีคุณงามความ
ดี ท้ังทาง กาย วาจา ใจ ท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เพื่อการเป็นคนดีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความอดทน มี
ระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ซึ่งจะทำให้ผู้ปฏิบัติและสังคมเกิดความ
สงบสุข เมื่อนักเรียน ได้ฝึกฝนตนเองจนเกิด คุณธรรมดังกล่าวแล้ว คุณธรรมเหล่านั้นก็จะเป็น ส่ิงท่ีคอยควบคุม 
กำกับ และน้อมนำให้การศึกษาเรียนรู้วิชาการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพท้ังในส่วนท่ีเป็นความรู้ของถิ่น
กำเนิดของตนเองและส่วนท่ีเป็นความรู้สากล ทำให้เกิดภูมิปัญญาขึ้นในตน มีความคิดสร้างสรรค์ มีความเฉลียว
ฉลาดและปราดเปรื่อง มีความเข้าใจในความเป็นไปต่างๆ อย่างถูกต้อง 
 
คุณภาพผู้เรียน  )Student  Quality ( 

S : Student นักเรียนนักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ 3 ประการ ได้แก่ 
S1= Smart and Good มีความฉลาดท้ัง 8 ด้าน ตามศักยภาพตนเอง )Multi Intelligence)  

บนพื้นฐานของการเป็นคนดี 
S2= Smile เป็นผู้ท่ีมีความสุขท้ังกายและใจ 
S3= Social Skills เป็นผู้มีทักษะสังคม สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างดี และมี 

ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วย
ข้อมูลข่าวสารของโลกไร้พรมแดน 
 
   นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม KSW  Model  โรงเรียนคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 
หมายถึง  รูปแบบใหม่ของการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมแบบและจัดการเรียนรู้โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อพัฒนาด้านความรู้และด้านคุณธรรมของผู้เรียน   
กลไกของนวัตกรรม  KSW  MODEL 

ปัจจัยนำเข้า )Input  (คือ ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ) Stakeholder  (ได้แก่ ผู้เรียน  ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครอง 
และศึกษานิเทศก์ 

กระบวนการ )Process  (คือ การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ตามวงจรการควบคุมคุณภาพ PDCA 

ผลผลิต )Output   (ประกอบด้วยความรู้  คู่คุณธรรม เพื่อส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้เกิด W : Winner  นำ
คน  นำคุณธรรม นำวิชาการ 



 

 

 นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม KSW  Model  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  เป็นนวัตกรรมท่ีผู้บริหารใช้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการมส่ีวนร่วม 4 
ร่วม เริ่มต้ังแต่  ร่วมวางแผน  ร่วมดำเนินการ   ร่วมประเมินผล  และร่วมแก้ไขปรับปรุงพัฒนา ในการขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะทางปัญญาและทักษะทางสังคมผู้เรียน ส่งผลให้ครูได้รับแนวคิดการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมไปใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทำให้การร่วมมือกัน
ของครูถูกขับเคล่ือนไปด้วยส่งผลให้เกิดการทำงานเป็นทีม เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างเป็นกัลยาณมิตร  
และจากการมีส่วนร่วมของครู ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้มีการบริหารจัดให้นักเรียน    มีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ เช่น การร่วมคิดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจขอผู้เรียน ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ร่วมกนัอย่างแท้จริง                                     

 
 
 



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้หลักสูตรบรรลุ 
      ตามมาตรฐานสากล 
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มีหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

หลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ นางสาวอรุณี  ศรีวงษ์ชัย 
 
 

 
 
 
 

ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู้ ให้
ตอบสนองกับความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้
-กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

-กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน  

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ นางสาวอรุณี  ศรีวงษ์ชัย 
 
นางสาวรุ่งระพิน  วงศ์อินตา 
 
นางอังคณา  ต่อติด 
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2566 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศทางวิชาการด้วยการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะใน 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

-กิจกรรมพัฒนาทักษะ  
ทางวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  
-กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

-กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
-กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศ )แข่งขันทักษะวิชาการ
กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ(  
กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพ 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๘๐  
 
 
นางสัมฤทธิ์  ผดุงชีพ 
 
 
นางกมลณัท  คลังเงิน 
 
 
นางวิไลลักษณ์  สารีสาย 
 
นางวิไลลักษณ์  สารีสาย 
 
 
นายจักรพันธ์  ญาณะนันท์ 
นางสมพิศ  ทิพย์สุนา 
 
นางรำไพ  ชนะจอก 
 
 
นางชนานันท์  ทองแสง 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
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 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้วย
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

๑  .โครงการวันสำคัญเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

-กิจกรรมวันภาษาและเอกลักษณ์ไทย  
)วันสุนทรภู่(  

-กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

-กิจกรรมสัปด าห์อาเซียน 
-กิจกรรมวันคริสต์มาส -ตรุษจีน  

๒  .โครงการวันสำคัญ )ป้ายวันสำคัญ
หน้าโรงเรียน(  
๓  .โครงการค่ายคุณธรรม ม .1, ม.4 
๔  .โครงการทัศนศึกษานักเรียน
ระดับช้ัน  ม.1-ม.6 

60 65 70 75 80  
 
นางนงเยาว์  บานฤทัย 
 
 
นางสัมฤทธิ์  ผดุงชีพ 
นายเสรี  สมบูรณ์น้อย 
นางสาวอาภาภรณ์  ชัยจำรัส 
 
นางญาณภัทร  ครองถิ่น 
ครูจักรพันธ์ ญาณะนันท์ 
นางสาววิไลวรรณ นันตะเวช 

 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
ส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
ท่ีสอง 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะในการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21   
-กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

60 65 70 75 80  
 
 
นางสาวสุพิชชา  ภูริธร 

 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
-กิจกรรมงานห้องเรียนพิเศษ    

20 25 26 28 30 นางสมพิศ  ทิพย์สุนา 
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 พัฒนาผู้เรียนห้องเรียนพิเศษ

ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
-กิจกรรมงานห้องเรียนพิเศษ    

95 96 97 98 99 นางสมพิศ  ทิพย์สุนา 

 พัฒนาผู้เรียนด้วยการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะและทักษะในการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21   

-กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนางานห้องสมุด และ
แหล่งเรียนรู้ 

-กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
-กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต  

95 96 97 98 99  
 
 
นางกมลณัท  คลังเงิน 
 
นางจิราวรรณ  แสงทอง 

 พัฒนาผู้เรียนด้วยการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในการ 
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

๑  .โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก Active Learning 

-กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระ  
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-โครงเปิดบ้านวิชาการ  )Open  
House/ (IS 

95 96 97 98 99  
 
 
นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช 
นางสมพิศ  ทิพย์สุนา 
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 พัฒนาผู้เรียนด้วยการจัด
กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในการ 
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

-ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ จังหวัดชัยภูมิ
โครงการพัฒนาทักษะ 
ทางวิชาการและการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๒  .โครงการวันสำคัญเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมวันภาษาและเอกลักษณ์ไทย 

)วันสุนทรภู่(  
- กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

-กิจกรรมสัปด าห์อาเซียน 
-กิจกรรมวันคริสต์มาส -ตรุษจีน  

-กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

-กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน  

95 96 97 98 99 นางกมลณัท  คลังเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
นางนงเยาว์  บานฤทัย 
นางสัมฤทธิ์  ผดุงชีพ 
นายเสรี  สมบูรณ์น้อย 
นางสาวอาภาภรณ์  ชัยจำรัส 
 
 
 
นางวิไลลักษณ์  สารีสาย 
นางวิไลลักษณ์  สารีสาย 
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เชิงกลยุทธ์ 
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  ๓  .โครงการพัฒนางานแนะแนว
เพื่อการศึกษา   

-กิจกรรมแนะแนวเพื่อศึกษาต่อ  
-กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน  

โครงการโคกหนองนาโมเดล  
)สถานศึกษาพอเพียง(  

๔  .โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- โครงการเยี่ยมบ้าน 100% 
- โครงการประชุมผู้ปกครอง 
สานสัมพันธ์บ้านกับโรงเรียน 
- โครงการป้องกันแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
- โครงการงานจราจร 
๕  .โครงการค่ายแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน 
๖  .โครงการกิจกรรมวันเยาวชน  
๗  .โครงการพัฒนางานรักษา
ความปลอดภัย 

     นางจันเพ็ญ  ลุมไธสงค์ 
 
 
 
นางชนานันท์  ทองแสง 
 
 
 
นางสาวอาภาภรณ์  ชัยจำรัส 
นางสาวอาภาภรณ์  ชัยจำรัส 
 
นายสุชาติ  ตุงชีพ 
 
นายเสรี สมบูรณ์น้อย 
 
 
นายชัยวิทย์  ต่อติด 
 
นายสุชาติ  ตุงชีพ 
นายวุฒิไกร  ไพศาลพงศ์ 

 
 



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
วัตถุประงสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ /กิจกรรมหลัก  เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2566 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 

1. ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

สนับสนุนให้ครูและบุคลากร 
มีการพัฒนาตนเอง สร้างขวัญ
กำลังใจในการทำงาน ติดตาม
ประเมินผลการทำงาน 
ด้วยความโปร่งใส 

๑  .โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทางการศึกษา   

)ศึกษาดูงาน(  
๒  .โครงการคนดีศรีคอนสวรรค์  
- คนดีศรีคอนสวรรค์ 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
๓  .โครงการพัฒนางานชุมชน
สัมพันธ์ 

95 96 97 98 99 นางชนานันท์  ทองแสง 
 
 
 
 
นายชัยวิทย์  ต่อติด 
นายดำรงศักดิ์  ศรีวิชัย 
นายอภิเดช  ทิพย์สุนา 

 ส่งเสริมให้ครูมีการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 

กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและ
ประเมินผล 

95 96 97 98 99 นางสาวรุ่งระพิน  วงศ์อินตา 

 ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
Active  Learning 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก Active Learning 
 

83 84 85 86 90 นางสาวอรุณี  ศรีวงษ์ชัย 

 ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา 
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒  .โครงการพัฒนาศักยภาพครู  
สู่ครูมืออาชีพแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community)  “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ”   

95 96 97 98 99 นางชนานันท์  ทองแสง 
 
นางสมพิศ  ทิพย์สุนา 

 
 
 



 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๔ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

วัตถุประงสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ /กิจกรรมหลัก  เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2566 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 

ส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ผลิตส่ือ นวัตกรรม  
ท่ีทันสมัย 

โครงการพัฒนาส่ือ และ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

-การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม   
-การเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูง 
-การจัดซื้อวัสดุ และสารเคมี  

วิทยาศาสตร์ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕  
 
นางจันเพ็ญ  ลุมไธสงค์ 
นายปฏิยุทธ์  ชาคาร 
นางสุพรรษา ดอนวิชา 

 ส่งเสริมให้ครูและนักเรียน 
ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

โครงการพัฒนางานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา/งานโสตทัศน์
ศึกษา 

95 96 97 98 99 นายสุทัศน์  เพิ่มพูล 

 ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
ภายในสถานศึกษา 

โครงการพัฒนางานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา/งานโสตทัศน์
ศึกษา 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ นายสุทัศน์  เพิ่มพูล 

 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
จิตสำนึกการใช้เทคโนโลยี 
อย่างสร้างสรรค์ 

1. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๒ .โครงการพัฒนางานลูกจ้าง
และนักการภารโรง 

95 96 97 98 99  
นายสุทัศน์  เพิ่มพูล 
นายอภิเดช  ทิพย์สุนา 

 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
 

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม 

95 96 97 98 99 นายอภิเดช  ทิพย์สุนา 

 
 
 



 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
วัตถุประงสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ /กิจกรรมหลัก  เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2566 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 

ระบบบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย 
มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามหลัก
ธรรมาภิบาล  

สร้างระบบบริหารจัดการ 
ท่ีทันสมัย มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล 

๑  .โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารกลุ่มบริหารวิชาการ 

-กิจกรรมพัฒนางานสำนักงาน
กลุ่มบริหารวิชาการ 

-กิจกรรมนิเทศครู  
-กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่  

-กิจกรรมงานวิจัยและพัฒนา  
๒  .คุณภาพการศึกษา  
โครงการรับนักเรียน 
๓  .โครงการงานสาร บรรณ 
๔  .โครงการพัฒนาห้องสำนักงาน
กลุ่มบริหารบุคคล 
๕  .พัฒนาสำนักงานกิจการ
นักเรียน 
๖  .โครงการพัฒนาสำนักงาน
บริหารท่ัวไป 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕  
 
นางสมพิศ  ทิพย์สุนา 
 
นางสมพิศ  ทิพย์สุนา 
 
นางสมพิศ  ทิพย์สุนา 
นางสาวอรุณี  ศรีวงศ์ชัย 
 
นางสาวสุพิชชา  ภูริธร 
นางอำนวยพร  เพิ่มเติม 
 
นางเมตตา  ทาท่าหว้า 
 
นางสุพรรษา ดอนวิชา 
 
นางญาณภัทร  ครองถิ่น 
 

 
 

พัฒนาอาคารสถานท่ีมี 
ความปลอดภัยพร้อมใช้งาน 

โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ นายอภิเดช  ทิพย์สุนา 

ส่งเสริมให้มีการ
บริหารจัดการ
งบประมาณ 
อย่างโปร่งใส 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ท่ีทันสมัยและโปร่งใส  

โครงการพัฒนากลุ่มบริหาร
งบประมาณ  
 

97 98 99 99 99 นางสมหวัง  บำรุงพันธุ์ 



 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่  ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

วัตถุประงสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ /กิจกรรมหลัก  เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2566 256๗ 256๘ 256๙ ๒๕๗๐ 

  -กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

-งานโภชนาการ  
-งานอนามัย 

      
นางสมหวัง  บำรุงพันธ์ 
นางณัฐฐากร ปัตถา 
นางวิไลลักษณ์  สารีสาย 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

พัฒนาระบบสารสนเทศทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ 

๑  .โครงการพัฒนางานเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา/งานโสตทัศน์
ศึกษา 
๒  .โครงการพัฒนางานชุมชน
สัมพันธ์ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ นายสุทัศน์  เพิ่มพูน 
 
 
 
นายอภิเดช  ทิพย์สุนา 

 พัฒนาส่ือวัสดุ อุปกรณ์มี
ประสิทธิภาพในการใช้งานและ
ให้บริการ 

-กิจกรรมจัดซื้อวัสดุโรเนียว 
เอกสารและน้ำมันเช้ือเพลิง 

-กิจกรรมการซ่อมบำรุงรถยนต์
ราชการและครุภัณฑ์อื่นๆ 

-กิจงานสาธารณูปโภค  
-กิจกรรมพัฒนางานตามนโยบาย  

๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ นายวันฉัตร  ทับทิมแท้ 
 
นายปิยวัฒน์  ปัตถา 
 
นายศิรสิทธิ์  ป้อมสุวรรณ 
นางสมหวัง  บำรุงพันธุ์ 

 
 


