
 
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนคอนสวรรค์ 
เรื่อง   การรับสมัครครูอัตราจ้าง 
………………………………………… 

 

  ด้วยโรงเรียนคอนสวรรค์ อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง  วิชาเอกคอมพิวเตอร์ วิชาเอก
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  วิชาเอกสุขศึกษา/พลศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ และวิชาเอกภาษาจีน 
จำนวน 9 อัตรา  โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษา  ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 1.  ครูอัตราจ้าง 
       1.1 ครูอัตราจ้าง   ปฏิบัติการสอนวิชาคอมพิวเตอร์  จำนวน 2 อัตรา ค่าจ้าง 
เดือนละ 9,800 บาท 

          ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานด้านการสอนวิชาคอมพิวเตอร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  หน้าที่หลักด้านการ 
จัดการเรียนการสอน  และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา  วิเคราะห์ 
วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

       1.2 ครูอัตราจ้าง   ปฏิบัติการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  จำนวน 1 อัตรา ค่าจ้าง 
เดือนละ 9,800 บาท 

          ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานด้านการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  หน้าที่หลักด้านการ 
จัดการเรียนการสอน  และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา  วิเคราะห์ 
วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

       1.3 ครูอัตราจ้าง   ปฏิบัติการสอนวิชาสุขศึกษา/พลศึกษา  จำนวน 2 อัตรา ค่าจ้าง 
เดือนละ 9,800 บาท 

          ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานด้านการสอนวิชาสุขศึกษา/พลศึกษา  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  หน้าที่หลัก 
ด้านการจัดการเรียนการสอน  และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา  
วิเคราะห์วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม                
ที่ดีงามและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

       1.4 ครูอัตราจ้าง   ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน 2 อัตรา ค่าจ้าง 
เดือนละ 9,800 บาท 

          ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานด้านการสอนวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  หน้าที่หลักด้านการ 
จัดการเรียนการสอน  และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา  วิเคราะห์ 
วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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       1.5 ครูอัตราจ้าง   ปฏิบัติการสอนวิชาภาษาจีน  จำนวน 2 อัตรา ค่าจ้าง 
เดือนละ 9,800 บาท 

          ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานด้านการสอนวิชาภาษาจีน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  หน้าที่หลักด้านการ 
จัดการเรียนการสอน  และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการศึกษา  วิเคราะห์ 
วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้  โดยเน้นความสำคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า  20  ปีบริบูรณ์ 
     (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (7) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐและเอกชน 
   (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและเอกชน 

 (9)  ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษร้ายแรง  ไม่ว่าจะเป็นผู้เสพหรือผู้ค้า 
 

      2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
   (1) เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา  วิชาเอกคอมพิวเตอร์ศึกษา   
   (2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546  ซึ่งทางคุรุสภาออกให้  
   (3) ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพิีเศษ 
 

 3. วัน เวลา และสถานที่สมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก  ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ทีห่้องสำนักงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  ตั้งแต่วันที่ 3 - 7  เมษายน  2567
เวลา  08.30-16.30 น.  โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ  และไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ   
 

    4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
  4.1  ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) 
ที่ระบุวิชาเอก  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร  โดยจะต้อง 
สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติปริญญา ภายในวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
พร้อมสำเนาจำนวนอย่างละ  1 ฉบับ 
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  4.2  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ซึ่งถ่ายมาแล้ว 
        ไม่เกิน  6  เดือน  จำนวน  3  รูป 
  4.3  ทะเบียนบ้านฉบับจริงพร้อมสำเนา   จำนวน  1  ฉบับ 
  4.4  บัตรประจำตัวประชาชนฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ 

4.5  ใบรับรองแพทย์     จำนวน  1  ฉบับ 
4.6  หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หนังสือสำคัญการขอเปลี่ยนชื่อ   

ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  (ถ้าม)ี 
 

5.  เงื่อนไขในสมัครสอบ 
 5.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามที่กำหนด 
 5.2 ผู้สมัครคัดเลือกต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมือตัวบรรจงให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน  สมบูรณ์  ตามที่กำหนดทุกประการ  โดยรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อกำกับเอกสารและหลักฐาน 
ที่ใช้สมัครทุกฉบับ  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตาม 
คุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ 
รับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ 
  5.3 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่รับสมัคร 
 6. การตรวจสอบคุณสมบัติ 
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และหากปรากฏภายหลังว่า 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเข้าดำรงตำแหน่งข้อใดก็ตาม  ผู้นั้นต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่และ 
พ้นจากการดำรงตำแหน่งทันที  โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องผลประโยชน์อื่นใดจากทางโรงเรียนทั้งสิ้น 
 

 7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนคอนสวรรค์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบเพื่อคัดเลือกเป็น 

ครูอัตราจ้าง  และเจ้าหน้าที่  ณ  ห้องอำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ และเว็บไซต์โรงเรียนคอนสวรรค์ 
ในวันที่  9  เมษายน  2567 
 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนน
เต็ม 

หมายเหตุ 

วันที่  10 เมษายน  พ.ศ. 2567 
       09.00 น.  เป็นต้นไป 

 
- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ สอบสอน 
  และพิจารณาแฟ้มผลงาน 

 
50 
50 
 

 
ผ่านการประเมิน
คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า  
75 คะแนน 

คะแนนรวม 100  
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9.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  9.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน 
จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน 
จะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
  9.2  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  9.1  เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนจากมาก 
ไปมาหาน้อย  ในวันที่  11 เมษายน  2567 รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  6 เดือน  นับตั้งแต่ประกาศ
ผลการสอบคัดเลือก   
  9.3 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้อันดับที่ 1 และ 2 ในวิชาเอกท่ีรับ 2 อัตรา รายงานตัว ทำสัญญาจ้างในวันที่  
10 พฤษภาคม   2567 เวลา 09.00 น. เป็นไปต้นไป ณ โรงเรียนคอนสวรรค์  หากไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่
กำหนดจะเรียกผู้สอบคัดเลือกได้อันดับถัดไป 
  9.4 ผู้ได้รับการคัดเลือกและทำสัญญาจ้างแล้ว ให้เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
เป็นต้นไป 
         10.1 การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง     
  10.1 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก จัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวัน
เวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  10.2 ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงาน
ตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ  
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย การทำสัญญาจ้างมีกำหนดระยะเวลา 10  เดือน 
15 วัน  (15 พฤษภาคม 2567 – 31  มีนาคม 2568) 
  10.3 ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง 
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น     
 10.4 ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน 
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

     

   ประกาศ   ณ   วันที่   29  เดือน  มีนาคม   พ.ศ.   2567 
 
 
 
 
 

                        (นายสุชาติ  รักษาชนม์) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคล ตำแหน่งครูอัตราจ้าง   
โรงเรียนคอนสวรรค์  อำเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ 
3-7  เมษายน 2567 

 
รับสมัครครูอัตราจ้าง 

9  เมษายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
10  เมษายน 2567 สอบข้อเขียน  สอบสอน  สอบสัมภาษณ์ 
11 เมษายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

10 พฤษภาคม 2567 รายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


