
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติที่ควรกระท า และไม่ควรกระท า (Do's & Don'ts)  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคอนสวรรค์   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด) 

ข้อ ๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ 
ปฏิบัติ ตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระท า และไม่ควรกระท า (Do's &Don'ts) ดังนี้ 
 
      แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & Don'ts) 

ข้อความกระท า (Don'ts) ข้อไม่ควรท า  (Don'ts) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ 
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด 
หยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่ กระท า 
การอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่ 
กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด ความ เสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน 
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี  
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี ส่วน 
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อม่ัน สนับสนุน ไม่แสดง การ 
ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อ การ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน มี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑. ไม่ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 
เช่น 
(๑) กระท าการอันมีลักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิ 
ของประเทศชาติ และไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ของ 
ประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ไม่ปกปอ้ง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคงของ 
ประเทศชาติ 
(๓) ไม่แสดงออกซ่ึงความเคารพในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่พิทักษ์รักษาเอกราชและ 
อธิปไตยของชาติ 
(๔) ดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลักของ 
ประเทศ หรือกระท าการอันเป็นการท าลายความ 
มั่นคงของชาติ รวมทั้งกระท าการอันเป็นการให้ร้าย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ 
ประเทศ 
(๕) แสดงออกด้วยกิริยาหรือวาจาในเชิงลบหลู่ดู 
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
(๖) ปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึงศีลธรรม ค าสอน 
คุณธรรม จริยธรรม 
(๗) แสดงออกถึงความไม่เคารพหรือจงรักภักดิ์ต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วมกิจกรรม  
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

 

 



ข้อความกระท า (Do's) ข้อไม่ควรท า  (Don'ts) 
๒.  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
  (๑) ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ 
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ และ
พร้อมรับการตรวจสอบ 
  (๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์ โดย
มิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยง กฎหมาย
และใช้ช่องวา่งทางกฎหมาย เพือ่เอื้อ ประโยชน์ให้แก
ตนเองหรือผู้อื่น 
  (๓) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏบิตัิหน้าที่ โดยค านงึถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง  
  (๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ 
จริยธรรมทางวิชาการ 
  (๕) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ นงึถึงหลัก
สากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

๒. ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต จิตส านึกที่ดี ความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
   (๑) ขาดความมุ่งมัน่ ไม่มีความเสียสละไม่มีจิต 
สาธารณะในการปฏบิัติหนา้ที่เพือ่ประโยชน์  
   (๒) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ หน้าที 
ของคน และใช้ช่องวา่งทางกฎหมาย เพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   (๓) ขาดจิตส านึกที่ดตี่อการปฏิบัติหน้าที่ไม่ค านึงถึง 
ประโยชน์ของหางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
   (๔) กระท าในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง ขัดต่อจรรยาบรรณทาง 
วิชาการ และจริยธรรมทางวชิาการ  
   (๕) เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย หรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมืองทางราชการ 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ กระท า ใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น 
(๑) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม ตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของ ตนเอง 
อธิบายสิ่งที่คนปฏิบัตไิด้อย่างมีเหตุผลและ ชอบธรรมเพื่อ
รักษาประโยชน์ของทางราชการและ ประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบ เห็น
การกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ ก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ ตอ่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผดิชอบโดยไมป่ล่อย ปละละเลย ริเริ่ม คิดค้น 
และพัฒนานวัตกรรมการ จัดการเรียนการสอน โดยมุ่ง
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเปน็ ส าคัญกล้าเสนอความเห็น หรือ
คัดค้านในสิง่ที่ไม่ ถูกต้องไมช่อบธรรม 
(๔) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก ละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติทีไ่ม่เป็นธรรม ข้อมูลที่ เหมาะสม
ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต 
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

๓. ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าแสดงอและ 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
   (๑) ปฏิบัติหนา้ที่ที่ขัดกบัความถูกต้องชอบธรรมของ
กฎหมาย รวมถึงไม่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม  
   (๒) ไม่รับผดิชอบต่อผลของการกระท าที่เกิดจาก ความ
ผิดพลาดของตนเองในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
   (๓) ไม่เปิดเผยหรือปิดบงัข้อมูล รวมถึงไม่แจ้งเหตุ เมื่อ 
พบเห็นการกระท าผิดหรือการทจุริต ที่อาจ ก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ ตอ ผู้บังคับบัญชาหรือ 
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงาน เดียวกัน 
   (๔) ไม่แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองและนวัตกรรม  
ในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งประโยชน์ของทางราชการ และ
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
  (๕) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้องไม่ชอบ 
ธรรม  
  (๖) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก 
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัตทิี่ไมเ่ป็นธรรม เผยแพร่ข้อมูล
ที่ไม่เหมาะสมในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 



ข้อความกระท า (Do's) ข้อไม่ควรท า  (Don'ts) 
๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกห้อง เช่น  
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดย
ค านึงถึง ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  
(๒) แยกเรื่องส่วนด้วยยกจากหน้าที่การงาน  
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนคนมาท าให้ประโยชน์ สวนราม
ต้องเสียไป  
(๔) ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนนุ ชุมชน
และสังคมอย่างเหมาะสน 

๔. ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุง่หาประโยชน ์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม เช่น  
(๑) ไม่มีจิตสาธารณะ และไม่อทุิศตนในการปฏบิัติ หนา้ที่
เพื่อส่วนรวม  
(๒) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม มุ่งแสวงหาประโยชน์โดยมี ขอบ  
(๓) ท างานโดยเห็นแก่ประโยชนส์่วนตัวและพวก ห้อง 
จนท าให้เสียหายมาผลประโยชน์ของทาง  
(๔) ขาดความร่วมมือ การมีน้ าใจแก่เพื่อนร่วมงาน 
หน่วยงาน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมันในการปฏิบัติงาน อย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ ที่สะทอ้นถึงคุณภาพ ผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา เช่น 
(๑) ปฏิบัตงิานด้วยความรบัผิดชอบ มุ่งมั่น ขยนั อดทน
เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทนัต่อ เวลาและ
สถานการณ ์
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัตงิานโดยมุ่งให้บรรลผุลตามเปา้หมายของ 
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เปน็รูปธรรมและมีการ 
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนือ่งมุ่งพัฒนางานและ 
รักษามาตรฐานการท างานที่ด ี
(๔) มีระบบมีการท างาน เป็นทมี เลือกใช้เทคโนโลยีที 
ทันสมัยอย่างเหมาะสม  
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมทีจ่ะชี้แจง หรืออธิบาย 
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รวมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ๑ ทักษะ
และสมรรถนะในการท างาน เพือ่ให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อ 
ก าหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการ ท างาน 
โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
หม่ าเสมอ 

๕. ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ขาดความ 
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง ความสามารถที่ 
สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ คุณภาพการศึกษา เช่น 
(๑) ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ละเลย ท างาน
ล่าชา้ ไม่ตรงตามเปา้หมายที่ก าหนด  
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างฟุ่มเฟือย ไม่ค านงึถึงความคุ้มค่า  
(๓) ปฏิบัตงิานโดยไม่ค านึงถึงการบรรลุผลตาม 
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็น รปูธรรม 
และไม่มีการติดตามผลเป็นระยะอย่าง ต่อเนื่อง 
(๔) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตามมาตรฐานการท างาน ที่ดี
ไม่ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ไม่มรีะบบการท างาน เปน็ทีม 
(๕) ไม่รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุผลไม่ 
ตอบชี้แจงและอธิบายอยา่งมีเหตุผลให้ผู้เรียนผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(๖) ขาดการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง 
เพื่อให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและ มาตรฐาน สูง 
(๗) ไม่ปรบัปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนดให้
เหมาะสมและเปน็อุปสรรคต่อการท างาน 
โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ าเสมอ 

 

 

 

 



ข้อความกระท า (Do's) ข้อไม่ควรท า  (Don'ts) 
(๘) มีความสามัคคีในการปฏบิัตงิาน ประสานงาน กบั 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพนัธภาพในการปฏบิัติงานกับ
ผู้ร่วมงานและผู้รบับริการเพื่อให้งานบรรลผุลเปน็
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๘) สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ขาดความ 
สามัคคีในการปฏบิัติงาน เพื่อให้งาน บรรลผุล เปน็ 
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม 

๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบตัิ เช่น 
(๑) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่า 
เทียม ปราศจากอคต ิ
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง ให้
เกียรติ 
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้อง อย่าง
เสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ ความ แตกต่าง
ในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เทศ อายุ สภาพ ร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความ เชื่อ ทางการเมือง 

๖. ไม่ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(๑) ไม่มีความเปน็ธรรม มีอคติ เลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มา 
ติดต่อราชการ 
(๒) แสดงกิริยา มารยาทและวาจาที่ไมสุ่ภาพต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 
(๓) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ 
ไม่ให้เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหาร และผู้ที่เก่ียวข้อง 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่ น้อมน าพระ บรมราโชวาท
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลัก ค าสอนทาง
ศาสนาจรรยาวชิาชีพและ จรรยาบรรณ ของวิชาชีพ มาใช้
ในการด าเนินชีวิตและ การปฏบิตัิ หน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเปน็พลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและ  
มีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพฒันาวชิาชพีของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นขา้ราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ หลักของ 
ตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏบิัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ของ
สังคมไทย เพื่อสบืทอดวัฒนธรรมและความเปน็ ไทยให้
ด ารงอยู่อย่างยั่งยนื รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ 
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ 
ศรัทราของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้  
เสื่อม เสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียง 
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 

๗. ไม่ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีและรักษา ภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
(๑) ไม่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไม่
น าหลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนนิชีวิต และการ
ปฏิบัติหนา้ที ่
(๒) ไม่เคารพกฎหมาย และรักษาวินัยราชการ 
(๓) ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  
ขาดภาคภูมิใจในความเปน็ข้าราชการครูและ บุคลากร 
ทางการศึกษา ไม่อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ 
หลักของตนและหน่วยงานให้ บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณี ที่ดี
งามของสังคมไทย และไม่ส่งเสรมิ สนับสนนุการ เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) ใช้อารมณ์ในการตัดสนิใจมากกว่าใช้ สตสิัมปชัญญะ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา หรือ 
กระท าการใดๆ อันอาจเปน็เหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติคุณ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่ง วิชาชีพและทาง 
ราชการ 

 



ข้อความกระท า (Do's) ข้อไม่ควรท า  (Don'ts) 
 (๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือ 
บริการของรัฐเสียมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชน 
ขาดความไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

(๗) กระท ากิจกรรมที่อายเป็นเหตุให้องค์กรเสียมเสีย 
ชื่อเสียง ท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(๘) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้ต าแหน่งหน้าที่ให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ  
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ 
ไมเ่หมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ  
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ 
คิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวขอ้งด้วยความตั้งใจ และมีเมตตา 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน 
จากอันตรายที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วง 
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง 
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

๘. ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่ค านึงถึงสิทธิ 
เด็ก และในยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(๑) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่ 
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ยกยองสรรเสริญเอาใจใส่แต่คนที่ให้ประโยชน์ 
และพร้อมถึงร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้ไม่ให้ 
ประโยชน์และไม่ถึงพร้อมทางร่างกายและปัญญา  
(๓) พูดจาไม่สภาพ ไม่ให้เกียรติ ข่มเหง รังแกผู้มารับ 
วิการผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและใช้กิริยา 
วาจาที่ไม่เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง 
(๕) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ คุกคามทางเพศ 
(๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้ามนุษย์ ล่วงละเมิด
ทางเพศ และการแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน 
 

 

ข้อ ๒  แนวปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดด้วย 
 

ข้อ ๓  กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา จริยธรรมตาม
ข้อก าหนด จริยธรรมที่ส่วนราชการก าหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

ข้อ ๔  ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 



ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โรงเรียนคอนสวรรค์  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้าง มาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรของโรงเรียน และได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทาง จริยธรรมให้แก่ 
บุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. กิจกรรมกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒  กิจกรรมประจ าปี  ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอแสดงความยินดีกับข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี  ๒๕๖๗    

ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  และระดับสหวิทยาเขตแก้งคร้อคอนสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนคอนสวรรค์ 
ที่  ๑๗๘/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนคอนสวรรค์ 
…………………………… 

ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนคอนสวรรค์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนคอน
สวรรค์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ   ประกอบด้วย 

๑. นายสุชาติ  รักษาชนม์  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานคณะท างาน 
๒. นายสุริยน  จันทกุล   รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานคณะท างาน 
๓. นายฉัตรพล  อัครปทุม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานคณะท างาน 
๔. นางสมพิศ  ทิพย์สุนา   ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะท างาน 
๕. นางสมหวัง  บ ารุงพันธุ์   ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะท างาน 
๖. นางชนานันท์  ทองแสง   ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะท างาน 
๗. นางนงเยาว์  บานฤทัย  คร ู    คณะท างาน 
๘. นางเมตตา  ทาท่าหว้า  คร ู    คณะท างาน 
๙. นางจิราวรรณ  แสงทอง  คร ู    คณะท างาน 
๑๐. นายมารุต  ชัยสุริยะวิรัตน์  คร ู    คณะท างาน 
๑๑. นางกมลณัท  คลังเงิน   คร ู    คณะท างาน 
๑๒. นางวิไลลักษณ์  สารีสาย  คร ู    คณะท างาน 
๑๓. นายจักรพันธ์  ญาณะนันท์  คร ู    คณะท างาน 
๑๔. นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช   คร ู   คณะท างานและเลขานุการ 
๑๕. นางอ านวยพร  เพ่ิมเติม  คร ู      คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนคอนสวรรค์ 



 
๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนคอนสวรรค์ 
๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนคอนสวรรค์ 
๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด 

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ทราบโดยเร็ว  
 

  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และบังเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการเป็นส าคัญ  

ทัง้นี้ตั้งแต่วันที่  ๑๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   

        สั่ง   ณ   วันที่  ๑๔  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   

 
 

                                  (นายสุชาติ  รักษาชนม์) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


