
 
 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนคอนสวรรค์ 
ที่  ๑๗๘/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนคอนสวรรค์ 
…………………………… 

ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาให้ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนคอนสวรรค์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของ
โรงเรียนคอนสวรรค์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ   ประกอบด้วย 

๑. นายสุชาติ  รักษาชนม์  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานคณะท างาน 
๒. นายสุริยน  จันทกุล   รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานคณะท างาน 
๓. นายฉัตรพล  อัครปทุม  รองผู้อ านวยการโรงเรียน      รองประธานคณะท างาน 
๔. นางสมพิศ  ทิพย์สุนา   ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะท างาน 
๕. นางสมหวัง  บ ารุงพันธุ์   ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะท างาน 
๖. นางชนานันท์  ทองแสง   ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะท างาน 
๗. นางนงเยาว์  บานฤทัย  คร ู    คณะท างาน 
๘. นางเมตตา  ทาท่าหว้า  คร ู    คณะท างาน 
๙. นางจิราวรรณ  แสงทอง  คร ู    คณะท างาน 
๑๐. นายมารุต  ชัยสุริยะวิรัตน์  คร ู    คณะท างาน 
๑๑. นางกมลณัท  คลังเงิน   คร ู    คณะท างาน 
๑๒. นางวิไลลักษณ์  สารีสาย  คร ู    คณะท างาน 
๑๓. นายจักรพันธ์  ญาณะนันท์  คร ู    คณะท างาน 
๑๔. นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช   คร ู   คณะท างานและเลขานุการ 
๑๕. นางอ านวยพร  เพ่ิมเติม  คร ู      คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนคอนสวรรค์ 



๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนคอนสวรรค์ 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนคอนสวรรค์ 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด 
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ทราบโดยเร็ว  
 

  ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ และบังเกิดผลดีแก่ทาง
ราชการเป็นส าคัญ  

ทัง้นี้ตั้งแต่วันที่  ๑๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   

        สั่ง   ณ   วันที่  ๑๔  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   

 
 

                                  (นายสุชาติ  รักษาชนม์) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 

 
 

 


