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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

  โรงเรียนคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
น าโดย นายสุชาติ รักษาชนม์ ผู้อ านวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
การกระจายอ านาจในการมีส่วนร่วม เป็นปัจจัยที่ส าคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของศึกษา ช่วยให้คณะ
บุคคลได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดกิจกรรม 
การสร้างหลักสูตรอันเหมาะสมของท้องถิ่นที่ทันสมัย ทันโลก  ผสมผสานกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ท าให้เกิดการประหยัดการใช้ทรัพยากร ในด้านต่างๆ อาทิ ทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ เพราะทุกภาคส่วนร่วมพัฒนาโดยเข้ามามีส่วนร่วม ในความรับผิดชอบ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา ผลจากการเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลท าให้การจัดการศึกษาในท้องถิ่นดีขึ้น 
สอดคล้องกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ข้อ  หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีด่ี ที่ระบุไว้ในข้อย่อย ๔.๒ ว่าในการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
ควรจัดหรือส่งเสริมให้สังคมไทยอยู่บนพ้ืนฐานของหลักส าคัญอย่างน้อย ๖ ประการ คือ หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่าคุ้มทุน โดยเฉพาะ 
หลักการมีส่วนร่วม เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ได้มีส่วนร่วมรับทราบในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ซึ่งการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เป็นเหตุผลหลักท่ีจ าเป็นต่อการบริหารภายในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 

๑) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความส าเร็จ 
๒) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได้กว้างขวางและเกิดการ

ยอมรับได้ 
๓) เป็นหลักการของการบริหารที่เป็นผลต่อการด าเนินการเชิงวิเคราะห์ด้วยเหตุผลเพื่อการระดม

ความคิด ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจได้ 
๔)  ลดช่องว่างของระบบการในสื่อสารขององค์กรและลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 



การปฏิบัติงานของโรงเรียนคอนสวรรค์  ปฏิบัติหน้าที่โดยการแบ่งหน้าที่การงานแต่ละกลุ่มงาน 
ตามค าสั่งมอบหมายหน้าที่ การปฏิบัติงานตามค าสั่งเป็นลักษณะของการสั่งการ จะประสบความล้มเหลวหรือ 
ประสบความส าเร็จของงานในโรงเรียนมีปัจจัยหลายอย่าง เช่น การท างานเชิงบุคคลเป็นส าคัญ เป็นแนวทางซึ่ง 
จะมีความส าเร็จที่เกิดขึ้นโดยการเสนอความคิด และร่วมมือปฏิบัติการเพ่ือโรงเรียนให้มีการพัฒนา ซึ่งจะต้อง 
ก่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมโรงเรียนจัดให้บุคลากรที่มีส่วนร่วมต่อกันถือความคิดเห็นในทิศทาง ดังต่อไปนี้ 

๑)  ลักษณะของปัญหาหรือความต้องการที่จะแก้ไขหรือตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของบุคคลที่รับรู้ร่วมกัน 
๒)  การเรียนรู้ว่าสิ่งที่เป็นความต้องการเพ่ือแก้ไขหรือข้อมูลของปัญหามีท่ีมาและอยู่ในทิศทางใด 

  ๓)  การน าเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา โดยเหตุและผลซึ่งเป็นการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร 
หรือข้อเสนอหรือข้อมูลต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

๔)  การประเมินผลลัพธ์ว่ามีความเป็นไปได้อย่างไรมีข้อจ ากัดหรือมีความเสี่ยงอย่างไร และ 
๕)  การตัดสินใจของผู้บริหาร การหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธ์             

ที่ได้ทั้งหมดเป็นสิ่งที่ต้องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร่วมกันเสนอหรือให้ข้อมูลหรือวินิจฉัยเป็นมูลฐาน               
ขั้นของความส าเร็จที่ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

๑. การเรียนรู้ในกิจกรรมของตนเองหรือปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นผลต่อ 
ความรู้สึกในการอยากรู้ อยากเข้าใจ และอยากเข้าไปมีส่วนร่วม (เป็นการท าการบ้านเพ่ือตนเอง) 

๒. เรียนรู้สไตล์การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นโอกาสของทางเลือกเพ่ือให้ตนเองก้าว 
ต่อไปหรือได้รับการสนับสนุน 

๓. ความมีอารมณ์ท่ีมั่นคงเพ่ือให้กิจกรรมนั้นมีประสิทธิผลมายิ่งขึ้น 
๔. การยอมรับจุดอ่อนของตนเอง หรือความบกพร่องต่างๆ ของตนเอง 
๕. รู้ตนเอง (จุดแข็งที่มีอยู่หรือศักยภาพของตนเอง) 
๖. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเป้าหมายเป็นจุดน่าทดลองเสี่ยงเพ่ือความส าเร็จ 
๗. สร้างข่ายงานได้ โดยมีการพ่ึงพาต่อกันทั้งเพ่ือน, ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ใต้บังคับบัญชา 
๘. เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มว่ามีข้ันตอนอย่างไรและปฏิบัติอย่างไร 
๙. เรียนรู้ที่จะเงียบและวางแผนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุดในงานของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



กิจกรรมที่มีการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในโรงเรียนคอนสวรรค์   มีดังนี ้
การมีส่วนร่วมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนคอนสวรรค์ 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินการภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนเรียนดี และยากจน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    

 

    

 

    

 

การดูแลสวัสดิการบ้านพักข้าราชการครูในโรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

สร้างขวัญก าลังให้กับคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และครอบครัว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน/หน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

วันที ่6 มีนาคม 2567  นายสุชาติ  รักษาชนม์  ผู้อ านวยการโรงเรียนคอนสวรรค์  ได้น าคณะผู้บริหาร  
ครู และนักเรียน  โรงเรียนคอนสวรรค์ ร่วมงานโครงการถนนคนเดิน “ตลาดนัดท้องถิ่นสีเขียว”  

เทศบาลต าบลคอนสวรรค์ และร่วมให้ก าลังใจวงดนตรีลูกทุ่ง KW Brand โรงเรียนคอนสวรรค์ท่ีได้ 
แสดงในเวทีกลางของงาน 

 
 
 
 
 
 

 



ร่วม รับ ส่ง เสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
 เสด็จพระราชด าเนินมาทรงยกฉัตรพระเจดีย์มหาจักรีศรีสัฏฐิวรรษ   

ในวันจันทร์ที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๔  ณ  วัดทักษิณ  ต าบลบ้านโสก  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูม ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ร่วม รับ ส่ง เสด็จ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหา
วัชรราชธิดา พร้อมด้วย สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 

เสด็จไปทรงติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานของเครือข่ายเตือนภัยพิบัติชุมชนเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) 
ในวันอังคารที่  ๑๙  เมษายน  ๒๕๖๕  ณ  บ้านโนนแต้  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                     ร่วมพิธีในงานวันส าคัญและกิจกรรมจิตอาสา                        
                

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
จิตอาสา ช่วยเหลือชุมชน เราท าความดีด้วยหัวใจ   

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


