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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต โครงการโรงเรียนสุจริต (การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล) ของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลปัจจุบัน    
ที่ต้องการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน      
ในสังคมไทย  

รายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โครงการโรงเรียนสุจริต (การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล) ของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาโครงการ  
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 รายงานผล 
การดำเนินการป้องกันการทุจริต โครงการโรงเรียนสุจริต (การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล) 
ของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน 
และข้อมูล  ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จลุล่วงตาม
แผนงานที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 
 

งานโรงเรียนสุจริต  กลุ่มบริหารวิชาการ  
โรงเรียนคอนสวรรค์ 
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สารบัญ 
 
 หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  1 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจิต โรงเรียนคอนสวรรค์ 
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ส่วนที่ 1  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************************* 

ชื่อโครงการ         การป้องกันการทุจริต 
แผนพัฒนา          ( √ )  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน          (   ) 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  (   )  3. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร  (   ) 4. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   (   )  โครงการใหม่     ( √ )  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหาร     วิชาการ                 กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้    งานโรงเรียนสุจริต  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานโรงเรียนสุจริต   
สนองกลยุทธ์หลักโรงเรียนข้อที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ย่อยโรงเรียนข้อที่  2 
สนองมาตรฐานโรงเรียนข้อที่   1 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565-30 กันยายน  พ.ศ. 2566 

1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้าน 
การปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ หน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”     
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
 สำหรับการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตตาม
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้มีมติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับสมบูรณ์ เมื่อวันที่ 30  สิงหาคม  พ.ศ. 2559 ที่กำหนดวัสัยทัศน์ 
“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolernce  and Clean  Thailand)” โดยกำหนดพันธ
กิจหลัก เพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
และปฏิรูปกระบวน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 
6 ด้าน ได้แก่  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
โดยเป้าหมายของยุทธศาสตร์ฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งกำหนดแนวทางและ
กลไกการทำงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
ทันท่วงที   

โรงเรียนคอนสวรรค์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน และปราบปราม      
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ 
การทจุริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตของประเทศชาติ  โรงเรียนคอนสวรรค์จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำรายงานผล    
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โครงการโรงเรียนสุจริต (การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล) โรงเรียนคอนสวรรค์  เพ่ือทำหน้าที่ดังนี้ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติการ การป้องกันการทุจริต โครงการโรงเรียนสุจริต (การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล)  
 2. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. ปรับปรุงแผนการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคอนสวรรค์ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต โครงการ
โรงเรียนสุจริต (การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล) ของโรงเรียนคอนสวรรค์ ไดบ้รรลุตาม
เป้าประสงค ์ที่โรงเรียนคอนสวรรค์กำหนด จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โครงการโรงเรียนสุจริต (การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล) 
โรงเรียนคอนสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ  2566   
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและนำไปปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริม 
การสร้างจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต  

2.2 เพ่ือสร้างกลไกการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  
2.3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางการดำเนินมาตรการต่าง ๆ ในการสกัดก้ันการกระทำที่อาจเสี่ยงต่อ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  
3. เป้าหมาย 

โรงเรียนคอนสวรรค์ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 4.1 ครูและบุคลากรโรงเรียนคอนสวรรค์     จำนวน  60   คน 
 4.2 นักเรียนโรงเรียนคอนสวรรค์   จำนวน  950  คน   
  
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
    และประพฤติมิชอบ 
    5.1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี พ.ศ. 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 84 
(85  คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม-ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 
ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์/ กำหนดนโยบาย
การงดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
จำนวนครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาไม่เลือกรับ 
ของขวัญจากผู้มารับบริการ
ตามนโยบายการงดรับของขวัญ   
(No Gift Policy) 

จำนวนครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาไม่เลือกรับ 
ของขวัญจากผู้มารับ
บริการตามนโยบาย  
การงดรับของขวัญ  
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

คน 60 ไม่ได้ใช้จ่าย 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         -กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
-กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี จำนวนบริษัทสร้างการดี
ในสถานศึกษา 

บริษัท 2 2,000          -กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
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6. กิจกรรม-ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ จำนวน ไตรมาศ 2 ไตรมาศ 3 ไตรมาศ 4 
ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. กิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

จำนวนบุคลากรได้รับ  
การเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมที่ดี และมี
ทัศนคติและ พฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สามารถแยกแยะ ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 95 4,000          ทุกกลุ่มงาน 

4. กิจกรรมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

1. การถอดบทเรียน   
การประเมิน ITA Online 
ปีที่ผ่านมา  
2. ค่าคะแนนเฉลี่ย  
การประเมิน ITA  
ปี 2566 

คะแนน 85 2,000          กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 



6 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
    ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ   
    โรงเรียนคอนสวรรค์   อำเภอคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูมิ 
 
9.  การติดตามประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
(ร้อยละ) 

ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมิน 

1 บุคลากรมีความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและ 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 

90 การสังเกต แบบสังเกต 

2 ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) 

90 การประเมิน 
ITA  

แบบประเมิน  ITA 
(IIT, EIT, OIT) 

3 คุณลักษณะ 5 ประการตามรูปแบบ
ของโรงเรียนสุจริต คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย มีความ
ซื่อสัตย์ มีความพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ ของนักเรียน 

๘๐ -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

4 บุคลากรร้อยละ 100 
มีความตระหนัก ในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สู่การปฏิบัติ 

100 -การสังเกต 
-การประเมิน
คุณลักษณะ 

-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ       

10.1. บุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค์ มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

10.2. โรงเรียนคอนสวรรค์มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและ เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต  
      10.๓ นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนคอนสวรรค์ สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด     
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้าน 
การทุจริตตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

10.4 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น     
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ส่วนที่ 2  
ผลการดำเนินงาน  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 
โรงเรียนคอนสวรรค์ ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โครงการโรงเรียนสุจริต      

(การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล) โรงเรียนคอนสวรรค์ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน รวมถึงขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม โดยไดทำกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการสื่อสารสรางความรู ความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนคอนสวรรค์ 
และเพื่อใหการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ บรรลุตามเปาประสงคที่โรงเรียนกำหนด จึงไดกำหนด
ยุทธศาสตร มาตรการ โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โครงการโรงเรียนสุจริต 
(การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล)  โรงเรียนคอนสวรรค์ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ทั้งนี้ โรงเรียนคอนสวรรค์ ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต โรงเรียน     
คอนสวรรค์  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) เพื่อเปนกรอบทิศทางในการ ดำเนินการปอง
กันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมถึงขับเคลื่อนการปองกัน และปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบควบคูไปกับการสงเสริมคุณธรรมไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลให
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนคอนสวรรค์ลดนอยลง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. ผลการดำเนินงาน 

1.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
                  1)  โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้ประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือแจ้งให้กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านเว็บไซต์โรงเรียน การประชุม หนังสือราชการ สื่อออนไลน์ 

      2) โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็นแนวปฏิบัติของโรงเรียนคอนสวรรค์ ควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ จึงกำหนดนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสให้ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์
สุจริต และความโปร่งใส ดังนี้ 

  1) ด้านการปฏิบัติงาน  
  2) ด้านการใช้งบประมาณ  
  3) ด้านการใช้อำนาจ  
  4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
  5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  6) ด้านคุณภาพการดำเนินงาน  
  7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  8) ด้านการใช้งบประมาณ  
  9) ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
  10) ด้านการป้องกันการทุจริต 
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ผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมประกาศ เจตนารมณ์/ กำหนดนโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าที ่จำนวนครูและบุคลากรในสถานศึกษาไม่เลือกรับ ของขวัญจากผู้มารับบริการตามนโยบาย  
การงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 

กิจกรรมที่ ๑. กิจกรรมการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ 
โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารจัดการและปฏิบัติงานตามหลักธรรมา 

ภิบาล ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริตมีคุณธรรม มีความโปร่งใส มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติและ
ดำรงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทำการ ในสิ่งที่ถูกต้อง ยึดมั่นในค่านิยมของ
องค์กร และจะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรที่มีมาตรฐาน รวมทั้งร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตามเจตจำนงการบริหารงานด้วย 
ความสุจริตของโรงเรียนคอนสวรรค์  

ผลการดำเนินการ โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ที่แสดงเจตนารมณ์และ
คำม่ันว่าจะ ปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
จำนวน ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ือแจ้งให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่าน เว็บไซต์
สถานศึกษา การประชุม หนังสือ ราชการ สื่อออนไลน์  
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               กิจกรรมที่ ๒ ประกาศนโยบาย “การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ  
                ปฏิบัติหน้าที่ราชการ” (No Gift Policy) 
                 นายสชุาติ รักษาชนม์  ผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ ได้ดำเนินการประกาศและมอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                ผลการดำเนินการ 

      1. โรงเรียนคอนสวรรค์ได้ประกาศนโยบายการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือแจ้งให้กับผู้      
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ สถานศึกษา การประชุม หนังสือราชการ สื่อออนไลน์  

      2. ไม่มีเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 
 
 
 
 

 

 

 

รูปภาพการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน นายสุชาติ  รักษาชนม์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ บนเว็บไซต์โรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
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กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต ทั้ง ๕ คุณลักษณะ คือ ทักษะกระบวนการคิด      

มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
            ผลการดำเนินการ 
              ไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคอนสวรรค์ 
และเพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีของ บุคลากรในหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนคอนสวรรค์  จำนวน 60 คน 
             กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียนคอนสวรรค์ ได้กิจกรรมปลุก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนสุจริต  เมื่อวันที่ ๗  พฤษภาคม  ๒๕๖6  เวลา  ๑๐.๐๐ น. ณ ห้อง
เกียรติยศ  โรงเรียนคอนสวรรค์ วิทยากรโดย นายสุชาติ  รักษาชนม์  ผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์  เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ผู้ที่ เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สร้าง
ความรักความผูกพัน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นไม่เลือกปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 ผลการดำเนินงาน  

ครแูละบุคลากรโรงเรียนคอนสวรรค์ ทีเ่ข้าร่วมการอบรมได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมองค์กรกับการทำงาน การสร้างความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต การพัฒนางานตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ออนไลน์ และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เสริมสร้าง
คุณธรรม ความรักความสามัคคีในองค์กร ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ดำเนินการจัดการประชุมชี้แจงประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) และดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียน
คอนสวรรค์ เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ตามเครื่องมือแบบตอบ IIT, แบบตอบ EIT และแบบตอบ OIT ดังนี้ 
             1. จัดการประชุมชี้แจงให้กับผู้บริหารทางการศึกษา ครูและบุคลากรและลูกจ้าง โรงเรียนคอนสวรรค์  
ณ ห้องประชุมนครกาหลง เพ่ือรับฟังคำชี้แจงและตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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                 2. จัดการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้กับบุคคลภายนอกได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้นำหมู่บ้าน ให้มีความรู้
ความเข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : EIT(1) และ EIT (2) ณ ห้องประชุมนครกาหลง 
และรับฟังข้อเสนอแนะการให้บริการของโรงเรียนคอนสวรรค์ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
                3. ประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการตอบแบบ OIT ประชุมและติดตามงาน จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
ครัง้ที ่1 เมือ่วันที่  27  มีนาคม  2566 ประชุมชี้แจงบุคลากรการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องเกียรติยศ โรงเรียนคอนสวรรค์ เพ่ือแจ้งผล
การประเมินของปีงบประมาณ  2565  และให้เตรียมข้อมูลของแต่ละกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
ครั้งที่ 2 วันที่  22  พฤษภาคม  2566  ชี้แจงติดตามงานตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมาย และให้คำแนะนำข้อที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการหรือมีประเด็นที่ไม่สามารถดำเนินการได้หรือทำไมท่ันกำหนดเวลา และ ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม  2566 เป็นการประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และครั้งที่ 4 วันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 ประชุมเพ่ือติดตามความหน้า
การเตรียมข้อมูล  OIT   
 
ผลการดำเนินการ  

ผลการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใสของโรงเรียนคอนสวรรค์ ปีงบประมาณ 2566 ได้คะแนนร้อยละ  
๘5.50  
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2. สรุปผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนคอนสวรรค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินการตาม/ผลลัพธ์/
ผลสัมฤทธิ์ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์/ กำหนด
นโยบายการงดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ จำนวนครูและ
บุคลากรในสถานศึกษาไม่
เลือกรับ ของขวัญจากผู้มา
รับบริการตามนโยบายการ
งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์/ กำหนด 
นโยบายการงดรับ 
ของขวัญ (No Gift 
Policy) กำหนด 
นโยบายคุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

1) โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้ประกาศ
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ที่แสดง
เจตนารมณ์และคำมั่นว่าจะ ปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่าง ซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
จำนวน ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือแจ้งให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบผ่าน เว็บไซต์สถานศึกษา 
การประชุม หนังสือ ราชการ สื่อออนไลน์ 
2. โรงเรียนคอนสวรรค์ได้ประกาศนโยบาย
การงดรับของขวัญ (No Gift Policy) เพ่ือ
แจ้งให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์สถานศึกษา การประชุม หนังสือ
ราชการ สื่อออนไลน์  
3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน 

ไม่มี ควรดำเนินการ 
ให้เกิดเป็น
วัฒนธรรม 
อย่างจริงจัง 

2 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

จำนวนบริษัท 1,000 ต.ค.65-ก.ย.
66 

มีจำนวนบริษัทสร้างการดี  1  บริษทั  นักเรียนขาด
ความมั่นใจในการ
ที่จะจัดตั้งบริษัท 

ควรสร้างความ
เข้าใจและอำนวย
ความสะดวก
ให้กับนักเรียน 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนคอนสวรรค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ   

ที่ใช้ (บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินการตาม/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3 กิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และ  
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

จำนวนบุคลากรได้รับ  
การเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี และ 
มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

8,000 ต.ค.65-ก.ย.
66 

ครแูละบุคลากรโรงเรียนคอนสวรรค์    
ทีเ่ข้าร่วมการอบรมได้รับการพัฒนาให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
องค์กรกับการทำงาน การสร้างความรู้
ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต  
การพัฒนางานตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา ออนไลน์ และกิจกรรม  
กลุ่มสัมพันธ์เสริมสร้างคุณธรรม ความ
รักความสามัคคีในองค์กร ส่งผลให้การ
ดำเนินกิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ไม่มี ไม่มี 

4 กิจกรรมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของ
โรงเรียนคอนสวรรค์  
ได้คะแนนร้อยละ 
95  ขึ้นไป 
 

1,000 พ.ค.-ส.ค. 
2566 

ผลการประเมิน คุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของโรงเรียนคอนสวรรค์ 
ปีงบประมาณ 2566 ได้คะแนนร้อยละ 
๘5.50  
 

ไม่มี  
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3. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
โรงเรียนคอนสวรรค์ ได้ดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนคอนสวรรค์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  4 กิจกรรม ผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามแผนปฏิบัติการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ ภายใต้เงื่อนไขเวลาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 100  
 
4. ปัญหาอุปสรรค - ไม่มี  
 
5. ข้อเสนอแนะ  

กิจกรรมโครงการโรงเรียนคอนสวรรค์ที่ดำเนินงานเป็นกิจกรรมที่ดี เป็นประโยชน์ ต่อบุคลากรและ
หน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้พัฒนาหน่วยงาน พัฒนาการทำงาน การประพฤติตนและการดำเนินชีวิตของ
นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เห็นควรส่งเสริมสนับสนุนให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรมสวดมนตท์ุกวันศุกร์ 
โรงเรียนคอนสวรรค์  ปีการศึกษา 2566 

 

 
กิจกรรมไหว้พระ สวดมนต์ ประจำสัปดาห์ 

 

 

กิจกรรมจติอาสา เราทำดีด้วยหัวใจ 
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กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
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กิจกรรมวันสำคัญที่เกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ 

 

 
 
 โครงการ  1  อำเภอ  1  ตำรวจ 
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กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
 

 
กิจกรรมค่ายสภานักเรยีน 

 


