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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ 
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ และ
ระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนคอนสวรรค์  สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสู่

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนคอนสวรรค์  สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ หวังเป็น

อย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อน การเนินงานภาครัฐ

ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไก ในการป้องกันการทุจริต

ของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่า

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทย ให้มีอันดับและผลคะแนนที่

ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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                                                                                                      โรงเรียนคอนสวรรค์ 
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ส่วนที่ 1  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนคอนสวรรค์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

    
     โรงเรียนคอนสวรรค์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และคณะกรรมการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ และปรับปรุง
กระบวนการทำงาน เพ่ือขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล มีผลการ วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน  
     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนคอนสวรรค์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
หรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของสถานศึกษาและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการ
ในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติพร้อมทั้งนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและพัฒนา กระบวนการการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ ที่ปฏิบัติงานอยู่ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกลุ่มผู้รับบริการหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
โรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  โดยมีกรอบ การประเมิน 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ ทรัพย์สินของราชการ 5) การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดาเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทา
งาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิสรุปผลได้ดังนี้ 
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    1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 85.50 ซ่ึงถือว่า
มี คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ A โดยตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 
ร้อยละเฉลี่ย 99.54 รองลงมาคือตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.17  ตัวชี้วัดที่ 4 การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  97.23 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 
96.39 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.38 ตามลำดับ และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่า
ตัวชี้วัดอ่ืน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 47.50  
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    1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และ จากเอกสารหลักฐาน
การเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ดังนี้  
     ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเฉลี่ย 99.17 อยู่ในระดับ AA  
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ย 95.38 อยู่ในระดับ AA  
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเฉลี่ย 96.39 อยู่ในระดับ AA  
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย 97.23 อยู่ในระดับ AA  
     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 99.54 อยู่ในระดับ AA  
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 94.95 อยู่ในระดับ A  
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเฉลี่ย 91.83 อยู่ในระดับ A 
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเฉลี่ย 94.57 อยู่ในระดับ A  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ย 93.00 อยู่ในระดับ A  
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ย 47.50 อยู่ในระดับ F  



4 

 
    1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา
และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และจาก 
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.54 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.17 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.23 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 96.39 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 95.38 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.95 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.57 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.00 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.83 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 47.50 F ไมผ่่าน 

 
   1.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามแหล่งข้อมูลการ
ประเมิน ซึ่งประกอบด้วย  
       1.4.1 กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ (Internal) มีการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
              1.4.2 กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากโรงเรียนคอน
สวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ (External) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการทำงาน  
         1.4.3 การเปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
(Open Data) เป็นการประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
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สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
   1.5 ผลคะแนนการประเมินจำแนกตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ปรากฏผลดังตาราง  
 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได้ คะแนน ITA 
IIT 30 29.26  

85.50 EIT 30 28.14 
OIT 40 28.10 

 
   1.6 เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียน
คอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ออนไลน์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
 

ปีงบประมาณ ได้คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับ พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 91.14 A - - 
2565 97.89 AA เพ่ิมข้ึน +6.75 
2566 85.50 A ลดลง -12.39 

 
    หมายเหตุ  ปีงบประมาณ 2564  ไม่มีการประเมิน 
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           สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์   
                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ 2556 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ 
คะแนน 

หลังถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.17 

IIT 29.26 
2 การใช้งบประมาณ 95.38 
3 การใช่อำนาจ 96.39 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.23 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.54 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.95 

EIT 28.14 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.83 
8 การปรับปรุงการทำงาน 94.57 
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.00 

OIT 28.10 
10 การป้องกันการทุจริต 47.50 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  85.50 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  A 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูล  
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและ
กระบวนการ ทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน และได้ข้อสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึง จุดแข็ง และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาไว้ ดังนี้ 
        จุดแข็ง พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากคะแนนสูงสุด ไปหา
คะแนนต่ำ จากค่าคะแนนเฉลี่ย 98.50 คะแนนขึ้นไป เป็นจุดแข็ง ที่หน่วยงานและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ 
ดำเนินการดีอยู่แล้ว และมีผลคะแนนอยู่ในระดับ AA จำนวน 2 ตัวชี้วัด ของการประเมินเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.54 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.17 AA ผ่าน 

 
   ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน  พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มี ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มีค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98.50 และมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ของแต่ละ
เครื่องมือประเมิน ดังนี้  
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.23 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 96.39 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 95.38 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.95 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.57 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.00 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.83 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 47.50 F ไมผ่่าน 

 
 
 
 
 



8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ 
คะแนน 

หลังถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.17 

IIT 29.26 
2 การใช้งบประมาณ 95.38 
3 การใช่อำนาจ 96.39 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.23 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.54 
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     2.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 98.50 คะแนนขึ้นไป) จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
จุดแข็งของการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ส่งผลให้
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ โดยภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 85.50 คะแนนขึ้นไป ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ A สืบเนื่องจากโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้ดำเนินงานโดยมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการประเมิน มีการสร้างความ
เข้าใจให้กับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง จัดทำปฏิทิน ดำเนินงานมีการวิเคราะห์ผลการประเมินปีที่ผ่านมาเพ่ือนำ
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือดำเนินงานในปีต่อไป มีการพัฒนาบุคลากรด้วยกิจกรรมตาม
แผนป้องกันการป้องกันการทุจริตของ หน่วยงาน มีการประชุมชี้แจง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าใจกระบวนการ
ประเมินออนไลน์มีการกำกับติดตามการ ตอบแบบประเมิน Online การรวบรวมเอกสารตามแบบประเมิน 
OIT และส่งขึ้นระบบ และนำผลการประเมิน ที่ได้ไปใช้ปรับปรุง การดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป ซึ่ง
คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการ ทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดให้ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนร้อยละ 98.50 ขึ้นไป เป็น
จุดแข็งของการประเมินเรียงตามลำดับ คะแนน ดังนี้  
     2.1.1 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 99.54 
คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงานโรงเรียนคอนสวรรค์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง สะท้อนให้ เห็นว่า
โรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของ หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ 
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และมี 
การสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายในในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน มีกระบวนการ 
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก 
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
     2.1.2 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 99.17 คะแนน ซึ่งเป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงานโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาชัยภูมิ มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่าง เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
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ทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 
   2.2 ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย  
ต่ำกว่า 98.50 คะแนน)  
         จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการปรับปรุง
ระบบและกระบวนการ ทำงานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้สรุป
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่จะต้องพัฒนา โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ที่มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 98.50 คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนาและแก้ไขโดยเร่งด่วน  
              2.2.1 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 97.23 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงานโรงเรียนคอนสวรรค์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น ของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก 
สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวม ไปถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
                     ทั้งนี้ ตัวชีว้ดัการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ข้อ i19-i24  ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
     1. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด     
    2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด      
      3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
      4.  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
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อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
     5.  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 
     6.  หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ    อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
        2.2.2 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 96.39 คะแนน เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน ตำแหน่ง การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ สะท้อนให้เห็น
ว่าโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่น ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ไม่มีการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย
ตำแหน่ง หรือไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
                      ทั้งนี้ ตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
3 การใช้อำนาจ  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ข้อ i13-i18  ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
     1.  ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด      
      2.  ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด     
     3.  ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า  รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ      
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
     4.  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
     5.  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต   
มากน้อยเพียงใด 
    6.  การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
              2.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 95.38 คะแนน เป็น
ตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไป ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ
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จัดจ้างและ การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
        ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  ข้อ i7-i12 ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้  
     1. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน ปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด      
      2. ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
     3. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด  
    4. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 
    5. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 
     6. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างทีเ่อ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด รายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 
     2.2.4 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 94.95 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อ
คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่องานหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียไม่อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนผลให้เห็นว่าโรงเรียนคอนสวรรค์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ 
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณะควร รับทราบอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลาย และเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความ โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 
     ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  ข้อ e1-e5  ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
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    1.  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 
    2.  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน  อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
    3.  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
มากน้อยเพียงใด 
    4.  ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
    5.  หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด   
       2.2.5 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 94.57 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานโดยเฉพาะระบบการบริการ ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ กระบวนการทำงานของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้
ความสำคัญกับการ ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
     ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)  ข้อ e11-e15  ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
     1. การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด  
    2.  วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึน้กว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 
    3.  หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 
    4.  หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียง 
    5.  หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 
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              2.2.6 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 93.00 คะแนน เป็นคะแนน
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ การให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหน่วยงาน 
    ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
9 การเปิดเผยข้อมูล  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)   ข้อ o1-o30  ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อย จำนวน 5 ข้อ ดังนี้  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
                2.2.7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 91.83 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ให้
ความสำคัญกับการสื่อสารใน เรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึง การสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  ข้อ e6-e10  ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
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       1.  หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
    2.  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
    3.  หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการหรือไม่ 
    4.  หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 
    5.  หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่  
       2.2.8 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 47.50 คะแนน เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งสะท้อนผลให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ชัยภูมิ มีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกัน
การทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็น รูปธรรม 
    ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าการประเมิน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   ข้อ o31-o43  ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดย่อย จำนวน 2 ข้อ 
ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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                                                            ส่วนที่ 2 
  
               การนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม  
       คุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
                                                   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
1. ประเด็นที่ต้องพัฒนาในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้นตามผลการประเมิน  
    จากผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรพัฒนาของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่มี
ข้อบกพร่องหรือ จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 98.50 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา
และแก้ไขโดยเร่งด่วน  
              1.1  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 97.23 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงานโรงเรียนคอนสวรรค์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น ของตนเองหรือนำไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน หน่วยงานและการยืม
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก 
สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวม ไปถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
                     ทั้งนี้ ตัวชีว้ดัการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ข้อ i19-i24  ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
     1. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด     
    2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด      
      3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
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อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
      4.  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
     5.  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 
     6.  หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ    อย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
         1.2  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 96.39 คะแนน เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน ตำแหน่ง การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ สะท้อนให้เห็น
ว่าโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่น ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ไม่มีการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอำนาจ การซื้อขาย
ตำแหน่ง หรือไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
                      ทั้งนี้ ตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
3 การใช้อำนาจ  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ข้อ i13-i18  ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
     1.  ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด      
      2.  ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด     
     3.  ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้า  รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ      
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด 
     4.  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
     5.  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต   
มากน้อยเพียงใด 
    6.  การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายเลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
              1.3  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 95.38 คะแนน เป็นตัวชี้วัด
ที่ม ีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป 
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ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ การตรวจ
รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
        ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
2 การใช้งบประมาณ  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  ข้อ i7-i12 ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้  
     1. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน ปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด      
      2. ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
     3. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด  
    4. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 
    5. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 
     6. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างทีเ่อ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด รายหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 
     1.4  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 94.95 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อ
คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่องานหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียไม่อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนผลให้เห็นว่าโรงเรียนคอนสวรรค์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน แก่ผู้รับบริการ 
ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณะควร รับทราบอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลาย และเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความ โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 
     ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
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Transparency Assessment: EIT)  ข้อ e1-e5  ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 
    1.  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 
    2.  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน  อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
    3.  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
มากน้อยเพียงใด 
    4.  ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
    5.  หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด   
       1.5 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 94.57 คะแนน 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานโดยเฉพาะระบบการบริการ ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และ กระบวนการทำงานของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้
ความสำคัญกับการ ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
     ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT)  ข้อ e11-e15  ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
     1. การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด  
    2.  วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึน้กว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 
    3.  หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 
    4.  หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียง 
    5.  หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 



20 

 
              1.6 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 93.00 คะแนน เป็นคะแนน
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และ การให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล และ (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหน่วยงาน 
    ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
9 การเปิดเผยข้อมูล  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)   ข้อ o1-o30  ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อย จำนวน 5 ข้อ ดังนี้  
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
                1.7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 91.83 คะแนน เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ให้
ความสำคัญกับการสื่อสารใน เรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ ยังสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึง การสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)  ข้อ e6-e10  ประกอบด้วย ข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ ดังนี้ 
 
 



21 

 
       1.  หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
    2.  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
    3.  หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการหรือไม่ 
    4.  หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจนมาก
น้อยเพียงใด 
    5.  หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่  
       1.8 ตัวชีว้ัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยภาพรวมได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 47.50 คะแนน เป็น
คะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน 
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งสะท้อนผลให้เห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ชัยภูมิ มีการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกัน
การทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็น รูปธรรม 
    ทั้งนี้ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ที่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าการประเมิน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   ข้อ o31-o43  ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดย่อย จำนวน 2 ข้อ 
ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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2. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใสในหน่วยงานโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้สรุปข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องพัฒนา พิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส เป็นข้อมูลจุดที่ควรพัฒนาของการดำเนินงานของโรงเรียนคอนสวรรค์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้พัฒนาตัวชี้วัดดังกล่าวอยู่แล้ว และจะได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งในการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึง
โรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้กำหนดมาตรการ และแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 
      มาตรการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณและมาตรการแนวทางเสริมสร้าง คุณธรรม
และความโปร่งใสในโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
   1. มาตรการการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  
   2. มาตรการการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   3. จัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
กับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   5. จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทำงานของทุกกลุ่มงาน ในทุกสัปดาห์เพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
   ทัง้นี้ โรงเรียนคอนสวรรค์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิมีการกำหนดมาตรการ 
และแนวทาง การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติกำหนด แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ และการรายงานผลมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรม และความ โปร่งใสในโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิเพ่ือแก้ไข
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
 
 
 
 
 



23 

 

 

        3.  แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อ
แก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข  
                                                                                      เรื่อง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น 
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

การกำหนดแนวทาง ใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง
มีความสะดวก การ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ใหเ้จ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 

มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้  
การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ ทั้ง
ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของ
โรงเรียน และการประชุมคณะกรรมการกลุ่ม
งาน  
2) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อบังคับ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขอใช้ ขอยืม
พัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียน รวมถึงแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้บุคลากรได้รับทราบ 
3) เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถแจ้ง 
รายงาน หรือ รายงานปัญหา อุปสรรคที่
เกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงานให้โรงเรียนทราบได้ 
 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบและแนว 
ปฏิบัติด้านการขอใช้พัสดุ ครุภัณฑ์และ
การขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการอบรม เชิง
ปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงาน การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 
3. รายงานผลการดำเนินโครงการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
5. มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้ง 
ปัญหา รายงานปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น
ระหว่างปฏิบัติงานให้โรงเรียนทราบได้ 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2567 

ผู้รับผิดชอบ  
นายวันฉัตร  ทับทิมแท้  
น.ส.ไพรินทร์  สุขปาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้กำกับติดตาม นางสมหวัง
บำรุงพันธุ์  กลุ่มบริหาร
งบประมาณ  
นายฉัตรพล  อัครปทุม  
รอง ผอ.ร.ร.คอนสวรรค์ 
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                                                                                                เรื่อง การใช้อำนาจ 

ประเด็น 
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมไปถึงการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับ 
บัญชาหรือทำในสิ่งที่  ไม่
ถูกต้อง กระบวนการ
บริหารงานบุคคล ที่อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง 
 
 

มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้  
การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับขั้นตอนการดำเนินงาน 
ต่าง ๆ เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวม
ไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่  ไม่
ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง 
3) เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถแจ้ง 
รายงาน หรือ รายงานปัญหา อุปสรรคที่
เกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงานให้โรงเรียนทราบได้ 
 

1. ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบและแนว ปฏิบัติของทาง
ราชการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการอบรม เชิง
ปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานทางราชการ 
3. รายงานผลการดำเนินโครงการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
5. มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้ง 
ปัญหา รายงานปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น
ระ 
หว่างปฏิบัติงานให้โรงเรียนทราบได้ 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2567 

ผู้รับผิดชอบ  
น.ส.วิไลวรรณ นันตะเวช 
นางอำนวยพร  เพ่ิมเติม 
น.ส.นลินรัตน์  ทองสา 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้กำกับติดตาม นางชนานันท์  
ทองแสง กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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                                                                                                เรื่อง การใช้งบประมาณ 

ประเด็น 
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
จัดทำงบประมาณไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วย 
งานอย่างคุ้มค่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง การเบิก
จ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย 
 

มีข้ันตอนและวิธีปฏิบัติตามมาตรการ ดังนี้  
1. กำหนดนโยบายให้มีการอบรมการเงิน การ
บัญชี และพัสดุ  
2. จัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุและเสนอขอ อนุมัติโครงการ  
3. แจ้งให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน และพัสดุ เข้ารับการอบรมตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด  
4. ติดตามและประเมินผล 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบและแนว 
ปฏิบัติด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการอบรม เชิง
ปฏิบัติการโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการ
พัสดุ  
3. รายงานผลการดำเนินโครงการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสุด  
5. มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้ง 
ปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

สิงหาคม - กันยายน 2567 ผู้รับผิดชอบ  
นายวันฉัตร  ทับทิมแท้  
น.ส.ไพรินทร์  สุขปาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้กำกับติดตาม นางสมหวัง
บำรุงพันธุ์  กลุ่มบริหาร
งบประมาณ  
นายฉัตรพล  อัครปทุม  
รอง ผอ.ร.ร.คอนสวรรค์ 
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                                                                                                เรื่อง คูณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็น 
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

ในประเด็นการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนดเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
พฤติกรรมการถูก
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการให้บริการหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ การรับรู้ต่อ
การทำงานหรือโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อให้  เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวมมากที่สุด 

มีข้ันตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย เรื่อง การไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
2. แจ้งประกาศให้บุคลากรในสังกัดทราบและ
ถือ ปฏิบัติร่วมกัน  
3.ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบายที่
ประกาศไว้ 

1. ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของโรงเรียนคอนสวรรค์ สพม.ชัยภูมิ  
2. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติงานรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

ผู้รับผิดชอบ  
น.ส.วิไลวรรณ นันตะเวช 
นางอำนวยพร  เพ่ิมเติม 
น.ส.นลินรัตน์  ทองสา 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้กำกับติดตาม นางชนานันท์  
ทองแสง กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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                                                                                       เรื่อง การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็น 
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่  กระบวน      
การทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวม
ไปถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน  ให้ดีขึ้นและ
เกิดความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 
 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดประชุมคณะบริหาร สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ทุกวันจันทร์ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการ ทำงาน และติดตามการทำงาน
ของแต่ละกลุ่มงาน  
2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน แจ้งครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
แนวปฏิบัติ 

1. สรุปข้อมูลผลการประชุมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ  
2. การนำข้อเสนอแนะไปปฏิบัติ 

ตุลาคม 2566-กันยายน 
2567 

ผู้รับผิดชอบ  
น.ส.วิไลวรรณ นันตะเวช 
นางอำนวยพร  เพ่ิมเติม 
น.ส.นลินรัตน์  ทองสา 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้กำกับติดตาม นางชนานันท์  
ทองแสง กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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                                                                                       เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็น 
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

ประเด็นการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ         
ใน 5 ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน           
(2) การบริหารงาน   
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงานซึ่ง
แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ          
2.คณะกรรมการสรุปผลการประเมินตาม
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการตามมาตรการ และการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงาน  
4. จัดทำช่องทางการแสดงความคิดเห็น เพื่อ
นำมา ปรับปรุงและพัฒนา และป้องกันความ
เสี่ยงได้ทันเวลา 
5. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถแจ้ง 
รายงาน หรือ รายงานปัญหา อุปสรรคที่
เกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงานให้โรงเรียนทราบได้  
6. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ  
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
2. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติงานรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

กุมภาพันธ์2566-สิงหาคม 
2567 

ผู้รับผิดชอบ  
น.ส.วิไลวรรณ นันตะเวช 
นางอำนวยพร  เพ่ิมเติม 
น.ส.นลินรัตน์  ทองสา 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้กำกับติดตาม นางชนานันท์  
ทองแสง กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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                                                                                   เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น 
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานต่อ
สาธารณชน ผ่านช่อง 
ทางท่ีหลากหลายเข้าถึง
ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชา 
ชน หรือผู้รับบริการควร
ไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 
มีช่องทางที่เปิดโอกาส   
ผู้รับบริการสามารถให้คำ
ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูล     
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานได้  

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้  
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง 
ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ          
2.คณะกรรมการสรุปผลการประเมินตาม
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการตามมาตรการ และการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงาน  
4. จัดทำช่องทางการแสดงความคิดเห็น เพื่อ
นำมา ปรับปรุงและพัฒนา และป้องกันความ
เสี่ยงได้ทันเวลา 
5. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถแจ้ง 
รายงาน หรือ รายงานปัญหา อุปสรรคที่
เกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงานให้โรงเรียนทราบได้  
6. รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ  
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
2. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติงานรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

มิถุนายน - กันยายน 
2567 

ผู้รับผิดชอบ  
นายวันฉัตร  ทับทิมแท้  
น.ส.ไพรินทร์  สุขปาน 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้กำกับติดตาม นางสมหวัง
บำรุงพันธุ์  กลุ่มบริหาร
งบประมาณ  
นายฉัตรพล  อัครปทุม  
รอง ผอ.ร.ร.คอนสวรรค์ 
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                                                                                   เรื่อง การป้องกันการทุจริต 

ประเด็น 
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

ประเด็นการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  
(2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
แสดงถึงการให้ความ 
สำคัญต่อผลการประเมิน
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการกำกับติดตาม
การนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

มีขั้นตอน และแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

ความ เสี่ยงของการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.ประชุมชี้แจง ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ

นโยบายการป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

หลักธรรมมภิบาลแก่บุคลากรทั้งในการ

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน และการ

ประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง  

3.คณะกรรมการสรุปผลการประเมินความ

เสี่ยงที่เข้า ข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือ

อาจเกิดการทุจริต ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบน 

4. ดำเนินงานพัฒนาบุคลากรโรงเรียนคอน

สวรรค์ ตามแผน แผนปฏิบัติการป้องกันการ 

1. ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
มาตรการป้องกันความเสี่ยงของการ 
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติงานรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

มิถุนายน - กันยายน 
2567 

ผู้รับผิดชอบ  
น.ส.วิไลวรรณ นันตะเวช 
นางอำนวยพร  เพ่ิมเติม 
น.ส.นลินรัตน์  ทองสา 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้กำกับติดตาม นางชนานันท์  
ทองแสง กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ประเด็น 

แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบและ 
ผู้กำกับติดตาม 

 ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
5. ดำเนินการตามมาตรการ และการกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงาน 
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   
7. จัดทำช่องทางการแสดงความคิดเห็น เพื่อ
นำมา ปรับปรุงและพัฒนา และป้องกันความ
เสี่ยงได้ทันเวลา  
8. รายงานผลการดำเนินงาน 

   



32 

 

 

 
                                                              ส่วนที่ 3 
  
      การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน                  
                          ของโรงเรียนคอนสวรรค์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
                                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
   จากประเด็นการวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ข้อจำกัดของหน่วยงาน ของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ในการเข้าร่วมการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า  
   1. โรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ สามารถดำเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามปฏิทินและตามกำหนดเวลา  
   2. ให้มีการประชุม ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใน
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จัดให้มีการประชุมเป็นระยะ
เพ่ือสร้างความเข้าใจและกำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน 
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                               ภาพประกอบการประชุม  
    เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 ของโรงเรียนคอนสวรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  
                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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                                                           คณะทำงาน 
      คณะที่ปรึกษา 
   นายสุชาติ  รักษาชนม์     ผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
   นายสุริยน  จันทกุล   รองผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
   นายฉัตรพล  อัครปทุม     รองผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
 

        คณะทำงาน 

      นางสมพิศ  ทิพย์สุนา   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
      นางชนานันท์  ทองแสง   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
      นางสมหวัง  บำรุงพันธุ์   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนคอนสวรรค์ 
      นางอำนวยพร  เพ่ิมเติม   ครู  
      นางสาววิไลวรรณ  นันตะเวช  ครู  
      นางสาวรุ่งระพิน  วงศ์อินตา  ครู  
      นางญาณภัทร  ครองถิ่น   ครู  
      นางสุพรรษา  ดอนวิชา   ครู  
      นางสาวอรุณี  ศรีวงษ์ชัย   ครู  
      นางเรณู  ไพศาลพงศ์   คร ู
                               นายวันฉัตร  ทับทิมแท้   ครู  
      นางสาวสุพิชชา  ภูริธร   ครู  
      นางสาวไพรินทร์  สุขปาน   คร ู
                               นางสาววาลีนา  วิจิตรจันทร์  ครู  
      นางสาวกาญจณศิริ  อันภักดี  ครู  
      นางสาววิภาวดี  โกฏิรักษ์   ครู  
      นางสาวนลินรัตน์  ทองสา   ครู  
      นางสาวทิพวรรณ  นาคคำ   พนักงานราชการ  
      นางสาวแพรพลอย  กองจันทร์  ครูอัตราจ้าง  
      นางสาวรันธยา  สิงห์คำ   ครูอัตราจ้าง 
 
      
 
 
 


